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W zwigzku z otrzymang decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania
rezerwy srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje zadan w roku 2021, o ktérych mowa
w artykule 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
1100 ze zm.), Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zaprasza wszystkich Pracodawcéw
zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw do
sktadania wnioskow w okresie od dnia 13.09.2021r. do 17.09.2021r. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie
naboru wnioskéw, wskazanym

W niniejszym ogfoszeniu.

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej, poprzez pozostawienie w skrzynce podawczej znajdujacej
sie przed Urzedem lub przestanie pocztg lub kurierem, pocztg elektroniczng opatrzone certyfikowanym
podpisem, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, 87-700
Aleksandrow Kujawski.

Formy wsparcia zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, do
finansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoniczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, za posrednictwem Urzedu Pracy, przyznaje srodki na ksztatcenie
ustawiczne wytgcznie pracownikdw $wiadczacych prace na terenie miasta Aleksandrowa Kujawskiego
oraz powiatu aleksandrowskiego.

Priorytetami wydatkowania w 2021 roku srodkéw rezerwy KFS przyjetymi przez Rade Rynku Pracy, sa:

Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw;

Pracodawcy skfadajgcy wniosek o srodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinni udowodni¢, w
sposdb nie budzacy watpliwosci, iz zatrudniajg cudzoziemcow.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j;
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1. CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

2. Wojewoda prowadzi rejestr CIS i KIS.

3. WTZ moga byc¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

4. Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania, zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw, zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,WTZ.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Pracodawcy skfadajgcy wniosek o srodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinni udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci ( przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia).

Priorytet 6 - Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 6 powinien udowodnic, ze wybrana forma
ksztatcenia ustawicznego przyczyni sie do zniwelowania lub zapobiegnie powstawaniu luk czy brakéw w
kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcdw. Szkolenie musi by¢ powigzane z pracg
wykonywana przez kandydata.

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz. U.
2018 r., poz. 117) w nastepujacy sposob:

| etap ( pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatacznikéw do wniosku):

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 w/w rozporzadzenia ,tj.:

- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

- kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Il etap: Po pozytywnej weryfikacji wniosku w zakresie etapu |, na podstawie 6 ust. 5 w/w
rozporzadzenia, weryfikacji poddaje sie:

- zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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