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W zwigzku z wygospodarowanymi oszczednosciami srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim posiada w dyspozycji zaoszczedzone fundusze
limitu KFS na realizacje zadan w roku 2021, o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienie i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 1409 ze zm.), Powiatowy Urzad Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim zaprasza wszystkich Pracodawcéw zainteresowanych dofinansowaniem
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw do sktadania wnioskow w okresie od dnia
22.06.2021r. do 24.06.2021r. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskdw, wskazanym

W niniejszym ogfoszeniu.

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej, poprzez pozostawienie w skrzynce podawczej znajdujacej
sie przed Urzedem lub przestanie pocztg lub kurierem, pocztg elektroniczng opatrzone certyfikowanym
podpisem, na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, 87-700
Aleksandrow Kujawski.

Formy wsparcia zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, do
finansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgody;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, za posrednictwem Urzedu Pracy, przyznaje $rodki na ksztatcenie
ustawiczne wytgcznie pracownikéw swiadczacych prace na terenie miasta Aleksandrowa Kujawskiego
oraz powiatu aleksandrowskiego.

Priorytetami wydatkowania w 2021 roku srodkéw KFS przyjetymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, s3:

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach
deficytowych, okreslonych w ,,Barometrze zawodéw 2021" dla powiatu aleksandrowskiego
Whnioskodawca, ktéry bedzie powotywat sie na powyzszy priorytet, musi udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawoddw deficytowych zidentyfikowanych na terenie powiatu
aleksandrowskiego. Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia, a nie stanowiska. Przy ocenie
whnioskow, Urzad bedzie brat pod uwage wyniki najbardziej aktualnych analiz, dostepnych na stronach:
https://barometrzawodow.pl/.

W ramach zawodoéw deficytowych wskazanych w ,, Barometrze zawoddéw 2021" ujete zostaty grupy
zawodoéw. W celu dookreslenia zawoddw sktadajacych sie na dang grupe zawodowag nalezy skorzystaé z
»Klasyfikacji zawoddw do badania Barometr zawoddw 2021" zawartej w publikacji ,Barometr zawodow
2021. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim" lub z wyszukiwarki
zawodow dostepnych na stronie https://barometrzawodow.pl/.

W celu uzyskania szczegdtowego opisu zawodu skorzystaé mozna z wyszukiwarki opisow zawodow
dostepnej pod adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

Prognozowane w 2021r. zawody deficytowe dla powiatu aleksandrowskiego to:

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych, cieéle i stolarze budowlani, dekarze i
blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kelnerzy
i barmani, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy ds. produkgji, lekarze,
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magazynierzy, masarze i przetworcy ryb, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne,
pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych, pracownicy przetwérstwa spozywczego, pracownicy
stuzb mundurowych, projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, ratownicy medyczni,
robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiggowi, spawacze, specjaliéci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji, szefowie kuchni.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzeri zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢.

1. Do wsparcia w ramach Priorytetu nr 2 majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeni i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112),
ktore przyjety brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wtasciwych organdw administracji rzgdowej i
organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktédrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektéw;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze sSrodkdw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuz medycznych, pracownikéw stuz
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/os6b chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
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ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci. W tym przypadku do szkolen zaliczy¢
mozna réwniez szkolenia typu radzenia sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, trwajacej
nieprzerwanie minimum 30 dni. Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w
pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, na dzien sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Whnioskodawca powotujgcy sie na niniejszy priorytet powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzanymi zmianami.

Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukoriczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub po ukornczeniu szkoty Sredniej nie uzyskaty Swiadectwa dojrzatosci.

Priorytet 8 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ os6b majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W przypadku Priorytetu nr 8 srodki KFS moga sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania
do réznych form ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdorym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundow praktyk
zawodowych

i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujgcych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z
2014r., poz. 639 ) i Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2016r., poz. 2155) w nastepujacy sposdb:

| etap ( pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatacznikéw do wniosku):

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedotgczenia zatacznikdw wymaganych w 5 ust. 2 w/w rozporzadzenia ,tj.:
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- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

- kopii dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Il etap: Po pozytywnej weryfikacji wniosku w zakresie etapu |, na podstawie 6 ust. 5 w/w
rozporzadzenia, weryfikacji poddaje sie:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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Whiosek pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS 2021.doc (doc, 364 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw KFS.pdf (pdf, 8077 KB)

https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 4/4


/documents/1717921/3197706/barometr%20zawod%C3%B3w%20powiat%20aleksandrowski%202021.pdf/54db8316-ecb0-40c3-ae65-a0af816b942f?t=1614600895000
/documents/1717921/3197706/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.xls/c3ea23b9-a9d2-4734-ac9d-fa7ab478d4f5?t=1614600895000
/documents/1717921/3197706/Wniosek%20pracodawcy%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20KFS%202021.doc/0a32958e-5af1-405a-bc6b-eda97fef1e77?t=1614600895000
/documents/1717921/3197706/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20KFS.pdf/2550b0e1-e237-462c-96a9-b03d4e54fed8?t=1614600895000

	Trzeci nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z KFS

