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NABÓR wniosków o Dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników dla 
mikroprzedsiębiorstw, małych i średnich 
przedsiębiorstw.
Data publikacji: 23.06.2020

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dniem 23.06.2020r. ogłasza   
NABÓR wniosków o Dofinansowanie części kosztów  wynagrodzeń pracowników dla 
mikroprzedsiębiorstw, małych i średnich przedsiębiorstw. 

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotów gospodarczych, rozumiany jako 
zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym. 
Spadek obrotów jest rozumiany jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 
kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku bieżącym w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w 
roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien mieścić się w ramach czasowych: od po dniu 1 
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzającego złożenie wniosku. 
Miesiąc może być rozumiany jako 30 kolejno następujących po sobie dni kalendarzowych, jeśli wybrany 
dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego. 
Dofinansowanie przysługuje przedsiębiorcy prowadzącemu działalność gospodarczą minimum 14 

 miesięcy od dnia złożenia wniosku.

Przedsiębiorca nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty prowadzenia 
działalności gospodarczej zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych. 

Dofinansowanie obliczone zostanie według następujących przedziałów spadku obrotów:

co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, powiększonego o składki na ubezpieczenia 
społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;
co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 
90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% 
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od 
pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.

W sytuacji, gdy przedsiębiorca skorzystał ze zwolnienia z opłacania składek odprowadzanych do ZUS, nie 
może otrzymać dofinansowania w części dotyczącej składek na ubezpieczenia społeczne. Może 
natomiast otrzymać dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników. 
Dokumentacja oraz informacje szczegółowe dotyczące formy wsparcia publikowane są  TUTAJ

 Wnioski można składać: 

- w tym celu :1. Drogą elektroniczną 

wejdź na portal praca.gov.pl

https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzb-wynagrodzenia
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA
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wybierz opcję „Wniosek przedsiębiorcy o dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 
,pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne"

wybierz z listy jako adresata "Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim",
dalej postępuj zgodnie z instrukcjami znajdującymi się na stronie,
PAMIĘTAJ by do wniosku wypełnianego elektronicznie dołączyć następujące dokumenty: umowę 
o przyznanie dofinansowania, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
rekompensującą negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, kalkulator spadku 
obrotów oraz z kalkulator dofinansowania, oświadczenia mikroprzedsiębiorcy, małego i średniego 
przedsiębiorcy o zatrudnieniu w danym miesiącu pracowników objętych umową oraz kosztach 
wynagrodzeń każdego z tych pracowników
i należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, według stanu na ostatni 
dzień miesiąca za który dofinansowanie jest wypłacane, zestawienia źródeł finansowania umowy.

  
 – w tym celu:2. W formie papierowej

zapoznaj się z zasadami ubiegania się o udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla 
mikroprzedsiębiorców, małego i średniego przedsiębiorcy
wydrukuj 1 egzemplarz umowy o wypłatę dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne
w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 - zaparafuj 
wszystkie strony i czytelnie go podpisz
i klauzulę informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych
wydrukuj wniosek o udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 – wypełnij go i podpisz wniosek;
wydrukuj 1 egzemplarz Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc 
rekompensującą negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19 (załącznik nr 1 do 
wniosku)  – wypełnij go i podpisz;
pobierz, a następnie wypełnij Kalkulator spadku obrotów oraz Kalkulator dofinansowania do 
wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne (załącznik nr 2 do wniosku). 
Po wypełnieniu wydrukuj i dołącz do wniosku.
wydrukuj oświadczenie mikroprzedsiębiorcy, małego i średniego przedsiębiorcy
o zatrudnieniu w danym miesiącu pracowników objętych umową oraz kosztach wynagrodzeń 
każdego z tych pracowników i należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, według stanu na ostatni dzień miesiąca za który dofinansowanie jest wypłacane 
zgodnie z wymogiem wskazanym w art. 15zzb ust. 7 oraz ust. 8 ustawy (załącznik nr 2 do umowy) 
– dołącz do umowy;
wydrukuj zestawienie źródeł finansowania umowy (załącznik nr 3 do umowy) – podpisz klauzulę 
dotyczącą przetwarzania danych osobowych i dołącz do umowy;
komplet dokumentów wyślij pocztą na adres Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie 
Kujawskim: ul. Przemysłowa 1, 87-700 Aleksandrów Kujawski.

  
Szczegółowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 54 282 46 96 wew. 222 lub pisząc na 
email: toal@praca.gov.pl.
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