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Data publikacji: 08.07.2020

W zwigzku z odstgpieniem wnioskodawcy od zawarcia umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim posiada w dyspozycji zaoszczedzone $rodki limitu KFS na realizacje zadan w
roku 2020, o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.), Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zaprasza wszystkich Pracodawcéw zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow do sktadania wnioskow w okresie od dnia 13.07.2020r. do 24.07.2020r.
Whioski ztozone poza wskazanym terminem zostang zwrdcone.

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, pok. 23, w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30.
Formy wsparcia zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, do
finansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku

z podjetym ksztatceniem.

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, za posrednictwem Urzedu Pracy przyznaje srodki na ksztatcenie
ustawiczne wytgcznie pracownikéw swiadczacych prace na terenie miasta Aleksandrowa Kujawskiego
oraz powiatu aleksandrowskiego.

Priorytetami wydatkowania w 2020 roku srodkéw KFS przyjetymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, s3:

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whioskodawca, ktéry bedzie powotywat sie na powyzszy priorytet, musi udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawoddw deficytowych zidentyfikowanych na terenie powiatu
aleksandrowskiego lub wojewdédztwa kujawsko — pomorskiego. Kod zawodu deficytowego dotyczy
kierunku szkolenia, a nie stanowiska. Przy ocenie wnioskéw, Urzad bedzie brat pod uwage wyniki
najbardziej aktualnych analiz, dostepnych na stronach: https://barometrzawodow.pl/. Prognozowane w
2020r. zawody deficytowe dla powiatu aleksandrowskiego to:

Betoniarze i zbrojarze, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, blacharze i lakiernicy samochodowi, ciesle
i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, inzynierowie chemicy i chemicy, kelnerzy i
barmani, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kucharze, lakiernicy, lekarze,
mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
opiekunki dzieciece, piekarze, pielegniarki i potozne, pomoce kuchenne, pracownicy przetworstwa
spozywczego, pracownicy robét wykornczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych,
psycholodzy i psychoterapeuci, projektanci i administratorzy baz danych, programisci, ratownicy
medyczni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze, sprzataczki i pokojowe,
szefowie kuchni, $§lusarze, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Prognozowane w 2020r. zawody deficytowe dla wojewddztwa kujawsko — pomorskiego to:
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betoniarze i zbrojarze, brukarze, blacharze i lakiernicy samochodowi, cieslei stolarze budowlani, dekarze
i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy autobuséw,
kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych, kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, kucharze, lekarze, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych,
monterzy konstrukcji metalowych, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy
obrabiarek skrawajacych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych,
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, psycholodzy i psychoterapeuci, szefowie kuchni, robotnicy
budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiggowi, spawacze, specjaliéci elektroniki,
automatyki i robotyki, Slusarze.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Whioskodawca powotujgcy sie na niniejszy priorytet powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzanymi zmianami.

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whnioskodawca powotujgcy sie na niniejszy priorytet powinien odwotaé sie w swoim uzasadnieniu do
Strategii Rozwoju Powiatu Aleksandrowskiego na lata 2011-2020.

Priorytet 6 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych
zamiar podjecia sig tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, t].

nauczycieli zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w
publicznych placédwkach ksztatcenia ustawicznego i publicznych centrach ksztatcenia zawodowego,
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Whioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy Polityki Spoteczne;j z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z
2014r., poz. 639 ) i Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 20166r., poz. 2155) w nastepujgcy sposob:

| etap ( pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatacznikéw do wniosku):

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 w/w rozporzadzenia ,tj.:

- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

- kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
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braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci
Gospodarczej;

- wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Il etap: Po pozytywnej weryfikacji wniosku w zakresie etapu |, na podstawie 6 ust. 5 w/w
rozporzadzenia, weryfikacji poddaje sie:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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