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Nabor wnioskow pracodawcow o przyznanie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 01.10.2019

Krajowy
Fundusz
52 hﬂlE N mw POWIATOWY URZAD PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

W zwigzku z otrzymang decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie przyznania rezerwy S$Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
realizacje zadan w roku 2019, o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy o
promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ),
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zaprasza wszystkich
Pracodawcow zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego
pracownikéow i pracodawcéw do sktadania wnioskéw w okresie od dnia

01.10.2019r. do 14.10.2019r. Wnioski ztozone poza wskazanym terminem
zostang zwrdcone.

Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, pok. 23, w godzinach pracy
Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30.

Formy wsparcia zaplanowane przez Powiatowy Urzagd Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, do finansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgody;

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem.

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, za posrednictwem Urzedu Pracy przyznaje
srodki na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie pracownikéw swiadczgcych prace na

terenie miasta Aleksandrowa Kujawskiego oraz powiatu aleksandrowskiego.

Priorytetami wydatkowania w 2019 roku srodkdw rezerwy KFS przyjetymi przez
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Rade Rynku Pracy, sa:
Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowe;j;

1. CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby
integracji spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje
spoteczng i zawodowag uczestnikow.

2. Wojewoda prowadzi rejestr CIS i KIS.

3. WTZ moga byé tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziataja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0séb
niepetnosprawnych.

4. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze
wspotfinansowane ze Srodkéw KFS dziatania, zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikdw, zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS,
KIS,WTZ.

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Pracodawcy sktadajgcy wniosek o srodki KFS w ramach powyzszego priorytetu
powinni udowodni¢ ( przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na
szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

1. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 3 powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi zmianami.

2. W przypadku powotywania sie na powyzszy priorytet, Urzad oczekuje
zatgczenia do wniosku wiarygodnych dokumentéw, potwierdzajgcych
wprowadzenie innowacji w zaktadzie, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.

Whnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2014r., poz. 639 ) i Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przyznawania Srodkédw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016r., poz. 2155) w nastepujgcy sposob:
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| etap ( pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatacznikéw do wniosku):
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
piSmie w przypadkach niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych w 5 ust. 2 w/w
rozporzadzenia ,tj.:

- zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

- kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarcze;j;

- wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowiazujacych.

Il etap: Po pozytywnej weryfikacji wniosku w zakresie etapu |, na podstawie 6 ust. 5
w/w rozporzadzenia, weryfikacji poddaje sie:

- zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

- w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zataczniki
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