Nowy Sacz, dnia........ccceevenneee

Powiatowy Urzad Pracy
......................................................................... dla Powiatu Nowosadeckiego

ul.Nawojowska 118
.......................................................................... 33-300 Nowy Sacz

data urodzenia

Swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
oswiadczam, ze bytem/bytam :

1. zatrudniony i ubezpieczony / wykonywalem prace na wlasny rachunek *od dnia ....................cociiiii
dodnia............oooeiiiinll, Na StANOWISKU. ...t Kraj oooovviiiiiii
SPOSOD TOZWIGZANIA UIMOWY . . .. et eetent et ett ettt et et et et e et e et et et et et e et e e e e e e e e et e et e e e e e e e e aeeaeeaeneneeneeneenenns
2. zatrudniony i ubezpieczony / wykonywalem prace na wlasny rachunek *od dnia ..................cocoo
dodnia............oooiiiiil. Nna StanOWISKU. ..ot Kraj oo
SPOSOD TOZWIGZANIA UINOWY . .. et etent ettt ettt et e et ettt e et e e et et e e et et et et et e et et et et et e et e e e e et et e eaeeeenns

3. pobieratem/pobieratam zasilek chorobowy/macierzynski po ustaniu zatrudnienia w okresie od ..........................

Zostalem/am  poinformowany/na , ze w razie uzyskania z zagranicy potwierdzenia mojego
zatrudnienia 1 ubezpieczenia w innych okresach niz podane wyzej, ewentualne pobrane przeze mnie
$wiadczenia z Urzedu Pracy moga zosta¢ uznane za nienalezne.

* niepotrzebne skresli¢

Art.233 §1 Kodeksu Karnego: Kto sktadajac zeznania majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.

Przyczyny ustania zatrudnienia : - rozwigzanie umowy przez pracodawce
- porozumienie stron,
- zwolnienie z powodow dyscycplinarnych
- rezygnacja pracownika
- wygasniecie umowy
- redukcja zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy



