Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko:
kierowca/pracownik gospodarczy

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemyslowa 1
87-700 Aleksandrow Kujawski
poszukuje kandydatéw na wolne stanowisko:

Kierowca/pracownik gospodarczy

I. Wymagania niezb¢dne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie zawodowe lub srednie.

3) Posiadanie waznego prawa jazdy kat. B.

4) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
5) Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowca/pracownik gospodarczy

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierowcy/pracownika gospodarczego:

1) Kierowanie pojazdem stuzbowym.

2) Przestrzeganie przepiséw kodeksu drogowego.

3) Swiadczenie zaplanowanych i zleconych ustug przewozowych.

4) Prowadzenie na biezgco czytelnych zapisow w karcie drogowej dotyczacych stanu licznika
i wykonywanych zadan przewozowych z opisem trasy.

5) Wykonywanie zadah przewozowych zgodnych z zapisami w karcie drogowej oraz
doraznymi poleceniami uprawnionej osoby oraz ich terminowe rozliczanie.

6) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga codzienng pojazdu (w tym mycie
i sprzatanie, dbanie o stan techniczny i estetyke pojazdu).

7) Prowadzenie biezacej obstugi technicznej, zlecanie usterek do naprawy, eksploatowanie
pojazdu zgodnie z przepisami.

8) Terminowe przeprowadzanie planowanych przegladéw/badan technicznych samochodu
stuzbowego.

9) Wykonywanie przegladéw codziennych przekazanych w uzytkowanie maszyn i urzadzen
oraz utrzymywanie ich w czystos$ci i sprawnosci w okresie uzytkowania, zabezpieczenie sprzgtu
po okresie uzytkowania w celu bezpiecznego przechowywania do nastgpnego sezonu.

10) Wykonywanie drobnych napraw awaryjnych i przegladow okresowych przekazanych
w uzytkowanie maszyn i urzadzen.

11) Dbanie o utrzymanie fadu i porzadku w budynku i na terenie nalezacym do Powiatowego
Urzedu Pracy.



12) Odsniezanie chodnikow, parkingéw, podejs¢ i podjazdow.
13) Drobne remonty i naprawy.

III. Warunki zatrudnienia:
1) Praca na stanowisku kierowcy/pracownika gospodarczego.
2) Umowa o prace, wymiar etatu 1.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

2) List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu.

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie CV oraz listu motywacyjnego na adres:
toal@praca.gov.pl z tytulem e-maila: ,,Praca. kierowca/pracownik gospodarczy” lub
osobiscie pokoj nr 23 / sekretariat na I pietrze w godzinach od 7.30-15.30 od poniedziatku do
pigtku do dnia 30.11.2023 r. Ztozone dokumenty 0sob, ktére nie zostaly zatrudnione mozna
odebra¢ osobiscie, a w wypadku nie odebrania zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
daty terminu sktadania ofert.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
W dokumentach prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019.1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



