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Regulamin rekrutacji do projektu ,Pakty Zatrudnieniowe w Polsce”
Realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 - Dziatanie 4.3 Wspdipraca ponadnarodowa

| Cel: ustalenie zasad naboru grupy odbiorcéw do projektu ,Pakty Zatrudnieniowe w Polsce” —
powiat aleksandrowski realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 - Dziatanie 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa w oparciu o przejrzyste kryteria oraz
zapewnienie rownego dostepu do ofert.

Il Zakres: regulamin wskazuje zasady naboru oraz procedure wytonienia 10 osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia posiadajgcych Il profil pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celu objecia aktywizacja zawodowa przy wykorzystaniu
innowacyjnego modelu pracy z osobami bezrobotnymi 50+ pn. ,, JOBfirma”.

Ill. Odpowiedzialno$¢: Podmiotem odpowiedzialnym za rekrutacje grupy odbiorcéw projektu bedzie
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz Lider Projektu — Szczecinska Fundacja
Talent-Promocja-Postep przy wsparciu osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

IV Przebieg rekrutacji:

1. Przygotowanie rekrutacji.

1) Wymagania wobec kandydata obejmuja nastepujace warunki:
a) osoba zarejestrowana w PUP w Aleksandrowie Kujawskim jako osoba bezrobotna;
b) osoba musiby¢ w wieku 50+;
c) osoba musi mie¢ ustalony !l profil pomocy.

2) Kryteria dodatkowe:
a) osoba jest kobietg;
b) osoba zamieszkuje w miescie;
c) osoba posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej;
d) osoba posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;
e} osoba posiada status osoby dtugotrwale bezrobotnej;
f) osoba jest klientem Osrodka Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim;
g) osoba jest klientem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie

Kujawskim.

2. Ogtoszenie o rekrutacji:
Ogtoszenie o rekrutacji wraz z regulaminem rekrutacji dostepny bedzie na stronie
internetowej http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski, Miejskiego Osrodka Pomocy
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Spotecznej ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski, Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie przy ul. Sikorskiego 3, 87-700 Aleksandréw Kujawski
3. Etapy rekrutacji.

Rekrutacja do udziatu w projekcie bedzie dwuetapowa;

1)

2)

Ocena formalno-merytoryczna na podstawie ztozonych formularzy rekrutacyjnych, pod
katem wymagan projektowych;

Indywidualne rozmowy kwalifikacyjne, opierajgce sie na wywiadzie pogtebionym oraz
wspolnym wypetnieniu: kwestionariusza gotowosci do zmiany, kwestionariusza potrzeb i
oczekiwan. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych 10-20 osdb, ktdrych
formularze zostang ocenione najwyzej podczas oceny formalno-merytorycznej. Przed
rozmowg kwalifikacyjng odbedzie sie spotkanie dotyczgce JOBfirmy.

4. Ocena formalno-merytoryczna formularzy rekrutacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

: FUNDACIA TALENT PROMOCJA POSTEP

Podstawowym warunkiem zgtoszenia sie do uczestnictwa w projekcie jest ztozenie
formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 1 do regulaminu);
Termin sktadania formularzy rekrutacyjnych bedzie sie odbywal od dnia
18 stycznia 2017 r., do dnia 31 stycznia 2017 r.
W przypadku nie wplyniecia wystarczajgcej ilosci formularzy, rekrutacja zostanie
przedtuzona.
Formularze beda przyjmowane w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy przy ulicy
Przemystowej 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski (I pietro budynku PUP, pokdj nr 16).
Formularze rekrutacyjne bedg rejestrowane poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego.
Formularze rekrutacyjne nie podlegaja jakiejkolwiek wstepnej weryfikacji pod wzgledem
formalno-merytorycznym na etapie przyjmowania.
Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem
rekrutacji badZ po zamknieciu rekrutacji. Brak wymaganego wlasnorecznego, czytelnego
podpisu pod odwiadczeniem znajdujgcym sie w formularzu traktowany jest jako btgd
formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstgpieniem od jego oceny.
Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
uczestnictwa w projekcie.
Formularze rekrutacyjne beda oceniane wg. ponizszych kryteridw:
a) Kryteria na zasadzie spetnia/nie spetnia (ocena formalna formularzy):

» o0soba zarejestrowana w PUP w Aleksandrowie Kujawskim jako osoba

bezrobotna,

e osoba jest w wieku powyzej 50 roku zycia,

e osoba posiada ustalony Il profil pomocy,

e formularz zostat ztozony w terminie,

e formularz zostat czytelnie podpisany przez kandydata.
b) Kryteria na zasadzie oceny punktowej (ocena merytoryczna formularzy):
Osoba jest kohietg — 8 pkt
Osoba zamieszkuje w miescie — 4 pkt

Osoba posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej — 2 pkt

Osoba posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci — 1 pkt

Osoba posiada status osoby dtugotrwale bezrobotnej — 5 pkt
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e (Osoba jest klientem Osrodka Pomocy Spotecznej — 4 pkt
e Osoba jest klientem Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim — 4 pkt.

10) Kryteria formalne i merytoryczne weryfikowane beda na podstawie danych zawartych
w SI Syriusz oraz na podstawie informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym.

11) Formularze rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalno-merytorycznej wg arkusza
oceny ( zatgcznik nr 2 do regulaminu).

12) Nie spetnienie chocby jednego z kryteriow na zasadzie spetnia/nie spetnia skutkowad
bedzie odrzuceniem formularza na etapie oceny formalnej. Formularz rekrutacyjny
otrzyma klauzule , Odrzucony z przyczyn formalnych” i nie zostanie przekazany do oceny
merytorycznej.

13) Ocenie merytorycznej podlega kazdy Formularz rekrutacyjny, ktéry przeszedt pozytywnie
ocene formalna.

14) Wybér kandydatéw do drugiego etapu rekrutacji tj. rozméw kwalifikacyjnych
dokonywany bedzie na podstawie oceny bezwzglednego spetnienia kryteriéw formalnych
i podliczeniu punktow przystugujgcych za spetnienie kryteriow punktowanych.

15) W pierwszej kolejnosci do drugiego etapu rekrutacji przyjete zostana te osoby, ktére po
spefnieniu kryteridw formalnych otrzymaja najwiekszg liczbe punktéw za kryteria
punktowane. W przypadku, gdy dana osoba uzyska takg samg liczbe punktéw za kryteria
punktowane, decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.

16) W ramach pierwszego etapu rekrutacji na podstawie sumy punktéw uzyskanych przez
kandydatow utworzona zostanie lista rankingowa.

17) Do drugiego etapu procedury rekrutacyjnej zaprosimy 10-20 osdb, ktére spetnity
wszystkie kryteria formalne i uzyskaty najwieksza liczbe punktéw podczas oceny
merytorycznej.

18) Osoby, ktdére zajma miejsca poza lista rankingowa tworzg liste rezerwowa.

19) W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w drugim etapie rekrutacji, jej
miejsce zajmuje pierwsza osaba z listy rezerwowej.

20) O zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do udziatu w drugim etapie rekrutacji osoby
zostang powiadomione telefonicznie lub w innej uzgodnionej z kandydatem formie
kontaktu.

21) Osobom niezakwalifikowanym do drugiego etapu rekrutacji nie przystuguje odwotanie.

22) Z przeprowadzonego naboru kandydatow do projektu sporzgdza sie protokét.

5. Indywidualne rozmowy kwalifikacyjne. w

1) Drugi etap rekrutacji bedzie obejmowat spotkanie informacyjne dotyczace JOBfirmy —
innowacyjnego modelu pracy z osobami bezrobotnymi 50+, ktéry bedzie wykorzystany
przy realizacji projektu oraz indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z wytonionymi w
pierwszym etapie rekrutacji osobami.

2) Na spotkanie oraz rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych 10-20 oséb, ktdrych
formularze rekrutacyjne zostaly ocenione najwyzej podczas oceny formalno-
merytorycznej.

3) Rozmowy kwalifikacyjne bedg obejmowaty: pogtebiony wywiad z osobg bezrobotng oraz
wspolne wypetnienie kwestionariusza gotowosci do zmiany, kwestionariusza potrzeb
i oczekiwan.
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Ocena na podstawie rozmow kwalifikacyjnych bedzie odbywata sie na podstawie

nastepujacych kryteridw:

a) motywacja kandydata do udziatu w projekcie, swiadomos¢ zakresu zadan, ktdre
bedzie musiat/a zrealizowa¢ w celu podjecia zatrudnienia - max. 5 pkt,

b) weryfikacja czy dana osoba bedzie w stanie poradzi¢ sobie z trudnosciami, ktdre
mogg sie pojawic podczas udziatu w projekcie (cechy osobiste, doswiadczenia
z przesztosci itd.) - max. 5 pkt,

c¢) identyfikacja i ocena potencjalnych ryzyk wykluczajgcych petne zrealizowanie
programu w celu (re)integracji z rynkiem pracy i podjecia zatrudnienia — max 5 pkt.

Ocena na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej zostanie wykonana na podstawie arkusza

oceny (Zatacznik nr 3 do regulaminu).

W ramach drugiego etapu rekrutacji na podstawie sumy punktéw uzyskanych przez

kandydatdow utworzona zostanie lista rankingowa.

Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 10 osdb, ktore uzyskaty najwieksza

liczbe punktdw podczas oceny merytorycznej.

Osoby, ktére zajma miejsca poza listg rankingowg tworzg liste rezerwowa.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie przed

rozpoczeciem udziatu w projekcie jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe].

10) O zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie osoby zostang

powiadomione telefonicznie lub w innej uzgodnionej z kandydatem formie kontaktu.

11) Osobom niezakwalifikowanym do udziatu w projekcie nie przystuguje odwotanie.

12) Z przeprowadzonych rozmow kwalifikacyjnych zostanie sporzadzony protokét.

6. Podanie do publicznej wiadomosci wyniku postepowania rekrutacyjnego.

1)

Informacja o wyniku naboru jest publikowana na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl.
Informacja zawiera: nazwisko i imie osoby, ktora zostata zakwalifikowana do programu
z podaniem numeru formularza rekrutacyjnego.

Zataczniki:

Nr 1 - Formularz rekrutacyjny

Nr 2 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Nr 3 — Karta oceny rozmow kwalifikacyjnych

Zatwierdzita: Marzena Zbikowska Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
Lider ,Paktu Zatrudnieniowego na rzecz Aktywizacji Osdb Bezrobotnych 50+ w powiecie

aleksandrowskim”.
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