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Formularz rekrutacyi ny

Ja, niżej podpisany(a), wyraźam zgodę na uczestnictwo W projekcie Pakty zat.udnieniowe w Polsce,

który jest realizowany w ramach Działania 4.3 Wspólpraca ponadnarodowa ProgramU operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwój, spełniam wymogi kwalifikacyjne związane z udziałem W projekcie oraz

deklaruję chęć uczestnictwa w działaniach projektowych.
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Dane osobowe

lmię

Nazwisko

Data u rodze nia Kobieta f] MęŹczyzna !
Adres zamieszkania

U lica

Numer dom u/loka lu

Miejscowość

Kod pocztowy Wieś ! Miasto !
Dane kontaktowe

Telefon

Adres e-mail

Status kandydata
JeStem osobą bezrobotną
Jestem osobą długotrwale bezrobotną
Jestem osobą z niepełnosprawnością
Wymagane usprawnienia: n
Posiadam Wykształcenie:

. podstawowe lub niższe
o gim nazjalne
o ponadgimnazjalneogólnokształcące
o pgnadgimnazjalnezawodowe
o zasadnicze zawodowe
o inne (wpisać).
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oświadczam, że:

/ jestem osobą bezrobotną,
/ jestem w wieku powyżej 50 roku życia,
/ jestem osobą zamieszkałą na terenie RP W rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

Jed nocześn ie zobowiązuję się do:

/ przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie,y' uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,
/ usprawiedliwienia ewentualnych nieobecności.

Ponadto oświadczam, że:

1. zobowiązuję są do udzielania niezbędnych informacji dIa celów monitoringu, kontroli iewaluac.ji
Pro.iektu W trakcie i do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie.

2. Zobowiązuję się do udziału w badaniach ankietowYch związanych z realizacją ioceną projektu.
3. Wyraźam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ań. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.

27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1,997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2074 r.,
poz. 1-182, z późn. zm.\ wyłącznie w celu realizacji projektu, w szczególności w odniesieniu do
zbiorów Centralnego systemu Teleinformatycznego wspierającego realizację programów
operacyjnych oraz RPO WP na lata 701,4 -ZOZO.
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Nabór bezrobotnych powyżej 50 roku życia do udziału w projekcie ,,Pakty zatrudnieniowe w Polsce''

osoby bezrobotne 50+ chcące podjąć pracę Zapraszamy do udziału w projekcie ,,Pakty
Zatrudnieniowe w Polsce".
Na potrzeby projektu osoby bezrobotne będą uczestnikami Wdrażania innowacyjnego
narzędzia aktywizacji zawodowej JoBfirma, gdzie wszyscy będą kształtować irozwijać swoje
kompetencje osobiste i zawodowe oraz uczestniczyć w szkoleniach, stażach lub innych
formach aktywizacji zawodowej i społecznej. Każdy zostanie objęty indywiduaIną opieką
iwsparciem w celu powrotu na rynek pracy.
WVmagania wobec kandydata obejmują trzy konieczne warunki:
1) osoba zarejestrowana w PUP w Aleksandrowie Kujawskim jako osoba bezrobotna,
2) osoba jest w wieku powyżej 50 roku życia,

3) osoba posiadająca ustalony ll profil pomocy.
Do projektu zostanie zakwa lifikowanych 10 osób bezrobotnych wyłonionych w drodze
postępowania rekrutacyjnego. Rekrutacja do udziału w projekcie będzie dwuetapowa:
1') ocena formalno-merytoryczna na podstawie złożonych formularzy rekrutacyjnych, pod
kątem wymagań projektowych.
2) lndywidualne rozmowy kwalifikacyjne, opiera.jące się na wywiadzie pogłębionym oraz
wspólnym wypełnieniu: kwestionariusza gotowości do zmiany, kwestionariusza potrzeb
i oczekiwań. Na rozmowy kwalifikacyjne Zostanie zaproszonych 10_20 osób, których
formularze rekrutacyjne zostały ocenione najwyżej podczas oceny formalno-merytoryczn ej.

Przed rozmową kwalifikacyjną odbędzie się spotkanie dotyczące JoBfirmy.
Wszystkie zainteresowane osoby w celu zgłoszenia chęci do uczestnictwa w projekcie
proszone są o wypełnienie Formularza rekrutacvinePo idostarczenie go do Powiatowego
Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
Formularze będą przyjmowane od dnia La.oL'zoI7 do dnia 31.o1.2017 r.

Formularz dostępny jest na stronie internetowej http://aleksandrowkuiawski'praca.gov.pI
oraz w siedzibach: Powiatowego Urzędu Pracy W Aleksandrowie Kujawskim, Miejskiego
ośrodka Pomocy Społecznej w Aleksandrowie Kujawskim, Gminnego ośrodka Pomocy
Społecznej w Aleksandrowie Kujawskim, PoWiatowego centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.
Szczegółowe zasady naboru grupy odbiorców projektu zostały określone w Reeulaminie
rekrutacii do proiektu ,,Paktv Zatrudnieniowe w Polsce" realizowanego w ramach Programu
operacvineeo Wiedza Edukacia Rozwói 2014-2020 Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa.

Wszelkich informacji na temat projektu moźna uzyskać:
o w PUP w Aleksandrowie Kujawskim pok. 16 lub pod nr telefonu: 54 282 63 00
o w Biurze Paktu Zatrudn ieniowego w Aleksandrowie Kujawskim ul. Przemysłowa L
pok'11 lub pod numerem telefonu 54 28Ż 46 96 wew. 37

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego, a Liderem projektu jest Szczecińska Fundacja Talent _ Promocja -
Postęp. Powiat aleksandrowski jest jednym z 5 w Polsce, który będzie uczestniczył
W testowaniu nowego narzędzia na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 50+.
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Jest wlaśnie dla Ciebie!
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Nie zrwlekrj! Pr'yjdź do nns!

PoWlATowY URzĄD PRACY

JOBfirma
ul' Prz€mysłowa 1; 87-700 AleksandróW Kuiawski
e-mail: toal@praca.gov.pl

Biuro projektu
szczecińska Fundacia Talent-Promocja-Postęp
Al. Woiska Polskiego 69; 70-478 Szczecin
Tel. 91 433 00 84 Faks 91 812 08 99
e-mail: sekretariat@fundaciatpp.pl
www.iobfirma.pl
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