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PAKT ZATRUDNIENIOWY

NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB
BEZROBOTNYCH 50+

zawartY

w Aleksan d rowie Kuiawski m,

w dniu 13.12.2016r

@ iffi,.o*',-uPyrzyce '*ń( Grone .\,y



Pomiędzy:

1. Powiatem aleksandrowskim reprezentowanym przez Dariusza Bogdana

Wochnę starostę Powiatu Aleksandrowskiego;

Urzędem Miejskim w Aleksandrowie Kujawskim reprezentowanym przez

dr Andrzeja Cieślę Burmistrza Aleksandrowa Kujawskiego;

Powiatowym Urzędem Pracy W Aleksandrowie Kujawskim

reprezentowanym przez Dyrektora mgr inż. Marzenę Zbikowską;

Urzędem Gminy w Ałeksandrowie Ku'jawskim reprezentowanym przez

Andrzeja OIszewskiego Wójta Gminy Aleksandrów Kujawski;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

reprezentowanym przez Kierownika Małgorzatę Wesner;

Gminnym ośrodkiem Pomocy Społecznej w Aleksandrowie Kujawskim

reprezentowanym przez Kierownika Magdalenę Zarębską;

Miejskim oŚrodkiem Pomocy Społecznej w Aleksandrowie Ku|awskim

reprezentowanym przez Kierownika Annę Urbańską;

8' Urzędem Gminy w Zakrzewie reprezentowanym przez Ańura Nenczaka

Wójta Gminy Zakrzewo;

Urzędem Miasta Nieszawa reprezentowanym przez mgr inŻ.

Przemysława Jankowskiego Burmistrza;

1 o. Zakładem Przemysłu Mięsnego,,Dróbaleks'' .eprezentowanym

K.E.C. Śmieszny;

11. GPU ,,Algawa" Sp. z o.o. reprezentowanym przez Prezesa Piotra

Gondek, Wiceprezesa Adama Straszyńskiego;

12. ',Arkadia'' Hanna Suchowiecka reprezentowaną przez Hannę

Suchowiecką.
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Preambuła

Mając na uwadze dek|arac1ę wszystkich podmiotÓw, zakładającą wzmocnienie

wysiłków jednostek samorządu terytorialnego, publicznych i niepublicznych instytucji

rynku pracy i pomocy społecznej, pracodawców oraz mediÓw na tzecz.

. promowania zatrudniania osÓb po 50 roku życia'

tworzenia potencjału instytucjonalnego oraz poprawy współpracy wszystkich

podmiotów współtworzących warunki do wzrostu zatrudnienia i integracji

społeczno - zawodowe.j te.1 grupy osÓb,

. realizaĆji prior}'tetowych kierunków rozwo.jU polityki zatrudnienia' integracji

zawodoweJ i społeczne.j Unii Europejskiej'

. zapewnienia komplementarności działan podejmowanych przez róŻne

inStytucje, zmierzającej do optymalizacji Wykorzystania dostępnych środków'

pragniemy podjąć wysiłki na rzecz Wzrostu zatrudnienia, wsparcia procesu integracji

i reintegracji zawodowo _ społecznej oraz przeciwdziałania Wykluczeniu osób po 50

roku życia w powiecie aleksandrowskim-

s1

1 ' Pańnerzy deklarują wołę Wspólpracy na rzecz Wzrostu zatrudnienta, wsparcia

procesu integracji ireintegracji zawodowo społecznej oraz przeciwdziałania

wykluczeniu osób po 50 roku żYCia oraz niniejsŻą umową zawiązują Pakt

Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych 50+

2' Pakt Zatrudnieniowy na rzecz aktywizacji bsób bezrobotnych 50+ ma

charakier teMorialnY.
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1' Celem głóWnym Paktu Zatrudnieniowego aa rzeez aktywizacji osób

oezrobotnych 50+ jest.

d rca|izaąa i koordynacja głównych działań związanych ze Wsparciem dla osób

bezrobotnych 50+ W celu ich powrotu na rynek pracy, przy ścisłe.j wspołpracy

Wszystkich partnerów w regionie',
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b) podeJmowanie działań promocy1nych i upowszechn iających innowacyine

modele pracy z osobami bezrobotnymi 50+.

2' Pakl Zatrudnieniowy na,zecz aktywizacji osób bezrobotnych 50+ cechuje:

a) otwartośc _ mozliwośc dołączania się nowych podmiotów 1ak

i podejmowania nowych zadań związanych z aktywizacja społeczno *

zawodową osób bezrobotnych po 50 roku zycla

b) kompleksowość działań _ przedmiotem zainteresowan ja Paktu

Zatrudn ien iowego będą wszystkie procesy niezbędne do właściwego

rozwoju ipromocji aktylvizacji zawodowo _ społecznej osób bezrobotnych

po 50 roku zycia

c) wysoka jakośc działania _ wypracowywanie i przyjęcie standardów

działań pracy z osobami bezrobotnymi 50+ opartych na rzetelnym

diagnozowaniu potrzeb.

s3

1. Partnerzy Paktu Zatrud nien iowego na rzecz aktyvvizacji osób bezrobotnych 50+

zobowiązują się w ramach swoich obsŻarów dztałania do:

a) podejmowania działań na lzecz Wzrostu zatrudnienia, wsparcia procesu

integracji a reintegracji zawodowo _ społecznej oraz przeciwdziałania

wykluczeniu osób po 50 roku Życia W powiecie'
b) pode.jmowania działań na Żecz promowania zatrudnienia osób beŻrobotnych

po 50 roku życia,
c) pogłębiania WiedŻy z zakresu polityki zarządzania wiekiem,
d) po|epszania przepływu informacji pomiedzy podmiotami współpracującymi na

rzecz zatrudnienia i przeciwdziałania wykluczeniu W poWiecie/poWiatach,
e) udostępniania informacji o prowadzonych usługach, formach ksZtałcenia,

dobrych praktykach, prowadzonych badaniach i podejmowanych inicjatywach

na rzecz rozwoju i promocji innowacyjnych modeli pracy z osobami

bezrobotnymi 50+ np. ,,JOBfirma",



g) Współpracy W ramach rozwiązywania Wspólnych dla członków pańnerstwa

problemów związanych z procesem aktywizacji osÓb bezrobotnych 50+

i funkcjonowaniem wdrozonych modeli innowacyjnych'
h) działań na rzecz upowszechniania i włączania innowacyjnych modeli i do

Systemowych r ozwiązań'

2 Przystąpienie do Paktu Zatrudnieniowe go na lzecz aktywizac.ii osób bezrobotnych

50+ Wiąze Się z następującymi korzyściami dla Pańnerów:
a) ułatwionym dosĘpem do najnowszych informacji na temat europejskich

i krajowych trendóW itendencji dotyczących rozwoju ipromocji zatrudniania

osób powyżej 50 roku życia'
b) ułahłionym dostępem do informacji na temat realizowanych

w reg ionie/regionach działań w zakresie rozwoju i promocji zatrudniania osob

powyżej 50 roku życia,
C) moŻiiwóścią wymiany informacjl, narzędzl, badań, metod' dobrych praktyk

Wśród podmiotów będących członkami Paktu Zatrudnieniowego,

d) możliwością wspólnego Wpł}'Wania na jakoŚć usług W regionie/regionach '

ei moŻliwością uzyskania na poziomie 1okalnym WSparcia W zakresie diagnozy

potrzeb ed ukacyjno-zawodowy ch oraz zainicjowania działań rozwiązujących

zdiagnozowane ProblemY,
f) moziiwością wspÓłpracy z decydentami w zakresie rozwo1u i promocji

zatrudniania osÓb powyŻej 50 roku Życia '

3'PartnerzyponosząSolidarnieodpowiedzialnośczaprawidłowąrealizację

celów Paktu '
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Rada Paktu Zatrud n ien iowego

1. Rolę czynnika społecznego pełnic będzie Rada Paktu' składająca się z: osób'

reprezentujących wszystkie podmioty uczestniczące W Pakcie oraz osób

bezrobotnych 50+' Sposób powoływania Rady, określenia je.i kadencji i form

działania określac będzie odrębny dokument oraz regulamin organizacyjny'

2. Zadania RadY Paktu:

. opiniowanie planóW pracy JoBfirmy i/lub innych narzędzilrozuviązań

innowacYlnYch



\

i recenzentÓw działań i instrumentóW Paktu
. opiniowanie diagnoz dotyczących potrzeb lokalnego rynku pracy'

ss
Niniejsza umowa nie upowaŻnia Partnerów do Wykorzystywania materiałów
o zastrzezonych prawach autorskich lub do przekazywania otrzymanych od
PartneróW informacji Stronom trzecim bez pisemnego upoważnienia PańnerÓw,
których one dotyczą'

sb

1 . Niniejsza umowa nie powoduje żadnych skutkÓw finansowych i nie rodzi innvch
zobowiązań ze strony Partnerów.

2. Umowa Paktu Zatrudnieniowego jest zawarta do 3j.12.2017 t.

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia

pod rygorem nieważności.

Umowa została sporządzona
jednym dla kazde.j ze stron.
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niniejszej umowy Wymagają formy pisemnej

w 12 jednobrzmiących egzemplarzach' po2.
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