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I. Wstęp i uwagi metodologiczne.

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym
z zadań samorządu, określonym przez ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2015, poz. 149 z późn.zm.). 
 W 2015 roku wprowadzona została „nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. Przygotowana została na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich przez Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych z Łodzi. Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawodów prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych; powiatowym, wojewódzkim i krajowym. Wprowadzono jednak szereg nowych rozwiązań, takich jak; 

- sposób definiowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

- zakres wykorzystywanych źródeł danych,

- sposób prezentacji wyników monitoringu.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych definiowany jest jako proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen, wniosków i prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów; kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych. Monitoring można wykorzystać przy stawianiu prognoz dotyczących zmieniającego się popytu na pracę. Jednakże, co należy podkreślić, prognozy te mogą mieć jedynie charakter  krótkookresowych. Wynika to z dużej dynamiki następujących zmian na rynku pracy – szczególnie w układzie lokalnym. 

Rozumiany w ten sposób monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu;

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewódzkim i krajowym rynku,

· stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodów- kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, wojewódzkim i krajowym,

· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności z potrzebami rynku pracy,

· korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyższym,

· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy,

· ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.


Podstawowe pojęcia w przyjętej metodologii to: zawód deficytowy, nadwyżkowy
i w równowadze.

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów deficytowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.


 Zawody nadwyżkowe to takie, na które na rynku pracy występuje niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów nadwyżkowych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie,
a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym
Zawody w równowadze to takie, na które na rynku pracy zapotrzebowanie zbliżone jest do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodów zrównoważonych zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym

Podstawową do sporządzenia analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest klasyfikacja zawodów i specjalności, wprowadzona do powszechnego użycia Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), które zostało zmienione rozporządzeniem z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728), a następnie  rozporządzeniem z 27 kwietnia 2010r., ( Dz.U. Nr 82, poz. 537) oraz rozporządzeniem z dnia 12 listopada 2012r., gdzie została rozszerzona o sześć nowych zawodów i specjalności.

Obecnie klasyfikacja zawodów jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 2366 zawodów i specjalności. Grupuje poszczególne zawody  (specjalności) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole
 i nazwy. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie pojęć, z których najważniejsze to; zawód, specjalność, umiejętności oraz kwalifikacje zawodowe. W efekcie klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),  43 duże grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy), 132 grupy średnie (kod 3-cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy)
i 2366 zawodów i specjalności (kod 6-cyfrowy). 

Zawód w klasyfikacji zawodów i specjalności zdefiniowany został, jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby
i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na specjalności. 


Specjalność jest wynikiem podziału pracy w ramach zawodu, zawiera części
o podobnym charakterze (związanych z wykonywaną funkcją lub przedmiotem pracy), wymagających pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i umiejętności, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. 

Umiejętność z kolei, określono jako sprawdzoną możliwość wykonania odpowiedniej klasy zadań w ramach zawodu (specjalności). Natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane są układy wiedzy i umiejętności wymagane do realizacji składowych zadań zawodowych. 


Obowiązującym aktem prawnym w zakresie zawodów i ich klasyfikacji  jest Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 28 sierpnia 2014 r., poz. 1145)


Źródłem informacji odnośnie bezrobotnych i ofert pracy według zawodów
i specjalności są dane gromadzone przez powiatowe urzędy pracy w systemie Syriusz. Celem pełniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostały dwa nowe źródła danych; 

· realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy badanie ofert pracy publikowanych
w Internecie,

· prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy  badanie lokalnych pracodawców.


Na poziomie lokalnym dodatkowo wykorzystywane są dane z Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej o absolwentach i uczniach szkół ponadgimnazjalnych.


Na potrzeby wdrożenia nowej metodologii przygotowane zostały narzędzia informatyczne wspomagające proces prowadzenia monitoringu;

· serwis ogólnopolski www.mz.praca.gov.pl, na którym publikowane są dane wynikowe dla kraju oraz wszystkich województw i powiatów,

· moduł w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawców,

· moduł w systemie Wojewódzkiego Urzędu Pracy Viator do badania ofert pracy dostępnych w Internecie.

II. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy
2.1. Charakterystyka bezrobocia na koniec 2016 roku.
Źródłem informacji o strukturze bezrobotnych są dane zamieszczone
na stronie internetowej urzędu pracy powiatu aleksandrowskiego: www.aleksandrowkujawski.praca.gov.pl.
Do przygotowania zamieszczonych danych posłużyła rozszerzona informacja
o bezrobociu w miastach i gminach w zasięgu PUP Aleksandrów Kujawski – stan w dniu 31.12.2016 r. oraz stan w dniu 31.12.2015 r.

Według stanu na koniec 2015 r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim znajdowało się 3765 osób bezrobotnych, w tym 1882 kobiety. Liczba ta, w porównaniu ze stanem z grudnia 2016 r. - 3363 osób bezrobotnych, w tym 1708 kobiet, zmniejszyła się o 10,7% wśród ogółu bezrobotnych oraz o 9,2% wśród kobiet.

W 2016 roku osoby poprzednio pracujące stanowiły 85% (2858 zarejestrowanych) ogółu zarejestrowanych. Wśród kobiet w tej kategorii znalazło się 1369 zarejestrowanych. 

Wśród 3363 zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano 83 osoby zarejestrowane z powodu zwolnień grupowych, w tym 43 kobiety.

520 osób zarejestrowanych było z prawem do zasiłku, w tym 245 kobiet. 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły 4% (133 osoby), wśród ogółu zarejestrowanych.

Na koniec 2016 r. odnotowano 21 zarejestrowanych osób posiadających gospodarstwo rolne (w tym 6 kobiet).
Bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych było 2982. Najliczniej odnotowani byli w kategorii osób długotrwale bezrobotnych – 2007, następnie osoby do 30 roku życia – 1011 zarejestrowanych, powyżej 50 roku życia – 834 osoby, posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia – 640 zarejestrowanych. Korzystających ze świadczeń pomocy społecznej odnotowano 4 zarejestrowanych.

Bezrobotne kobiety w szczególnej sytuacji na rynku pracy najliczniej zarejestrowane były w kategorii długotrwale bezrobotne – 1101.   Kobiet do 30 roku życia zarejestrowanych było 575, powyżej 50 roku życia – 328, niepełnosprawnych – 43, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej – 3.

Analizując strukturę bezrobocia według wieku zauważyć należy, że najliczniej reprezentowaną grupą byli bezrobotni w wieku 25-34 lata, którzy stanowili 29% (972 osób) ogółu zarejestrowanych. Kolejnymi licznymi grupami zarejestrowanych były: 35-44 lata – 22% ogółu zarejestrowanych (743 osoby), , 45-54 lata -17,8% (598 osób), 18-24 lata – 15,3% (515 osób). Osoby w wieku od 55 do 59 lat stanowiły 10% (344 osób), natomiast zarejestrowanych powyżej 60 lat było 5,7% (191 osób). 

Kobiety najliczniej zarejestrowane były w następujących grupach wiekowych: 25-34 lata – 574 zarejestrowanych, 35-44 lata – 384 zarejestrowane.
 Biorąc pod uwagę wykształcenie, najliczniej zarejestrowaną grupą bezrobotnych były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz na równi z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. Obie te grupy stanowiły 32 % ogółu zarejestrowanych ( po 1079 osób zarejestrowanych w grupie). Bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym stanowili 17,5% (590 osób) ogółu zarejestrowanych, z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 10,3% (346 osób), z wykształceniem wyższym – 8% (269 osób). 

Analogicznie przedstawia się wykształcenie kobiet. Najliczniej reprezentowaną tutaj grupą były kobiety z wykształceniem zasadniczym zawodowym, następnie kolejno
z wykształceniem: gimnazjalnym i poniżej, policealnym i średnim  zawodowym, średnim ogólnokształcącym, wyższym.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera pojęcia „absolwent”. W związku z tym w 2004 roku ze sprawozdawczości bezrobocia rejestrowanego wyeliminowano dane dotyczące tej kategorii osób. Od roku 2005 absolwenci ewidencjonowani są jako „osoby w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki”. 

Na koniec 2016 roku zarejestrowane były 133 osoby w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki, w tym 72 kobiety. W 2016 r. osoby te stanowiły 4% ogółu bezrobotnych. 

Urząd w 2016 roku pozyskał 2586 wolnych miejsca zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, w tym 1127 subsydiowanych..

Stopa bezrobocia  w grudniu 2016 roku osiągnęła wynik – 17,1%, Obecnie stopa bezrobocia wynosi 17,5% (stan na koniec lutego 2017 roku).

Stopa bezrobocia w województwie na koniec lutego 2017 r. wyniosła 12,4%,
w Polsce – 8,5%.
2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy według wielkich grup zawodowych.
Źródłem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy są dane zamieszczone w ogólnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych tam zestawień posłużyły dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu dane o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Badania WUP obejmowały oferty pracy dostępne na portalu Zielona linia (zielonalinia.gov.pl). Badane były dane z każdego poniedziałku
i środy kwietnia oraz października roku 2016. Następnie były gromadzone w systemie Viator, skąd zweryfikowane były udostępniane dla I-go  i II-go półrocza danego roku.
W tabeli nr 1 zostały zaprezentowane Wielkie grupy zawodów oraz bezrobotni według ich napływu, odpływu i stanu na koniec 2016 roku. Widać tutaj, że zarówno napływ jak i odpływ ilości zarejestrowanych bezrobotnych odbywa się według takiej samej kolejności. Najwięcej napływu - rejestracji jak i odpływu-wyrejestrowań  zarejestrowano wśród Grupy 5 – Pracownicy usług i sprzedawcy (napływ – 1086), odpływ - 1158, kolejną grupą jest Grupa 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (napływ 901, odpływ – 1005). Trzecią grupą wielką pod względem wynikających wartości jest Grupa 9 – Pracownicy wykonujący prace proste (napływ – 744, odpływ – 816) oraz Grupa 3 – Technicy i inny średni personel jest kolejną charakteryzującą się wielkością napływu 471, odpływ – 456.
Według stanu na koniec okresu sprawozdawczego widać, że Grupy również układają się podobnie jak podczas napływu i odpływu.

Tabela nr 1 Bezrobotni ogółem, mierniki napływu i odpływu.

	Kod

grupy
	Wielkie grupy zawodów
	Bezrobotni ogółem

	
	
	Napływ
 w okresie
	Odpływ w okresie

	Stan na koniec okresu

	0
	SIŁY ZBROJNE
	1
	3
	0

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	29
	24
	20

	2
	SPECJALIŚCI
	376
	396
	179

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	471
	456
	315

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	244
	273
	147

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	1086
	1158
	734

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	83
	102
	94

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	901
	1005
	640

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	318
	325
	179

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	744
	816
	590



Biorąc pod uwagę napływ ofert pracy do urzędu zauważyć należy, że najwięcej ofert w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy  wpływało w Grupie 5 – Pracownicy usług i sprzedawcy – 667 ofert (25,7% ogółu zarejestrowanych ofert). 632 oferty wpłynęły
w Grupie 9 – Pracownicy wykonujący prace proste.  Kolejną grupą licznie napływających ofert była Grupa 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 509 ofert.  256 ofert wpłynęło w Grupie 4 – Pracownicy biurowi, 206 ofert w Grupie 3 – Technicy i inny średni personel, 196 ofert w Grupie 8 – Operatorzy i monterzy maszyn
i urządzeń, 92 oferty w Grupie 2 – Specjaliści, 24 oferty w Grupie 6 – Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy. Ogółem wpłynęło 2591 ofert pracy. Najwięcej pracowników poszukiwano w ramach usług i sprzedaży.


Jeśli chodzi o napływ ofert pracy w Internecie, widzimy, że najwięcej poszukiwano pracowników w ramach Grupy 9 – Pracownicy wykonujące prace proste. Kolejnymi grupami zawodów w których odnotowano zapotrzebowanie były; Grupa 2 – Specjaliści oraz w Grupie 3 – Technicy i inny średni personel, gdzie odnotowano po 34 oferty.
W ramach Grupy 5 – Pracownicy usług i sprzedawcy odnotowano 16 ofert.
W badanym okresie odnotowano 155 zarejestrowanych ofert pracy.

 Tabela nr 2 obrazuje opisaną sytuację.
Tabela nr 2 Napływ ofert pracy.

	Kod

grupy
	Wielkie grupy zawodów
	NAPŁYW OFERT PRACY

	
	
	CBOP (PUP+OHP+EURES)
	INTERNET

	0
	SIŁY ZBROJNE
	0
	0

	1
	PRZEDSTAWICIELE WŁADZ PUBLICZNYCH, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY
	9
	5

	2
	SPECJALIŚCI
	92
	34

	3
	TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL
	206
	34

	4
	PRACOWNICY BIUROWI
	256
	5

	5
	PRACOWNICY USŁUG I SPRZEDAWCY
	667
	16

	6
	ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY
	24
	0

	7
	ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY
	509
	1

	8
	OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ
	196
	4

	9
	PRACOWNICY WYKONUJĄCY PRACE PROSTE
	632
	56

	Razem
	2591
	155



Jeśli chodzi o długotrwałe bezrobocie, czyli osoby zarejestrowane przez łączny okres  12 miesięcy w ciągu 2 ostatnich lat, zauważyć należy, że najliczniej występują oni w Grupie 5 – Pracownicy usług i sprzedawcy – 445 zarejestrowanych (25,9% ogółu zarejestrowanych długotrwale), następnie w Grupie 9 – Pracownicy wykonujący prace proste – 392 zarejestrowanych oraz w Grupie 7 – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 385 zarejestrowanych. Na koniec okresu ogółem odnotowano 1715 osób długotrwale bezrobotnych.

Zostało to zobrazowane w poniższej Tabeli nr 3.
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Tabela nr 3. Długotrwale bezrobotni według wielkich grup zawodów.
Jeżeli weźmiemy pod uwagę grupy zawodów, w których liczba osób bezrobotnych jest największa na koniec 2016 roku, to widać dokładnie, że najwięcej zarejestrowanych znajdujemy w grupach zawodowych; Sprzedawców sklepowych – 348 osób, Robotników wykonujących prace proste w budownictwie ogólnym – 143 osoby, Kucharzy – 121 osób, Robotników wykonujących prace proste w budownictwie drogowym wodnym i pokrewni – 95 osób, Ślusarzy i pokrewnych – 81 osób, Pomocy i sprzątaczki biurowe, hotelowe
i pokrewne – 77 osób. Są to zawody, gdzie od kilku lat jest duża rotacja. Informacje na ten temat zawiera Tabela nr 4.
Tabela nr 4 Grupy zawodów, w których liczba bezrobotnych jest największa w 2016 roku – stan na koniec okresu.
	Kod
	Elementarne grupy zawodów
	Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	348

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	143

	5120
	Kucharze
	121

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	95

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	81

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	77

	5153
	Gospodarze budynków
	75

	9329
	Robotnicy  wykonujący prace proste w przemyśle  gdzie indziej nie sklasyfikowani
	72

	7112
	Murarze i pokrewni
	67

	5131
	Kelnerzy 
	58

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	56

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	54

	9412
	Pomoce kuchenne
	53

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	49

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	47

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	45

	6113
	Ogrodnicy 
	43

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	40

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani
	39

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	38



Długotrwałe bezrobocie wśród zarejestrowanych bezrobotnych jest szczególnym problemem. Aby określić, które grupy zawodowe są szczególnie narażone na długotrwałe bezrobocie wykorzystano dane z selekcji „Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów”. Z ogólnej liczby bezrobotnych wyselekcjonowano te grupy zawodowe w których zarejestrowanych było minimum 20 osób. Sytuację przedstawia Tabela nr 5.
Tabela nr 5 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów- długotrwale bezrobotni wg grup zawodów
	Kod grupy zawodów
	Elementarne grupy zawodów 
	Długotrwale bezrobotni – stan na koniec okresu

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	219

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	91

	5120
	Kucharze 
	84

	9312
	Robotnicy wykonujące prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	71

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	58

	7112
	Murarze i pokrewni
	49

	5135
	Gospodarze budynków
	45

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	41

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej nie sklasyfikowani
	41

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	38

	5131
	Kelnerzy 
	34

	6113
	Ogrodnicy 
	34

	9412
	Pomoce kuchenne
	34

	3314
	Średni personel ds statystyki i dziedzin pokrewnych
	31

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	31

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	29

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	26

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	23

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	23

	6111
	Rolnicy upraw polowych
	23

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	23

	7131
	Malarze budowlani i pokrewni
	22

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani
	22

	3142
	Technicy rolnictw i pokrewni
	20

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	20



Z Tabeli nr 5 wynika, że najbardziej zagrożeni długotrwałym bezrobociem są grupy zawodów związane ze sprzedażą – 219 zarejestrowanych. Kolejną liczną grupą są Robotnicy wykonujące prace związane z budownictwem ogólnym oraz Kucharze.


Biorąc pod uwagę zawartość Tabeli nr 5, została wyselekcjonowana Tabela nr 6, zawierająca grupy zawodów o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, mające niską szansę na uzyskanie oferty pracy w zawodzie. 

Tabela nr 6 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów- długotrwale bezrobotni wg grup zawodów- minimalne szanse na uzyskanie oferty. 
	Kod grupy zawodów
	Elementarne grupy zawodów 
	Długotrwale bezrobotni – stan na koniec okresu
	Napływ ofert pracy

CBOP + Internet

	3314
	Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
	31
	0

	7512
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	31
	4

	7533
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	29
	0

	6111
	Rolnicy upraw polowych
	23
	1

	7131
	Malarze budowlani i pokrewni
	22
	7

	3142
	Technicy rolnictw i pokrewni
	20
	2

	7522
	Stolarze meblowi i pokrewni
	20
	5



Kolejna Tabela nr 7 przedstawia sytuację, gdzie zawody w których występują długotrwale bezrobotni mają szansę na pozyskanie oferty pracy. Również została wyselekcjonowana na podstawie Tabeli nr 5 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów- długotrwale bezrobotni wg grup zawodów. 
Tabela nr 7 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów- długotrwale bezrobotni wg grup zawodów- szanse na uzyskanie oferty. 
	Kod grupy zawodów
	Elementarne grupy zawodów 
	Długotrwale bezrobotni – stan na koniec okresu
	Napływ ofert pracy

CBOP 
	Napływ ofert pracy

Internet

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	219
	160
	13

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	91
	30
	0

	5120
	Kucharze 
	84
	151
	0

	9312
	Robotnicy wykonujące prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	71
	72
	0

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	58
	82
	0

	7112
	Murarze i pokrewni
	49
	91
	0

	5135
	Gospodarze budynków
	45
	132
	0

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	41
	12
	0

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej nie sklasyfikowani
	41
	21
	56

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	38
	10
	0

	5131
	Kelnerzy 
	34
	54
	0

	6113
	Ogrodnicy 
	34
	14
	0

	9412
	Pomoce kuchenne
	34
	79
	0

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	26
	28
	0

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	23
	71
	1

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	23
	75
	1

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	23
	48
	0

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani
	22
	17
	0



Z powyższej Tabeli wnioskować należy, że pomimo długotrwałego bezrobocia występującego w grupach zawodowych; Sprzedawców i pokrewnych, Robotników przy pracach budowlanych, Kucharzy, Sprzątaczek czy Murarzy istnieje też napływ ofert pracy. W przypadku Kucharzy zapotrzebowanie na rynku pracy przewyższa podaż zawodu.


Opierając się na danych „Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane
w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów”, można wskazać grupy zawodów w których zgłoszono minimum 10 ofert pracy. Pozwala to na określenie grup charakteryzujących się wysoką szansą na uzyskanie oferty pracy w zawodzie. Sytuację obrazuje Tabela nr 8 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu
w 2016 roku według elementarnych grup zawodów- dostępność miejsc pracy. Jak widać, zapotrzebowanie w sektorze prac prostych jest duże – 263 ofert pracy w zakresie pakowaczy ręcznych i znakowaczy. Tendencja zapotrzebowania na Sprzedawców
i Kucharzy w powiecie aleksandrowskim od lat pozostaje niezmienna. Również
w zawodach związanych z murarstwem i ślusarstwem istnieje zapotrzebowanie. Jest to sytuacja obserwowana od lat na rynku pracy powiatu aleksandrowskiego.

Tabela nr 8 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku według elementarnych grup zawodów- dostępność miejsc pracy.
	Kod grupy zawodów
	Elementarne grupy zawodów
	Napływ ofert pracy CBOP

	9321
	Ręczni pakowacze i znakowacze
	263

	5223
	Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
	160

	5120
	Kucharze 
	151

	5153
	Gospodarze budynków
	132

	7112
	Murarze i pokrewni
	91

	7212
	Spawacze i pokrewni
	83

	9112
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
	82

	9412
	Pomoce kuchenne
	79

	4321
	Magazynierzy i pokrewni
	75

	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	72

	4110
	Pracownicy obsługi biurowej
	71

	7514
	Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych
	70

	5131
	Kelnerzy 
	54

	8160
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni
	48

	5245
	Sprzedawcy w stacji paliw
	37

	3343
	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu
	36

	8219
	Monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowany
	34

	9313
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym
	30

	4311
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości
	28

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	28

	7411
	Elektrycy budowlani i pokrewni
	28

	7123
	Tynkarze i pokrewni
	27

	8142
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	27

	7114
	Betoniarze, zbrojarze i pokrewni
	26

	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)
	25

	8153
	Operatorzy maszyn do szycia
	25

	3412
	Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej
	23

	4120
	Sekretarki (ogólne)
	22

	5142
	Kosmetyczki i pokrewni
	22

	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej nie sklasyfikowani
	21

	3323
	Zaopatrzeniowy 
	18

	7126
	Hydraulicy i monterzy rurociągów
	18

	2431
	Specjaliści ds reklamy i marketingu
	17

	3313
	Księgowi 
	17

	3322
	Przedstawiciele handlowi
	17

	5312
	Asystenci nauczycieli
	17

	9613
	Zamiatacze i pokrewni
	17

	9629
	Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani
	17

	3254
	Technicy fizjoterapii i masażyści
	16

	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	15

	5249
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani
	14

	6113
	Ogrodnicy
	14

	3259
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowany
	13

	5132
	Barmani 
	13

	4414
	Technicy archiwiści i pokrewni
	12

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	12

	7223
	Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
	12

	5413
	Pracownicy ochrony osób i mienia
	11

	7111
	Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków
	11

	7521
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	10

	8322
	Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych
	10

	9214
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
	10


Bezrobotni bez zawodu

W 2016 roku osób bezrobotnych bez zawodu zarejestrowano 3409. Są to sytuacje gdy rejestrujący posiadają określony poziom wykształcenia, jednak nie złożyli jeszcze egzaminów końcowych lub czekają na wydanie odpowiednich dokumentów. Pomijając wykształcenie gimnazjalne i poniżej (zarejestrowanych 88 osób) oraz wykształcenie średnie ogólne (348 zarejestrowanych), gdzie tytułu zawodowego nie otrzymuje się, najwięcej osób w kategorii bez zawodu zliczono w ramach wykształcenia zasadniczego zawodowego – 1099. Natomiast 597 osób bez zawodu odnotowano w zakresie szkoły policealnej i średniej zawodowej, 277 po studiach. Powyższe obrazuje Tabela nr 9.
Tabela nr 9 . Bezrobotni bez zawodu.

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni ogółem
	w tym bezrobotni bez zawodu

	Ogółem
	3 409
	511

	wg poziomu wykształcenia: 

	gimnazjalne i poniżej
	1 088
	309

	zasadnicze zawodowe
	1 099
	39

	średnie ogólnokształcące
	348
	108

	policealne i średnie zawodowe
	597
	51

	wyższe
	277
	4

	wg typu ukończonej szkoły: 

	zasadnicza szkoła zawodowa
	926
	32

	szkoła przysposabiająca do pracy
	 
	 

	technikum
	266
	57

	liceum ogólnokształcące
	208
	71

	liceum profilowane
	2
	1

	technikum uzupełniające
	7
	1

	liceum uzupełniające
	1
	0

	szkoła policealna
	36
	6

	wyższa
	212
	4

	brak danych źródłowych
	1 751
	339


III. 
Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe.

Jako zawody maksymalnie deficytowe zostały zdefiniowane; 

- Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej, kod 1321,

- Urzędnicy do spraw podatków, kod 3352,

Liczba dostępnych ofert pracy dla wyżej wskazanych grup zawodowych wyniosła po 1 na grupę.

Jako zawody deficytowe zostały zdefiniowane;

- Ręczni pakowacze i znakowacze, kod 9321,
- Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji, kod 2141,

- Operatorzy maszyn do szycia, kod 8153,

- Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani, kod 7549,

- Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food, kod 9411,

- Układacze towarów na półkach, kod 9334,
- Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych, kod 7514.


Wskazane zostały tutaj zawody maksymalnie deficytowe oraz deficytowe, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w okresie sprawozdawczym.
3.2. Zawody zrównoważone.

Zawodami zrównoważonymi w urzędzie aleksandrowskim okazał się grupa pracowników do spraw transportu, kod 4323.

Zawody zrównoważone, to takie, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczy zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych długotrwale jest nieznaczny,
 a odpływ przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 
 3.3 Zawody nadwyżkowe i maksymalnie nadwyżkowe.

Z kolei zawody nadwyżkowe to takie na które na rynku pracy jest niższe zapotrzebowanie, niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie, relatywnie wysokim poziomem długotrwałego bezrobocia oraz napływem bezrobotnym wyższym niż odpływ. 

Takimi zawodami okazały się:
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7131 Malarze budowlani i pokrewni

9214 Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

7323 Introligatorzy i pokrewni

7121 Dekarze

9111 Pomoce domowe i sprzątaczki

8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

9333 Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

5131 Kelnerzy

8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

9412 Pomoce kuchenne

9613 Zamiatacze i pokrewni

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

5142 Kosmetyczki i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży

3334 Agenci i administratorzy nieruchomości

8343 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

4322 Planiści produkcyjni

1120 Dyrektorzy generalni i zarządzający

7212 Spawacze i pokrewni



Natomiast zawody maksymalnie nadwyżkowe to profesje w których zarejestrowani byli bezrobotni natomiast nie było miejsc pracy. Takimi zawodami okazały się;

	 Kod
	Elementarna grupa zawodów

	7119
	Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	2642
	Dziennikarze

	6340
	Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

	3355
	Policjanci

	5322
	Pracownicy domowej opieki osobistej

	7534
	Tapicerzy i pokrewni

	2144
	Inżynierowie mechanicy

	2652
	Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy


IV. Analiza rynku edukacyjnego.

W 2016 roku na terenie powiatu aleksandrowskiego  szkoły ukończyło 427 osób. Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci liceów ogólnokształcących – 227 osób. Kończących technika odnotowano 105 z czego tytuł zawodowy posiadało 89 osób, szkoły policealne – 23 osoby. zasadnicze szkoły zawodowe – 68, z czego 16 osób posiadało tytuł zawodowy.  Cztery osoby ukończyły szkołę przysposabiającą do pracy.

Biorąc pod uwagę zawód, najliczniejszą grupą absolwentów w 2016 roku byli; 

- Mechanicy pojazdów samochodowych – 6 zarejestrowanych,

- Technicy mechanicy – 9 zarejestrowanych,

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) – 10 zarejestrowanych,

V. Badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw.


We wrześniu 2016 roku na potrzeby monitoringu przeprowadzone zostało badanie lokalnych pracodawców. Badanie miało na celu diagnozę sytuacji na rynku pracy w 2016 r. oraz planowanych zmian w wielkości i strukturze zatrudnienia w roku 2017.


Badaniem zostały objęte podmioty zatrudniające przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania zastosowana została Baza Jednostek Statystycznych, której podstawą jest rejestr REGON. Zgodnie z założeniami próba cechowała się reprezentatywnością na poziomie klas wielkości przedsiębiorstw, wyrażoną w liczbach zatrudnionych (do 9 osób, od 10 do 49 osób, od 40 do 249 osób oraz 250 i więcej). Określenie minimalnej liczby wywiadów dla poszczególnych klas wielkości przedsiębiorstw, zostało oparte o wskaźniki struktury, wyliczane jako procentowy udział danej klasy wielkości firmy w populacji.


Badanie przeprowadzone zostało metodą CATI-wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego. Ostatecznie w badaniu uczestniczyło 71 pracodawców z terenu powiatu aleksandrowskiego. Wśród nich 24 zatrudniających do 9 osób, 35 zatrudniających od 10 do 49, 10 zatrudniających od 50 do 249 osób, oraz 2 pracodawców zatrudniających powyżej 249 osób. 

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiębiorstw pod względem liczby zatrudnionych pracowników


[image: image2]

Badanie skupiało się głownie u pracodawców zajmujących się usługami, przemysłem i budownictwem

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiębiorstw według rodzaju działalności
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Zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

W 2016 roku przedsiębiorcy uznali w 38,48% przypadków, że zatrudnienie u nich pozostało na tym samym poziomie, 6,09 % odpowiedziało, że nastąpił spadek zatrudnienia. Natomiast w 55,44% nastąpił wzrost liczby pracowników. 
Rysunek 3. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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Analizując Rysunek 3. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany
w zatrudnieniu w 2016 roku widać, że u 38,48% pracodawców zatrudnienie pozostawać będzie na tym samym poziomie, u 0,97 % zwiększyło się powyżej 30 %, natomiast wzrost zatrudnienia do 30% zanotowano u 54,47%.
Rysunek 4. Odsetek przedsiębiorstw deklarujących zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
[image: image5.png]0,97%

38,48%

W e zmienito sie
Zmniejszyio sie: 1-10%
W zmnielszyio sie: powyzej 30%
W zwieksayio sie: 1-10%
2wiekszylo sie: 11-20%
zwigkszylo sie: 21-30%
B zwickszylo sie: powyze] 30%






W 2016 roku wśród pracodawców zlokalizowanych na terenie powiatu aleksandrowskiego wskaźnik zatrudnienia netto osiągnął wartość WZ = 49,35, co daje wartość znacznie wyższą w porównaniu do wskaźnika zatrudnienia netto z 2015 roku, który wynosił WZ = 29,25. Wskaźnik ten był zróżnicowany w zależności od wielkiej grupy zawodów. W roku 2015 największą wartość osiągnął dla grupy wielkiej; Pracownicy usług i sprzedawcy oraz Specjaliści, w takiej samej wartości – 12,81. Kolejną grupą, gdzie wskaźnik zatrudnienia osiągnął wysoką wartość była grupa; Pracownicy przy pracach prostych – 11,3. Natomiast w 2016 roku największą wartość dla grup; Operatorzy maszyn
i urządzeń – WZ=10,99, pracownicy biurowi WZ=10,99, Specjaliści WZ=10,93, Technicy i inny średni personel WZ= 10,70, Pracownicy przy pracach prostych WZ=9,64, Pracownicy usług i sprzedawcy WZ= 9,64.

Graficzna prezentacja wartości wskaźnika netto według wielkich grup zawodów zawiera Rysunek nr 5.

Rysunek 5. Wskaźnik zatrudnienia netto według wielkich grup zawodów w 2016 roku
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Z przeprowadzonego wywiadu wynika, że pracodawcy w 2016 roku najchętniej zatrudniali w zawodach; Administrator baz danych,  Asystent do spraw księgowości,  Asystent nauczyciela przedszkola, Asystent rodziny, Intendent, Kierowca samochodu osobowego, Księgowy, Magazynier, Mechanik maszyn rolniczych, Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej, Nauczyciel przedszkola, Operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego*, Operator ładowarki, Opiekunka dziecięca*, Palacz kotłów parowych, Pomocniczy robotnik drogowy, Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, Pracownik do spraw socjalnych, Pracownik socjalny, Recepcjonista hotelowy, Robotnik gospodarczy, Robotnik placowy, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Specjalista do spraw zamówień publicznych, Sprzedawca, Sprzątaczka biurowa, Technik administracji*, Technik fizjoterapii, Technik informatyk*, Technik prac biurowych*, Woźny, Wychowawca małego dziecka. 






* zawód występujący w klasyfikacji szkolnej.

Pozyskiwanie nowych pracowników.

W 2016 roku problemy z pozyskaniem nowych pracowników deklarowało 8,66% pracodawców. Graficzna prezentacja rozkładu odpowiedzi na pytanie „Czy Państwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych pracowników”  zawiera Rysunek 6. 

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw deklarujących problemy z pozyskiwaniem nowych pracowników w 2016 roku
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Pracodawcom najtrudniej było znaleźć kandydatów do pracy na stanowiskach: Drukarze, Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych, Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych, Operatorzy maszyn i urządzeń do wyrobów spożywczych
i pokrewni, Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, Pracownicy działów kadr, Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym
i pokrewni, Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym, Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej nie sklasyfikowani, Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów, Spawacze i pokrewni, Specjaliści do spraw reklamy i marketingu, Stolarze meblowi i pokrewni, Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, Ślusarze i pokrewni.

Pracodawcy najczęściej poszukiwali nowych pracowników przez:

- ogłoszenia w Powiatowych Urzędach Pracy – 26,82%,

- z polecenia znajomych – 21,37 %,

- analiza ofert dostarczanych do firmy przez kandydatów do pracy – 15,23%, 

- praktykanci, stażyści zostają pracownikami – 14,17%

Przedstawia to Rysunek nr 7. 

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiębiorstw dotyczących sposobu poszukiwania nowych pracowników
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Współpraca z powiatowym urzędem pracy.

Pracodawcy biorący udział w badaniu często korzystali z pomocy urzędu
w poszukiwaniu pracowników. Poszukiwali też pracowników na własną rękę, poprzez znajomych. Z przeprowadzonego badania wynika, że pracodawcy najczęściej zgłaszali wolne miejsca zatrudnienia w zawodach: Sprzedawca,*, Sprzątaczka biurowa, Technik prac biurowych*, Robotnik gospodarczy, Księgowy, Magazynier, Operator maszyn
i urządzeń przemysłu spożywczego *, Stolarz*, Zaopatrzeniowiec, Kucharz*, Technik fizjoterapii, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Ślusarz*.
*zawód występujący w klasyfikacji zawodów szkolnych
Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2017.

Zwiększenie zatrudnienia w 2016 roku przewidywało 22,9%.  3,86% pracodawców sądziło, że zatrudnienie się zmniejszy, pozostali nie planowali zmian w zatrudnieniu. Planowaną strukturę zmian przedstawia Rysunek nr 8.

Rysunek 8. Odsetek przedsiębiorstw przewidujących zmiany w zatrudnieniu
                         w 2017 roku.
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Prognozowany na 2017 rok wskaźnik zatrudnienia netto osiągnął wartość 19,05%, co oznacza, że odsetek pracodawców przewidujących przyjęcia do pracy był wyższy od odsetka podmiotów przewidujących zwolnienia z pracy. Największą wartość osiągnął dla Grupy wielkiej – Pracownicy biurowi, gdzie wyniósł 12,33%. Kolejną grupą
z wysokim wskaźnikiem zatrudnienia była Grupa – Pracownicy usług i sprzedawcy – 11,72%. Po 10,58% wskaźnik osiągnął dla Grup; Specjaliści oraz Technicy i inny średni personel.  Całość Przedstawiona jest poniżej, na Rysunku 9.

Rysunek 9. Prognozowany wskaźnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodów
                      w 2017 roku
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Zgodnie z sugestiami pracodawców w 2017 roku największe zapotrzebowanie będzie dotyczyło następujących zawodów; Koszykarz-plecionkarz*, Operator maszyn
i urządzeń dom przetwórstwa tworzyw sztucznych*, Przedstawiciel handlowy, Rejestratorka medyczna, Sprzątaczka biurowa, Wychowawca małego dziecka, Wyższy urzędnik państwowy, Zaopatrzeniowiec, Sprzedawca*, Asystent nauczyciela przedszkola, Asystent nauczyciela w szkole, Animator kultury*, Monter stolarki budowanej, Specjalista do spraw rachunkowości, Technik administracji *. 

*zawód występujący w klasyfikacji zawodów szkolnych.


Za umiejętności i cechy szczególnie istotne w pracodawcy podawali;  komunikację ustną,  planowanie i organizacja pracy własnej, współpracę w zespole, sprawność psychofizyczna i psychomotoryczna, doświadczenie zawodowe, przedsiębiorczość, kreatywność.

Definicje umiejętności i cech poszukiwanych różniły się w zależności od zawodu
i charakteru pracy.

VI. Wnioski i zakończenie.

Według stanu na koniec 2016 r. w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim znajdowało się 3363 osób bezrobotnych, w tym 1708 kobiet.
Liczba ta, w porównaniu ze stanem z grudnia 2016 r. - 3363 osób bezrobotnych,
w tym 1708 kobiet, zmniejszyła się o 10,7% wśród ogółu bezrobotnych oraz o 9,2% wśród kobiet.

Najwięcej zarejestrowanych znajdujemy w grupach zawodowych; Sprzedawców sklepowych – 348 osób, Robotników wykonujących prace proste w budownictwie ogólnym – 143 osoby, Kucharzy – 121 osób, Robotników wykonujących prace proste
w budownictwie drogowym wodnym i pokrewni – 95 osób, Ślusarzy i pokrewnych – 81 osób, Pomocy i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne – 77 osób. Są to zawody, gdzie od kilku lat jest duża rotacja
Jeśli chodzi o oferty pracy, zapotrzebowanie w sektorze prac prostych jest duże – 263 ofert pracy w zakresie pakowaczy ręcznych i znakowaczy. Tendencja zapotrzebowania na Sprzedawców i Kucharzy w powiecie aleksandrowskim od lat pozostaje niezmienna. Również w zawodach związanych z murarstwem i ślusarstwem istnieje zapotrzebowanie. Jest to sytuacja obserwowana od lat na rynku pracy powiatu aleksandrowskiego.

W 2016 roku osób bezrobotnych bez zawodu zarejestrowano 3409. Są to sytuacje gdy rejestrujący posiadają określony poziom wykształcenia, jednak nie złożyli jeszcze egzaminów końcowych lub czekają na wydanie odpowiednich dokumentów. Pomijając wykształcenie gimnazjalne i poniżej (zarejestrowanych 88 osób) oraz wykształcenie średnie ogólne (348 zarejestrowanych), gdzie tytułu zawodowego nie otrzymuje się, najwięcej osób w kategorii bez zawodu zliczono w ramach wykształcenia zasadniczego zawodowego – 1099. Natomiast 597 osób bez zawodu odnotowano w zakresie szkoły policealnej i średniej zawodowej, 277 po studiach.


W 2016 roku na terenie powiatu aleksandrowskiego  szkoły ukończyło 427 osób . Najliczniejszą grupę stanowili absolwenci liceów ogólnokształcących – 227 osób. Kończących technika odnotowano 105 z czego tytuł zawodowy posiadało 89 osób, szkoły policealne – 23 osoby. zasadnicze szkoły zawodowe – 68, z czego 16 osób posiadało tytuł zawodowy.  Cztery osoby ukończyły szkołę przysposabiającą do pracy.

W badaniu uczestniczyło 71 pracodawców z terenu powiatu aleksandrowskiego. Wśród nich 24 zatrudniających do 9 osób, 35 zatrudniających od 10 do 49, 10 zatrudniających od 50 do 249 osób, oraz 2 pracodawców zatrudniających powyżej 249 osób. 

W 2016 roku problemy z pozyskaniem nowych pracowników deklarowało 8,66% pracodawców.

Pracodawcy biorący udział w badaniu często korzystali z pomocy urzędu
w poszukiwaniu pracowników. Poszukiwali też pracowników na własną rękę, poprzez znajomych. Z przeprowadzonego badania wynika, że pracodawcy najczęściej zgłaszali wolne miejsca zatrudnienia w zawodach: Sprzedawca,*, Sprzątaczka biurowa, Technik prac biurowych*, Robotnik gospodarczy, Księgowy, Magazynier, Operator maszyn
i urządzeń przemysłu spożywczego *, Stolarz*, Zaopatrzeniowiec, Kucharz*, Technik fizjoterapii, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Ślusarz*.


*zawód występujący w klasyfikacji zawodów szkolnych.
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