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|.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w | kwartale2015 r.

Na koniec marca 2015 roku zarejestrowanych bylo 4561
0sob bezrobotnych, w tym 2211 kobiet. W poroéwnaniu do stanu na
31.01.2015 r., tj. 4812 oséb bezrobotnych w tym 2354 kobiet
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o0 5,2 %.

Sposrod 4561 bezrobotnych, 14 % (639 oso6b), stanowity
osoby z prawem do zasitku. Odnotowano 156 0séb zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Natomiast zarejestrowanych,
dotychczas pracujacych oséb odnotowano 16,3% wsrod ogotu zarejestrowanych

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu i lutym 2015 r. wynosita 12 %. W powiecie
aleksandrowskim na koniec stycznia 2015r. stopa bezrobocia wynosita 23,2%, natomiast na koniec
lutego spadta do wartosci 22,9%.

I1.PERSPEKTYWA FINANSOWA NA LATA 2014-2020 EFS

Fundus?.e . Unia Europejska | »""™
Eu ro pejSkIe Europejski Fundusz Spoteczny P

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

W kolejnej perspektywie finansowej przy wspotfinansowaniu z Unii  Europejskiej
w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowana bedzie dalsza aktywizacja
0s0b zarejestrowanych w PUP znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — tj.:
0sob mtodych ponizej 30 roku zycia, starszych po 50 roku zycia, kobiet, niepetnosprawnych, osob
dhugotrwale bezrobotnych oraz os6b nisko wykwalifikowanych.

RPO WK-P (Regionalny Program Operacyiny Wojewodztwa Kujawsko -Pomorskieqo)

» Dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i biernych zawodowo, w tym
dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

» Osoby w wieku 30 lat i powyzej.

» Okres realizacji - II potrocze 2015 r.

POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdi)

» Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracuja,
nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 wywodzacych si¢ ze sSrodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrozenia
gwarancji dla mtodziezy.

» Osoby ponizej 30 roku zycia.
» Okres realizacji od 01.01.2015r.



I1l. ZLECANIE DZIAEAN AKTYWIZACYJNYCH

W dniu 5 marca 2015 r. w Toruniu zawarta zostala wielostronna umowa
o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych. Ogotem zaplanowano aktywizacj¢ zawodowa 1200
0s0b z terenu wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

Z terenu powiatu aleksandrowskiego planuje si¢ objecie wsparciem 200 os6b
dlugotrwale bezrobotnych. Skierowani bezrobotni objeci beda indywidualng pomoca
instytucji zewnetrznej, ktoéra podjeta si¢ ich aktywizacji. Firma, do ktorej kierowani beda
wybrani bezrobotni wybrana zostata przez WUP w Toruniu w trybie procedury
przetargowej.

IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
V.

Na czym polega pomoc firmie w finansowaniu ksztalcenia ustawicznego?

Urzad pracy moze pomoc pracodawcy sfinansowac ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
1 pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy — docelowo bedzie to pula 2% przychodéw
Funduszu Pracy, co oznacza kwot¢ ok. 200 mln zl. rocznie. Minister pracy ustala priorytety
wydatkowania i sposob podzialu 80% srodkéw KFS, po zasiegnigciu opinii Rady Rynku Pracy,
skupiajacej m.in. partneréw spolecznych. O dodatkowych priorytetach i przeznaczeniu pozostalej
puli 20% $rodkow KFS decyduje Rada Rynku Pracy. W latach 2014-2015 KFS wspiera osoby
w wieku 45 lat 1 wiecej. Informacja o przyjmowanych w kolejnych latach priorytetach 1 wzorze
podziatu srodkow KFS corocznie jest udostgpniana na stronach internetowych Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Jakie podmioty mogg ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego?

W latach 2014-15 o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢
wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji pracujacych
w firmie osob starszych, w wieku 45 lat i wiecej. Wsparcie mozna uzyska¢ takze na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcy. W kolejnych latach o wsparcie srodkami KFS beda mogli ubiega¢ si¢
pracodawcy zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kompetencji 0sob pracujacych, okreslonych
w priorytetach przyjetych na dany okres.

Uwaga: Nie jest pracodawcg osoba prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq niezatrudniajgca
zadnego pracownika!

Co moga zyska¢ pracodawcy korzystajacy z pomocy na ksztalcenie ustawiczne?
Pracodawca moze otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie:
1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
2) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — je$li nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow
(zatrudnia do 10 oséb) — nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
1) okreslenie potrzeb szkoleniowych w firmie, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS,
2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w_ktérych wezma udzial pracownicy
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbgdne,
4) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udzialem w ksztatceniu
ustawicznym.

W jaki sposob pracodawca moze uzyskaé dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego?




Pracodawca zainteresowany wsparciem powinien zlozy¢é do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci wniosek
o zawarcie umowy na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego. Wniosek zawiera dane
pracodawcy, wskazane dzialania do dofinansowania, liczbe osob, ktorych finansowanie dotyczy,
koszty i wnioskowang kwote dofinansowania.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis.

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404,
z pozn. zm.) do wniosku musi dotgczy¢ zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis,
w  zakresie  okreSlonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje  okreSlone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na
wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro
w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.

Starosta rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscia ich wptywu. Realizacja wnioskow
mozliwa jest do wysokosci limitow srodkow KFS, jakim dysponuje powiatowy urzad pracy.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy.

W umowie m.in. ustala si¢ warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia
z winy pracownika oraz warunki zwrotu $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem. Starosta ma prawo kontrolowac realizacj¢ umowy.

Podstawa prawna:

art. 69a- 69b oraz art. 109 ust. 2d — 2n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniena
| instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639).

V. Z dziatalnosci urzedu
Katalog realizacji pomocy bezrobotnym i pracodawcom w I-szym kwartale 2015 r.

WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE
STANOWISK PRACY
Wyposazenie stanowiska pracy — 0znacza
to zorganizowanie nowego stanowiska
pracy poprzez zakup Srodkoéw trwatych,
urzadzen, maszyn itp. ( np. komputer,
biurko), w tym S$rodkéw niezbgdnych e e
do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy musza byc¢
jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie zakupu brakujacych elementéw
niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku ( np. fax, drukarka, skaner itp. ); zakupy musza
by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

W pierwszym kwartale 2015 roku zawartych zostalo 20 uméw w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.




Utworzonych zostalo 37 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, zatrudnienie
nastgpito w zawodach: pracownik adm.-techniczny, sprzedawca, magazynier, ratownik medyczny,
salowa, cukiernik, pakowacz, pokojowa, kucharz, konserwator terenow zielonych, fryzjer, murarz,
pomoc laboratoryjna, $lusarz, fizjoterapeuta, pracownik obstugi monitoringu, zabiegowy, malarz,
operator okleiniarki, pomocnik operatora okleiniarki, technolog obrdobki drzewnej, projektant
mebli, technik geodeta, pracownik produkcyjny.

PRACE INTERWENCYJNE
Zawarto dwie umowy na prace interwencyjne dla dwoch osob bezrobotnych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W pierwszym kwartale br. przyznano 5 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje dziatalno$ci
gospodarczej w zakresie ustug: elektrycznych, fryzjerskich, handlowych, budowlanych.

ROBOTY PUBLICZNE
W okresie od 01.01.2015r. do 31.03.2015r. zawarto 6 uméw w sprawie
organizacji robot publicznych. W ramach zawartych umow zorganizowano 55 miejsc pracy dla
nastepujacych gmin:
Urzad Gminy w Racigzku — 1 miejsce pracy
Urzad Gminy w Badkowie - 4 miejsca pracy
Urzad Gminy w Aleksandrowie Kujawskim - 24 miejsca pracy
Urzad Gminy w Konecku - 2 miejsca pracy
Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim - 9 miejsc pracy
Urzad Miejski w Ciechocinku - 15 miejsc pracy

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W okresie od 01.01.2015 roku do 31.03.2015r. podpisano 4 porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen
pienigznych z pomocy spolecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 59 miejsc do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla nastgpujacych gmin, ktoére wyrazily che¢ organizacji prac spotecznie
uzytecznych:

Gmina Aleksandrow Kujawski 20 miejsc wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
Gmina Nieszawa - 6,

Gmina Ciechocinek — 25,

Gmina Zakrzewo — 8.

STAZE
W pierwszym kwartale 2015 r. 385 os6b bezrobotnych podjeto staz, w tym 79 kobiet.

POSREDNICTWO PRACY
Od stycznia do kofica marca br.. Posrednictwo Pracy pozyskato 665 ofert pracy w tym:
1. 436 ofert pracy subsydiowanej, tj.:
. 36 ofert pracy pozyskanych w drodze refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
. 54 oferty pracy z rob6t publicznych
. 1 oferta pracy pozyska ze srodkéw PFRON
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. 2 oferty prac interwencyjnych

. 1 oferta pracy pozyskana w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50 +

. 5 ofert pracy pozyskanych w ramach bonéw zatrudnieniowych

. 337 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

* 278 ofert stazu
* 59 ofert prac spotecznie uzytecznych
2. 229 ofert pracy niesubsydiowane;.

POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA — USLUGI EURES.
EURES - European Employment Services (Europejskie

Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspélpracy publicznych stuzb (88

zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,

Liechtensteinu 1 Szwajcarii. Powolane zostaly do wspotpracy -

w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia, w celu

utatwienia swobodnego przeplywu pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

0 umozliwienie osobom szukajacym pracy 1 pracodawcom dostepu do informacji

1 doradztwa w zakresie przeplywu pracownikow,

0 wymiana pomiedzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc

pracy, warunkoéw zycia i pracy w tych panstwach,

0 utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od stycznia do marca 2015 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 145 ofert pracy (na 792

wakaty) za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec — 83,44% wszystkich zgloszen. Pozostale

wplynety z nastgpujacych panstw: Holandia, Hiszpania, Norwegia, Irlandia, Wielka Brytania,

Litwa, Czechy i Szwecja.

Najwigcej wolnych miejsc pracy dotyczylo nastepujacych zawodow:

- kucharz, szef kuchni, kelner, elektryk, elektromonter, pomocnik w fabryce obuwia, spawacz,

$lusarz, operator CNC, frezer CNC, opiekun osoéb starszych, pielggniarz/pielegniarka, mechanik,

pracownik budowlany, malarz, monter rusztowan, monter konstrukcji stalowych, blacharz

budowlany, stolarz, ciesla szalunkowy, rzeznik, monter instalacji gazowych, fizjoterapeuta,

kierowca C+E, pedagog/wychowawca, nauczyciel przedszkola, dojarz, lutowacz, pomocnik w

hodowli drobiu, masazystka, konfekcjoner, operator wozkow widlowych, inzynier elektryk,

formierz, rewident taboru kolejowego, szwacz, informator, pracownik magazynowy, serwisant

pojazdéw szynowych, technik ortopeda, przewodnik wycieczek, pracownik do obrobki selera

naciowego, pracownik pralni chemicznej, pracownik obstugi bagazowej na lotnisku, listonosz,

hutnik — dmuchacz szkta, instruktor sportowy.

Zainteresowanie pracg za granicg jest mate. Glowna barierg jest brak znajomosci jezyka obcego.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W pierwszym kwartale z ustug doradcow zawodowych skorzystaly 64 osoby bezrobotne w
tym 23 kobiety. Indywidualne porady zawodowe obejmowaty gléwnie pomoc w zakresie:
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, wyboru zawodu, zwigkszenia umiejetnosci
poszukiwania pracy, oceny predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub udzialu w
szkoleniu indywidualnym.

W ramach indywidualnych porad 34 osoby objeto badaniami testowymi Kwestionariuszem
Zainteresowan Zawodowych w celu okreslenia predyspozycji zawodowych, w zwigzku
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z planowaniem dziatalno$ci gospodarczej lub wyborem zawodu.
W wyniku indywidualnego poradnictwa zawodowego:
. 4 osoby skierowano na badania psychologiczne,
. 3 osoby skierowano na badania do lekarza medycyny pracy

SZKOLENIA GRUPOWE

W 1 kwartale 2015 roku przeprowadzono jedno szkolenie grupowe , ABC
przedsigbiorczosci” (16.03 — 20.03.2015), w ktorym uczestniczyto 1 ukonczylo je 20 osob.
Rozpoczeto i/badz zrealizowano nastgpujace szkolenia indywidualne:
1. ,,Prawo jazdy kat. C+E” (19.02 — 28.03.2015) — 1 osoba,
2. ,Prawo jazdy kat. D i przewo6z 0sob” (19.02 — 08.04.2015) — 1 osoba,
3. »Spawanie MIG/MAG/TIG” (11.03 — 23.04.2015) — 1 osoba,
4. ,Licencja maszynisty” (09.03 — 05.05.2015) — 1 osoba.
Zrealizowano réwniez jeden bon szkoleniowy ,,JRATA LVL1” (24.02 — 28.02.2015) dotyczacy
alpinizmu przemystowego. Ponadto 4 osoby otrzymaty dofinansowanie do studiéw
podyplomowych.

VI.  Obowiqzujgce wskazniki i stawki.

Obowiazujace stawki, kwoty 1 wskazniki (stan prawny na dzien 1 stycznia 2015 r.)

L. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010r.:

podstawowy(100%) 831,10
° w okresie pierwszych trzech miesigcy 652,60
° w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) 664,90
° w okresie pierwszych trzech miesi¢cy 522,10
° w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku

podwyzszony (120%) 997,40
° W okresie pierwszych trzech miesigcy 783,20
° w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku

Uwaga: zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010 r. sg wyplacane w wysokosci i
przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepiséw (po waloryzacji 666,60 zt — obwieszczenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 maja 2014 r. M.P. 2014 poz. 367)

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30



3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla 0s6b, ktore w okresie posiadania prawa do 415,60
zasitku dla bezrobotnych, podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

Uwaga: podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore uzyskaty prawo do
zasitku przed 01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie dotychczasowych
przepisow

4. Refundacja kosztow opicki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu 415,60
samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia — w przypadku

podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego

dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych min.
8,10/godz.

Zasilki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. 0 3,7% tj. $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w
tacznej wysokosci - 27,52 % xx, a od stypendidéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % -
kwote sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku
sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w z.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)
° w pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

° w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty minimalnego 2.065,00
wynagrodzenia (1.750,00 + 315,00%)

Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy
przyjmowac wysokos¢ refundacji okreslong w zawartej umowie, przez caly okres jej trwania.

2. robot publicznych

° refundacja za kazdy miesigc (50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia 2.230,87
spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (1.890,57 + 340,30%),

o refundacja za co drugi miesigc (100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3.781,14 + 4.461,74
680,60%)

3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne

° za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % 5.250,00
minimalnego wynagrodzenia)

4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) max 4,86/za
godz.
5. Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy 483,30

pelny miesigc programu

6. Premia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymatl bon stazowy 1513,50
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*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez taczna
kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe placonej
przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie
wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I1L. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

° dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 22.686,84
° w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecigtnego wynagrodzenia) 15.125,56
° przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego wynagrodzenia) 11.219,91
2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 22.686,84

bezrobotnego (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia)

3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia(do 400 % przeci¢tnego 15.125,56
wynagrodzenia)
4.Ryczatt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 max 605,40

roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. srodkow moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z
powiatowym urz¢dem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych
wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2015r.) 1.750,00%*

2. Przecietne wynagrodzenie z podzialem na kwartaty”™* Informacja na
stronie ZUS

3. Sktadka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.1999r.) 2,45%

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r) 0,10%

5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesiace 717,00 zt oraz 563,00 zt w pozostatych
miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwca 2011 r. 0 2,6%, a od 1 czerwca
2012 1. 04.3%, w2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r.)
zasitek wynosit 823,60 zt i 646,70 zt.

Od 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. §rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych w 2013 r. w
stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 p0z.94)

* ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
115, poz. 792);

¥*0d 1.01.2014 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.750,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2014 r. w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2015 r. (Dz. U. 2014, poz. 1220);

XX przecigtne wynagrodzenie w I kw. 2014 r. wynosi 3.781,14 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 12 listopada 2014 r. w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2014 r., M.P.2014.1077).

Opracowano w Wydziale Funduszu Pracy Departamentu Funduszy MPiPS w dniu 13 stycznia 2015 r.
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