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I.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2014 r.

Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowane byly 4584
osoby bezrobotne, w tym 2281 kobiet. W poroéwnaniu do stanu na
31.12.2.013 r., tj. 5049 oséb bezrobotnych w tym 2489 kobiet
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o0 9,2 %.

Sposrod 4584 bezrobotnych, 82,6 % (3787 osbéb), stanowili
poprzednio pracujacy. Natomiast 14,7% ogoélu zarejestrowanych
stanowily osoby z prawem do zasitku (672 oséb). 4B

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 4041. W tym najwigce]
0s0b bez wyksztatcenia $redniego — 65,6 % (3007 zarejestrowanych).

Kolejng liczng kategoria zarejestrowanych bezrobotnych byli diugotrwale bezrobotni,
ktérzy stanowili 63,8% zarejestrowanych (2923 zarejestrowanych).

1116 oséb nie posiadato do§wiadczenia zawodowego, 1508 osdb nie miato kwalifikacji
zawodowych. Odnotowano 1049 osob powyzej 50 roku zycia, 784 osoby do 25 roku zycia. Wsrod
zarejestrowanych; 541 0so6b to samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
154 osoby niepelnosprawne, 102 osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia.

Biorac pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grup¢ stanowily osoby w przedziale 25-
34 lata — 1362 osoby. Kolejng liczng grupa byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 1006 osob.
Liczacych 45-54 lata bylo 821 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 784. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 446 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 165.

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu 2014 r. wynosita 14 %., natomiast na koniec
listopada wynosita 11,4 %.

W powiecie aleksandrowskim na koniec stycznia 2014r. stopa bezrobocia wynosita 24,7%,
natomiast na koniec listopada — 21,9%
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Il.  Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
Czlowiek - najlepsza inwestycja

1. Projekt konkursowy pn. ,,Wspélny sukces IV” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0sOb bezrobotnych w regionie.

Celem glownym projektu byto utrzymanie w 2013 1 2014 r. dostepnosci i jako$ci ustug

w zakresie posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego $wiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych.

Cel gtowny projektu zostat osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celow szczegotowych:

- zatrudnienie w 2013 r. 5 posrednikoéw pracy i 3 doradcow zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikéw PUP;

Budzet projektu w 2014r. - 6 900,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013 — 31.03.2014.

2. Projekt konkursowy pn. ,,Wspolny sukces V” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b bezrobotnych w regionie.

Celem glownym projektu byto utrzymanie w 2014 i 2015 roku dostepnosci i jakos$ci ustug

w zakresie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego S$wiadczonych na rzecz o0sob
bezrobotnych.

Cel gtowny projektu zostanie osiagnigty poprzez realizacj¢ nastepujacych celow szczegodtowych:

- zatrudnienie w 2014 r. 5 posrednikéw pracy i 3 doradcow zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikow PUP;

Budzet projektu w 2014 r. - 98 820,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.03.2015.

3. Projekt systemowy ,,W drodze po sukces” Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.
Celem gtownym projektu byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup
szczegoblnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:
- 0s6b w wieku do 25 roku zycia,
- 0s6b w wieku do 25 roku zycia, ktore nie posiadajg zatrudnienia, nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu (mlodziez NEET) ,
- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
- 0s0b niepetnosprawnych,
- 0s6b w wieku 50-64 lata,
- 0s0b figurujacych w rejestrze PUP, ktore uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora
o$wiaty.
Cel glowny projektu zostat osiggniety przez realizacje nast¢pujacych celow szczegotowych: -
dokonanie wyboru indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu IPD,
- podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych osob bezrobotnych poprzez
udzial w szkoleniach,
- zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy praktycznej w trakcie odbywania stazu;
- wsparcie samozatrudnienia za pomoca udzielania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;



- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny o0sOb
bezrobotnych.

Budzet projektu w 2014 roku — 5 667 500,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2008-31.12.2014.

4. Projekt systemowy ,,Przedsiebiorczo$s¢ szansg na rozwdj regionu Kkujawsko-
pomorskiego” Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.
Projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej z WUP w Toruniu.

Celem gléwnym projektu jest stworzenie warunkow do samozatrudnienia dla os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Cele szczegodlowe:

- nabycie wiedzy i kompetencji w zakresie otwierania i prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze;j
poprzez min. 2330 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do VIII

2014 .

- rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez min. 2087 osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
do 1X2014r.

- utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez 12 miesiecy od daty jej zalozenia przez min. 1982
0soby, ktore otrzymaty dotacje w projekcie.

W ramach projektu od poczatku realizacji projektu do 30.11.2014 r. z 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, 83 uczestniczyly
w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczosci”, a 69 uzyskalo $rodki na podjecie wiasnej dzialalnosci
gospodarczej.

Budzet projektu w 2014 roku — 21.000,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 - 30.06.2015.

5. Projekt konkursowy ,,Aktywni” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Celem gltownym projektu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do
zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup szczegdlnie
zagrozonych na rynku pracy, tj.:
- 0s6b w wieku do 25 roku zycia;
- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych;
- 0sOb niepetlnosprawnych;
- 0s0b w wieku 50-64 lata.
Cel zostat osiggniety przez realizacje nastepujacych celow szczegotowych:
- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania;
- zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu poprzez
udzial w stazach;
- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych 1 motywacji oraz poprawy samooceny o0sOb
bezrobotnych dzigki objeciu uczestnikow projektu ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy.
Budzet projektu w 2014 r.- 201 411,56
Okres realizacji projektu: 01.04.2013 — 30.06.2014.

6. Projekt konkursowy ,,Perspektywy” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.



Celem gtownym projektu byto podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup szczegolnie
zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia;

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

- 0s6b z terenow wiejskich;

- 0s6b niepetnosprawnych;

- 0s0b w wieku 50-64 lata.

Cel glowny zostat osiagniety przez realizacje nastepujacych celéw szczegdtowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzieki opracowaniu Indywidualnych Planow Dziatania;

- zdobycie doswiadczenia zawodowego i wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu poprzez
udzial w stazach;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny o0sOb
bezrobotnych dzigki objeciu uczestnikéw projektu ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Okres realizacji projektu: 01.08.2014 — 30.04.2015.

Budzet projektu — 675 977,28 zi.

I11. Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

realizowane w ramach dodatkowych srodkow
z rezerwy MPIPS w 2014 roku.

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

Grupe docelowg stanowito 37 osdb bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego
w wieku do 25 roku zycia.
Budzet programu: 314 600,00 zt.
Okres realizacji: od 01.02.2014.r do 30.11.2014 r.
Glownym celem programu byta poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej 0sob miodych poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy. 32 osoby
zdobyly doswiadczenie zawodowe 1 umiej¢tnosci praktyczne do wykonywania zawodu poprzez
udziat w stazach. 5 0so6b podjeto prace na stanowiskach tworzonych w ramach refundacji kosztow
ich wyposazenia.
W ramach pozyskanych srodkow Urzad bedzie zabiegal o generowanie wigkszej liczby trwatych
miejsc pracy i tworzenie nowych stanowisk. Formy wsparcia ulatwity osobom bezrobotnym
zdobycie doswiadczenia zawodowego przez staze, oraz podjecie zatrudnienia w ramach refundacji
stanowiska pracy. Wszystko to wptyngto na zwigkszenie motywacji i checi do samodzielnego
poszukiwania pracy wsrod uczestnikOw programéw, a co za tym idzie, zwigkszy ich szanse na
zatrudnienie. Dodatkowo uczestnicy programu, ktérzy zostang skierowani na staz objgci zostang
pomoca doradcy zawodowego i posrednika pracy, co umozliwi zdobycie wiedzy w zakresie
posiadanych predyspozycji zawodowych 1 wulatwi przyjmowanie odpowiednich postaw
zawodowych.

Program dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Grupe docelowa stanowito 49 o0so6b bezrobotnych zamieszkujacych teren powiatu
aleksandrowskiego
w wieku do 30 roku zycia.
Budzet programu: 395 500,00 zt.
Okres realizacji: od 01.06.2014 r. - 31.12.2014 r.



Dziatania realizowane w programie umozliwily grupie mtodych bezrobotnych zmiang lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych lub zdobycie do$wiadczenia zawodowego poprzez
zastosowanie ustug

i instrumentow rynku pracy. W ramach programu przewidziano organizacj¢ stazy dla 35 osob,
refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 7 skierowanych bezrobotnych, oraz 7 bonow
szkoleniowych dla os6b miodych, tj. form zawartych w znowelizowanej ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wybrane do realizacji dzialania pozwolily na zaplanowanie efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 90%. Dodatkowo uczestnicy programu, ktérzy zostang skierowani na staz, oraz
skorzystaly z bonu szkoleniowego objeci zostang pomocg doradcy zawodowego i posrednika
pracy. Realizacja programu pozwolita wejs¢ lub powroci¢ mtodym osobom na rynek pracy
z kwalifikacjami oczekiwanymi przez pracodawcow, a refundacja kosztow stanowisk pracy utatwi
im tworzenie nowych stanowisk.

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.

Grupe docelowg stanowilty 63 o0soby bezrobotne zamieszkujagce teren powiatu
aleksandrowskiego znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Budzet programu: 329 600,00 zt.
Okres realizacji: od 01.09.2014 r. -31.12.2014 r.
W ramach pozyskanych $rodkéw Urzad zabiegal o generowanie wigkszej liczby trwatych miejsc
pracy i tworzenie nowych stanowisk. W ramach programu przewidziano organizacje stazy dla 55
osob, refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 8 skierowanych bezrobotnych. Formy
wsparcia wybrane do realizacji w ramach programu pozwolity 0siaggnaé postawione cele, utatwity
osobom bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego przez staze oraz podjecie zatrudnienia
— zaistnienie na rynku pracy — w ramach refundacji stanowiska pracy. Dodatkowo uczestnicy
programu skierowani na staz, objeci byli pomocg doradcy zawodowego i posrednika pracy, ktorzy
udzielili informacji nt. lokalnego rynku pracy, metod poszukiwania pracy, a rowniez
usystematyzowali wiedz¢ o posiadanych umiejetnosciach zawodowych i zmotywowali do
przyjmowania odpowiednich postaw zawodowych. Wybrane do realizacji dziatania pozwolity na
zaplanowanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 83,33%.

Program aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

Program skierowany do 38 osdb bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego,
w wieku do 30 roku zycia.
Budzet programu: 182 200,00 zt.
Okres realizacji: od 01.09.2014.r do 31.12.2014 r.
Glownym celem programu byta poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnos$ci
zawodowej osob mtodych poprzez zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy. 36 0sob
zdobylo doswiadczenie zawodowe 1 umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu poprzez
udzial w stazach. 2 osoby podjety prace na stanowiskach tworzonych w ramach refundacji kosztow
ich wyposazenia.
Wszystkie podjete w ramach programu dziatania wptyng na zwigkszenie motywacji
1 checi do samodzielnego poszukiwania pracy wsrdd uczestnikéw, a co za tym idzie, zwigkszy ich
szanse na zatrudnienie. Dodatkowo uczestnicy programu, ktorzy zostang skierowani
na staz objeci zostang pomocg doradcy zawodowego 1 posrednika pracy,
co umozliwi zdobycie wiedzy w zakresie posiadanych predyspozycji zawodowych 1 ulatwi
przyjmowanie odpowiednich postaw zawodowych.
Program aktywizacji zawodowej 0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Program skierowany byt do 10 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego.

8



Budzet programu: 220 000,00 zt.
Okres realizacji: od 01.10.2014.r do 31.12.2014 r.

Program aktywizacji zawodowej os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Program skierowany byt do 10 os6b bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego.

Budzet programu: 220 000,00 zt.
Okres realizacji: od 01.10.2014.r do 31.12.2014 r.

Glownym celem programu byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnos$ci zawodowej 0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. 10 oso6b podjeto prace na
stanowiskach tworzonych w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia.

Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat.

Program skierowany do 25 o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego,
w wieku od 30 - 50 lat.

Budzet programu: 161 200,00 zt.

Okres realizacji: od 01.10.2014.r do 31.01.2015r.

Gléwnym celem programu byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej osob w w/w wieku. 20 osob zdobylo do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci
praktyczne do wykonywania zawodu poprzez udziat w stazach. 5 oséb podjeto prace na
stanowiskach tworzonych w ramach refundacji kosztow ich wyposazenia.

IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest funduszem przeznaczonym na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim moze przeznaczy¢ srodki KFS na
finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore
sktadajg sie:

v’ okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Starosta na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy moze przyzna¢ $rodki z KFS
w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

V. Z dziatalnosci urzedu
Katalog realizacji pomocy bezrobotnym i pracodawcom w 2014 r.
WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE
STANOWISK PRACY
Zawartych zostalo 45 uméw w
ramach refundacji kosztow wyposazenia /




doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 70 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie nastgpito w zawodach: monter konstrukcji szkieletowych, sprzedawca,
mechanik pojazdow samochodowych, informatyk, mechanik, kucharz, pracownik administracyjno-
biurowy, ksiggowa, operator prasy membranowej, pomocnik operatora prasy membranowe;j,
zabiegowy, fizjoterapeuta, pracownik sitowni, sprzataczka, monter instalacji sanitarnej wodno-
kanalizacyjnej i CO, piecowy, geodeta, ksiggowa, szkoleniowiec produktowy-trener, murarz-
betoniarz, praczka, magazynier, konserwator, operator koparki, robotnik gospodarczy, cukiernik,
pizzernik, kosmetyczka, wizazysta, pielegniarka, archiwista, magazynier, barman, stolarz, pomoc
kuchenna, wagowy, specjalista ds. monitoringu, kelner, muzyk, operator tadowarki, salowa,
monter.

PRACE INTERWENCYJNE

Nie zawierano umow na organizacj¢ prac interwencyjnych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W 2014 roku udzielono ogotem 67 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn” W drodze po sukces”. Dziatanie 6.1.3 PO KL udzielono 65 dotacji; w ramach Funduszu Pracy
udzielono 2 dotacje.

Rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastgpujace rodzaje ushug:
w zakresie naprawy i konserwacji pojazdow samochodowych, Slusarskie, fryzjerskie,
kosmetyczne, w zakresie projektowania wngtrz, handlowe, budowlane, wynajmu pokoi, w zakresie
projektowania ogrodow zieleni, w zakresie produkcji wyrobow z drewna, informatyczne oraz
muzyczne.

ROBOTY PUBLICZNE
W ubieglym roku zawarto 8 uméw w sprawie organizacjii finansowania robot
publicznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach zawartych umoéw zorganizowano 46 miejsc pracy dla nastgpujacych gmin:
Urzad Miejski Ciechocinek - 10,
Urzad Miasta Aleksandrow Kujawski - 7,
Urzad Miasta Nieszawa - 4,
Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski -16,
Urzad Gminy Badkowo — 4,
Urzad Gminy Waganiec — 2,
Urzad Gminy Koneck — 2,
Urzad Gminy Racigzek — 1.
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2014 roku podpisano 5 porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych
ze $§rodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, korzystajacych ze S$wiadczen
pieni¢znych z pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych Porozumien zorganizowano 48 miejsc do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla nastepujacych gmin, ktére wyrazity che¢ organizacji prac spolecznie
uzytecznych:

Gmina Nieszawa — 6,
Gmina Aleksandrow Kujawski — 17,
Gmina Ciechocinek — 15,
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Gmina Koneck — 6,
Gmina Zakrzewo — 4.

PFRON
Zawarta zostala 1 umowa w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkow
z PFRON na podje¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.
Zawarte zostaly 3 umowy w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osob
niepetnosprawnych ze srodkow PFRON.
Utworzone zostaly 4 stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Zatrudnienie nastgpito w zawodach: sprzataczka, sekretarka, ogrodnik terenéw zieleni.
Trzy osoby zostaly przeszkolone.
STAZE
W 2014 roku na staze w ramach $rodkow FP i EFS skierowano 901 os6b bezrobotnych
(w tym 564 kobiety).
Do 31.12.2014 r. staz zakonczyto 638 0sob, w tym 405 kobiet. Dokumenty potwierdzajace
podjecie zatrudnienia po odbytym stazu dostarczyto 298 osob.

POSREDNICTWO PRACY
W 2014 roku Posrednictwo Pracy pozyskato 1834 oferty pracy w tym:
1. 1162 oferty pracy subsydiowanej, tj.:
- 104 oferty pracy pozyskane w drodze refundacji kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
- 47 ofert pracy z robot publicznych
- 12 ofert pracy pozyskanych ze srodkow PFRON
- 999 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:
* 919 ofert stazu
* 80 ofert prac spolecznie uzytecznych
2. 672 oferty pracy niesubsydiowanej, w tym 43 oferty pracy dla osob niepetnosprawnych
W w/w okresie Posrednictwo Pracy organizowato rowniez cykliczne spotkania
z wymienionymi ponizej firmami oraz fundacjami:
- PROMEDICA CARE SP Z O. O. - spotkania dla 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
zainteresowanych pracg na stanowisku opiekunka osob starszych w Niemczech.
- FUNDACJA EKSPERT KUJAWY - spotkania dla klientoéw Urzedu, ktérzy sa zainteresowani
podjeciem kursow i szkolen
- FUNDACJA CENTRUM EDUKACJI i AKTYWIZACJI ZAWODOWE] OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - spotkania dla o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci. Celem spotkan bylo przedstawienie przez w/w
Fundacje projektow majacych na celu podnoszenie umiejetnosci zawodowych
1 psychospotecznych oséb z niepetnosprawnoscia.
W 2014 roku zostato zorganizowanych takze 8 gietd pracy na podane ponizej stanowiska:
- specjalista ds. odszkodowan,
- asystent/ka zarzadu,
- kierowca kat. C+E,
- sprzedawca,
- pracownik budowlany,
- sprzedawca — kasjer,
- pomocnik stolarza,
- pracownik ochrony.
W ramach rekrutacji na w/w stanowiska zostato przyjetych tacznie 18 osob.
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POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA — USEUGI EURES.

EURES - European Employment Services (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspolpracy publicznych shuzb ¥
zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, ——

Liechtensteinu i Szwajcarii. Powolane zostaly do wspotpracy

w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu
pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

» umozliwienie osobom szukajagcym pracy 1 pracodawcom dostgpu do informacji
i doradztwa w zakresie przeplywu pracownikow,

» wymiana pomiedzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc
pracy, warunkoéw zycia i pracy w tych panstwach,

» utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku do tutejszego Urzedu wptyngto 327 ofert pracy
(na 2028 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba ofert pracy wplynela z Niemiec, Czech i1 Austrii. Pozostale pochodzity
z nastgpujacych panstw: Francja, Norwegia, Finlandia, Wielka Brytania, Belgia, Szwecja,
Holandia, Hiszpania, Litwa,, Irlandia i Finlandia.

Najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczyto:

» branzy gastronomicznej tj: kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, pracownik gastronomii,
kelner/kelnerka, barman/barmanka;

» branzy remontowo-budowlanej tj.: elektryk, spawacz TIG/MIG/MAG, hydraulik, monter
systemOw rurociggdw, operator zurawia, inzynier budownictwa-inzynier projektu, stolarz
budowlany, robotnik ogélnobudowlany,

» branzy technicznej — tj. przedstawiciel serwisu obstugi klienta, informatyk, starszy
specjalista ds. ds. badan i rozwoju, starszy menager projektu;

» branzy medycznej: onkolog, specjalista / lekarz gtowny nefrolog, pielegniarka/pielegniarz,
fizjoterapeuta, opiekunka osob starszych, lekarz reumatolog, opiekun/opiekunka
ambulatoryjny/a;

» branzy przemystowej: tj.: rzeznik, operator CNC, rozbieracz wolowiny, pracownicy
w sieci piekarni, blacharze, brygadzista grupy spawaczy, mechatronik, kontroler jakosci
w piekarni, inzynier chemik, mistrz produkcji w stoczni, kierownik doku, rzeznik-
wykrawacz;

» branzy handlowej tj.: sprzedawca, magazynier, asystent w supermarkecie, kierownik
ds.sprzedazy;

Zainteresowanie pracg za granicg jest mate. Gldwna barierg jest brak znajomosci jezyka obcego.

PORADNICTWO ZAWODOWE
W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014 z ustug doradcow zawodowych skorzystato 1240
0sOb bezrobotnych 1 12 poszukujacych pracy, w tym 717 kobiet. Indywidualne porady zawodowe
obejmowaty gldwnie pomoc w zakresie: opracowania Indywidualnego Planu Dzialania, wyboru
zawodu lub kierunku szkolenia, zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, oceny
predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub udziatu w szkoleniu zawodowym.
Poradnictwem zawodowym doradcy obejmowali osoby zakwalifikowane do Projektéw
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
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- dla 840 0s6b opracowano Indywidualne Plany Dzialania na potrzeby Projektu ,,W drodze po
sukces” wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach poddziatania 6.1.3 POKL;
- dla 88 o0so6b opracowano Indywidualne Plany Zawodowe na potrzeby Projektu
,Perspektywy” wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach poddziatania 6.1.1 POKL
W ramach indywidualnych porad 46 0s6b objeto badaniami testowymi Kwestionariuszem
Zainteresowan Zawodowych w celu okreslenia predyspozycji zawodowych, w zwigzku
z planowaniem dziatalnosci gospodarczej lub wyborem zawodu. W wyniku indywidualnego
poradnictwa zawodowego:

. 20 os6b skierowano na badania psychologiczne,

. 140 oso6b skierowano na badania do lekarza medycyny pracy
Ponadto doradcy zawodowi wydali facznie 207 opinii, w tym;

. 140 opinii dotyczacych celowosci podejmowanego szkolenia zawodowego,

. 67 opinii dotyczacych oceny szans powodzenia planowanej dziatalno$ci
gospodarczej.

Doradcy zawodowi opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla osob bezrobotnych.

1139-u osobom bezrobotnym, ktéore w okresie do 31.12..2014 zglosity si¢ do doradcow
zawodowych udzielono indywidualnej informacji zawodowej.

Przeprowadzono porad¢ grupowsg ” Wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy a planowanie
kariery zawodowej”- 12.12.2014 (wezwanych 12 oséb, obecnych 9)
Dziatania doradcéw w ramach zadan dodatkowych:
- 01.04.2014 Udziat w Targach Szkot Pracy i Rzemiosta we Wtoctawku
- 22.10.2014 Wspotdziatajac z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we
Wioctawku doradcy zawodowi aktywnie wilaczyli si¢ w dziatania na rzecz promocji i rozwoju
poradnictwa zawodowego w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych, przeprowadzonym pod hastem ,Jak
zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem pracy”. Zorganizowano spotkania z uczniami Zespotu Szk6t nr 11inr 2
w Aleksandrowie Kuj., ktorych tematyka dotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych,
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomocy jakiej moga oczekiwaé absolwenci po
zarejestrowaniu w urzedzie pracy.

SZKOLENIA GRUPOWE

W 2014 roku na szkolenia skierowano tacznie 240 0s6b bezrobotnych, w tym 137 kobiet
i 103 me¢zczyzn. Liczba 0s6b szkolgcych si¢ ponizej 30 roku zycia wyniosta 109. Natomiast grupe
0s6b powyzej 50 roku zycia stanowito 27 szkolacych sie. Udziat
w szkoleniach wzigto 124 dlugotrwale bezrobotnych. Z catkowitej liczby osob szkolacych sig
w 2014 roku bylo 35 kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Wsrdd
uczestnikow szkolenia kwalifikacji zawodowych nie posiadalo 79 oso6b, a doswiadczenia
zawodowego — 78. Ponadto 115 uczeszczajacych na szkolenia nie posiadato przynajmniej
wyksztatcenia §redniego. Ponadto 25 0s6b samotnie wychowuje dziecko. Sposrod skierowanych na
szkolenia, 5 odbyto kar¢ pozbawienia wolnosci 1 nie podj¢to po jej odbyciu, zatrudnienia. W
gronie osob szkolgcych si¢ byto 12 0séb niepelnosprawnych. Nie stwierdzono za to udzialu osoéb
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego. Blisko polowe szkolacych sie, tj. 116, to osoby,
ktére w trakcie szkolenia mieszkaty na wsi. Zaden uczestnik szkolenia nie korzystal za to ze
$wiadczen pomocy spotecznej. Natomiast 24 osoby posiadato dzieci do lat 6 roku zyciu lub dzieci
niepetnosprawne, ktore nie ukonczyly 18 roku zycia

Sposrod 240 osob przeszkolonych w 2014, 68 mieszka w Aleksandrowie Kujawskim —
miasto, a kolejnych 58, w Aleksandrowie Kujawskim — gminie. 44 uczestnikéw szkolen mieszka
w Ciechocinku, a 21 — w gminie Waganiec. 13 mieszkancow gminy Racigzek brato udziat
w szkoleniach organizowanych przez PUP w Aleksandrowie Kujawskim. Dalszych 11 to
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mieszkancy Nieszawy. Natomiast w Zakrzewie i Konecku mieszka po 10 uczestnikow szkolen.
Wsrod szkolgcych si¢ w 2014 roku byto 4 mieszkancéw Badkowa.

W podanym okresie zorganizowano 36 szkolen, z inicjatywy urz¢du pracy badz na wniosek
0soby zainteresowanej, ktore przeprowadzito 19 instytucji szkoleniowych.

Wisréd oséb szkolacych sie bylo 14 0sob, ktore ztozyly wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne. Pozytywnie rozpatrzonych bylo 9 wnioskéw. 3 osoby uczeszczajace na szkolenia
mialy status poszukujacych pracy (ich szkolenie byto finansowane ze §rodkéw PFRON).

Szkolenia zorganizowane z inicjatywy urzedu badz na wniosek osoby zainteresowanej
w 2014:

1. Operator koparki jednonaczyniowej — Kl. 111 — szkolenie indywidualne,

2. Kurs tatuazu i rysunku — szkolenie indywidualne,

3. Prawo jazdy kat. C — kwalifikacja wstepna przyspieszona — szkolenie indywidualne,

4. Szkolenie VCA — 2 osoby — szkolenie indywidualne,

5. Operator walca — 2 osoby — szkolenie indywidualne,

6. Szkolenie okresowe kierowcow wykonujgcych przewo6z drogowy — 1 0soba —
szkolenie indywidualne,

7. Monter rusztowan — 1 0soba — szkolenie indywidualne

8. Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskalnych, terminali ptatniczych, obstuga
komputera i fakturowanie — 20 0sob ( dwie grupy po 10 osob),

9. Recepcjonistka z modutem jezyka angielskiego — 12 0sob,

10.  Opiekunka dziecigca z modutem jezyka angielskiego — 12 0sob,

11. Manicure i stylizacja paznokci, wizaz — 16 0sob ( dwie grupy po 8 0séb),

12. Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napi¢ciu do 1kV-obstuga,
konserwacja, naprawy, montaz (uprawnienia SEP) — 10 oséb,

13. Kwalifikowany pracownik ochrony osob 1 mienia — 10 osob,

14.  Operator wozkow jezdniowych — 18 0sob (dwie grupy po 9 osob),

15.  Termomodernizacja budynkéw — 14 0sob,

16. Pracownik budowlany — 6 0sob,

17.  Florystyka i bukieciarstwo — 12 osob,

18.  Pracownik dziatu ksiggowosci — 20 0sob (dwie grupy po 10 osdb)
+ 1 osoba z PFRON,

19.  Pracownik gastronomii — 12 o0sob,

20. Specjalista ds. kadr i ptac — 12 0s6b,

21. Pracownik kancelaryjno — biurowy — 12 o0séb,

22. Barman — kelner — 12 oséb,

23. Operator maszyn budowlanych — 10 osob + 1 osoba z PFRON,

24. Kurs operatora zurawia przeno$nego HDS z uprawnieniami UDT kat. I1Z — 10 osob
+ 1 osoba z PFRON,
25. Operator obrabiarki sterowanej numerycznie — 7 osob.

Zrealizowano rowniez 3 szkolenia z zakresu formy wsparcia — bon szkoleniowy:
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona blok C. Kurs prawa jazdy kategoria C.
2. Bezpieczenstwo informacji przetwarzanych w systemach informatycznych
3. Szkolenie z zakresu kierowania ruchem drogowym

W 2014 roku, 3 osoby otrzymaty dofinansowanie do studiow podyplomowych.
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VI. Obowiqzujgce wskazniki i stawki.

Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki (Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2014 r.)
1. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010r.:

podstawowy(100%)

o w okresie pierwszych trzech miesigcy

o w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
obnizony (80%)

o w okresie pierwszych trzech miesigcy

o w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
podwyzszony (120%)

o w okresie pierwszych trzech miesigcy

o w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku

Uwaga: zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010 r. sg wyplacane w wysokosci i
przez okres wynikajacy z dotychczasowych przepisow (po waloryzacji 666,60 zt —
obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 maja 2014 r. M.P. 2014 poz. 367)

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku

przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku

stazu - 120 % zasitku

kontynuowania nauki - 100% zasitku

studiéw podyplomowych - 20% zasitku

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa

Uwaga: podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktore uzyskaty prawo do
zasitku przed 01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie dotychczasowych
przepisow

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia —
w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych

831,10"
652,60

664,90
522,10

997,40
783,20

997,40
997,40
997,40
831,10

166,30

415,60

415,60

min. 8,10/godz.

Zasitki 1 $wiadczenia zostalty zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 1. 0 3,7% tj. $rednioroczny wskaznik wzrostu cen

towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w
tacznej wysokosci - 27,52 % xx, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % -
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kwote sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowiazujaca go w danym roku
sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w z1.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)
o w pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%*) 980,70

. w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego 2.065,00
wynagrodzenia (1.750,00 + 315,00%)

Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umoéw o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy
przyjmowac wysokosc¢ refundacji okreslong w zawartej umowie, przez caly okres jej trwania.

2. robot publicznych

o refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia 223087
spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (1.890,57 + 340,30%), o
o refundacja za co drugi miesiac (100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3.781,74 +
* 4.461,74
680,60%*)
3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztow optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
o za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 % 5 250.00
minimalnego wynagrodzenia) e
4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne (60% $wiadczenia) QTO%)(Z4,86/Z&
5. Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53] ustawy) za kazdy 48330
pelny miesigc programu '
6. Premia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktdry otrzymat bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zardéwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne
jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna
ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokos$ci faktycznie optacone;j
od refundowanego wynagrodzenia.

IIL. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczalt z tytulu kosztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 22.686,84
o w ramach tworzonej sp6tdzielni socjalnej (do 400 % przecigtnego wynagrodzenia) 15.125,56
. przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecigtnego 11.219,91
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wynagrodzenia)

2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) LS
3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia(do 400 % przecigtnego 15.195 56
wynagrodzenia) e
4.Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 max 605,40

roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. srodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwo$ci sfinansowania tych
wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2015r.) 1.750,00%
. . . 000X Informacja na
2. Przecigtne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty stronie ZUS
3. Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999r.) 2,45%
4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r) 0,10%
5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

* przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt
w pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%,
od 1 czerwca 2011 r. 0 2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od dnia
wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zt i 646,70 zt.

Od 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych w 2013 r. w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 poz.94)

® ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

**0d 1.01.2014 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.750 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia
2014 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2015 r. (Dz. U. 2014, poz. 1220);

¥ przecietne wynagrodzenie w III kw. 2014 r. wynosi 3.781,14 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 12 listopada 2014
. W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2014 r., M.P.2014.1077).

Opracowano w Wydziale Funduszu Pracy Departamentu Funduszy MPiPS w dniu 13 stycznia
2015rr.
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