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I.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w pierwszym kwartale 2014r.

Na koniec grudnia 2013 roku, urzad odnotowal 5049 oséb bezrobotnych w tym 2489
kobiet, w styczniu zarejestrowanych byto 5245 osdb bezrobotnych w tym 2547 kobiet. W lutym
liczba zarejestrowanych wynosita 5291 zarejestrowanych w tym 2562 kobiety. Natomiast w marcu
5136 bezrobotnych w tym 2505 kobiet.

Biorac pod uwage wiek, pod koniec marca najliczniej zarejestrowang grupa byly osoby
w przedziale wiekowym 25-34 lata — 1514 zarejestrowanych oraz w wieku 35-44 lata — 1131

zarejestrowanych.

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejszg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 1793 zarejestrowane oraz gimnazjalnym i ponizej — 1616
zarejestrowanych.

I1.Programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia | aktywizacji zawodowej realizowane w ramach
dodatkowych srodkow z rezerwy MPIiPS w 2014 roku.

Program aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku Zycia.

Grupe docelowa stanowi 37 0sdb bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego w wieku do
25 roku zycia.

Budzet programu: 314 600,00 zt.

Okres realizacji: od 01.02.2014.r do 31.11.2014 r.

Glownym celem programu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnos$ci zawodowej osob mtodych poprzez zastosowanie ustug i instrumentow rynku pracy.
32 osoby zdobeda doswiadczenie zawodowe 1 umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu
poprzez udzial w stazach. 5 0os6b podejmie prace na stanowiskach tworzonych w ramach refundacji
kosztow ich wyposazenia.

W ramach pozyskanych $rodkéw Urzad bedzie zabiegal o generowanie wigkszej liczby
trwatych miejsc pracy 1 tworzenie nowych stanowisk. Formy wsparcia ulatwig osobom
bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego przez staze, oraz podjg¢cie zatrudnienia
w ramach refundacji stanowiska pracy. Wszystko to wplynie na zwigkszenie motywacji 1 checi do
samodzielnego poszukiwania pracy wsrdd uczestnikow programoéw, a co za tym idzie, zwigkszy
ich szanse na zatrudnienie. Dodatkowo uczestnicy programu, ktérzy zostang skierowani na staz
objeci zostang pomoca doradcy zawodowego i posrednika pracy, co umozliwi zdobycie wiedzy
w zakresie posiadanych predyspozycji zawodowych 1 utatwi przyjmowanie odpowiednich postaw
zawodowych.

W chwili obecnej PUP wystapit z wnioskiem o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacj¢ programow dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach
pozyskanych $rodkow Urzad bedzie zabiegal o podwyzszenie kwalifikacji zawodowych osob
mtodych, oraz zdobycie przez nich do§wiadczenia zawodowego. W ramach programu przewiduje
si¢ organizacj¢ stazy, refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, oraz bon szkoleniowy dla os6b miodych zawarty w znowelizowanej ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



I11.Projekty realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2014:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

W roku 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje 5
projektow wspottinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

1. Projekt konkursowy pn. ,,WspoOlny sukces V” Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie.

Celem gléwnym projektu jest utrzymanie w 2014 1 2015 roku dostgpnosci 1 jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego s$wiadczonych na rzecz o0sob
bezrobotnych.

Cel gléwny projektu zostanie osiaggnigty poprzez realizacj¢ nastepujacych celow szczegodtowych:

- zatrudnienie w 2014 r. 5 posrednikoéw pracy 1 3 doradcow zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikow PUP;

Budzet projektu w 2014r. - 98 820,00 zt.

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.03.2015.

2. Projekt systemowy ,,W drodze po sukces” Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem gltownym projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup
szczegOlnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia,

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia, ktore nie posiadajg zatrudnienia, nie uczestnicza

w ksztatceniu lub szkoleniu (mlodziez NEET)

- 0s0b figurujacych w rejestrze PUP, ktore uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora
o$wiaty,

- 0s0b w wieku 50-64 lata.

Cel glowny projektu zostanie osiagnigty przez realizacje¢ nastepujacych celow szczegotowych: -
dokonanie wyboru indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu IPD,

- podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych oso6b bezrobotnych poprzez
udzial w szkoleniach,

- zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy praktycznej w trakcie odbywania stazu;

- wsparcie samozatrudnienia za pomoca udzielania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0sOb
bezrobotnych.

Budzet projektu w 2014 roku — 5 667 500,00 zt.

3. Projekt systemowy ,,Przedsigbiorczo$¢ szansa na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego”
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej z WUP w Toruniu.

Celem gltownym projektu jest stworzenie warunkow do samozatrudnienia dla 2529 o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do 2014 roku.
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Cele szczegotowe:

- nabycie wiedzy i kompetencji w zakresie otwierania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
poprzez min. 2276 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do IX

2013 .

- rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej przez min. 2040 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
do XI12013r.

- utrzymanie dziatalno$ci gospodarczej przez 12 miesigcy od daty jej zalozenia przez min. 1938
0sob, ktore otrzymaty dotacje w projekcie.

W ramach projektu z osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, 83 uczestniczytlo w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczosci”, a 69
uzyskato $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Okres realizacji projektu: 01.06.2012 - 28.02.2015.

5. Projekt konkursowy , Aktywni” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowe] oraz zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglgdnieniem grup szczeg6lnie
zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia;

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych;

- 0s6b niepetnosprawnych;

- 0s0b w wieku 50-64 lata.

Cel glowny zostanie osiggniety przez realizacj¢ nastgpujacych celow szczegdtowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planow Dziatania;

- zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu poprzez
udzial w stazach;

- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0sOb
bezrobotnych dzigki objeciu uczestnikow projektu ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego
1 posrednictwa pracy.

Okres realizacji projektu: 01.04.2013 — 30.06.2014.

Budzet projektu — 685 800,00 zt.

W biezacym roku PUP wystgpit z wnioskiem o dofinansowanie projektu konkursowego pn.
,LPerspektywy” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup szczegolnie
zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia;

- 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

- 0s0b niepetnosprawnych;

- 0s0b w wieku 50-64 lata

W chwili obecnej wniosek przeszedt ocene formalng 1 czeka na wyniki oceny merytorycznej



IV. Z dzialalnosci urzedu

WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY
Wyposazenie stanowiska pracy — 0znacza to zorganizowanie nowego stanowiska pracy
poprzez zakup srodkow trwalych, urzqdzen, maszyn itp. ( np. komputer, biurko), w tym srodkow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszq byc
jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie zakupu brakujgcych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku ( np. fax, drukarka, skaner itp. ); zakupy muszq
by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Stan za I kwartat 2014r.
Zawartych zostato 12 umow w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 21 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Zatrudnienie nastgpitlo w zawodach: monter konstrukcji szkieletowych, sprzedawca, mechanik
pojazdow samochodowych, informatyk, mechanik, kucharz, pracownik administracyjno-biurowy,
ksiegowa, operator prasy membranowej, pomocnik operatora prasy membranowej, zabiegowy,
fizjoterapeuta, pracownik sifowni.

PRACE INTERWENCYJNE
W I-szym kwartale nie zostala zawarta umowa na prace interwencyjne.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W okresie od 01 stycznia do 31.03.2014 roku udzielono ogotem 6 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach projektu finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
" W drodze po sukces”. Dziatanie 6.1.3 PO KL udzielono 6 dotacji.
Bezrobotni rozpoczynajgcy dziatalnosé gospodarczq wybierali nastepujgce rodzaje ustug;
fryzjerstwo, wulkanizacja, slusarstwo, projektowanie, handel. Z pomocq urzedu zostata réwniez
otwarta Kancelaria Notarialna

STAZE
W okresie od stycznia do marca 2014 r. do odbycia stazu skierowano 222 osoby, w tym 134
kobiety. Sposrod skierowanych 193 osoby (110 kobiet) odbywajg staz w ramach Projektu ,,W
drodze po sukces” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

POSREDNICTWO PRACY
0d 01.01.2014r. do 31.03.2012r. Urzqd pozyskat 494 oferty pracy w tym:
- 375 ofert pracy subsydiowanej,
- 20 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych,
- 285 ofert stazu,
- 48 ofert prac spotecznie uzytecznych,
- 5 ofert pracy sezonowe;j.



Odbyly sie 3 gieldy pracy dotyczqce naboru na tqczng liczbe 8 wakatéw &5
w zawodach: .

- Specjalista ds. odszkodowan,
- asystent\ka zarzqdu,

- kierowca kat. C+E.

Na gielde zostato wezwanych 44 osob; zglosito sie¢ 47 osob. Wydano 12 skierowan z czego 4
osoby zostatly zatrudnione.

POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA — USEUGI EURES.

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspolpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezgcych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu
i Szwajcarii. Powotane zostaly do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb
Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeplywu pracownikow na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.
Celem sieci EURES jest:
- umozliwienie osobom szukajgcym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeplywu pracownikow,
- wymiana pomiedzy poszczegolnymi panstwami informacji dotyczqcych wolnych miejsc pracy,
warunkow Zycia i pracy w tych panstwach,
- utworzenie europejskiego rynku pracy.
W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od stycznia do marca 2014 roku do tutejszego Urzedu wplyneto 68 ofert pracy
(na 602 wakaty) za posrednictwem sieci EURES.

Najwieksza liczba ofert pracy wplyneta z Niemiec. Pozostale pochodzily z nastepujgcych
panstw: Francja, Norwegia, Finlandia, Wielka Brytania i Belgia.
Najwiecej wolnych miejsc pracy dotyczylo:
0 branzy gastronomicznej tj: kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, pracownik gastronomii,
kelner/kelnerka, barman/barmanka;

- branzy technicznej — tj. przedstawiciel serwisu obstugi klienta, informatyk, starszy
specjalista ds. ds. badan i rozwoju, starszy menager projektu;
- branzy medycznej:  specjalista/lekarz ~ glowny nefrolog, pielegniarka/pielegniarz,

fizjoterapeuta, opiekunka osob starszych, lekarz reumatolog, opiekun/opiekunka ambulatoryjny/a;
0 branzy przemystowej: tj.: rzeznik, operator CNC, rozbieracz wotowiny, pracownicy w sieci
piekarni,  blacharze, brygadzista grupy spawaczy, mechatronik, kontroler  jakosci
w piekarni, inzynier chemik, mistrz produkcji w stoczni, kierownik doku, rzeznik-wykrawacz;
0 branzy remontowo-budowlanej tj.: elektryk, spawacz TIG/MIG/MAG, hydraulik, monter
systemow rurociggow, operator Zzurawia, inzynier budownictwa-inzynier projektu, stolarz
budowlany, robotnik ogolnobudowlany,
0 branzy handlowej tj.: sprzedawca, magazynier, asystent w supermarkecie, kierownik ds.
sprzedazy;
Zainteresowanie pracq za granicq jest znikome. Bariere stanowi brak znajomosci jezyka obcego.

PORADNICTWO ZAWODOWE
W okresie od 01.01.2014. do 31.03.2014r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato 256 osob
bezrobotnych. Wszystkie osoby zostaly objete poradami zawodowymi indywidualnymi. Porady
obejmowaty gtownie pomoc w zakresie: wyboru zawodu Ilub kierunku szkolenia, zwigkszenia
umiejetnosci poszukiwania pracy.
Doradcy wydali ogélem 26 opinii dotyczgcych :



. 15 opinii dotyczgcych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
. 3 opinie dotyczgce udziatu osob bezrobotnych w szkoleniach zawodowych.
. 8 opinii dotyczgcych celowosci udziatu w szkoleniu w zakresie umiejetnosci
poszukiwania pracy.
We wskazanym okresie 231 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.
Sposrod bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym od 01 stycznia do 31 marca
2014r. - dla 208 osob opracowano Indywidualne Plany Dziatania na potrzeby Projektu ,, W drodze
po sukces” PO KL 6.1.3.
Do dnia 31.03.2014r. doradcy wydali 3 skierowania do lekarza medycyny pracy i 6
wnioskow o przeprowadzenie badan psychologicznych.

PFRON
W pierwszym kwartale zostala zawarta jedna umowa w ramach przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie: ,, Ustugi — pracownia psychologiczna”.

V. Obowiqzujgce wskazniki i stawki.

Obowigzujgce stawki, kwoty i wskazniki
(stan prawny na dzien 1 marca 2014 r.)

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI

1. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010r.:

podstawowy(100%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 823,60
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 646,70
obnizony (80%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 658,90
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 517,40
podwyzszony (120%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy

. - - ! . . 988,40
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku

776,10

Uwaga zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010 r. s3 wyptacane w wysokosci i przez okres
wynikajgcy z dotychczasowych przepiséw (po waloryzacji 660,60 zt — obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 maja 2013 r. M.P. 2013 poz. 391)
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku 988,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 988,40
stazu - 120 % zasitku 988,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 823,60
studiéw podyplomowych - 20% zasitku 164,80
Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesiac 478.90
programu ),




3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

411,80
UWAGA podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktére uzyskaty prawo do zasitku przed
01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie dotychczasowych przepisow

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu
samotnie wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia — w przypadku podjecia 411,80
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

min.

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych 8,00/godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. 0 3,7% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy opfacajg sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej
wysokosci - 27,52 % **, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tgcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia
wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg obowigzujaca go w danym roku skfadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

- w pelnym wymiarze czasu pracy (823,60 + 148,24 *) 971,84

- w peinym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty minimalnego
wynagrodzenia(1.680,00 + 302,40%*)

1.982,40
Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy przyjmowac
wysoko$¢ refundacji okre$long w zawartej umowie, przez caty okres jej trwania.
2. robét publicznych
- refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na ubezpieczenia spoteczne od 2.255.76
wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (1.911,66 + 344,10%), ' !
- refundacja za co drugi miesiac (100 % przec. wynagrodzenia + skitadki (3.823,32 + 688,20*) 4.511,52
3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztoéw optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne
- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % minimalnego
. 5.040,00
wynagrodzenia)
max
4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne(60% Swiadczenia) 4,80/za
godz.

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %;kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak
tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci skladki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktdra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia - z Funduszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

a) dziatlalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 22.939,92
b) w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 15.293,28
c) przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego wynagrodzenia) 11.469,96
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2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 22.932.92
bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) R

3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia(do 400 % przecietnego

) 15.293,28
wynagrodzenia)

4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 08.05.2013 r.) 4,50%

Uwaga : przyznanie ww. srodkdw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkow
w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skiadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2014r.) 1.680,00°*
2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w IV kw.2013 r. (obowigzuje od 1.03.2014r.) 3.823,32°%
3. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.12.1999r.) 2,45%
4, sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r) 0,10%
5. skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt w
pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwca 2011 r. o
2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%,

Od 1 czerwca 2013 r. zwaloryzowany o 3,7% tj. srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w 2012
r. w stosunku do 2011 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2013 poz.30)

xx ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. Nr 115, poz. 792);

xxx od 1.01.2014 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.680 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzeénia 2013 r. w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. (Dz. U. 2013, poz. 1074);

XXXX przecietne wynagrodzenie w IV kw. 2013 r. wynosi 3.823,32 zt (Komunikat Prezesa GUS M.P. 2014 poz. 148).
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