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Przekazujemy Państwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia dane o stanie bezrobocia, 

stosowanych formach przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodznia jego skutków na lokalnym 

rynku pracy za okres od kwietnia do czerwca 2024r., co stanowi jednocześnie swoiste 

sprawazdanie z działaności Urzędu.  

                                                                                                    Sylwia Lisiecka 

                                                                                        Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                        w Aleksandrowie Kujawskim 

                                                                               

I. Powiat Aleksandrowski według wybranych danych statystycznych  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim działaniem trzy gminy 

miejskie i sześć gmin wiejskich. 
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Liczba osób bezrobotnych z podziałem na płeć w powiecie aleksandrowskim od kwietnia 

do czerwca 2024r.  

 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

kwiecień 1895 937 958 - 111 

maj 1847 915 932 - 48 

czerwiec 1782 906 876 - 65  

 

Bezrobocie niezależnie od ilości osób zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje się pewnymi, 

dominującymi, niekorzystnymi cechami mającymi wpływ na wysoki udział określonej grupy 

osób w ogólnej liczbie bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy określa tę grupę jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczają 

się do niej m. in. osoby do 30 roku życia, bezrobotni długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku 

życia, bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, bezrobotni posiadający co 

najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia, bezrobotni niepełnosprawni.  

Odsetek osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z podziałem na płeć 

w ogólnej liczbie osób bezrobotnych od kwietnia do czerwca 2024 r.  

 

Miesiąc % Kobiety Mężczyźni 

kwiecień 82,48 813 750 

maj 82,46 801 722 

czerwiec 82,77 787 688 

 

Osoby do 30 roku życia 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

kwiecień 471 261 210 - 40 

maj 461 257 204 - 10 

czerwiec 438 260 178 - 23 

 

Długotrwale bezrobotni 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

kwiecień 989 540 449 - 19 

maj 979 534 445 - 10 

czerwiec 960 524 436 - 19 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

kwiecień 490 178 312 - 23 

Maj 469 172 297 - 21 

czerwiec 452 160 292 - 17 
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Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

Kwiecień 370 332 38 - 11 

Maj 360 329 31 - 10 

czerwiec 355 329 26 - 5 

 

Bezrobotni niepełnosprawni 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

Kwiecień 107 41 66 - 5 

Maj 107 43 64   0 

czerwiec 108 46 62 + 1 

 

II. Piąte Powiatowe Targi Pracy, Szkół i Zawodów                                                  

• W  dniu   4  kwietnia  2024 r.  w  sali   sportowej   Zespołu   Szkół   nr  2  im.  mjra. 

H. Dobrzańskiego „Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim odbyły się Piąte Powiatowe Targi 

Pracy, Szkół i Zawodów. Organizatorem Targów był Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie 

Kujawskim. Targi zostały objęte honorowym patronatem Starosty Aleksandrowskiego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

Uroczystego otwarcia Piątych Powiatowych Targów Pracy, Szkół i Zawodów dokonały: Pani  

Lidia Tokarska – Starosta Aleksandrowski oraz Pani Sylwia Lisiecka - Dyrektor Powiatowego 

Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, które przywitały przybyłych gości. 
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 Źródło: wykonanie własne  

      Podczas Targów swoje oferty przedstawiło 32 wystawców reprezentujących placówki 

oświatowe, instytucje państwowe i przedsiębiorców. 

 

Nasi Wspaniali Goście; 

• szkoły średnie przedstawiły swoją ofertę edukacyjną na rok szkolny 2023/2024. Targi 

były doskonałą okazją  dla młodzieży szkolnej klas VIII do bezpośredniego kontaktu  

z przedstawicielami szkół średnich i zapoznania się z przygotowaną przez nie ofertą 

edukacyjną. 

Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół nr 1 Centrum Kształcenia Praktycznego ul. Wyspiańskiego 4,  

87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Prezentacja stanowiska: TTI Edukacja Sp. z o.o.  ul. Marii Skłodowskiej-Curie 67, 87-100 Toruń 

Prezentacja stanowiska: Szkoła Techniczna Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego, ul. Długa 8 

87-700 Aleksandrów Kujawski 

Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół Nr 2 im. mjra H. Dobrzańskiego „Hubala”, ul. Sikorskiego 2 

87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół Towarzystwa Salezjańskiego „Kolegium Kujawskie”, ul. Chopina 24 

87-700 Aleksandrów Kujawski 

Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół Technicznych w Toruniu, ul. Legionów 19/25, 87-100 Toruń 

Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół Samochodowych im. Generała Józefa Bema, ul. Grunwaldzka 25B, 

87-100 Toruń 
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Prezentacja stanowiska: TEB Edukacja, ul. Joachima Lelewela 33, 87-100 Toruń 

 

• przedstawiciele służb mundurowych - Uczestnicy Targów mogli dowiedzieć 

się więcej na temat promowanych zawodów tj.: policjant, strażak,  ratownik medyczny 

czy strażnik służby więziennej.  

Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim ul. Wojska Polskiego 15 

87-700 Aleksandrów Kujawski i Zespół ds. doboru z Wydziału Kadr i Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Policji 

w Bydgoszczy 
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Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Aleksandrowie Kujawskim, 

ul. Halinowo 2a, 87-700 Aleksandrów Kujawski  

 Prezentacja stanowiska: Zakład Karny we Włocławku ul. Bartnicka 10, 87-809 Włocławek 
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• Pracodawcy – podczas Piątych Powiatowych Targów Pracy, Szkół i Zawodów 

przedstawili oferty zatrudnienia w różnych zawodach m.in.: fakturzysta, recepcjonista, 

pielęgniarka, kierowca, kelner, kucharz, elektryk, hydraulik, pracownik budowlany, 

magazynier. 

Prezentacja stanowiska: Klinika Uzdrowiskowa „Pod Tężniami” im. Jana Pawła II, Spółdzielnia Usług 

Medycznych, ul. Warzelniana 7, 87-720 Ciechocinek 

Prezentacja stanowiska: Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o.o., ul. Słowackiego 18,  

87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Prezentacja stanowiska: KARO Roman Bajdalski, Brzeźno 8, 87-702 Koneck 

Prezentacja stanowiska: Gminne Przedsiębiorstwo Usługowe Algawa Sp. z o.o. Aleksandrów Kujawski,  

ul. Przemysłowa 10, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

Prezentacja stanowiska: Sanatorium ZDROWIE Sp. z o.o. w Toruniu, Oddział w Ciechocinku,  

ul. Piłsudskiego 3, 87-720 Ciechocinek 
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Prezentacja stanowiska: Stamed Sp. z o.o., ul. Wiślana 87, 87-720 Ciechocinek 

Prezentacja stanowiska: Zakład Przemysłu Mięsnego „DRÓBALEKS” Spółka Jawna, Rudunki 25,  

87-700 Aleksandrów Kujawski 

Prezentacja stanowiska: „Piekarnia Szulecki” Bartłomiej Szulecki, ul. Bema 50, 87-720 Ciechocinek 
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Prezentacja stanowiska: Pracownia fryzjerska M. Artystyczna, Parkowa 33f, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

Prezentacja stanowiska: Fryzjer Mobilny Marta Jędrych, ul. Osiedlowa 3, 87-707 Zakrzewo 
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Prezentacja stanowiska: Belle Femme, ul. Chopina 31, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

• Przedstawiciele Publicznych Służb Zatrudnienia  

Do dyspozycji osób odwiedzających Targi przygotowano punkt informacyjny Powiatowego 

Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim gdzie prezentowane były usługi i instrumenty 

rynku pracy oraz aktualne oferty pracy. 

Prezentacja stanowiska: Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemysłowa 1,  

87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Prezentacja stanowiska: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń 

Prezentacja stanowiska: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu – Oddział 

we Włocławku, ul. Bulwary 5b, 87-800 Włocławek 
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Prezentacja stanowiska: Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Toruń 

• Przedstawiciele Ośrodków Szkoleniowo-Doradczych – m.in. zaprezentowano  

możliwość uczestnictwa w projekcie skierowanym do osób, które nie pracują, nie uczą  

się, nie studiują i nie dokształcają się w wieku od 18-29 lat dzięki czemu zdobędą nowe 

umiejętności i doświadczenie przy poszukiwaniu pracy; zaproponowano udział w różnych 

kursach zawodowych i szkoleniach specjalistycznych np.: kursy i egzaminy energetyczne; 

BHP; komputerowe; pedagogiczne; florystyczne itp. 

 

Prezentacja stanowiska: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy, ul. Mazowiecka 49a, 

87-100 Toruń 
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Prezentacja stanowiska: Ośrodek Szkoleniowy BZDZ Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne 

w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Długa 8, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

 

Prezentacja stanowiska: Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Toruniu, ul. Wola Zamkowa 12a, 

87-100 Toruń 
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Prezentacja stanowiska: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Włocławku, 

ul. Nowomiejska 15A, 87-800 Włocławek 

 

• Fundacje – przedstawiono wystawę rękodzieła wykonanego przez Podopiecznych 

Fundacji, którzy dzięki uczestnictwu w warsztatach zawodowych nabywają nowe kompetencje 

i umiejętności.  

 

Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajęciowej „Karczemka”, ul. Szlak Bursztynowy 95, Otłoczyn, 

87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Prezentacja stanowiska: Środowiskowy Dom Samopomocy im. prof. Jana Władysława Piltza, 

ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajęciowej im. Edwarda Stachury w Aleksandrowie Kujawskim, 

ul. Wojska Polskiego 21, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

 

Targi Pracy przynoszą wymierne korzyści obu stronom przedsięwzięcia, zarówno 

pracodawcom, jak i poszukującym pracy, którzy mogli uzyskać szczegółowe informacje 

dotyczące konkretnych firm, zapoznać się z posiadanymi  przez nie ofertami pracy i warunkami 

zatrudnienia. Potencjalni kandydaci mogli złożyć swoje dokumenty aplikacyjne, CV,  

a pracodawcy mogli bezpośrednio porozmawiać z ewentualnymi pracownikami. 
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Ponadto, dla pracowników Urzędu, udział w Targach był również okazją do spotkań 

z przedstawicielami firm i instytucji, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie 

Kujawskim współpracuje od lat. Pozwolił on na bezpośrednią wymianę doświadczeń 

i omówienie aktualnych tendencji występujących na aleksandrowskim rynku pracy 

czy możliwości pozyskania nowych pracowników.      

  Z przeprowadzonych rozmów z Pracodawcami i osobami poszukującymi pracy 

lub ścieżki rozwoju zawodowego wynika, że organizowane przez nas Targi Pracy Szkół 

i Zawodów są bardzo dobrze oceniane.  

Jeszcze raz serdecznie dziękujemy wszystkim za uczestnictwo w organizowanych przez 

nas Piątych Powiatowych Targach Pracy Szkół i Zawodów.   

 

Źródło: wykonanie własne 
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III. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od kwietnia do czerwca 2024 r.  

• Pośrednictwo pracy 

 

Źródło: wykonanie własne 

   

 

Źródło: wykonanie własne 
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• Eures  

Europejska Sieć Służb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) została 

powołana w 1993 r. na mocy unijnych przepisów prawnych przez Komisję Europejską. 

Sieć EURES działa we wszystkich państwach członkowskich UE i EFTA ma na celu ułatwianie 

swobodnego przepływu pracowników oraz sprzyjanie korzystaniu z równych szans, pomimo: 

• istnienia barier językowych,  

• różnic kulturowych,  

• zróżnicowanych przepisów prawa pracy. 

Sieć EURES tworzą publiczne służby zatrudnienia państw członkowskich UE i EFTA oraz inne 

uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, działające  

w obszarze zatrudnienia. 

Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy i informowania  

w zakresie warunków życia i pracy w państwach członkowskich UE i EFTA. 

Usługi sieci EURES są ogólnodostępne i skierowane do poszukujących pracy, 

zainteresowanych wyjazdem do innego państwa członkowskiego w celach podjęcia pracy oraz 

do pracodawców, którzy chcą prowadzić rekrutację pracowników z innego państwa 

członkowskiego UE lub EFTA. 

Usługi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujących pracy są bezpłatne. 

W 2024 roku Sieć EURES obchodzi swoje 30-lecie! 

 

 
 

Źródło: EURES POLSKA 

 

Przez trzy dekady EURES ułatwia Europejczykom realizację ich zawodowych marzeń, 

łącząc ich z pracodawcami w różnych krajach kontynentu. Sieć EURES obejmuje 31 krajów  

i niemal 1000 doradców, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia. 

 

       W okresie od 01.04.2024r. do 30.06.2024r. do tutejszego Urzędu wpłynęło 51 ofert pracy 

(na 189 wakatów)  za  pośrednictwem  sieci  EURES.  

Największa liczba wolnych miejsc pracy pochodziła z Niemiec. Inne kraje, z których dotarły 

oferty pracy to: Norwegia, Estonia, Irlandia, Holandia, Finlandia oraz Dania. 

Wolne miejsca pracy dotyczyły głównie następujących zawodów: 
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- inżynier budowy; koordynator ds. usług budowlanych; pracownik budowlany - inżynieria 

drogowa i lądowa (pomocnik-budownictwo); betoniarz / betoniarz-zbrojarz; pracownik 

drogowy (brygadzista) układanie asfaltu; inżynier MEICA; spawacz MIG, MAG , WIG, TIG; 

elektryk instalator; malarz/lakiernik; hydraulik/monter; posadzkarz; stoczniowiec/monter 

konstrukcji metalowych; pracownik warsztatu samochodowego; mechanik lotniczy; kierowca 

wózka widłowego; kucharz; pracownik produkcyjny w branży cukierniczej; pracownik 

produkcji (przetwórstwo mięsa); operator maszyn w piekarni; pracownik pomocniczy obsługi 

hotelowej; pokojowa/pokojowy; kierownik ds. przygotowania i realizacji projektu; pracownik 

produkcyjny wyrobów piankowych; pracownik do uprawy cebulek kwiatowych; główny 

operator – kompletowanie zamówień; specjalista ds. zakupów i zamowień ze znajomością 

języka polskiego; pracownik wyrobów tekstylnych; farmaceuta; optyk precyzyjny; sprzedawca 

w kolekturze LOTTO; nauczyciel/nauczycielka edukacji poza formalnej. 

 

Spotkanie informacyjne; 

 

W dniu 22.05.2024 r. Pośrednicy Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim 

zorganizowali SPOTKANIE INFORMACYJNE dotyczące naboru do służby w Policji, na które 

zgłosiła się znacząca grupa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy zainteresowanych 

pracą w Policji. 

       Podczas wydarzenia Funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie 

Kujawskim przedstawili uczestnikom zasady rekrutacji w formie prelekcji oraz prezentacji 

multimedialnych. 

      Ponadto poinformowano zebranych o wysokości uposażenia oraz ścieżce kariery 

Policjanta. Na bieżąco zainteresowani mogli zadawać pytania związane ze szkoleniem oraz 

służbą w Policji, na które od razu otrzymywali odpowiedzi. 

      Serdecznie dziękujemy Pracownikom Policji za profesjonalnie przekazane informacje,  

wszystkim zainteresowanym za udział w wydarzeniu, natomiast Kandydatom, którzy pobrali 

dokumenty aplikacyjne – życzymy powodzenia podczas rekrutacji !!!!       

 
Źródło: wykonanie własne  
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Źródło: wykonanie własne  

Giełda pracy; 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na wniosek Pracodawcy w dniu 

11.06.2024 r. zorganizował giełdę pracy na stanowisko - wykonywanie czynności 

wspomagających proces produkcji. Zgłoszono zapotrzebowanie na 40 miejsc pracy dla 40 osób 

bezrobotnych. W spotkaniu rekrutacyjnym osoby bezrobotne miały możliwość osobistego 

kontaktu z pracodawcą i zaprezentowania swojej kandydatury.  

 

Informacja o przebiegu giełdy: 

1) Liczba wydanych skierowań: 5 

2) Liczba osób, które zostały zaakceptowane przez Pracodawcę: 2 

3) Liczba osób, które odmówiły podjęcia pracy: 0. 

 

 

Źródło: wykonanie własne  
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• Poradnictwo zawodowe 

Podczas wizyt osób bezrobotnych u doradców klienta można zaobserwować 

nieznajomość zarówno praw, jak i obowiązków osoby bezrobotnej. Dotyczy to przede 

wszystkim takich kwestii jak usprawiedliwienia nieobecności, możliwości korzystania z braku 

gotowości, konsekwencjach podejmowanych decyzji związanych z aktywizacją, ale również 

form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.  

Dlatego też, wychodząc naprzeciw oczekiwaniom klientów, w drugim kwartale 2024r., 

uruchomiliśmy cykl Spotkań Informacyjnych mających na celu przybliżenie osobom 

bezrobotnym tychże kwestii.  

Spotkania odbywają się raz w miesiącu i kierowane są w szczególności do osób 

rejestrujących się po raz pierwszy w Powiatowym Urzędzie Pracy, ale również do osób 

powracających do naszych rejestrów po długim okresie zatrudnienia. W spotkaniach tych mogą 

brać udział również inne osoby zainteresowane. Prowadzone są one przez Doradcę 

zawodowego naszego Urzędu i cieszą się dużym zainteresowaniem. 

„Obserwujemy pozytywny oddźwięk takich spotkań. Osoby bezrobotne jednoznacznie 

stwierdzają, że tego typu spotkania są potrzebne, gdyż pomimo tego iż podczas rejestracji 

pracownicy przekazują ważne informacje, to pierwsza wizyta jest dla nich dość stresująca,  

a informacji jest zbyt dużo by je wszystkie zapamiętać. Stąd też decyzja o wprowadzeniu takiej 

formy informacyjnej dla osób bezrobotnych”. 

Agnieszka Bartoszek  

Doradca Zawodowy Powiatowego Urzędu Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

 

 

 

Spotkanie informacyjne - 15.04.2024 r.- „Wachlarz usług rynku pracy” - w spotkaniu 

uczestniczyło 7 osób. 
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Źródło: wykonanie własne 

 

Spotkanie informacyjne - 18.06.2024 r. - „ABC osoby bezrobotnej” -  w spotkaniu uczestniczyło 

9 osób. 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

         W okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2024 r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 

ogółem 128 osób bezrobotnych. 

Doradcy Zawodowi udzielili 79 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyły oceny 

predyspozycji do podjęcia działalności gospodarczej oraz szkolenia lub zwiększenia 

umiejętności poszukiwania pracy, pomoc w przygotowaniu CV. 

     Doradcy przeprowadzali także rozmowy w projekcie „Podniesienie aktywności zawodowej 

klientów publicznych służb zatrudnienia-PUP w Aleksandrowie Kujawskim (I)”,  w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

We wskazanym okresie 79 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych. 

Przeprowadzono 128 ankiet oceniających poziom kompetencji cyfrowych wśród bezrobotnych  

do 30-go roku życia. 

Wyniki ankiet przedstawiają szczegółowo poniższe wykresy: 
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Źródło: wykonanie własne 

 

Biorąc pod uwagę samoocenę osób ankietowanych  największą liczbę, bo aż 52% 

stanowią osoby oceniające swoje kompetencje cyfrowe na poziomie dobrym, natomiast tylko 

1% ankietowanych stwierdziło, że nie posiada takowych umiejętności. Liczby te przedkładają 

się na wyniki ankiet w części kwestionariusza, które są bardzo zbliżone do wyników 

samooceny; co przedstawia poniży wykres. 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

29%

52%

9%

9%
1%

Samoocena

b. dobre dobre przeciętne niskie brak

15%

69%

5%

9%
2%

Kompetencje

b. dobre dobre niskie b. niskie brak
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W ramach poradnictwa grupowego w II kwartale 2024 roku odbyły się trzy spotkania: 

• 25.04.2024 r. -„Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” -  zajęcia przeprowadził 

Doradca Zawodowy tutejszego Urzędu, wzięło w nich udział 6 osób. 

 

 
Źródło: wykonanie własne 

 

• 07.05.2024 r. - „Stres out, czyli jak oswoić stres i wzmocnić pewność siebie” - zajęcia 

były prowadzone przez Doradców Zawodowych z Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej we Włocławku, wzięło w nich udział 5 osób. 

 

 

 
Źródło: wykonanie własne 
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• 27.06.2024 r.- „Moje kompetencje na rynku pracy” - zajęcia przeprowadził Doradca 

Zawodowy tutejszego Urzędu, wzięło w nich udział 5 osób. 

 

 

 
 
Źródło: wykonanie własne 

 

     Porady były prowadzone przez Doradców Zawodowych z Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej we Włocławku oraz Doradców Zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim. Ogółem wzięło w nich udział  16 osób bezrobotnych. 

     Uczestnicy porad mogli nie tylko uzupełnić swoją wiedzę na temat kompetencji cyfrowych, 

ale także mieli możliwość sprawdzenia poziomu swoich kompetencji zawodowych. 

Na podstawie wyników testu NBK osoby uczestniczące w poradzie mogły ocenić na jakim 

poziomie są ich kompetencje osobiste, społeczne i menadżerskie. 

• Informacja zawodowa 

W okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2024 r. odbyły się również 3 spotkania w ramach 

grupowej informacji zawodowej: 

• 15.04.2024 r. „Wachlarz usług rynku pracy” 

• 23.05.2024 r. „Vademecum osoby bezrobotnej” 

• 18.06.2024 r. „ABC osoby bezrobotnej” 

W spotkaniach organizowanych przez Doradców Zawodowych ogółem wzięły udział 

33 osoby bezrobotne. 

• 11.06.2024 r. odpowiadając na zaproszenie Zespołu Szkół Nr 1 Centrum Kształcenia 

Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim, Doradca Zawodowy przeprowadził spotkanie 

informacyjne na temat lokalnego rynku pracy dla uczniów klas IV technikum. Na spotkaniu 

zostały poruszone również kwestie wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej oraz możliwości 

pomocy w aktywizacji zawodowej przez Urząd Pracy. Nasz Pracownik zapoznał młodzież 

z następującymi zagadnieniami: 
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1) Jak przygotować swoje pierwsze CV?  

2) Jakimi zasadami kierować się podczas tworzenia CV? 

3) Jakich błędów unikać podczas pisania CV? 

Uczniowie mogli bliżej zapoznać się z zadaniami realizowanymi przez Powiatowy Urząd 

Pracy, a także uzyskać informacje na temat lokalnego rynku pracy. 

Podczas zajęć Doradca Zawodowy omawiał podstawowe zasady przygotowania CV, a także 

udzielił wskazówek dotyczących tego, na co zwrócić szczególną uwagę podczas tworzenia CV 

oraz jakich błędów unikać. 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

Dziękujemy Dyrekcji oraz Doradcy Zawodowemu Zespołu Szkół Nr 1 za zaproszenie, 

a młodzieży za czynny udział w dyskusji i zaangażowanie !!!!       

 

• Szkolenia 

Szkolenia grupowe  

W II kwartale 2024 roku zrealizowano dwa szkolenia grupowe, tj.: 

 

• „Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z wyłączeniem specjalizowanych  

(kat. II WJO) z bezpieczną wymianą butli gazowej z egzaminem UDT”. 
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Źródło: wykonanie własne 

 

• „Obsługa maszyn budowlanych kl. III (koparkoładowarki, koparki, ładowarki)”. 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

Szkolenia cieszyły się dużym zainteresowaniem łącznie zostały skierowane 22 osoby 

bezrobotne. Uczestnicy, po zdanym egzaminie państwowym, nabyli uprawnienia do obsługi 

wybranych maszyn. 

 

Szkolenia indywidualne 

W omawianym okresie Urząd kontynuował realizację szkoleń indywidualnych w ramach  

umów zawartych w minionym okresie tj.: „Kompleksowy kurs dyplomowany księgowy 

z elementami głównego księgowego”, „Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna 

przyspieszona”, „Operator koparki jednonaczyniowe wszystkie klasa pierwsza, operator 

koparkoładowarki wszystkie klasa trzecia”. 
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Bony szkoleniowe 

Bezrobotnemu do 30-go roku życia może zostać przyznany bon szkoleniowy. Maksymalny 

poziom finansowania wynosi do 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 

przyznania bonu szkoleniowego. W II kwartale 2024 roku o bon szkoleniowy ubiegały 

się 3 osoby bezrobotne. Wsparcie otrzymały 3 osoby na następujące szkolenia: 2 osoby: - 

„ Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona” oraz 1 osoba – „Doradca 

klienta kontraktowego”.  

• Studia podyplomowe 

 

W II kwartale 2024 r. wpłynęły 3 wnioski o sfinansowanie studiów podyplomowych: 

„Kosmetologia ogólna”, „Zarządzanie i inwestycje w nieruchomości” i „Logopedia ogólna  

i kliniczna”.  Wszystkim Wnioskodawcom przyznano dofinansowanie. Przy ocenie wniosków 

Urząd brał pod uwagę zasadność przekwalifikowania, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz 

indywidualną sytuację wnioskodawcy. Ponadto, Urząd kontynuował finansowanie studiów 

podyplomowych w ramach umów zawartych w minionym okresie, tj.: „Malarstwo i rysunek”, 

„Social Media Marketing”, „Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli z elementami 

rehabilitacji osób z niepełnosprawnością”, „Logopedia” i „E-commerce i dropshipping”.  

 

• Staże 

W okresie od 01.04.2024r. do 30.06.2024r. zostało skierowanych na staż 126 osób 

uprawnionych (80 kobiet): 

1) Skierowane osoby w ramach środków FP – 61 osób (47 kobiet);  

2) Skierowane osoby w ramach środków FEdKiP – 64 osoby (32 kobiety); 

3) 1 osoba poszukująca pracy skierowana w ramach środków PFRON – (kobieta).  

  

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

 

W II kwartale 2024 r. w ramach zawartych umów (44 umowy) realizowano działania 

obejmujące kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego – (docelowo zostaną przeszkolone 154 osoby). Ponadto, podjęto 

działania w celu pozyskania środków z puli rezerwy KFS, na realizację zadań w ramach 

priorytetów określonych przez Radę Rynku Pracy. 

W roku 2024 obowiązują następujące priorytety wydatkowania środków limitu KFS: 

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych 
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Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami 

rodzin wielodzietnych 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 

Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami  

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach 

 

Priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS: 

 

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów 

Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz 

pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 

społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonym przez MRiPS 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności 

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o 

szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej. 

Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 

rozwoju. 

 

• Finansowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy 

Zawartych zostało 15 umów w ramach refundacji kosztów wyposażenia / doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzono 18 stanowisk pracy  

w następujących zawodach: 2 pokojowe, sprzedawca, pracownik pomocniczy obsługi 

hotelowej, 4 pomoce kuchenne, pracownik techniczny, specjalista do spraw administracyjno-

technicznych, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz, pracownik budowlany, robotnik 

budowlany, programista, specjalista do napełniania gazem butli ciśnieniowych, operator 

urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych oraz ślusarz. 
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• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2024 r. podpisano 9 umów o przyznanie środków 

na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. 

 

1) W ramach projektu „Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 podpisano 

2 umowy  o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

2) W ramach Funduszu Pracy podpisano 7 umów o przyznanie jednorazowo środków         

na podjęcie działalności gospodarczej. 

Bezrobotni rozpoczynający działalność gospodarczą wybierali następujące rodzaje usług: 

elektryczne, fotograficzne, blacharstwa samochodowego, mechaniczne, detailingu 

samochodowego, spawalnicze, budowlane oraz opiekuńczo – pielęgnacyjne w ramach hotelu 

dla psów. 

 

• Roboty publiczne 

Podpisano 2 umowy w sprawie organizacji i finansowania robót publicznych ze środków 

Funduszu Pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim. 

W ramach zawartych umów zorganizowano 4 miejsca pracy dla osób bezrobotnych                         

z następujących gmin: 

1) Gmina Miejska Nieszawa - 1 miejsce pracy; 

2) Gmina Raciążek – 3 miejsca pracy. 

 

• Prace Społecznie Użyteczne 

Podpisano 2 Porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych ze środków 

Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy korzystających ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, 

uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, 

lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia 

socjalnego, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

W ramach zawartych Porozumień zorganizowano 15 miejsc pracy do wykonywania prac 

społecznie użytecznych dla bezrobotnych z terenu  następujących gmin:  

1) Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy; 

2) Gmina Miejska Aleksandrów Kujawski - 10 miejsc pracy. 
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• Bon na zasiedlenie  

Złożono 5 wniosków o bon na zasiedlenie, z których 4 zostały rozpatrzone pozytywnie. 

Wypłacono łącznie środki w kwocie 56.000,00 zł. Wnioskodawcy zamieszkali w związku 

z podjęciem zatrudnienia w Darłowie, Gdyni oraz w Bydgoszczy. 

 

 

 

• Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia  

Złożono 2 wnioski na w/w formę, które oczekują na rozpatrzenie. 
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• Prace interwencyjne 

Złożono 2 wnioski o refundację, które zostały rozpatrzone pozytywnie. Podpisano 

2 umowy o organizację prac interwencyjnych dla 3 skierowanych osób bezrobotnych, na  

stanowiska: 1 kierowca oraz 2 salowe. 

 

 

 

• Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

 

Złożono 1 wniosek o refundację, który został rozpatrzony pozytywnie. Refundacją zostało 

objęte 1 dziecko, które uczęszczało do Przedszkola Samorządowego BAJKA w Ciechocinku. 

Wysokość refundacji wyniosła do 378,00zł.



38 
 

• Programy 

P R O G R A M Y 

R E A L I Z O W A N E 

P R Z E Z U R Z Ą D W II 

K W A R T A L E 2 0 2 4 r . 

1.Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim 

realizuje w 2024r. projekt współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus. Projekt „Podniesienie aktywności zawodowej klientów 

publicznych służb zatrudnienia – PUP w Aleksandrowie 

Kujawskim (I)” współfinansowany z EFS Plus w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-

2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie 

w  obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego; 

Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej 

klientów publicznych służb zatrudnienia. 

Projekt jest skierowany do osób bezrobotnych z terenu 

powiatu aleksandrowskiego, zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, znajdujących się 

w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: kobiet, os. młodych 

w wieku 18- 29 lat, os. z niepełnosprawnościami, os. w wieku 

powyżej 50 roku życia, os. długotrwale bezrobotnych oraz  

o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach. 

W ramach projektu realizowane są: staże, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej oraz możliwość 

zatrudnienia w ramach refundacji kosztów wyposażenia, 

doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

 

Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. – 31.12.2024r. 

 

Budżet projektu w roku 2024: 2.331.527,26zł 

       2. Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim 

       otrzymał dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy  

        na realizację programu aktywizacji zawodowej osób  

        bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. 

  

        Przyznana kwota wynosi 97 800,00zł.  

 

       W ramach programu realizowane będą: staże  

       oraz jednorazowe środki na podjęcie działalności 

       gospodarczej. 

 

        Okres realizacji programu: 01.06.2024r. – 31.12.2025r. 
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IV. Nadchodzące wydarzenia 

 

• Zajęcia w Klubie pracy: 

 

1) W dniach: 02.07.2024 roku oraz 20.09.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa 

grupowego odbędzie się spotkanie - „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” przeznaczone dla 

osób do 30 roku życia, które uzyskały słabe wyniki w teście oceny kompetencji cyfrowych. 

Spotkanie poprowadzi Doradca Zawodowy; 

 

2) W dniu 18.07.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 odbędzie się SPOTKANIE INFORMACYJNE - 

„Vademecum osoby bezrobotnej” oraz w dniu 19.08.2024 r. kolejne, którego tematem będzie: 

„ABC osoby bezrobotnej”. Spotkania poprowadzi  Doradca Zawodowy. Na spotkanie 

zapraszamy w szczególności osoby rejestrujące się po raz pierwszy oraz rejestrujące 

się po długim okresie zatrudnienia; 

 

3) W dniu 27.08.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa grupowego, odbędzie  

się spotkanie - „Mój wizerunek podczas spotkania z pracodawcą”. Spotkanie poprowadzi 

Doradca Zawodowy; 

 

4)W dniu 10.09.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 w ramach poradnictwa grupowego odbędzie  

się spotkanie - „Moje kompetencje społeczne i osobiste na rynku pracy”. Spotkanie poprowadzi 

Doradca Zawodowy. 

 

Na powyższe spotkania można się zapisać osobiście lub telefonicznie u doradcy 

zawodowego  ( pokój nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229. 

 

• Barometr zawodów 

     Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, corocznie w miesiącu wrześniu 

realizuje badanie pod nazwą – „Barometr zawodów”. 

Celem badania jest wskazanie, które zawody w 2025 r. będą deficytowe, zrównoważone  

lub nadwyżkowe na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy badania na podstawie informacji 

dotyczących lokalnego rynku pracy oraz danych statystycznych nt. osób bezrobotnych  

i dostępnych wolnych miejsc pracy będą dokonywali oceny sytuacji poszczególnych grup 

zawodów. 

      Panel ekspercki w ramach Barometru Zawodów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim poprowadzą pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oddział 

we Włocławku. 

      W spotkaniu wezmą udział przedstawiciele Pracodawców, władz samorządowych  

oraz pracownicy Urzędu. 
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V. Administracyjna  obsługa  Urzędu  za II  kwartał 2024 r. oraz stawki, 

kwoty i wskaźniki (stan prawny na dzień 1 lipca 2024 r.) 

  

Zadanie Realizacja w liczbach 

 
Uznanie  za  osobę  bezrobotną 

 

482 bez prawa do zasiłku 

  

138 z prawem do zasiłku 

 

Pozbawienie  statusu  osoby  bezrobotnej 

 

844 

Uznanie  za  osobę  poszukującą  pracy 

 

13 

Zgłoszenia  i  wyrejestrowania  z  ubezpieczeń  wysłane  do  ZUS 

 

2004 

Wydane  decyzje  administracyjne 

 

                     1499 

Odwołania  od  decyzji  rozpatrzone  w  trybie  art.  132  k.p.a. 5 

 

Odwołania  od  decyzji  przekazane  Wojewodzie 3 

Postanowienia  o  wznowieniu  postępowania  administracyjnego 

 

4 

Rozpatrzone  wnioski  o  dodatek  aktywizacyjny 54 pozytywnie 

0 negatywnie 

Wydane  zaświadczenia 47 do celów em.-rent. 

250 w innym celu 

Zobowiązania  do  zwrotu  nienależnych  świadczeń 7 

 

Wypłata  świadczeń  z  tytułu  bezrobocia 1781 

Współpraca  z  Komornikiem 90 

 

Współpraca  z  ZUS 34 

 

Współpraca  z  Policją 43 

 

Współpraca  z  Sądami 2 

 

Współpraca  z  Prokuraturą  15 

 

Współpraca  z  WUP  16 

 

Współpraca  z  PUP 4 

 

Współpraca  z  JST 4 

 

Współpraca  z  pracodawcami i innymi podmiotami 6 

 

Weryfikacja  informacji  o  zbiegach  ubezpieczeń 107 
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 Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim informuje, że w związku 

z Komunikatem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie 

średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2023 r, który 

w stosunku do 2022 r. wyniósł 111,4 (wzrost o 11,4%), od dnia 01.06.2024 uległy zmianie 

kwoty zasiłków dla osób bezrobotnych. 

              Wysokość zasiłków po waloryzacji ogłaszana jest w drodze Obwieszczenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 

„Monitor Polski". 

Od 1 czerwca 2024 r:   Zasiłek w wysokości 100% wynosi:  

• 1 662,00 zł (1 512,42 zł netto) – w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa  

do zasiłku,  

• 1 305,20 zł (1 187,73 zł netto) – w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.  

Należy pamiętać, że bezrobotny nie zawsze otrzymuje 100 procent zasiłku. 

 

Zasiłek w wysokości 80% (w przypadku stażu pracy krótszego niż 5 lat) wynosi:  

• 1 329,60 zł ( 1 209,94 zł netto) – w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa  

do zasiłku,  

• 1 044,20 zł  ( 950,22 zł netto) – w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.  

 

Zasiłek w wysokości 120% (wymagany staż pracy dłuższy niż 20 lat) wynosi:  

• 1 994,40 zł ( 1 814,90 zł netto) – w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa  

do zasiłku,  

• 1 566,30 zł ( 1 425,33 zł netto) – w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku.  

Pierwsze świadczenia w nowej wysokości zostaną wpłacone w miesiącu lipcu za czerwiec  

2024 r. 

Waloryzacja dotyczy również kwoty stypendium z tytułu odbywania stażu i szkoleń. 
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• Obowiązujące stawki, kwoty i wskaźniki stan prawny na dzień 

 1 lipca 2024 roku.  

   

I. Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych] 

1. Zasiłki dla bezrobotnych: 

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):  

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku 

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

 

 

1.662,00  

1.305,20 

obniżony (80%) (art. 72. ust. 2):  

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku 

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

 

 

1.329,60 

1.044,20 

podwyższony (120%) (art. 72 ust. 3):  

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku 

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

  

 

 

1.994,40 

1.566,30 

 

  

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: 

szkolenia - 120 % zasiłku (art. 41 ust. 3) 1.994,40 

przygotowania zawodowego dorosłych - 120 % zasiłku (art. 53g ust. 1) 1.994,40 

stażu - 120 % zasiłku (art. 53 ust. 6) 1.994,40 

kontynuowania nauki - 100% zasiłku (art. 55 ust. 1) 1.662,00 

studiów podyplomowych - 20% zasiłku (art. 42a ust. 5) 332,40 

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasiłku) – dla osób, które w okresie posiadania 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową (art. 

48 ust. 1) 

 

831,00 

  

4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zależną (do 50 % zasiłku) 

bezrobotnemu posiadającemu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku życia lub 

niepełnosprawne do 18 roku życia – w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych (art. 61 ust. 1) 

831,00 

5. Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (art. 73a ust. 3) min. 12,20/h 

6. Świadczenie integracyjne - 120% zasiłku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym): 

1.994,40 
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Zasiłki i świadczenia zostały zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., który wyniósł 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 

2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasiłku dla bezrobotnych PUP opłaca składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w łącznej 

wysokości - 27,52 % x, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych, 

dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w łącznej wysokości - ok. 28,4 % - kwotę składki na ubezpieczenie 

wypadkowe PUP oblicza stopą procentową obowiązującą go w danym roku składkowym. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

poz. 218), wysokość świadczenia integracyjnego została od 1 stycznia 2022 r. ustalona na poziomie 120% kwoty zasiłku dla 

bezrobotnych. 

II. Maksymalne kwoty, jakie mogą być refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytułu 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesięcznie - w zł.) w ramach: 

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia społeczne): 

• w pełnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 299,16*) (art. 51 ust. 1)  

1.961,16 

• w pełnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiąc od kwoty 

minimalnego wynagrodzenia (4.300,00 + 774,00*) (art. 51 ust. 3) 

 

5.074,00 

2. Robót publicznych: 

• refundacja za każdy miesiąc [50 % przec. wynagrodzenia + składki na 

ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji 

- (4.073,69 + 733,26*] (art. 57 ust. 1), 

 

4.806,95 

• refundacja za co drugi miesiąc [100 % przec. wynagrodzenia + składki 

(8.147,38  +  1.466,53*] (art. 57 ust. 2) 

 

9.613,91 

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne: 

• za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesięcy bezrobotnego (do 

300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 

 

12.726,00 

4. Refundacji za prace społecznie użyteczne (60% świadczenia z tytułu 

wykonywania prac społecznie użtecznych) (art. 73a ust. 5)    

max 7,32/h 

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorosłych za każdy pełny 

miesiąc programu (art. 53j) 

709,70 
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6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia, który otrzymał bon 

stażowy (art. 66l ust. 4) 

2.222,60 

*/ składki opłacane przez pracodawcę w wysokości ok. 18 %; kwota zarówno składki na ubezpieczenie społeczne jak też 

łączna kwota podlegająca refundacji z Funduszu Pracy - uzależniona jest od wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe 

płaconej przez pracodawcę, która jest zróżnicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na 

ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokości faktycznie opłaconej od refundowanego wynagrodzenia. 

III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie stanowiska pracy dla 

bezrobotnego oraz pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia, ryczałt z tytułu kosztów 

przejazdu - z Funduszu Pracy. 

1. Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej: 

• działalności samodzielnej (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia) (art. 

46 ust. 1 pkt 2) 

48.884,28 

• w ramach tworzonej spółdzielni socjalnej (do 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) 

48.884,28 

• przystąpienie do spółdzielni socjalnej (do 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) 

48.884,28 

2. Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1) 

48.884,28 

3. Pożyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia (do 400 % 

przeciętnego wynagrodzenia) (art. 42) 

32.589,52 

4. Ryczałt z tytułu kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu przez 

bezrobotnego do 30 roku życia, który otrzymał bon stażowy (art. 66l ust. 6 pkt 1) 

 

Maksymalna kwota miesięcznej transzy 

max 889,40 

 

 

max 148,70 

Uwaga: przyznanie ww. środków może nastąpić pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztów) umowy z 

powiatowym urzędem pracy (urząd pracy może zawrzeć umowę - pod warunkiem możliwości sfinansowania tych wydatków 

w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu). 

IV. Wynagrodzenia i składki. 

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiązuje od 1.07.2024 r.) 4.300,00xx 
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2. Przeciętne wynagrodzenie - ogółemxxx 8.147,38 

3. Przeciętne wynagrodzenie z podziałem na kwartały  Informacja 

na stronie 

ZUS 

4. Składka na Fundusz Pracy (obowiązuje od 1.01.2021 r.) 1,00% 

5. Składka na Fundusz Solidarnościowy (od 1.01.2021 r.) 1,45% 

6. Składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (od 1.01.2006 

r.) 

0,10% 

7. Składka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00% 

 
x ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);xx od 01.07.2024 r. minimalne wynagrodzenie za pracę wynosi 4.300,00 zł 

(rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia 

za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893)); 
xxx przeciętne wynagrodzenie w I kwartale 2024 r. wyniosło 8.147,38 zł (Komunikat Prezesa GUS z dnia 13 maja 

2024 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2024 r. (M. P. poz. 358)). 

 

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

