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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w III kwartale 2021 r.

Na koniec wrzesnia 2021 roku zarejestrowanych byto 2290 os6b bezrobotnych, w tym 1261
kobiet. 86,03% (1970 o0s6b), stanowili poprzednio pracujacy. Natomiast 15,15% ogdtu
zarejestrowanych stanowily osoby z prawem do zasitku (347 oséb).

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 1973. W tym najwigcej
0sOb dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 64,93% (1487 os6b) ogotu zarejestrowanych.

472 osoby nie posiadaly doswiadczenia zawodowego, 875 os6b nie mialo kwalifikacji
zawodowych. Odnotowano 565 oséb powyzej 50 roku zycia, 235 os6b do 25 roku zycia.

Wsréd zarejestrowanych: 68 to osoby niepetnosprawne, 513 oséb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, 13 0séb posiadajacych gospodarstwo rolne.

Biorac pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grup¢ stanowity osoby w przedziale 35-
44 lata — 627 osob. Kolejng liczng grupg byli zarejestrowani w wieku 25-34 lata — 614 oséb.
Liczacych 45-54 lata bylo 448 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 235. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 225 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 141 oséb bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec wrzesnia 2021r. wynosita 12,0 %.

IL. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekty wspoifinansowane ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Aleksandrowskim (V)
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt przewiduje objecie wparciem 337 os6b bezrobotnych, w tym 25 oséb diugotrwale
bezrobotnych, 2 o0soby 2z niepelnosprawnos$ciami. Projekt skierowany jest do 0s6b
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b z niepelnosprawnos$ciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposrdéd ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. miodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach
projektu realizowane sg staze, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz
mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie. Ponadto w



projekcie realizowane bylo wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej zgodnie z art. 15zzb, 15zzc,
15zze.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 1.

Laczna warto$¢ $rodkéw na aktywizacje zawodowag oséb uprawnionych do udzialu

w projekcie wynosi: 3 113 521,65 zi.

Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (IV)”
wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowe;j
0s0b bezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedéw pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r. z znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe docelowg projektu

stanowig osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. W ramach projektu realizowane sa staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia,

doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Ponadto w projekcie realizowane
byto wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej zgodnie z art. 15zzb, 15zzc, 15zze.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2021 r.

Faczna wartos¢ $rodkéw na aktywizacje zawodowa oséb uprawnionych do udzialu

w projekcie wynosi: 2 691 262,02 zt.

I11. Z dziatalnosci urzedu

*  Formy przeciwdziatania skutkom COVID - 19

W 2021 r. na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. poz. 371 ze zm.) Urzad
kontynuowat realizowane od 2020 r. wsparcie skierowane do uprawnionych pracodawcow i
przedsigbiorcow, polegajace w szczegdlnosci na:



e Dofinansowaniu czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. o ktérym mowa w art. 15zzb;

Od poczatku realizacji wsparcia do Urzedu wptyneto 251 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 215
wnioskéw. Kwota wyptaconego dofinansowania: 7.239.422,25zt. Liczba pracownikéw ujeta we
wnioskach Podmiotéw, ktérym wyptacono dofinansowanie: 1.389.

¢ Dofinansowaniu czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna niezatrudniajaca pracownikow w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15 zzc;

Od poczatku realizacji wsparcia wptynety 594 wnioski, z czego pozytywnie rozpatrzono 508
wnioskéw. Kwota wyptaconego dofinansowania: 2.661.020,00zt.

* Przyznaniu pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej  mikroprzedsicbiorcy  lub  statutowej  organizacji  pozarzadowej
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dn. 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie  (Dz.U. z 2019, poz. 688 2z pézn. zm) lub podmiotu,
0 ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, o ktérych mowa w art. 15zzd i 15zzda;

Do 30.09.2021r. wptyngto 2317 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 2054 wnioski. Kwota
wyplaconych pozyczek to: 10.213.828,54zt.

Umorzono 2050 pozyczek na taczng kwote: 10.198.828,44z1.

* Dofinansowaniu organizacji pozarzadowej czesci kosztéw wynagrodzen pracownikOw oraz
naleznych  od  tych  wynagrodzen skladek na  ubezpieczenia  spoleczne
w_przypadku spadku przychodéw dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 oraz dofinansowaniu koscielnej osobie prawnej czegsci kosztow wynagrodzen

pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne, o
ktorych mowa w art. 15zze 1 15zze2;

Do 30.09.2021 r. wplyngto 9 wnioskéw. 7 rozpatrzono pozytywnie. Kwota wyptaconego
dofinansowania: 132.618,90zt. taczna liczba pracownikéw ujeta we wnioskach Podmiotéw,
ktérym wyptacono dofinansowanie: to 26.



e Udzieleniu dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy, o ktérej mowa w art. 15zze4;

Do 30.09.2021 r. wptyneto 196 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 150 wnioskéw. Kwota
wyplaconych dotacji to: 750.000,00zt. Kwota dotacji niepodlegajacych zwrotowi: 740.000,00zt.

e Udzielaniu dotacji przyznawanych na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19;

Do 30.09.2021 r. wptyneto 880 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 800 wnioskéw. Kwota
wyplaconych dotacji  to: 4.000.000,00zt. Kwota dotacji niepodlegajacych zwrotowi:
3.585,000,00zt.

* Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie nowego stanowiska pracy poprzez
zakup $rodkéw trwalych, urzadzen, maszyn itp. ( np. komputer, biurko), w tym S$rodkéw
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, oraz wymaganiami ergonomii; zakupy musza by¢
jednoznacznie i bezposrednio zwiazane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie zakupu brakujacych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku ( np. fax, drukarka, skaner itp. ); zakupy
muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Stan za III kwartatl 2021 r.

Zawartych zostato 18 uméw w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzone zostaty 22 stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w nastepujacych
zawodach:

$lusarz, recepcjonista, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, asystent medyczny,
pomocniczy robotnik budowlany, pracownik budowlany, szwaczka, referent ds. zaopatrzenia,
specjalista ds. sprzedazy kostki brukowej, asystent medyczny, krojczy, kucharz, sprzedawca,
nauczyciel przedszkola, pomoc nauczyciela, monter mebli, sprzedawca, technik masazysta.



. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W okresie od 01.07.2021r. do 30.09.2021r. przyznano ogétem 23 dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu ,, Aktywizacja osob mltodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (V) przyznano 1 dotacje;

W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (V) przyznano 3 dotacje;

Fundusz Pracy przyznano 19 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg wybierali rodzaje dziatalnosci w zakresie:
» Ustugi budowlane

Ustugi handlowe

Ustugi gastronomiczne

Ustugi kosmetyczne

Ustugi sprzatajace

Ustugi groomerskie

Ustugi mechaniczne

YV VvV ¥V ¥V V¥V VYV VY

Ustugi organizowania imprez okolicznosciowych.
. Prace interwencyjne

— oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpilo w wyniku umowy
zawartej ze Starostg.

Stan za III kwartal 2021 r.

W tym kwartale zawarte zostaly 4 umowy na prace interwencyjne dla 4 skierowanych osob
bezrobotnych.

Zatrudnienie pracodawcoéw dotyczylo nastepujacych zawoddéw: robotnik gospodarczy, pracownik
techniczny, pracownik administracyjny, specjalista ds. obstugi klienta.

. Staze
W okresie od 01.07.2021r. do 30.09.2021r. zostato skierowanych 90 oséb (56 kobiet) w ramach

stazy.



» Skierowane osoby w ramach §rodkéw EFS POWER - 32 osoby (20 kobiet).

» Skierowane osoby w ramach $rodkéw EFS RPO - 21 0s6b (14 kobiet).

» Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 37 oséb (22 kobiety).

o Bon na zasiedlenie

ZYozono 1 wniosek o bon na zasiedlenie, ktéry zostal rozpatrzony negatywnie.

. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezna

Ztozonych zostato 5 wnioskéw o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub

osobg zalezng, ktére zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 01.07.2021r. do 30.09.2021r. do PUP wptyneto 13 kolejnych wnioskow o ksztatcenie
ustawiczne pracownikbw w ramach $rodkéw KFS. Zawarto umowy z 6 pracodawcami.
Rozpatrywanie pozostatych wnioskéw odbywa sie na biezgco. Srodki, ktérymi Urzad dysponowat
w roku biezagcym to 250.000,00zt. Dodatkowo, pozyskano z puli rezerwy Ministerstwa RPiT na
finansowanie wymienionej formy wsparcia 208.000,00zt. Do konca Il kwartatu wydatkowano, w

ramach zawartych umoéw 221.143,00zt.

W roku 2021 obowigzujg nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

LIMIT

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie
choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swojg dzialalno$¢

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow stuz medycznych,
pracownikoéw stuz socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikow
doméw pomocy spolecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla seniorow/oséb
chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego
przebiegu tej choroby

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia




Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoly lub §wiadectwa dojrzatosci

Wsparecie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liScie przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub
pracownikéow Zakladéw Aktywnosci Zawodowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej

REZERWA

Wsparecie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 1 lipca do 30 wrzes$nia 2021r. pozyskat i udostgpnit 407 stanowisk
pracy, z czego:

» 146 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym:
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- 25 stanowisk ~w  ramach  refundacji  wyposazonych  stanowisk  pracy
(1 PFRON)

- 113 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 103 stanowiska stazu.
- 4 stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych
- 4 stanowiska w ramach robét publicznych.

» 261 stanowisk pracy niesubsydiowanej, z czego 3 stanowiska dla 0s6b
niepetnosprawnych.

Przyjeto do weryfikacji:
» 91 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
» 20 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemcow.

Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 92 informacje starosty.

. Posrednictwo pracy za granicq — ustugi EURES

EURES - European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu i
Szwajcarii. Powotane zostaty do wspétpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia,
w celu ulatwienia swobodnego przeptywu pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.
Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajagcym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji 1 doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow,

- wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.07.2021r. do 30.09.2021r. do tutejszego Urzedu wptyneto 15 ofert

pracy (na 89 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Wioch. Inne kraje, z ktérych dotarty oferty

pracy to: Belgia, Norwegia, Niemcy, Irlandia, Finlandia oraz Czechy.
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Wolne miejsca pracy dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodow:

- pracownik budowlany (r6zne specjalizacje), pracownik sezonowy przy zbiorze choinek, obstuga
klienta polsko i niemiecko jezycznego 24/7 w volvo group, stylista paznokci, kierowca C+E,

tapicer, elektryk, szlifierz szkta.

. Szkolenia grupowe / Szkolenia indywidualne
W okresie od 01.07.2021r. do 30.09.2021r. zostaly zorganizowane nast¢pujace szkolenia:

» 1 szkolenie indywidualne - ,Prawo jazdy kat. C, C+E, ,Kwalifikacja wstgpna -
przyspieszona”, oraz

» 2 realizowane w ramach bonu szkoleniowego: ,,Blok szkolen kosmetycznych” i ,,Prawo
jazdy kat. C” wraz z ,,Kwalifikacja wstepna — przyspieszonga”.

. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie, Urzad kontynuuje wsparcie udzielone w ramach umoéw zawartych
w minionych kwartatach, dotyczgce studiow podyplomowych na kierunkach:

~Przygotowanie pedagogiczne - kwalifikacje nauczycielskie”, ,Kadry i ptace - prawo i praktyka”, a
takze zawarto umowy o finansowanie studiow z zakresu: ,Archiwistyka i Zarzadzanie
Dokumentacjg” oraz ,,Antropologia sgdowa w praktyce”.

o Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.07.2021 r. do 30.09.2021 r. doradcy zawodowi udzielili 84 indywidualne porady
zawodowe. Porady dotyczyty gtéwnie pomocy w zakresie:

» wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,

» zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy,

» predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

» przyjecia do projektéw finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogétem 19 opinii :
» 18 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

> 1 opini¢ dotyczaca predyspozycji 1 celowosci udzialu osoby bezrobotnej w
indywidualnym szkoleniu zawodowym.

We wskazanym okresie 74 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.
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IV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2021r.

1. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

* w okresie pierwszych 90 dni

» w okresie kolejnych dni posiadania prawa 1.240,80
do zasitku 974,40
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
* w okresie pierwszych 90 dni
» w okresie kolejnych dni posiadania prawa 992,70
do zasitku 779,60
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
* w okresie pierwszych 90 dni 1.489,00
1.169,30

* w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.489,00
t i d dorostych - 120 %

prz?/go owania zawodowego dorostyc o148 9,00

zasitku (art. 53g ust. 1)

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.489,00

kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1240,80

1)

studiéw podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a 248,20

ust. 5)

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) —

dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa do 620.40

zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)
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4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajagcemu co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

620,40

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac

spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,00/h

6. Swiadczenie integracyjne (art. 15 ust. 1i4
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym):

e 1 m-c (50% zasitku) 620,40

* kolejne miesigce (100% zasitku) 1.240,80

Zasitki 1 $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2021 r. o $rednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2020 r. w stosunku do 2019 r., ktéry
wyniost 103,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2021 r. (M. P., poz. 58)). Od zasitku
dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci
- 27,52 % x, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci
- ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopg procentowg
obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zl.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne):

* w pelnym wymiarze czasu pracy
(1.240,80 + 223,34%*) (art. 51 ust. 1) 1.464,14

* w pelnym wymiarze - refundacja za co
drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (2.800,00 + 504,00%) (art. 3.304,00
51 ust. 3)

2. Robét publicznych:

* refundacja za kazdy miesigc [50 % przec.

wynagrodzenia + sktadki na 3.247,67

13



ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzenia podlegajacego refundacji
- (2.752,26 + 495,41%*] (art. 57 ust. 1),

* refundacja za co drugi miesigc [100 %
przec. wynagrodzenia + sktadki

6.495,33
(5.504,52 + 990,81%*] (art. 57 ust. 2)

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

* za zatrudnionego przez okres co najmniej
12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 8.400,00
3)

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne
(60% swiadczenia z tytulu wykonywania prac max 5,40/h
spolecznie uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu
zawodowym dorostych za kazdy peilny miesigc 529,80
programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30
roku zycia, ktéry otrzymatl bon stazowy (art. |1.659,20
661 ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokos$ci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

II1. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

* dziatalnosci samodzielnej (do 600 %
przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 33.027,12
1 pkt 2)

» w ramach tworzonej sp6tdzielni socjalne;j 33.027,12
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(do 600 % przecietnego wynagrodzenia)
(art. 46 ust. 1 pkt 3)

* przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej (do 600 % przecigtnego 33.027,12
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla bezrobotnego (do 600 % 33.027,12
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt

1y

3. Pozyczka dla bezrobotnego na
sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 %  22.018,08
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu doi z
miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego max 663,90
do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon
stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1)

max 110,90
Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy

Uwaga: przyznanie ww. sSrodkdw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod
warunkiem mozliwos$ci sfinansowania tych wydatkdw w ramach przyznanego na dany rok limitu
na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od

XX
1.01.2021 1.) 2.800,00

2. Przeci¢etne wynagrodzenie*** 5.504,52

3. Przeciet dzeni dziat . .
rzeci¢tne wynagrodzenie z podzialemna | formacia na stronie ZUS

kwartaly
4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od
1,00%
1.01.2021 r.)
S. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1459
1.01.2021 r.) e
0,10%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych
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Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od

1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*X0d 1.01.2021 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.800,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 16 wrze$nia 2020 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r., Dz.U. 2020 poz. 1596));

XXX przecigtne wynagrodzenie w I kw. 2021 r. wynosi 5.504,52 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia
10 sierpnia 2021 r. w sprawie przecig¢tnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2021 r. (M. P., poz.
730)).
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