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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2022 r.

Na koniec marca 2022 roku zarejestrowanych byto 2379 oséb bezrobotnych, w tym 1323
kobiety. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2021 r., tj. 2270 0séb bezrobotnych w tym 1224
kobiety odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych o 4,58 %.

Sposrod 2379 bezrobotnych 84,70% (2015 o0s6b), stanowili poprzednio pracujacy.
Natomiast 14,42% ogétu zarejestrowanych stanowily osoby z prawem do zasitku (343 osoby
w tym 200 kobiet). 544 osoby nie posiadaly doswiadczenia zawodowego, 898 0s6b nie miato
kwalifikacji zawodowych oraz 11 osob posiadajacych gospodarstwo rolne.

Bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 2014. W tym najwigcej
0so0b dlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 59,94% (1426 oséb) ogoétu zarejestrowanych na
31.03.2022 roku. Wsrod zarejestrowanych: 614 osob byto powyzej 50 roku zycia, 253 osoby do 25
roku zycia, 105 to osoby niepetnosprawne, 514 0soby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia.

Bioragc pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grupe stanowilty osoby w przedziale 25-
34 lata — 645 osob. Kolejng liczng grupg byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 636 osob.
Liczacych 45-54 lata byto 444 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 byto 253. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 243 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 158 0sob bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec marca 2022 roku wynosita 12,3 %.

I1. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekty wspotfinansowane
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy.

» Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim
(V)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt przewiduje objecie wparciem 357 osOb bezrobotnych, w tym 48 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 2 osoby z niepelnosprawno$ciami. Projekt skierowany jest do osob
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sob z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposrdd ktorych co
najmniej 60% stanowia osoby, ktore nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach
projektu realizowane sg staze, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021r. — 31.12.2022r.
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Budzet projektu w 2022 roku: 1 948 496,16 zi.
> Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0sob  bezrobotnych w  powiecie
aleksandrowskim (V)” wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie
8.1 Podniesienie aktywnos$ci zawodowe] o0sOb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy.
Celem projektu jest zwickszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 r.z. znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe¢ docelowg projektu
stanowig osoby powyzej 29 r.z. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. W ramach projektu realizowane sg staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] oraz mozliwo$¢ =zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2022r. — 31.12.2022r.
Budzet projektu: 2 367 472,54 zt.

» Projekt pilotazowy pod nazwa ,,MOJA PRACA — MOJA SILA” realizowany ze $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzedzi
oraz sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom tworzacym
miejsca pracy, ktore beda mogty by¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.

W sferze wspierania mobilno$ci zawodowej 1 przestrzennej zaprojektowano rozwigzanie
dla os6b bezrobotnych, ktére rozszerzy dostepny obecnie katalog instrumentow wsparcia
oferowanych przez Urzad. W dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia opracowano instrument skierowany
do przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalno$ci gospodarcze, zarejestrowanych
w Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktorzy zmierzaja do rozZwoju
lub przebranzowienia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano
rozwigzanie umozliwiajace osobie bezrobotnej adaptacje w miejscu pracy, skutkujaca dalszym
zatrudnieniem przy jednoczesnym wsparciu finansowym z Urzedu.

Projekt zaktada objecie wsparciem 50 oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w wieku powyzej
30 roku zycia. 10 o0s6b bezrobotnych skorzysta z vouchera na zasiedlenie,
10 przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, zarejestrowanych
w Urzedzie jako poszukujacy pracy skorzysta z vouchera na szkolenie, 30 0s6b bezrobotnych
skierowanych zostanie do przedsiebiorcow w celu odbycia onboardingu.

Okres realizacji projektu: 01.02.2022r. — 31.12.2023r.

Budzet projektu: 704 000,00 zt.

Budzet projektu w 2022 r. — 352 000,00 zt.

1. Z dziatalnosci urzedu

*  Formy przeciwdzialania skutkom COVID - 19

Wedtug stanu na 31.03.2022r., od poczatku realizacji wsparcia dla uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (ustawa z dnia 2 marca 2020r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem



Covid-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842 z pdzn. zm.), do Urzgdu ztozono:

>

251 wnioskéw o dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikoOw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ww.
ustawy), z czego 215 rozpatrzono pozytywnie. taczna liczba pracownikdéw ujeta we
wnioskach pozytywnie rozpatrzonych 1389, kwota dofinansowania we wnioskach
rozpatrzonych pozytywnie to: 7.292.773,95zt.;

594 wnioski 0 dofinansowanie cz¢séci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc ww. ustawy), z czego 508 rozpatrzono
pozytywnie. Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie:
2.673.640,00zt.;

2317 wnioskow o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej (art. 15zzd/15zzda ww. ustawy), z czego 2054 rozpatrzono
pozytywnie. Kwota pozyczek we wnioskach pozytywnie rozpatrzonych: 10.214.328,54zt.;

9 wnioskow o dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zze/15zze2 ww. ustawy),
zZ czego 7 rozpatrzono pozytywnie. Laczna liczba pracownikow ujeta we wnioskach
rozpatrzonych pozytywnie: 26, kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych
pozytywnie: 132.618,90zt.;

196 wnioskéw o dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz, (art. 15zze4
ww. ustawy), z czego 150 rozpatrzono pozytywnie. Kwota dotacji we wnioskach
rozpatrzonych pozytywnie: 750.000,00z1.;

880 wnioskow o przyznanie dotacji na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19,
z czego pozytywnie rozpatrzono 800 wnioskow, kwota dofinansowania we wnioskach
rozpatrzonych pozytywnie: 4.000.000,00z1.

Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Wyposazenie stanowiska pracy — 0znacza to zorganizowanie nowego stanowiska pracy poprzez
zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn itp. ( np. komputer, biurko), w tym S$rodkow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodnosci stanowiska

pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszg
byé¢ jednoznacznie i bezposSrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie zakupu brakujacych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku ( np. fax, drukarka, skaner itp. ); zakupy
musza by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwiazane z tworzonym stanowiskiem pracy.



W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. zawartych zostalo 5 uméw w ramach refundacji
kosztow wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 5 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach: magazynier, referent ds. ksiggowosci,
sprzataczka, kelner, operator kamery wideo.

. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. przyznano ogoétem 11 dotacji na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej dla o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

» W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (V) przyznano 2 dotacje;

> W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (V)” przyznano 8 dotacji;

» Fundusz Pracy przyznano 1 dotacje.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

Ustugi: krawieckie, stolarskie, budowlane, mechaniczne, kosmetyczne, sprzatajace, animacji i
edukacji artystycznej, warsztaty jogi.

. Prace interwencyjne —

oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starosta.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. zawartych zostato 9 uméw na prace interwencyjne
dla 10 skierowanych osob bezrobotnych. Jedna umowa dla 1 skierowanej osoby bezrobotnej na
stanowisko sprzedawcy zostata rozwigzana.

Zatrudnienie przedstawialo si¢ w nastgpujacych zawodach: specjalista ds. obslugi klienta,
pracownik biurowy, serwisant sprzetu komputerowego, introligator, pracownik gospodarczy,
specjalista ds. obstugi klienta, operator sprzgtu, kucharz.

Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. zawarto 6 uméw W sSprawie organizacji
1 finansowania robot publicznych ze $rodkow Funduszu Pracy dla osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach
zawartych umow zorganizowano 37 miejsc pracy dla osob bezrobotnych z nastepujacych gmin:

» Gmina Badkowo — 6 miejsc pracy;

» Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;



» Gmina Miejska Ciechocinek — 11 miejsc pracy;

» Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski — 10 miejsc pracy;

» Gmina Miejska Nieszawa /2umowy/- tgcznie 8 miejsc pracy.
. Staze

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. zostato skierowanych 100 osob (66 kobiet) w ramach
stazy:

» Skierowane osoby w ramach §rodkow EFS POWER — 37 oséb (20 kobiet);
» Skierowane osoby w ramach $rodkéw EFS RPO - 35 0s6b (25 kobiet);
» Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 28 0sob (21 kobiet).

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. podpisano 2 Porozumienia w sprawie organizacji
prac spolecznie uzytecznych ze §rodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen pienigznych
z pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 15 miejsc pracy do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nastgpujacych gmin:

» Gmina Miejsca Ciechocinek - 10 miejsc pracy;
» Gmina Aleksandrow Kujawski - 5 miejsc pracy.
. Bon na zasiedlenie

Ztozono 4 wnioski 0 bon na zasiedlenie, z ktorych 1 zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Ztozono 1 wniosek o refundacje, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

Ztozonych zostato 5 wnioskow o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub
osobg zalezna, z ktorych 4 zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. do PUP wptyneto 39 wnioskow o ksztalcenie ustawiczne
pracownikdéw w ramach $rodkéow KFS. Srodki bedace w dyspozycji Urzedu w kwocie
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214.000z1. zostaly rozdysponowane. Zapotrzebowanie pracodawcow wynikajace ze zlozonych
wnioskow kilkukrotnie przekroczylo dostgpna pule. Dodatkowo, Urzad wystapil o $rodki z puli
rezerwy Rady Rynku Pracy na finansowanie wymienionej formy wsparcia i oczekuje na decyzje¢
w tym zakresie.

W roku 2022 obowigzuja nastepujace priorytety wydatkowania §rodkow KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach,
ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS

LIMIT

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i
narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelmosprawnosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

REZERWA

. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. pozyskal i udostepnit 432
stanowiska pracy, z czego:

» 234 stanowiska pracy subsydiowanej, w tym:



- 7 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (1 PFRON)

- 173 stanowiska dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 158 stanowisk stazu oraz 15 stanowisk
w ramach prac spotecznie uzytecznych

- 8 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych
- 37 stanowisk w ramach robot publicznych
- 1 stanowisko dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

- 8 stanowisk w ramach Onboardingu dla osoby bezrobotnej, ktora ukonczyla 30 rok zycia
w ramach Projektu pilotazowego "Moja praca-moja sita"

» -198 stanowisk pracy niesubsydiowanej.
Przyjeto do weryfikacji:
- 101 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
- 40 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow
Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 21 informacji starosty.

e Posrednictwo pracy za granica — ushugi EURES

EURES - European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to siec
wspoOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajéw nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powotane zostaty do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu
Stuzb Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikéw,

- wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia 1 pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzgdzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. do tutejszego Urzedu wptyneto 129 ofert pracy (na
560 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.

Najwiegksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje, z ktérych dotarly oferty
pracy to: Norwegia, Irlandia, Finlandia, Estonia, Holandia, Dania, Portugalia, Belgia, Czechy,
Francja, Austria oraz Szwecja..

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodow:

- pracownik produkcyjny/przetworstwo krabow, pracownik do zbioru truskawek, sprzedawca,
pracownik do zbioru szparagoéw, fryzjer, pracownik budowlany — prace elewacyjne, kelner,
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kucharz, pracownik do zbioru brokutow, ciesla, stolarz budowlany, monter rusztowan, pracownik
do obrobki kalafiora, magazynier, kierowca kat. B/kurier, kierowca CE, pracownik ochrony,
kierownik sklepu, elektryk, pracownik odlewni/formierz, §lusarz/spawacz, pracownik farmy —
trzoda chlewna, mechanik samochodowy, pracownik do wytwarzania elementéw betonowych.

e Szkolenia grupowe / Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. zostaly zorganizowane 2 szkolenia grupowe: ,,Jezyk
polski poziom A1 dla 0os6b przybywajacych z Ukrainy wraz z modutem dotyczacym poszukiwania
zatrudnienia oraz spotkaniem z psychologiem” oraz ,Jezyk polski dla obcokrajowcow”.
Na wymienione szkolenia tgcznie skierowano 32 osoby.

W omawianym okresie ztozonych zostalo 5 wnioskow o szkolenie indywidualne, z ktorych
3 zostaly rozpatrzone pozytywnie. Zawarto 2 umowy dotyczace nastepujacych szkolen:
,»Rozszerzony kurs trenera personalnego”, oraz ,,Operator koparki, operator koparko-tadowarki,
operator tadowarki”

. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie zawarto 1 umowe¢ w sprawie realizacji studiow podyplomowych:
,Psychodietetyka”. Ponadto, Urzad kontynuuje wsparcie udzielone w ramach umow zawartych
w minionych kwartalach, dotyczace studiow podyplomowych na kierunkach: ,Logistyka”,
,Doradztwo rolnicze”, ,,Ochrona danych osobowych”, ,,Kadry 1 ptace - prawo 1 praktyka”, a takze
zawarte umowy o finansowanie studidw z zakresu: ,,Archiwistyka i Zarzadzanie Dokumentacja”
oraz ,,Antropologia sadowa w praktyce”.

° Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2022r. do 31.03.2022r. doradcy zawodowi udzielili 109 indywidualnych
porad zawodowych. Porady dotyczyly glownie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogotem 17 opinii :

» 16 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
» 1 opinie dotyczaca predyspozycji i celowosci udziatu osoby bezrobotnej w indywidualnych
szkoleniach zawodowych.
We wskazanym okresie 102 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Odpowiadajgc na zapotrzebowanie Szkoly Technicznej w Aleksandrowie Kujawskim, dnia
30.03.2022r. doradca zawodowy przeprowadzit spotkanie informacyjne na temat lokalnego rynku
pracy i mozliwosci pomocy w aktywizacji zawodowej przez urzad pracy dla uczniow IV klasy
Technikum.
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IV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 1 marca 2022 r.

I. Zasikki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w zlotych]
1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e W okresie pierwszych 90 dni
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e W okresie pierwszych 90 dni
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

e W okresie pierwszych 90 dni
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3)

przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1)

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6)
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1)

studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5)

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

(art. 48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

1.240,80
974,40

992,70
779,60

1.489,00
1.169,30

1.489,00
1.489,00
1.489,00
1240,80

248,20

620,40

niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy 620,40

zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust.

1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,00/h
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6. Swiadczenie integracyjne-120%:zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 1.489.00
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym): B
Zasitki 1 $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2021 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogdtem w 2020 r. w stosunku do 2019 r., ktéry wyniost 103,4%
(Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2021 r. (M. P., poz. 58)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP
optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za
okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
PUP  oblicza stopa  procentowg obowigzujaca go w  danym  roku  skladkowym.
Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysoko$¢ $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r.
ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

I1. Maksymalne kwoty, jakie mogg by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zL.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (1.240,80 + 223,34%*) (art. 51 ust. 1)

1.464,14
e W pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (3.010,00,00 + 541,80%) (art. 51 ust. 3) 3.551,80
2. Roboét publicznych:
¢ refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - 353711
(2.997,55 + 539,56*] (art. 57 ust. 1), R
¢ refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(5.995,09 +1.079,12*] (art. 57 ust. 2) 7.074,21

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

eza zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art.47 ust. 3) 9.030,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu

max 5,40/h
wykonywania prac spolecznie uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym doroslych za kazdy pelny 529 80
miesigc programu (art. 53j) |
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6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon

1. 2
stazowy (art. 66l ust. 4) 659,20

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci
faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.

35.970,54
1 pkt 2)
e w ramach tworzonej spoldzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 35 97054
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) R
e przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego 35970 54
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d) R
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.1 pkt 1) 35.970,54
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 93.980.36
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42) R
4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 663.90
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1) ’
max 110,90

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy

Uwaga: przyznanie ww. Srodkdw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2022 r.) 3.010,00%

2. Przeci¢tne wynagrodzenie-ogolem” ** 5.995,09

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacija
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http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

na stronie

ZUS
4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.) 1,00%
5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%
6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od

0,10%
1.01.2006r.)
7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XX 0d 1.01.2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.010,00 zt (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r., Dz.U. poz. 1690));

XXX przecietne wynagrodzenie w IV kw. 2021 r. wynosi 5.995,09 zt (Komunikat Prezesa GUS z
dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2021 r. (M. P.,
poz. 177)).
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