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|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w pierwsm kwartale 2017 r.

Na koniec marca 2017 roku zarejestrowane byly 383@by bezrobotne, w tym 1697
kobiet. Spérdéd 3372 bezrobotnych, 86,8 % (2926 o0sO6b), stamopdprzednio pracygy.
Natomiast 15,7% ogotu zarejestrowanych stanowitgbgsz prawem do zasitku (530 oséb).
Zarejestrowanych byto 446 os6b dotychczas nie pgagch (13,2% ogotu zarejestrowanych).

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2916. W tym najyae]
0so6b diugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowilid89,(2018 osob) ogdtu zarejestrowanych.

721 0s0b nie posiadato @aadczenia zawodowego, 1154 osoby nie posiadahyitike|i
zawodowych. Odnotowano 911 os6b paejys50 rokuzycia, 922 oséb do 30 rokiycia.

Wsrod zarejestrowanych: 132 to osoby niepetnospraws®) osoby posiadgge co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 18 0sob posiadaych gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskimamadc lutego 2017r. wynosita 17,5%.

ll. Projekty realizowane w Urzedzie Pracy

W biezagcym okresie Powiatowy Ugel Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wnioskowat
o dofinansowanie projektu: ,Aktywizacja osob miobypozostajcych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (III)” w ramach Programu Operacgmé&Viedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Projekt przewiduje obfie wparciem 272 osoby, z czego 200 zostanie skemgch na stg 10
skorzysta z bonu na zasiedlenie, 45 otrzyéradki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej,
7 0s0b kdzie mogto skorzystaz bonu szkoleniowego.

Grup; docelowg projektu stanowi beds osoby w wieku 18-29 lat z terenu Powiatu
Aleksandrowskiego zarejestrowane w PUP w Aleksamgrd<ujawskim (naleace do | lub Il
profilu pomocy), ktore nie uczestniczw ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET),

w szczegolngéci osoby niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne.

Ztozono rownie wniosek o dofinansowanie projektu: ,Wsparcie akigéci zawodowe;j
0s6b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (INy’ ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego e 2014-2020, ktéry przewiduje @bje
wsparciem 164 osoby bezrobotne z czego 120 zosskreeowanych na sta 10 wemie udziat
w szkoleniach indywidualnych, 10 otrzyndeodki na rozpocgcie dziatalnéci gospodarczej, 24
osoby podejm zatrudnienie w ramach wypasaia/doposzenia stanowisk pracy. Grgplocelova
projektu stanowd beda osoby powyej 29 roku zycia z terenu Powiatu Aleksandrowskiego
zarejestrowane w PUP w Aleksandrowie Kujawskim wzsgolndci: osoby powyej 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawniami, osoby diugotrwale bezrobotnych, osoby o inlsk
kwalifikacjach.

W marcu PUP otrzymat dodatkowseodki z rezerwy FP na realizgacprzez Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim programu regioego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM”. Grupe docelows programu stanowi osoby w wieku 30-50 lat, w tym gtownie:
kobiety, osoby bez wyksztatceniedniego oraz diugotrwale bezrobotni. DegyMiinistra
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.@3.2 r. przyznano kwetdofinansowania na w/w
program w wysokgci 570,6 tys. zt. Program regionalny przewidujezstdla 50 oséb, 20 oséb
podejmie zatrudnienie w ramach robo6t publicznych,0&b otrzyma wsparcie w postaci
jednorazowychsrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, 5 0sOb otrzyma zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggazenia lub doposaenia stanowisk pracy

Zawarte zostaty 4 umowy w ramach refundacji koszt@yposaenia / doposania
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzono 5 stanowisk pracy dla skierowanych bleatoych w zawodach: pakowacz,
pokojowa, pomoc kuchenna, pracownik przy produiksgirzeday lodéw, mechanik.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncgci gospodarczej

W okresie od 01.01.2017r. do 31.03.2017r. przgen20 dotacji na pogie dziatalndci
gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrowamybwiatowym Urzdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu ,, Altizacja os6b miodych pozosiaych bez
pracy w powiecie aleksandrowskim ( Ill) , przyznaaadotacje. W ramach projektu ,, Wsparcie
aktywnasci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksamdkim ( 1ll)” przyznano 8
dotacji, natomiast z Funduszu Pracy przyznano &ajiot

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcz wybierali ustugi budowlane,
krawieckie i mechaniczne.

. Prace interwencyjne

W pierwszym kwartale zawartych zostalo 7 umow mace interwencyjne dla 11
skierowanych o0s6b bezrobotnyclZzatrudnienie nagpito w zawodach: pomoc kuchenna,
montaysta mebli, robotnik gospodarczy, pokojowa, kelserzedawca, spsgiaczka.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2017r. do 31.03.2017r. zawaBoumoéw w sprawie organizacji
i finansowania robdt publicznych zérodkéw Funduszu Pracy dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych umow zorganizowano 52 miejseaypdla bezrobotnych z naptijagcych
gmin: Waganiec - 2 miejsca pracy; Gmina Miejsdeeszawa — 8 miejsc pracy; Gmina Miejska
Aleksandrow Kujawski - 8 miejsc pracy; Gmina MigsCiechocinek — 9 miejsc pracy; Gmina
Badkowo — 5 miejsc pracy; Gmina Aleksandrow KujawsKO0 miejsc pracy.

. Staze



W okresie od 01.01.2017r. do 31.03.2017 r. naesteostato skierowanych 161 oséb
w tym106 kobiet. Bezrobotni zostali skierowani wnach nasipujacychsrodkow;
- Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER — 44 (@$kobiet) w ramach 37 umow,
- Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO — 30 (@&dkobiet) w ramach 26 umow,
- Funduszu Pracy — 90 os6b (69 kobiet) w ramachrdéw.

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.01.2017r. do 31.03.2017r. podwigaPorozumi@w sprawie organizacji
prac spotecznie aytecznych zérodkdéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez praawazagitku
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy korzystagych zeswiadczeé pieniznych z
pomocy spotecznej, uczestmcych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym pragre
zatrudnienia socjalnegogdiacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumiezorganizowano 65 miejsc do wykonywania prac
spotecznie gytecznych dla nagpujacych gmin, ktére wyrazity gt organizacji w/w prac: Gmina
Nieszawa - 10 miejsc; Gmina Zakrzewo - 4 miejg6ajina Koneck - 6 miejsc ; Gmina
Waganiec — 5 miejsc; Gmina Miejska Ciechocinek -nfi6jsc ;Gmina Aleksandrow Kujawski —
20 miejsc wykonywania prac spotecznig/iecznych.

. Refundacja czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w awku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 rokaycia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawartych zostalo 5 2 uméw o
refundacg wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpiexzpoteczne, w ramach ktorych
utworzono 29 miejsc pracy dla skierowanych beztmpch do 30 rokuzycia. Zatrudnienie
obejmowato nasgpujace zawody: pracownik administracyjny, opiekun osbéwrszych, operator
maszyn, sekretarka, ogrodnik, operator myjni, téchgrobiznesu, sprzedawca, kierowca, fryzjer,
pomoc kuchenna, magazynier, barman, kelner, pualajpracownik remontowo-budowlany.

. Bon na zasiedlenie

Ztozonych zostato 9 wnioskOw o bon na zasiedlenienilz zostaty rozpatrzone pozytywnie.
. Bon zatrudnieniowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia



Podpisano jedpumowe o dofinansowanie, w ramach ktorej zatrudnieniejgadiedna
osoba bezrobotna.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna

Nie zostaly ziaone wnioski o refundagjkosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokycia lub
osoly zalezng.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W pierwszym kwartale 2017 roku zlono 26 wnioskéw w sprawie organizacji szkole
pracownikow zesrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapotraehoe wynikajce z
wnioskow, znacznie przekraczasoodki Urzedu przeznaczone na wsparcie wymienionej formy.
Urzad zawart w sprawie organizacji szkblpracowniczych 13 umow na ksztatcenie 65 osob.

. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W tym kwartale nie zostata zawarta umowa w spramgotu kosztow wypogenia
stanowisk pracy 0sob niepetnosprawnyckroelkow PFRON.
Nie zostata rOwnie zawarta umowa w sprawie przyznania osobie niegehaovnejsrodkow
z PFRON na podgie dziatalnéci gospodarczej.

e Posrednictwo pracy
Powiatowy Urad Pracy od stycznia do marca 2017r. pozyskat i iggog 750 ofert pracy,
w tym:
- 4%/1 ofert pracy subsydiowanej:
- 19 ofert w ramach refundacji wypasamych stanowisk pracy,
- 52 ofert z robét publicznych,
- 11 ofert w ramach prac interwencyjnych,
- 1 oferta w ramach dofinansowania wynagrodzenizataidnienie pracownika w wieku 50+,
- 44 ofert w ramach refundacji wynagrodzenia, skkadnagréd za zatrudnienie pracownika do 30
roku zycia,
- 1 oferta w ramach PFRON,
- 323 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodowe;:
-258 ofert stau,
-65 ofert prac spotecznieytecznych,
- 299 ofert pracy niesubsydiowanej, w tym 1 ofeltaosob niepetnosprawnych,
Pdrednictwo pracy zorganizowato 1 gietgoracy na stanowisko pracownik remontowo
budowlany.
W dniu 30.01.2017r. zorganizowano spotkanie infmyne dla os6b zainteresowanych
prag w charakterze opiekuna 0sob starszych w Niemcz@dklkiej Brytanii,



Powiatowy Urad Pracy zorganizowat i przeprowadzit | PowiatowergiaPracy, Szkot
i Zawodow w dniu 29.03.2017r. w Aleksandrowie Kugkim — do dyspozycji byto 19 ofert na
taczna liczlg 33 wolnych miejsc pracy.

Pasrednictwo pracy za grani — ustugi EURES
W okresie od stycznia do marca 2017 roku do teégjs Urzdu wptyreto 114 ofert pracy
(na 739 wakatow) za peednictwem sieci EURES.

Najwicksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec. Ptaeswolne stanowiska pracy
dotyczyly nasipujagcych pastw: Wielka Brytania, Austria, Holandia, Norwegi&€horwacja,
Hiszpania, Belgia i Wtochy.

Wolne miejsca pracy dotyczyty gtownie ngsijacych zawodow: opiekun osob starszych,
pracownik produkcji, farmaceuta, pracownik budowlarpracownik do zbioru truskawek,
szwacz/szwaczka, pracownik do pakowania saftaty weglo pracownik do zbioru owocow,
kierowca C+E, pracownik $ay, specjalista tadunkowy/morski, monteranek elektrycznych,
pomocnik malarz/lakiernika, pigdniarka/pie¢gniarz, kierowca samochodwzarowego, kierowca
autobusu, operator maszyn, operator maszyn cncatopenaszyn klecych, pracownik do zbioru

pieczarek, stolarz, kelner, kucharz, $tae szalunkowy i betonowy, dekarz/blacharz
elektryk/elektromonter, kosmetyczka, lekarzeznyth specjalizacji, mechanik wdzea
sanitarnych, monter rusztowa monter instalacji sanitarnych-grzewczych

i klimatyzacyjnych/wentylacyjnych. Brak znajokwd jezykOw obcych jest gtdbwnym powodem
matego zainteresowania pgaga granig.

. Szkolenia

W omawianym okresie na szkolenia indywidualne reki@ne zostaty 2 osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w ramach pkoje,
Wsparcie aktywngci zawodowej osOb bezrobotnych w powiecie aleksamgkim ( 111)” ze
srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego WojewdaZKujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 wspotfinansowanegogedkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Bezrobotni rozpoczynagy szkolenie indywidualne wybierali nagtijace kursy:
~Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewoz rzeczy”
»Kurs podstawowy ADR”
.Kurs prawa jazdy kategorii C”
.Kurs prawa jazdy kategorii C + E”.
Szkolenia grupowe nie byty organizowane.

o Bony szkoleniowe

W okresie od 01.01.2017r. do 31.03.2017r. na sni®lerealizowane w ramach bonu
szkoleniowego skierowane zostaly 4 osoby bezrabatiwejestrowane w Powiatowym lddzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w ramach projekfiktywizacja osob mtodych pozossajych
bez pracy w powiecie aleksandrowskim (Ill)” Zeodkéw Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo0j] 2014-2020 wspotfinansowanego &edkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Bezrobotni rozpoczynagy szkolenie w ramach bonu szkoleniowego wybierasitpujace kursy:
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~Kwalifikacja wstepna — przewoz rzeczy”

~Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewoz rzeczy”
-Kurs prawa jazdy kategorii C”

.Kurs prawa jazdy kategorii C + E”

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2017. do 31.03.2017r. z ustugdt®dw zawodowych skorzystato 132
osoby bezrobotne. Wszystkie osoby zostatygtebjporadami zawodowymi indywidualnymi.
Porady obejmowaty gtdwnie pomoc w zakresie: wybaawodu lub kierunku szkolenia,
zwickszenia umijtnosci poszukiwania pracy.

Doradcy wydali ogétem 24 opinie dotyge:
e oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia tanesci gospodarczej.-
21opinii,
* udziatu 0s6b bezrobotnych w szkoleniach zawodowgabpinie.

We wskazanym okresie 130 osobom udzielono indyatdich informacji zawodowych.
Odbyta st jedna porada grupowa "Wiasna firma - wsparcieodlab rozpoczynagych dziatalnéc
gospodarcg’, w ktorej uczestniczyty 4 osoby.

Spardéd bezrobotnych obiych poradnictwem zawodowym od 01 stycznia do 3ficea
2017r. 53 osoby przsto do Projektu Regionalny Program Operacyjny, a@&4rojektu Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, finansowanyckradkow Unii Europejskie;.

Do dnia 31.03.2014r. doradcy wydali 4 skierowarodekarza medycyny pracy.

IV. Pakty Zatrudnieniowe w Polsce

Od 13 grudnia 2016 roku Powiatowy @dzPracy realizuje Projekt ,Pakty Zatrudnieniowe
w Polsce". Projekt jest wspétfinansowanysredkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a Liderem projektu jest $itsdea Fundacja Talent — Promocja — Epst
Powiat aleksandrowski jest jednym z 5 w Polscerykbédzie uczestniczyt w testowaniu nowego
narzdzia na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych 50+.

Uczestnikami Projektu byly osoby bezrobotne, ktokenczyly 50 lat. Dziatanie opierato
sic na wdraaniu innowacyjnego nagdzia aktywizacji zawodowej JOBfirma, gdzie wszyscy
uczestnicy ksztattowali i rozwijali swoje kompetgn osobiste, zawodowe oraz uczestniczyli
w szkoleniach, stach lub innych formach aktywizacji zawodowej i sgm®nej. Kady zostat
objety indywidualry opieky i wsparciem w celu powrotu na rynek pracy.

Wymagania jakie musieli spetni kandydaci:

1. osoba zarejestrowana w PUP w Aleksandrowie Kujawg&ko osoba bezrobotna,

2. osoba jest w wieku powrgj 50 rokuzycia,

3. osoba posiadaga ustalony Il profil pomocy.
Do projektu zostato zakwalifikowanych 16 o0s6b béotoych wytonionych w drodze
postpowania rekrutacyjnego. Rekrutacja do udziatu wgkae byta dwuetapowa:
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1. Ocena formalno-merytoryczna na podstawiezahych formularzy rekrutacyjnych, pod
katem wymaga projektowych.
2. Indywidualne rozmowy kwalifikacyjne, opiesge s¢ na wywiadzie pogbionym oraz
wspolnym wypeieniu: kwestionariusza gotéwiodo zmiany, kwestionariusza potrzeb
i oczekiwa. Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonydh2D osoOb, ktérych
formularze rekrutacyjne zostaty ocenione naj@jypodczas oceny formalno-merytorycznej
Przed rozmow kwalifikacyjna odbyto s¢ spotkanie dotyece JOBfirmy.
Nabdr uczestnikow do Paktéw na rzecz zatrudniesidb 50+ ogtoszono od 18 do 31
stycznia .2017.
Pierwsze rozmowy z bezrobotnymi rgmty 1 i 2 lutego br. z 25 zarejestrowanych do aélziw
Projekcie;
- 4 osoby zostaty odrzuconych z przyczyn formalnych
- 3 0osoby nie przyszty na spotkanie,
- 2 odmowito podjcia wspotpracy w ramach Paktow,
Do dalszego pogpowania zakwalifikowanych zostato 16 os6b. Drugirtié rozmoéw — 8 lutego,
w czasie ktorych 1 giczyzna zrezygnowat z dalszej wspotpracy.
Do udziatu w Paktach zakwalifikowano ostatecznieodéb.
9 marca zacda funkcjonowé& Jobfirma, podziat prac na dzialy; administracyjny,
produkcyjny, marketnigu.
Od 14.02. do 06.03.2017r odbywate szkolenie w ,Szukam pracy”, a w nim;
- wizyta przedstawicieli firmy Pro medica p. Miledé&sierska,
- zagcia z Centrum Planowania Kariery Zawodowej we \\dadtu,
- zagcia z Prezesem Klubu Karate Oyama — Januszem Baoalac
- wizyta w Salonie Fryzjerskim p. Moniki Biegaty,
- wizyta przedstawicieli z ZUS i US.
W trakcie zag¢ radca prawny udzielit pomocy prawne;.
Zajecia rozpoczto 15 oséb (11 kobiet, 4 ¢gnczyzn); ukaczyto 13 osob (9 kobiet, 4¢ginczyzn);
- 1 Kobieta przerwata z wtasnej winy,
- 1 Kobieta rozpocga na sta jako pokojowa— Pensjonat Arkadia w Ciechocinku.
Po zagciach z pozostatych 13 oséb.
- 1 Kobieta rozpocga modut szkolé zwigzanych z ksigowdicia, prag rozpocznie w maju br,.
- 1 Mezczyzna rozpocg prac jako robotnik gospodarczy w Przegsiorstwie Algawa,
- 1 Kobieta podjta prae jako pomoc kuchenna w Przegsiprstwie Algawa,
- 1 Kobieta rozpocga dziatalnd¢ gospodarcza w zakresie krawiectwa,
- 1 Kobieta podjta sta jako sprataczka w szkole,
- 1 Mezczyzna podjt prag; jako pracownik gospodarczy w Wdzie Miejskim Aleksandrow
Kujawski — roboty publiczne,
- 1 Kobieta podjta prae pokojowej w Sanatorium Max
- 1 Mgzczyzna podijt prac jako konserwator w Sanatorium Max,
- 2 Kobiety podity prac jako pokojowe w Kolejowym Szpitalu Uzdrowiskowym,
- 2 Kobiety oczekuyj na zatrudnienie w Sanatorium,
- 1 Mezczyzna jest na etapie decyzji o dalszym zatruduieni
7 marca Pani Malgorzata Oberlan — redaktor w gazeblowacsci — Dziennik Toruski
przeprowadzita wywiad z Grgpuczestnicgca w Paktach. 8 marca odbytc spotkanie z Pami
Jadwig Aleksandrowicz — redaktor Gazety Pomorskiej.

10



Po 20 marca br. Pani Dyrektor peldj decyz¢ o uruchomieniu drugiej grupy 50-latkow,
nabor od 27.03. -07.04.2017 .

V. Obowgzujgce stawki, kwoty i wskaiki stan prawny na dzié 1marca 2017 r.

|. Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia. [w ziotych]
1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy (100%):
» w okresie pierwszych trzech miesy 831,10
» w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
» w okresie pierwszych trzech miesy 664,90
» w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):
» w okresie pierwszych trzech miesy 997,40
» w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania
szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)- dla oséb, ktére w okresie posiadania prawa dikza
dla bezrobotnych, poely zatrudnienie lub ingprag zarobkovy 415,60

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub os@bzalezna (do 50 % zasitku) bezrobotnemu
posiadajcemu co najmniej jedno dziecko do 6 ralgia lub niepelnosprawne do 18 rokuzycia — w

przypadku podjcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolgsiau lub przygotowania 415,60
zawodowego dorostych

. . . . min.
5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych 8,10/godz.

Zasitki i swiadczenia nie zostaly zwaloryzowane od 1 czerw@k62. poniewa srednioroczny wskanik wzrostu cen
towar6w i ustug konsumpcyjnych ogétlem w 2015 r. wossnku do 2014 r , wyniost 99,4%.
Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe gty pracy optacaj skltadki na ubezpieczenie emerytalne i rentow

tacznej wysokeéci - 27,52 %, a od stypendiow za okres odbyvia szkolenia, stai lub przygotowania zawodowe
dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkow® 98 tj. w hcznej wysokéci - ok. 28,4 % kwote sktadki né
ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stppcentowy obowkzujaca go w danym roku skladkowym.

Il. Maksymalne kwoty, jakie moga byé¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutaatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych(refundacja wynagrodzenia, nagrdd i skladek na pieezenia spoteczne):

e w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 98070

e w petlnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesid kwoty minimalnego wynagrodzenia
(2.000,00 + 360,00 2.360,00

2. Rob6t publicznych:

» refundacja za kaly miesic [50 % przec. wynagrodzenia + skladki na ubezpgiriezspoteczne
od wynagrodzenia podlegaggo refundacji - (2.109,46 + 379,70%], 2.489,16
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» refundacja za co drugi migsi[100 % przec. wynagrodzenia + skfadki (4.218,959,41%] 4.978.33

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
» za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gugddezrobotnego (do 300 % minimalnego

wynagrodzenia) 6.000,00
4. Refundacji za prace spotecznieayteczne max 4,86/za
(60% swiadczenia) godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym arostych (art. 53j ustawy) za kaly petny 483.30
mieshc programu '
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktory otrzymat bon stazowy 1513,50

* skladki optacane przez pracodawe wysokdci ok. 18 %; kwota zarowno skfadki na ubezpieczespieteczne jak tetaczne
kwota podlegajca refundacji z Funduszu Pracyzalezniona jest od wysokmi sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaci
przez pracodawg ktéra jest zronicowana (od @7 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundec ubezpieczen
wypadkowe podlega kwota w wysakd faktycznie optaconej od refundowanego wynagroéze

ll. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej oraz wyposkenie stanowiska pracy dlabezrobotnego ora:
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatttytutu kosztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemurodkéw na podjecie dziatalnadsci gospodarczey:

» dziatalngci samodzielnej (do 600 % przettiego wynagrodzenia) 25.313,52
* w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 40@retecitnego wynagrodzenia) 16.875,68
e przysypienie do istnigjcej spoétdzielni socjalnej (do 300 % przgoego wynagrodzenia) 12.656,76
2. Refundacja pracodawcy kosztow wypogania lub

doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
(do 600 % przeetnego wynagrodzenia)

3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie
kosztow szkolenia 16.875,68
(do 400 % przeetnego wynagrodzenia)

4. Ryczatt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejsg odbywania stau przez bezrobotnego do 30
roku zycia, ktory otrzymat bon stazowy(art. 66 | ustawy)

Uwaga przyznanie wwsrodkow mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtémowy z
powiatowym urzdem pracy (urzd pracy mae zawrzé umow; - pod warunkiem madiwosci sfinansowania tych
wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitdimansowanie programOw na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.
1. Minimalne wynagrodzenie

25.313,52

max 605,40

X
(obowizuje od 1.01.2017 r.) 2.000,0¢f
2. Przecietne wynagrodzenie 4.218,92
3. Przecktne wynagrodzenie z podziatem Informacja

XXX na stronie

na kwartaty 7US

4. Sk+a(_jka na Fundusz Pracy 2 45%
(obowgzuje od 1.01.1999 r.)

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych(od 1.01.2006 r.)

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotnéd 1.01.2008 r.) 9,00%

0,10%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustaspstemie ubezpiecespotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. N
115, poz. 792);

XX 0d 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,00 zt (Rozporgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 wigga 2016 r. w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac2017 r., Dz.U. 2016 poz. 1456);
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XXX przecétne wynagrodzenie w IV kw. 2016 r. wynosi 4.218202Komunikat Prezesa GUS z 9 lutego 2016 r., N20A.7.180).
Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dne28)17 r.
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