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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2019 r.

Na koniec wrzesnia 2019 roku zarejestrowanych bylo 2162 osoby bezrobotne, w tym 1198
kobiet oraz 86% (1855 o0sob), stanowili poprzednio pracujgcy. Natomiast 17,39% ogotu
zarejestrowanych stanowily osoby z prawem do zasitku (376 osob).

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 1834. W tym najwigcej
osob dhugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 58,14% (1257 os6b) ogotu zarejestrowanych.

494 osoby nie posiadaly doswiadczenia zawodowego, 826 osob nie miato kwalifikacji
zawodowych. Odnotowano 565 os6b powyzej 50 roku zycia, 251 0séb do 25 roku zycia.

Wsrod zarejestrowanych: 102 to osoby niepetnosprawne, 518 0so6b posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, 20 oséb posiadajacych gospodarstwo rolne.

Biorgc pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grupe stanowity osoby w przedziale 25-
34 lata — 616 osob. Kolejng liczng grupa byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 538 osob.
Liczacych 45-54 lata bylo 389 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 251. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 238 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 130 oso6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec wrzesnia 2019r. wynosita 11 %.

II. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

W roku 2019 Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekty
wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Projekt ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Aleksandrowskim (IV)”
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt przewiduje objecie wparciem 350 osob, z czego 280 zostanie skierowanych na staz, 20
skorzysta z bonu na zasiedlenie, 23 otrzyma $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, 27
zatrudnionych zostanie w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Projekt
skierowany jest do os6b w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym 0sob
z niepetnosprawno$ciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowia osoby ktore nie uczestnicza
w  ksztatlceniu 1 szkoleniu (tzw. milodziez NEET), zgodnie 2z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 1.

Budzet projektu w 2019r. — 1 771 261,00z1.

Budzet projektu w 2020r. — 1 684 842,00zt.

2. Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (IV
wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej
0s0b bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzedow pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 29 r. Z znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe docelowa projektu stanowié
beda osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, w tym 158 kobiet, 77 oso6b diugotrwale bezrobotnych, 15 o0so6b
z niepetnosprawno$ciami, 78 osob w wieku 50 lat 1 wigcej oraz 180 osdb o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu, dla kazdego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
3
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uczestnika. W ramach projektu realizowane beda staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwos$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.

Budzet projektu w 2019r. — 1 608 892,00z1.

Budzet projektu w 2018r. — 1 680 932,00z1.

. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dodatkowe $rodki z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi - pozyskana kwota: 200 000,00zt., oraz bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia —
pozyskana kwota: 450 000,00zt

. »,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami III” w obszarze G ze §rodkow PFRON, w celu
aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu. Pozyskana kwota — 30 886,15zt

I11. Z dziatalnosci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W trzecim kwartale 2019r. zawartych zostalo 18 uméw w ramach refundacji kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzonych zostato
21 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢
w nastepujacych zawodach: pracownik gospodarczy, konserwator boisk sportowych ze sztucznej
nawierzchni, operator urzadzen oczyszczania Sciekéw, sprzedawca, pomoc kuchenna, pomocnik
budowlany, rejestratorka medyczna, barman, pakowacz, monter sufitow podwieszanych i oktadzin
sciennych, kosmetyczka, pracownik sekretariatu, monter sieci, administrator sieci, kucharz, pomoc
nauczyciela, asystent medyczny.

. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. przyznano ogétem 11 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

- W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( IV) ,, przyznano 4 dotacje.
- W ramach dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi przyznano 2 dotacje.
- W ramach dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia przyznano 5 dotacji.
Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastepujace rodzaje
dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie:
Ustugi budowlane
Uslugi prawnicze
Ustugi w zakresie masazu leczniczego
Uslugi kosmetyczne
Ustugi fryzjerskie
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. Prace interwencyjne

W 1III kwartale 2019r. zawarte zostaty 2 wumowy na prace interwencyjne dla
5 skierowanych os6b bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach:
pracownik biurowy, fadowacz nieczystos$ci statych.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. nie podpisano umdéw w sprawie organizacji
1 finansowania robot publicznych ze $rodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

. Staze
W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. w ramach stazy zostato skierowanych 90 0s6b (w tym

55 kobiet):

v' Skierowane osoby w ramach $rodkow EFS POWER — 19 0s6b (11 kobiet).

Skierowane osoby w ramach §rodkow EFS RPO - 10 0sob (7 kobiet).

Skierowane osoby w ramach §rodkow FP — 1 osoba (1 kobieta).

Skierowane osoby w ramach $§rodkéw z rezerwy FP na aktywizacje zawodowa o0sob
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 29 oséb (16 kobiet).

Skierowane osoby w ramach §rodkow z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
0s0b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 31 0s6b (20 kobiet).
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. Prace spolecznie uzyteczne

Nie ztozono wnioskow o prace spotecznie uzyteczne.

o Bon na zasiedlenie

Ztozonych zostalo 7 wnioskow o bon na zasiedlenie, z czego 6 zostato rozpatrzone pozytywnie.
. Bon zatrudnieniowy

Nie zostaly ztozone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy

Nie zostaty ztozone wnioski o bon stazowy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Nie zostaly ztozone wnioski na ww. forme.



. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezng

W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. ztozono 2 wnioski o refundacj¢ kosztow opieki nad

dzieckiem do 7 roku zycia, z czego 1 zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie, do PUP wplyne¢to 18 wnioskow o ksztalcenie ustawiczne
pracownikow w ramach $rodkow KFS. Umowy zawarto z 8 pracodawcami — rozpatrywanie
wnioskOw nie zostalo jeszcze zakonczone. Srodki, ktore Urzad pozyskal na finansowanie
wymienionej formy wsparcia to 326000,00z1.

Urzad odnotowuje ciagly wzrost zainteresowania pracodawcoéw pozyskaniem $rodkdw na
szkolenie pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W zwiazku
z powyzszym, Urzad poczynit w minionym roku starania, w kierunku pozyskania dodatkowej puli
srodkow z puli rezerwy Ministra Finansow.

W roku 2019 obowiazywaly nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg §wiadectwa dojrzatosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci
Zawodowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, oraz pozostaltych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

W przypadku $rodkéw rezerwy KFS, finansowaniu podlegalo ksztalcenie ustawiczne
u pracodawcoé6w wpisujacych sie¢ w jeden z ponizszych priorytetow Rady Rynku Pracy:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;j

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzg¢dzi pracy




. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

W tym kwartale nie zostala zawarta umowa w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowisk pracy 0sob niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON. Nie zostala réwniez zawarta umowa
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $srodkow z PFRON na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej

° Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od stycznia do wrzesnia 2019r. pozyskat i udostepnit 1440 wolnych
miejsc pracy, z czego:

- 624 wolnych miejsc pracy subsydiowanej, w tym:

- 78 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (1 PFRON),

- 11 stanowisk w ramach prac interwencyjnych,

- 18 stanowisk w ramach refundacji wynagrodzenia, sktadek i nagrod za zatrudnienie pracownika

do 30 roku zycia,

- 51 stanowisk z robot publicznych,

- 466 stanowiska dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 402 stanowiska stazu (5 PFRON);
- 816 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej, z czego 10 stanowisk dla o0sob
niepetnosprawnych.

Posrednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili 10 gietd pracy na 127 wolnych miejsc pracy
w nastepujacych zawodach: operator maszyn do przetworstwa tworzyw sztucznych (55), kasjer-
sprzedawca (7), sprzedawca na stoisku migsnym (6), pracownik administracyjno-kadrowy (1),
fakturzystka (1), magazynier (1), kasjer (6), sprzedawca (25), pracownik produkcji (25).

5 kwietnia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim we wspotpracy z
Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Toruniu oraz pod patronatem Starosty Aleksandrowskiego
zorganizowatl Trzecie Powiatowe Targi Pracy, Szkot 1 Zawodow.

Whpisano do ewidencji 222 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
przyjeto 77 wnioskéw dotyczacych zezwolenia na pracg sezonowa.

e Posrednictwo pracy za granica — ustugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to siec
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powotane zostaty do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu
Stuzb Zatrudnienia, w celu ufatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:
- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa

w zakresie przeplywu pracownikow,

- wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia 1 pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.07.2019r do 30.09.2019r. do tutejszego Urzedu wptyngto 112 ofert pracy (na
468 wakatow) za posrednictwem sieci EURES. Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita
podobnie jak w poprzednim kwartale 2019r. z Niemiec. Inne kraje, z ktorych dotarly oferty pracy
to: Holandia, Norwegia, Hiszpania, Belgia, Bulgaria, Czechy, Irlandia, Estonia, Danii i Szwajcarii.
Wolne miejsca pracy dotyczyly gtéwnie nastgpujacych zawodow: pracownik do obrobki cebulek
kwiatowych, pracownik do zbioru jablek i gruszek (Westreenen), pracownik dzialu zaopatrzenia,
pracownik ds. zaopatrzenia Garzweiler, pracownik do zbioru malin, pracownik do zbioru truskawek,
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pracownik do wytwarzania wyrobow z tworzyw termoplastycznych/laminator GDR, pracownik
sprzatajacy, pracownik pomocniczy w restauracji, pracownik przy sadzeniu lasu, pracownik
sezonowy w ogrodnictwie, pracownik do zbioru szparagow, pracownik przy zbiorze warzyw
z rodziny satat, pracownik do zbioru czerwonej porzeczki, pracownik montazu, pracownik do zbioru
truskawek 1 rabarbaru na polu, pracownik do przycinania drzewek owocowych - jablonie i grusze,
pracownik do wytwarzania elementéw betonowych, pracownik magazynu, pracownik do zbierania
pieczarek, pracownik dziatu zamowien, pracownik produkcji, pracownik do sprzatania kempingu,
pracownik szklarni, pracownik do zrywania kwiatéw w tunelach i na polu, pracownik produkcyjny
- przetworstwo krabow, pracownik magazynu / operator wozka widlowego, pracownik do obstugi
tadunku na dzwigi, pracownik do uprawy sadzonek ro$lin doniczkowych, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie, izolator, elektromechanik, elektryk, pracownik sprzatajacy, kierowca kat. C,
personel zatogi poktadowej, monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, frezer CNC,
technik mechanik — operator obrabiarek skrawajacych, pielggniarka/pielggniarz, operator maszyn,
kosmetyczka, technik mechanik — operator obrabiarek skrawajacych, rzeznik/ubojowiec, tynkarz,
Inzynier budowy- turbiny wiatrowe, dekarz, murarz, Inzynier elektronik.

e Szkolenia grupowe
W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. nie przeprowadzono szkolen grupowych.
e Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. wplynety 2 wnioski o realizacje szkolen w ramach
szkolen indywidulanych , z czego 1 zostat rozpatrzony pozytywnie.

e Bon szkoleniowy

W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. wptynely 2 wnioski o realizacje szkolen
w ramach bonu szkoleniowego, z czego 1 zostal rozpatrzony pozytywnie.

e Studia podyplomowe

W III kwartale 2019r. o finansowanie studiow podyplomowych ubiegato si¢ 7 oséb. Umowy
zawarto z 4 osobami bezrobotnymi ( kierunek: Wycena nieruchomosci, Pedagogika przedszkolna
1 wczesnoszkolna — zawod deficytowy w powiecie aleksandrowskim, Integracja sensoryczna-

diagnoza i terapia dzieci). Dwie osoby, ktorym sfinansowano powyzsze studia podjety zatrudnienie.

o Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.07.2019r. do 30.09.2019r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato 126
0s0b bezrobotnych. Wszystkie osoby zostaly obje¢te poradami zawodowymi indywidualnymi.
Porady obejmowaly gléwnie pomoc w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,
zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy. W omawianym okresie doradcy wydali 12 opinii
dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. 119
osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Sposrod bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym od 01 lipca do 30 wrzesnia 2019r.
18 osoby przyjeto do Projektu Regionalny Program Operacyjny, a 33 do Projektu Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, finansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Doradcy zawodowi brali udziat w organizacji badania po nazwa Barometr Zawodow, ktore
przeprowadzono dnia 20.09.2019 na terenie urzedu pracy. Badanie z aktywnym udzialem doradcow,
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posrednikow 1 zaproszonych pracodawcéw ma na celu opracowanie krétkookresowej (jednorocznej)
prognozy zapotrzebowania na zawody w powiecie aleksandrowskim.

23 wrze$nia doradca zawodowy brat udzial w zorganizowanych przez oddzial ZUS
w Aleksandrowie Kujawskim ,,Drzwiach otwartych” dla pracodawcow.

IV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2019 r.

1. Zasikki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych 90 dni 861,40
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 676,40

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e w okresie pierwszych 90 dni 689,20
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 541,20

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 90 dni 1.033,70

o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 811,70

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.033,70
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.033,70
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.033,70
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 861,40
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 172,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla oso6b, ktore w okresie posiadania prawa do

zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 48 ust. 1) 430,70
4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) 430,70

bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne
do 18 roku zycia — w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 8,50/h

Zasitki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2019 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow
i ushug konsumpcyjnych ogétem w 2018 r. w stosunku do 2017 r, wynidst 101,6% (Komunikat Prezesa GUS —
M.P.2019.64). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tgcznej
wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopg procentowa obowigzujacg go w danym roku sktadkowym.



II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zl.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (861,40 + 155,10%) (art. 51 ust. 1)

1.016,50

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego

wynagrodzenia (2.250,00 + 405,00%) (art. 51 ust. 3) 2.655,00

2. Robot publicznych:

o refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - (2.419,62 + 435,53*] (art. 57 2.855,15

ust. 1),
o refundacja za co drugi miesiagc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki

(4.839,24 + 871,06*] (art. 57 ust. 2) 5.710,30

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow oplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 6.750,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu wykonywania prac  max 5,10/h
spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny miesigc 500,90
programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art.  1.568,50
661 ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne
jak tez Iaczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna
ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie oplacone;j
od refundowanego wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu $srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 2) 29.035,44

e w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 29.035,44
46 ust. 1 pkt 3)

e przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecictnego 29.035,44
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)
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2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 29.035,44
bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % przecigtnego 19.356,96
wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego Max 627,50
do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy Max 104,60
Uwaga: przyznanie ww. srodkdw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwo$ci sfinansowania tych
wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programoéw na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2019 r.) 2.250,00

2. Przecietne wynagrodzenie™* 4.839,24

3. Przecietne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacja na
stronie ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2019 r.) 2,30%

5. Skladka na Solidarnos$ciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepelnosprawnych (od 1.01.2019 r.) 0,15%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*0d 1.01.2019 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.250,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11
wrzesnia 2018 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r., Dz.U. 2018 poz. 1794);

X przecigtne wynagrodzenie w Il kw. 2019 r. wynosi 4.839,24 zt (Komunikat Prezesa GUS z 9 sierpnia
2019 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2019 r., (M.P., poz. 742)).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 30.08.2019r.
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