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Przekazujemy Panstwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia dane o stanie bezrobocia,
stosowanych formach przeciwdzialania bezrobociu oraz tagodznia jego skutkéw na lokalnym
rynku pracy za okres od kwietnia do czerwca 2024r., co stanowi jednocze$nie swoiste
sprawazdanie z dziatano$ci Urzedu.

Sylwia Lisiecka
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

I. Powiat Aleksandrowski wedlug wybranych danych statystycznych

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziataniem trzy gminy
miejskie 1 sze$¢ gmin wiejskich.



Liczba os6b bezrobotnych z podzialem na ple¢ w powiecie aleksandrowskim od kwietnia

do czerwca 2024r.

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
kwiecien 1895 937 958 - 111

maj 1847 915 932 - 48
czerwiec 1782 906 876 - 65

Bezrobocie niezaleznie od ilosci 0osob zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje si¢ pewnymi,
dominujgcymi, niekorzystnymi cechami majagcymi wptyw na wysoki udziat okreslonej grupy
0sOb w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okresla te grupe jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczaja
si¢ do niej m. in. osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18

roku zycia, bezrobotni niepelnosprawni.

Odsetek osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na pleé
w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych od kwietnia do czerwca 2024 r.

Miesiac Y% Kobiety Mezczyzni
kwiecien 82,48 813 750
maj 82,46 801 722
czerwiec 82,77 787 688
Osoby do 30 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
kwiecien 471 261 210 - 40
maj 461 257 204 - 10
czerwiec 438 260 178 -23
Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac Ogotem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
kwiecien 989 540 449 -19
maj 979 534 445 - 10
czerwiec 960 524 436 - 19
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
kwiecien 490 178 312 -23
Maj 469 172 297 -21
czerwiec 452 160 292 -17
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
Kwiecien 370 332 38 - 11

Maj 360 329 31 - 10
czerwiec 355 329 26 -5

Bezrobotni niepetnosprawni

Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
Kwiecien 107 41 66 -5

Maj 107 43 64 0
czerwiec 108 46 62 + 1

I1. Piate Powiatowe Targi Pracy, Szkol i Zawodow

e W dniu 4 kwietnia 2024 r. w sali sportowej Zespolu Szkét nr 2 im. mjra.
H. Dobrzanskiego ,,Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim odbyly si¢ Pigte Powiatowe Targi
Pracy, Szkét 1 Zawodow. Organizatorem Targdéw byl Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Targi zostaly objete honorowym patronatem Starosty Aleksandrowskiego.
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Zrédlo: wykonanie wilasne

Uroczystego otwarcia Pigtych Powiatowych Targow Pracy, Szkot 1 Zawodow dokonaty: Pani
Lidia Tokarska — Starosta Aleksandrowski oraz Pani Sylwia Lisiecka - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktore przywitaly przybytych gosci.



Zrédto: wykonanie wlasne

Podczas Targow swoje oferty przedstawilo 32 wystawcoéw reprezentujgcych placowki
o$wiatowe, instytucje panstwowe i przedsiebiorcow.

Nasi Wspaniali Goscie;

e szkoly Srednie przedstawity swoja oferte edukacyjng na rok szkolny 2023/2024. Targi
byly doskonatg okazja dla miodziezy szkolnej klas VIII do bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami szkot Srednich 1 zapoznania si¢ z przygotowang przez nie ofertg
edukacyjna.

Prezentacja stanowiska: Zespol Szkol nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego ul. Wyspianskiego 4,
87-700 Aleksandrow Kujawski



Toruniskie Liceum
Ogélnoksztatcqee

Torunskie
Technikum
Informatyczne

Prezentacja stanowiska: Szkola Techniczna Bydgoskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego, ul. Diuga 8
87-700 Aleksandrow Kujawski

Prezentacja stanowiska: Zespol Szkél Nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego ,,Hubala”, ul. Sikorskiego 2
87-700 Aleksandrow Kujawski
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Prezentacja stanowiska: Zespol Szkél Towarzystwa Salezjanskiego ,,Kolegium Kujawskie”, ul. Chopina 24
87-700 Aleksandrow Kujawski

Projek

ROZWIJANIE KS
ZAWODOWEGO SP|
WEACZANIU SPC

— POLSKO-SKAN
WYMIANA DOS\

| DOBRYCH P|

Prezentacja stanowiska: Zespét Szkol Samochodowych im. Generata Jozefa Bema, ul. Grunwaldzka 25B,
87-100 Torun



EDUKACIA f§

Prezentacja stanowiska: TEB Edukacja, ul. Joachima Lelewela 33, 87-100 Torun

e przedstawiciele sluzb mundurowych - Uczestnicy Targdéw mogli dowiedzie¢
si¢ wigcej na temat promowanych zawodow tj.: policjant, strazak, ratownik medyczny
czy straznik stuzby wigziennej.

Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim ul. Wojska Polskiego 15
87-700 Aleksandréw Kujawski i Zespot ds. doboru z Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bydgoszczy
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Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Halinowo 2a, 87-700 Aleksandréw Kujawski

Szukasz
stabilizac

SLUZBY WIBZIRNNEY

Zaklad Karny

we Wloctawku

Prezentacja stanowiska: Zaklad Karny we Wloclawku ul. Bartnicka 10, 87-809 Wtoctawek
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e Pracodawcy — podczas Pigtych Powiatowych Targéw Pracy, Szkét 1 Zawodow
przedstawili oferty zatrudnienia w ré6znych zawodach m.in.: fakturzysta, recepcjonista,
pielegniarka, kierowca, kelner, kucharz, elektryk, hydraulik, pracownik budowlany,
magazynier.

Prezentacja stanowiska: Klinika Uzdrowiskowa ,,Pod Tezniami” im. Jana Pawla II, Spéldzielnia Uslug
Medycznych, ul. Warzelniana 7, 87-720 Ciechocinek

Prezentacja stanowiska: Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0., ul. Stowackiego 18,
87-700 Aleksandrow Kujawski
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Prezentacja stanowiska: Gminne Przedsigbiorstwo Uslugowe Algawa Sp. z 0.0. Aleksandrow Kujawski,
ul. Przemystowa 10, 87-700 Aleksandrow Kujawski
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Prezentacja stanowiska: Sanatorium ZDROWIE Sp. z o0.0. w Toruniu, Oddzial w Ciechocinku,
ul. Pitsudskiego 3, 87-720 Ciechocinek
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Prezentacja stanowiska: Stamed Sp. z 0.0., ul. Wislana 87, 87-720 Ciechocinek

0,

Prezentacja stanowiska: Zaklad Przemyslu Miesnego ,,DROBALEKS” Spétka Jawna, Rudunki 25,
87-700 Aleksandrow Kujawski

Prezentacja stanowiska: ,,Piekarnia Szulecki” Bartlomiej Szulecki, ul. Bema 50, 87-720 Ciechocinek
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Prezentacja stanowiska: Fryzjer Mobilny Marta Jedrych, ul. Osiedlowa 3, 87-707 Zakrzewo
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Prezentacja stanowiska: Belle Femme, ul. Chopina 31, 87-700 Aleksandrow Kujawski

e Przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Do dyspozycji 0s6b odwiedzajacych Targi przygotowano punkt informacyjny Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim gdzie prezentowane byty ustugi 1 instrumenty
rynku pracy oraz aktualne oferty pracy.
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Prezentacja stanowiska: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1,
87-700 Aleksandrow Kujawski
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Prezentacja stanowiska: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Toruniu — Oddzial
we Wloclawku, ul. Bulwary 5b, 87-800 Wtoctawek
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Prezentacja stanowiska: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia, ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Torun

e Przedstawiciele OsSrodkéw Szkoleniowo-Doradczych — m.in. zaprezentowano
mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie skierowanym do osob, ktére nie pracuja, nie ucza
sie, nie studiujg 1 nie doksztalcaja sie¢ w wieku od 18-29 lat dzigki czemu zdobeda nowe
umiejetnosci 1 doswiadczenie przy poszukiwaniu pracy; zaproponowano udziat w réznych
kursach zawodowych 1 szkoleniach specjalistycznych np.: kursy i egzaminy energetyczne;
BHP; komputerowe; pedagogiczne; florystyczne itp.

Prezentacja stanowiska: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w Bydgoszczy, ul. Mazowiecka 49a,
87-100 Torun
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Prezentacja  stanowiska: Os$rodek Szkoleniowy BZDZ  Stowarzyszenie Os$wiatowo-Techniczne
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Dtuga 8, 87-700 Aleksandrow Kujawski

Prezentacja stanowiska: O$rodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Toruniu, ul. Wola Zamkowa 12a,
87-100 Torun
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Prezentacja stanowiska: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloclawku,
ul. Nowomiejska 15A, 87-800 Wioctawek

¢ Fundacje — przedstawiono wystawe rekodzieta wykonanego przez Podopiecznych
Fundacji, ktorzy dzieki uczestnictwu w warsztatach zawodowych nabywaja nowe kompetencje
1 umiejetnosci.

Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Karczemka”, ul. Szlak Bursztynowy 95, Otloczyn,
87-700 Aleksandrow Kujawski
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Prezentacja stanowiska: Srodowiskowy Dom Samopomocy im. prof. Jana Wladyslawa Piltza,
ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski

Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajeciowej im. Edwarda Stachury w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Wojska Polskiego 21, 87-700 Aleksandréw Kujawski

Targi Pracy przynosza wymierne korzysci obu stronom przedsigwzigcia, zardéwno
pracodawcom, jak 1 poszukujacym pracy, ktorzy mogli uzyska¢ szczegdtowe informacje
dotyczace konkretnych firm, zapoznac si¢ z posiadanymi przez nie ofertami pracy i warunkami
zatrudnienia. Potencjalni kandydaci mogli ztozy¢ swoje dokumenty aplikacyjne, CV,
a pracodawcy mogli bezposrednio porozmawiaé z ewentualnymi pracownikami.
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Ponadto, dla pracownikéw Urzedu, udziat w Targach byt réwniez okazja do spotkan
z przedstawicielami firm i instytucji, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim wspotpracuje od lat. Pozwolit on na bezposrednia wymiang do$wiadczen
i omowienie aktualnych tendencji wystepujacych na aleksandrowskim rynku pracy
czy mozliwosci pozyskania nowych pracownikdw.

Z przeprowadzonych rozmow z Pracodawcami i1 osobami poszukujagcymi pracy
lub Sciezki rozwoju zawodowego wynika, Ze organizowane przez nas Targi Pracy Szkot
1 Zawodow sg bardzo dobrze oceniane.

Jeszcze raz serdecznie dzigkujemy wszystkim za uczestnictwo w organizowanych przez
nas Pigtych Powiatowych Targach Pracy Szkot i Zawodow.

Zrédlo: wykonanie wlasne
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III. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od kwietnia do czerwca 2024 r.

e Posrednictwo pracy

Zrédlo: wykonanie wlasne

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od 1 kwietnia do 30 czerwca 2024r. wykonat
ponizsze zadania z zakresu posrednictwa:

Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od 1 kwietnia do 30 czerwca
2024r. pozyskat i udostepnit 414
stanowisk pracy, z czego:
Przeprowadzono testy rynku
pracy i wydano 88 informacji

/ starosty

Przyjeto do weryfikacji:

18 oswiadczen podmiotu
nieswiadczacego ustug

w zakresie pracy tymczasowej

187 stanowisk pracy
subsydiowanej, w tym: e—
21 stanowisk w ramach
refundacji wyposazonych

stanowisk pracy

lesasassssasanasesssssiasasaten

150 stanowisk

dla miejsc AI_CtyWiZaCji o powierzeniu wykonywania
zawodowej, w tym: pracy cudzoziemcowi
129 stanowisk stazu Posrednictwo
(2 PFRON)

pracy

oraz 21 stanowisk
w ramach prac spotecznie
uzytecznych Przyjeto do weryfikacji 3
Zestawienie ofert

pracy oraz wnioski o wydanie

zezwolenia na
prace sezonowa
cudzoziemcow.

9 stanowisk pracy
w ramach prac
interwencyjnych oraz 7
stanowisk w ramach
robét publicznych

——— e Przyjeto 81 powiadomien
o powierzeniu
wykonywania pracy
obywatelom
Ukrainy

227 stanowisk pracy
niesubsydiowanej, w tym 1
dla osoby niepetnosprawnej

.
-
H

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e Fures

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisj¢ Europejska.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA ma na celu utatwianie
swobodnego przeplywu pracownikow oraz sprzyjanie korzystaniu z rownych szans, pomimo:

e istnienia barier jezykowych,
e r6znic kulturowych,
e zrdéznicowanych przepisOw prawa pracy.

Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dzialajace

W obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania
w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci  EURES sa ogodlnodostgpne 1 skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa czlonkowskiego w celach podjgcia pracy oraz
do pracodawcow, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikOw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy sa bezptatne.
W 2024 roku Sie¢ EURES obchodzi swoje 30-lecie!

a] . #EURESjobs
EURES #EURES30
MOBILNOSC

NA EUROPEJSKIM
RYNKU PRACY

Godna praca
w catej Europie 0

Zrodto: EURES POLSKA

Przez trzy dekady EURES ufatwia Europejczykom realizacj¢ ich zawodowych marzen,
faczac ich z pracodawcami w roznych krajach kontynentu. Sie¢ EURES obejmuje 31 krajow
i niemal 1000 doradcow, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia.

W okresie od 01.04.2024r. do 30.06.2024r. do tutejszego Urzedu wplyneto 51 ofert pracy
(na 189 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.
Najwicksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje, z ktérych dotarty
oferty pracy to: Norwegia, Estonia, Irlandia, Holandia, Finlandia oraz Dania.
Wolne miejsca pracy dotyczyly gléwnie nastepujacych zawodow:
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- inzynier budowy; koordynator ds. ustug budowlanych; pracownik budowlany - inzynieria
drogowa 1 ladowa (pomocnik-budownictwo); betoniarz / betoniarz-zbrojarz; pracownik
drogowy (brygadzista) uktadanie asfaltu; inzynier MEICA; spawacz MIG, MAG , WIG, TIG;
elektryk instalator; malarz/lakiernik; hydraulik/monter; posadzkarz; stoczniowiec/monter
konstrukcji metalowych; pracownik warsztatu samochodowego; mechanik lotniczy; kierowca
wozka widlowego; kucharz; pracownik produkcyjny w branzy cukierniczej; pracownik
produkcji (przetworstwo migsa); operator maszyn w piekarni; pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej; pokojowa/pokojowy; kierownik ds. przygotowania i realizacji projektu; pracownik
produkcyjny wyrobdéw piankowych; pracownik do uprawy cebulek kwiatowych; gtowny
operator — kompletowanie zamowien; specjalista ds. zakupow i zamowien ze znajomos$cia
jezyka polskiego; pracownik wyrobow tekstylnych; farmaceuta; optyk precyzyjny; sprzedawca
w kolekturze LOTTO; nauczyciel/nauczycielka edukacji poza formalnej.

Spotkanie informacyjne;

W dniu 22.05.2024 r. Posrednicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zorganizowali SPOTKANIE INFORMACYJNE dotyczace naboru do stuzby w Policji, na ktore
zglosita si¢ znaczaca grupa osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zainteresowanych
praca w Policji.

Podczas wydarzenia Funkcjonariusze z Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie
Kujawskim przedstawili uczestnikom zasady rekrutacji w formie prelekcji oraz prezentacji
multimedialnych.

Ponadto poinformowano zebranych o wysoko$ci uposazenia oraz S$ciezce kariery
Policjanta. Na biezaco zainteresowani mogli zadawaé pytania zwigzane ze szkoleniem oraz
stuzba w Policji, na ktore od razu otrzymywali odpowiedzi.

Serdecznie dzigkujemy Pracownikom Policji za profesjonalnie przekazane informacje,
wszystkim zainteresowanym za udzial w wydarzeniu, natomiast Kandydatom, ktorzy pobrali

dokumenty aplikacyjne — zyczymy powodzenia podczas rekrutacji !!!! @)

22.05.2024 11:43

Zrédlo: wykonanie wlasne

24



Zrédlo: wykonanie wlasne

Gielda pracy;

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na wniosek Pracodawcy w dniu
11.06.2024 r. zorganizowal gielde pracy na stanowisko - wykonywanie czynnosci
wspomagajacych proces produkcji. Zgloszono zapotrzebowanie na 40 miejsc pracy dla 40 oso6b
bezrobotnych. W spotkaniu rekrutacyjnym osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ osobistego
kontaktu z pracodawcg i zaprezentowania swojej kandydatury.

Informacja o przebiegu gietdy:
1) Liczba wydanych skierowan: 5
2) Liczba oséb, ktore zostaty zaakceptowane przez Pracodawce: 2
3) Liczba osob, ktoére odmowity podjecia pracy: 0.

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e Poradnictwo zawodowe

Podczas wizyt osob bezrobotnych u doradcow klienta mozna zaobserwowaé
nieznajomo$¢ zardwno praw, jak 1 obowigzkow osoby bezrobotnej. Dotyczy to przede
wszystkim takich kwestii jak usprawiedliwienia nieobecnosci, mozliwos$ci korzystania z braku
gotowosci, konsekwencjach podejmowanych decyzji zwigzanych z aktywizacja, ale rowniez
form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Dlatego tez, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientow, w drugim kwartale 2024r.,
uruchomiliSmy cykl Spotkan Informacyjnych majacych na celu przyblizenie osobom
bezrobotnym tychze kwestii.

Spotkania odbywaja si¢ raz w miesigcu 1 kierowane sa w szczegdlnosci do osob
rejestrujagcych si¢ po raz pierwszy w Powiatowym Urzedzie Pracy, ale rdwniez do osob
powracajacych do naszych rejestrow po dtugim okresie zatrudnienia. W spotkaniach tych moga
bra¢ udzial réwniez inne osoby zainteresowane. Prowadzone sa one przez Doradcg
zawodowego naszego Urzedu i cieszg si¢ duzym zainteresowaniem.

»Obserwujemy pozytywny oddzwiek takich spotkan. Osoby bezrobotne jednoznacznie
stwierdzaja, ze tego typu spotkania sg potrzebne, gdyz pomimo tego iz podczas rejestracji
pracownicy przekazuja wazne informacje, to pierwsza wizyta jest dla nich do$¢ stresujaca,
a informacji jest zbyt duzo by je wszystkie zapamigtac. Stad tez decyzja o wprowadzeniu takiej
formy informacyjnej dla 0s6b bezrobotnych”.

Agnieszka Bartoszek
Doradca Zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Spotkanie informacyjne - 15.04.2024 r- ,,Wachlarz ustug rynku pracy” - w spotkaniu
uczestniczyto 7 osob.
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Zrédlo: wykonanie wlasne

Spotkanie informacyjne - 18.06.2024 r. - ,, ABC osoby bezrobotnej” - w spotkaniu uczestniczyto
9 0s0b.

Zrédlo: wykonanie wlasne

W okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2024 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato
ogdlem 128 0sob bezrobotnych.

Doradcy Zawodowi udzielili 79 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyly oceny
predyspozycji do podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz szkolenia lub zwigkszenia
umiejetnosci poszukiwania pracy, pomoc w przygotowaniu CV.

Doradcy przeprowadzali takze rozmowy w projekcie ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientow publicznych stuzb zatrudnienia-PUP w Aleksandrowie Kujawskim (I)”, w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza 2021-2027.

We wskazanym okresie 79 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Przeprowadzono 128 ankiet oceniajgcych poziom kompetencji cyfrowych wsroéd bezrobotnych
do 30-go roku zycia.

Wyniki ankiet przedstawiajg szczegdlowo ponizsze wykresy:
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Samoocena

O

m b. dobre = dobre = przecietne niskie = brak

Zrédlo: wykonanie wlasne

Biorac pod uwage samoocene osob ankietowanych najwigksza liczbe, bo az 52%
stanowig osoby oceniajace swoje kompetencje cyfrowe na poziomie dobrym, natomiast tylko
1% ankietowanych stwierdzito, ze nie posiada takowych umieje¢tnosci. Liczby te przedkladaja

si¢ na wyniki ankiet w cze$ci kwestionariusza, ktore sa bardzo zblizone do wynikéw
samooceny; co przedstawia ponizy wykres.

Kompetencje

.

4

m b. dobre = dobre = niskie b. niskie = brak

Zrédlo: wykonanie wlasne



W ramach poradnictwa grupowego w Il kwartale 2024 roku odbyly si¢ trzy spotkania:

o 25.04.2024 r. -,, Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” - zajecia przeprowadzit
Doradca Zawodowy tutejszego Urzedu, wzieto w nich udziat 6 0sob.

\

KOMPETENCIE CYFROWE

Zrédlo: wykonanie wlasne

o (7.05.2024 r. - ,,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres i wzmocni¢ pewnosc¢ siebie” - zajecia
byly prowadzone przez Doradcow Zawodowych z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wtoctawku, wzigto w nich udziat 5 osob.

Zrédlo: wykonanie wlasne

29



o 27.06.2024 r- ,,Moje kompetencje na rynku pracy” - zajecia przeprowadzit Doradca
Zawodowy tutejszego Urzedu, wzieto w nich udziat 5 osob.

Zrédlo: wykonanie wlasne

Porady byty prowadzone przez Doradcow Zawodowych z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wtoctawku oraz Doradcow Zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Ogotem wziglo w nich udzial 16 osob bezrobotnych.

Uczestnicy porad mogli nie tylko uzupetic¢ swoja wiedze na temat kompetencji cyfrowych,
ale takze mieli mozliwo§¢ sprawdzenia poziomu swoich kompetencji zawodowych.
Na podstawie wynikow testu NBK osoby uczestniczace w poradzie mogly oceni¢ na jakim
poziomie sg ich kompetencje osobiste, spoteczne i menadzerskie.

e Informacja zawodowa

W okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2024 r. odbyly sie¢ rowniez 3 spotkania w ramach
grupowej informacji zawodowej:

e 15.04.2024 r. ,,Wachlarz ustug rynku pracy”
e 23.05.2024 r. ,,Vademecum osoby bezrobotnej”
e 18.06.2024 r. ,,ABC osoby bezrobotnej”

W spotkaniach organizowanych przez Doradcow Zawodowych ogotem wzielty udziat
33 osoby bezrobotne.

e 11.06.2024 r. odpowiadajac na zaproszenie Zespotu Szkot Nr 1 Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim, Doradca Zawodowy przeprowadzit spotkanie
informacyjne na temat lokalnego rynku pracy dla uczniow klas IV technikum. Na spotkaniu
zostaly poruszone réwniez kwestie wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosci
pomocy w aktywizacji zawodowej przez Urzad Pracy. Nasz Pracownik zapoznal mlodziez
z nastepujacymi zagadnieniami:
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1) Jak przygotowac swoje pierwsze CV?
2) Jakimi zasadami kierowac si¢ podczas tworzenia CV?
3) Jakich btedéw unika¢ podczas pisania CV?

Uczniowie mogli blizej zapozna¢ si¢ z zadaniami realizowanymi przez Powiatowy Urzad
Pracy, a takze uzyska¢ informacje na temat lokalnego rynku pracy.

Podczas zaje¢ Doradca Zawodowy omawiat podstawowe zasady przygotowania CV, a takze
udzielil wskazoéwek dotyczacych tego, na co zwroci¢ szczegdlng uwage podczas tworzenia CV
oraz jakich btedéw unikac.

Zrédlo: wykonanie wlasne

Dzigkujemy Dyrekcji oraz Doradcy Zawodowemu Zespolu Szkét Nr 1 za zaproszenie,
a mlodziezy za czynny udziat w dyskusji i zaangazowanie !!!! @)

e Szkolenia
Szkolenia grupowe

W II kwartale 2024 roku zrealizowano dwa szkolenia grupowe, tj.:

o  Kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych z wylaczeniem specjalizowanych
(kat. IT WJO) z bezpieczng wymiang butli gazowej z egzaminem UDT”.
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Zrédlo: wykonanie wlasne

e ,Obstuga maszyn budowlanych kl. III (koparkotadowarki, koparki, tadowarki)”.

R x

Zrédlo: wykonanie wlasne

Szkolenia cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem tacznie zostaly skierowane 22 osoby
bezrobotne. Uczestnicy, po zdanym egzaminie panstwowym, nabyli uprawnienia do obstugi
wybranych maszyn.

Szkolenia indywidualne

W omawianym okresie Urzad kontynuowat realizacj¢ szkolen indywidualnych w ramach
umoéw zawartych w minionym okresie tj.: ,,Kompleksowy kurs dyplomowany ksiegowy
z elementami gltownego ksiegowego”, ,,Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona”, ,,Operator koparki jednonaczyniowe wszystkie klasa pierwsza, operator
koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”.
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Bony szkoleniowe

Bezrobotnemu do 30-go roku zycia moze zosta¢ przyznany bon szkoleniowy. Maksymalny
poziom finansowania wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego. W II kwartale 2024 roku o bon szkoleniowy ubiegaty
si¢ 3 osoby bezrobotne. Wsparcie otrzymaty 3 osoby na nastgpujace szkolenia: 2 osoby: -
, Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstgpna przyspieszona” oraz 1 osoba — ,,Doradca
klienta kontraktowego™.

e Studia podyplomowe

W II kwartale 2024 r. wplynely 3 wnioski o sfinansowanie studiow podyplomowych:
,Kosmetologia ogblna”, ,,Zarzadzanie i inwestycje w nieruchomosci” i ,,Logopedia ogdlna
i kliniczna”. Wszystkim Wnioskodawcom przyznano dofinansowanie. Przy ocenie wnioskoéw
Urzad bral pod uwage zasadno$¢ przekwalifikowania, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
indywidualng sytuacj¢ wnioskodawcy. Ponadto, Urzad kontynuowal finansowanie studiéw
podyplomowych w ramach umoéw zawartych w minionym okresie, tj.: ,,Malarstwo i rysunek”,
»Social Media Marketing”, ,,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli z elementami
rehabilitacji osob z niepelnosprawnoscia”, ,,Logopedia” i ,,E-commerce i dropshipping”.

e Staze

W okresie od 01.04.2024r. do 30.06.2024r. zostatlo skierowanych na staz 126 0s6b
uprawnionych (80 kobiet):

1) Skierowane osoby w ramach $§rodkéw FP — 61 0s6b (47 kobiet);

2) Skierowane osoby w ramach srodkéw FEdKiP — 64 osoby (32 kobiety);

3) 1 osoba poszukujaca pracy skierowana w ramach srodkow PFRON — (kobieta).

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W 1II kwartale 2024 r. w ramach zawartych uméw (44 umowy) realizowano dzialania
obejmujace ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy ze $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — (docelowo zostang przeszkolone 154 osoby). Ponadto, podjeto
dziatania w celu pozyskania $rodkoéw z puli rezerwy KFS, na realizacj¢ zadah w ramach
priorytetéw okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

W roku 2024 obowigzuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkow limitu KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oso6b bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcoOw

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
1 zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsi¢biorstwach

Priorytety wydatkowania $rodkow rezerwy KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spoltecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o
szczegllnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
roZwWoju.

e Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy

Zawartych zostalo 15 umow w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzono 18 stanowisk pracy
w nastepujacych zawodach: 2 pokojowe, sprzedawca, pracownik pomocniczy obslugi
hotelowej, 4 pomoce kuchenne, pracownik techniczny, specjalista do spraw administracyjno-
technicznych, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz, pracownik budowlany, robotnik
budowlany, programista, specjalista do napelniania gazem butli ci$nieniowych, operator
urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych oraz §lusarz.
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e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.04.2024 r. do 30.06.2024 r. podpisano 9 uméw o przyznanie Srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

1) W ramach projektu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 podpisano
2 umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2) W ramach Funduszu Pracy podpisano 7 uméw o przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Bezrobotni rozpoczynajacy dzialalnos¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje ushug:
elektryczne, fotograficzne, blacharstwa samochodowego, mechaniczne, detailingu
samochodowego, spawalnicze, budowlane oraz opiekunczo — pielggnacyjne w ramach hotelu
dla psow.

¢ Roboty publiczne

Podpisano 2 umowy w sprawie organizacji i finansowania robdt publicznych ze $rodkow
Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach zawartych umoéw zorganizowano 4 miejsca pracy dla osob bezrobotnych
z nastepujacych gmin:

1) Gmina Miejska Nieszawa - 1 miejsce pracy;

2) Gmina Racigzek — 3 miejsca pracy.

e Prace Spolecznie Uzyteczne

Podpisano 2 Porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych ze srodkow
Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy korzystajacych ze §$wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;,
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych Porozumien zorganizowano 15 miejsc pracy do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nast¢pujacych gmin:

1) Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy;
2) Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 10 miejsc pracy.
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e Bon na zasiedlenie

Ztozono 5 wnioskdw o bon na zasiedlenie, z ktorych 4 zostaly rozpatrzone pozytywnie.
Wyptacono lacznie $rodki w kwocie 56.000,00 zt. Wnioskodawcy zamieszkali w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w Dartowie, Gdyni oraz w Bydgoszczy.

— V/ A EE—

¢ Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

ZYozono 2 wnioski na w/w formg, ktore oczekuja na rozpatrzenie.
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e Prace interwencyjne

Ztozono 2 wnioski o refundacje, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie. Podpisano
2 umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych dla 3 skierowanych o0sob bezrobotnych, na
stanowiska: 1 kierowca oraz 2 salowe.

e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Ztozono 1 wniosek o refundacje, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie. Refundacja zostato
objete 1 dziecko, ktore uczeszczato do Przedszkola Samorzadowego BAJKA w Ciechocinku.
Wysoko$¢ refundacji wyniosta do 378,00z1.

e

Lt

J

/
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Programy

PROGRAMY
REALIZOWANE

PRZEZ URZADWII
KWARTALE 2024r.

1.Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
realizuje w 2024r. projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Projekt ,,Podniesienie aktywnos$ci zawodowej klientow
publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Aleksandrowie
Kujawskim (I)” wspotfinansowany z EFS Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027, Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji iwtaczenia spotecznego;
Dziatanie = 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientow publicznych stuzb zatrudnienia.

Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych z terenu
powiatu aleksandrowskiego, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wAleksandrowie Kujawskim, znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: kobiet, os. mtodych
w wieku 18- 29 lat, 0s. z niepelnosprawno$ciami, 0S. W wieku
powyzej 50 roku zycia, 0s. dlugotrwale bezrobotnych oraz
o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

W ramach projektu realizowane sg: staze, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz mozliwo$¢
zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. — 31.12.2024r.

Budzet projektu w roku 2024: 2.331.527,26z%

2. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
otrzymat dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje¢ programu aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

Przyznana kwota wynosi 97 §00,00zt.
W  ramach programu realizowane beda: staze
oraz jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci

gospodarczej.

Okres realizacji programu: 01.06.2024r. — 31.12.2025r.
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IV. Nadchodzace wydarzenia

e Zajecia w Klubie pracy:

1) W dniach: 02.07.2024 roku oraz 20.09.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa
grupowego odbedzie si¢ spotkanie - ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” przeznaczone dla
0sob do 30 roku zycia, ktore uzyskaty stabe wyniki w tescie oceny kompetencji cyfrowych.
Spotkanie poprowadzi Doradca Zawodowy;

2) W dniu 18.07.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 odbgdzie si¢ SPOTKANIE INFORMACYIJNE -
,»Vademecum osoby bezrobotnej” oraz w dniu 19.08.2024 r. kolejne, ktorego tematem bedzie:
,ABC o0soby bezrobotnej”. Spotkania poprowadzi Doradca Zawodowy. Na spotkanie
zapraszamy w szczegllno$ci osoby rejestrujagce si¢ po raz pierwszy oraz rejestrujace
si¢ po dlugim okresie zatrudnienia;

3) W dniu 27.08.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa grupowego, odbedzie
si¢ spotkanie - ,,M0j wizerunek podczas spotkania z pracodawca”. Spotkanie poprowadzi
Doradca Zawodowy;

4)W dniu 10.09.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 w ramach poradnictwa grupowego odbedzie
si¢ spotkanie - ,,Moje kompetencje spoteczne i osobiste na rynku pracy”. Spotkanie poprowadzi
Doradca Zawodowy.

Na powyzsze spotkania mozna si¢ zapisa¢ osobiScie lub telefonicznie u doradcy
zawodowego ( pokdj nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229.

e Barometr zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, corocznie w miesigcu wrzesniu
realizuje badanie pod nazwa — ,,Barometr zawodow”.

Celem badania jest wskazanie, ktoére zawody w 2025 r. bedg deficytowe, zrownowazone
lub nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy badania na podstawie informacji
dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz danych statystycznych nt. oséb bezrobotnych
1 dostepnych wolnych miejsc pracy beda dokonywali oceny sytuacji poszczegodlnych grup
zawodow.

Panel ekspercki w ramach Barometru Zawodow w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim poprowadzg pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu oraz Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej oddziat
we Wioctawku.

W spotkaniu wezma udzial przedstawiciele Pracodawcow, wladz samorzadowych
oraz pracownicy Urzedu.
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V. Administracyjna obsluga Urzedu za II kwartal 2024 r. oraz stawki,
kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 1 lipca 2024 r.)

Zadanie Realizacja w liczbach

Uznanie za osobe bezrobotna 482 bez prawa do zasitku

138 z prawem do zasitku

Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej 844
Uznanie za osobe¢ poszukujaca pracy 13
Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen wyslane do ZUS 2004
Wydane decyzje administracyjne 1499
Odwolania od decyzji rozpatrzone w trybie art. 132 k.p.a. 5
Odwolania od decyzji przekazane Wojewodzie 3
Postanowienia 0 wznowieniu postepowania administracyjnego 4
Rozpatrzone wnioski o dodatek aktywizacyjny 54 pozytywnie

Wydane zaswiadczenia

0 negatywnie
47 do celow em.-rent.
250 w innym celu

Zobowigzania do zwrotu nienaleznych $wiadczen 7
Wyplata Swiadczen z tytulu bezrobocia 1781
Wspolpraca z Komornikiem 90
Wspolpraca z ZUS 34
Wspolpraca z Policja 43
Wspolpraca z Sadami 2
Wspolpraca z Prokuraturag 15
Wspélpraca z WUP 16
Wspolpraca z PUP 4
Wspolpraca z JST 4
Wspolpraca z pracodawcami i innymi podmiotami 6
Weryfikacja informacji o zbiegach ubezpieczen 107
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m Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim informuje, ze w zwigzku
z Komunikatem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2024 r. w sprawie
sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r, ktory
w stosunku do 2022 r. wyniost 111,4 (wzrost o 11,4%), od dnia 01.06.2024 uleglty zmianie
kwoty zasitkow dla 0s6b bezrobotnych.

Wysoko$¢ zasitkéw po waloryzacji oglaszana jest w drodze Obwieszczenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski".

Od 1 czerwca 2024 r: Zasitek w wysokosci 100% wynosi:

e 1 662,00 zt(1512,42 zl netto) — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku,

e 1305,20 zt (1 187,73 zt netto) — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Nalezy pamigtac, ze bezrobotny nie zawsze otrzymuje 100 procent zasitku.

Zasitek w wysokos$ci 80% (w przypadku stazu pracy krotszego niz 5 lat) wynosi:

e 1 329,60 zt( 1209,94 zt netto) — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku,

e 1044,20 zt (950,22 7l netto) — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Zasitek w wysokos$ci 120% (wymagany staz pracy dtuzszy niz 20 lat) wynosi:

e 199440 zt( 1814,90 zt netto) — w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku,

e 1566,30 zt ( 1 425,33 zl netto) — w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Pierwsze §wiadczenia w nowej wysokos$ci zostang wplacone w miesigcu lipcu za czerwiec
2024 .

Waloryzacja dotyczy roéwniez kwoty stypendium z tytulu odbywania stazu i szkolen.
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e Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na
I lipca 2024 roku.

I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasilki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e W okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3)

przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1)
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6)

kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1)

studidéw podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5)

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania

prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa (art.

48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)

6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasilku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym):
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dzien

1.662,00
1.305,20

1.329,60
1.044,20

1.994,40
1.566,30

1.994,40
1.994,40
1.994,40
1.662,00

332,40

831,00

831,00

min. 12,20/h

1.994,40



Zasilki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ushug
konsumpcyjnych ogoétem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., ktory wynidst 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia
2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej
wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 218), wysokos¢ §wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r. ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zL.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e W pelnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 299,16%*) (art. 51 ust. 1)
1.961,16

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (4.300,00 + 774,00%) (art. 51 ust. 3) 5.074,00

2. Robét publicznych:

o refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji 4.806,95
- (4.073,69 + 733,26*] (art. 57 ust. 1),

o refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(8.147,38 + 1.466,53*] (art. 57 ust. 2) 9.613,91

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do
300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 12.726,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu max 7,32/h
wykonywania prac spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny 709,70
miesigc programu (art. 53])
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6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymatl bon 2.222,60
stazowy (art. 66l ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zardwno skladki na ubezpieczenie spoteczne jak tez
faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 48.884,28
46 ust. 1 pkt 2)

e w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 48.884,28
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 48.884,28
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 48.884,28
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 32.589,52
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 889,40
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy max 148,70

Uwaga: przyznanie ww. srodkow moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z
powiatowym urzgdem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw
w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.
1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.07.2024 r.) 4.300,00
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2. Przeci¢tne wynagrodzenie - ogolem> 8.147,38

3. Przecietne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacja
na stronie
ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.) 1,00%

5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006  0,10%
r.)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (0d 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);**od 01.07.2024 r. minimalne wynagrodzenic za prace wynosi 4.300,00 zt
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w2024 r. (Dz. U. poz. 1893));
X przecigtne wynagrodzenie w [ kwartale 2024 r. wyniosto 8.147,38 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 13 maja
2024 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2024 r. (M. P. poz. 358)).
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https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

