2017

PRZYJAZNY
BEWURZAD

POWIATOWY URZAD PRACY l

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Biuletyn Informacyjny

Powiatowego Urzdu Pracy
Nr 1 (44)/2018
KWARTALNIK

aleksandrowkujawski.praca.gov.pl
toal@praca.gov.pl

Aleksandrow Kujawski Styczer 2018r.






Spis tréci

Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2018r.

.  Programy realizowane w Ugzizie Pracy.

lll.  Z dziatalnasci urzedu.

V. Obowigzujgce stawki, kwoty i wskaiki

stan prawny na dzre 1 stycznia 2018 r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.
Sktad Redakcji: Magdalena Kiciak-Kucharska, Arkadiusz Kotrych.
Dane teleadresowe: Powiatowy Uerd Pracy, 87-700 Aleksandréw Kujawski, ul. Przemysiwa 1,

tel/fax. 54-288-96,www.aleksandrowkujawski.praca.gov.ptmail toal@praca.gov.pl

BlRww.bip-pup.aleksandrowkujawski.pl

14



|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2018 r.

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych 33 osob bezrobotnych, w tym 1457
kobiet. W poréwnaniu do stanu na dzil.12.2016r., tj. 3363 osoby bezrobotne w tym 1kitlet
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 16,35 %

Sparéd 2813 bezrobotnych 84,96% (2390 osob), stanpeprzednio pracygy. Natomiast
15,25% ogétu zarejestrowanych stanowity osoby wvpra do zasitku (429 osob).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2430. W tym najycie]
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili®pPp (1630 os6b) ogotu zarejestrowanych.

632 osoby nie posiadaly deiadczenia zawodowego, 1010 oséb nie miato kwadjk
zawodowych. Odnotowano 720 osob paejys50 rokuzycia, 389 oséb do 25 rokiycia.

Wsrod zarejestrowanych: 105 to osoby niepetnospra@hé,0séb posiadgie co najmniej
jedno dziecko do 6 rokiycia, 22 osoby posiadgje gospodarstwo rolne.

Biorgc pod uwag wiek, najliczniej zarejestrowargrupge stanowity osoby w przedziale 25-
34 lata — 799 oso6b. Kolejnliczng grupm byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 638 0s6b.
Liczacych 45-54 lata bylo 531 zarejestrowanych, natoimiasvieku 18-24 byto 389. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 318 zarejestrowanych, nashpowyej 60 lat — 138 0sob bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim maekogrudnia 2017r. wynosita 14,3 %.

Il. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

W roku 2017 Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowat proyek
wspotfinansowane z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego
oraz programy finansowane w ramagbdkow pozyskanych z rezerwy MPRIPS:

1. Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostaych bez pracy w Powieci@leksandrowskim
(1" Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywayrzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw0j.Celem projektu jest zwkszenie meliwosci
zatrudnienia os6b mtodych do 29 . bez pracy, w tym w szczegokod osob, ktére nie
uczestnicz w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET). Projekt przewiduje ofgie
wparciem 387 o0s6b, z czego 290 zostanie skieroviamgc sta, 22 skorzystaj z bonu na
zasiedlenie, 47 otrzymaodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej, 7 oséledzie mogto
skorzystéa z bonu szkoleniowego, 21 o0sOb zatrudnionych zostamv ramach
wyposaenia/doposzenia stanowiska pracy. Wszyscy uczestnicy proje@sian objeci pomog
doradcy zawodowego i prednika pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
Budzet projektu -3 989 249 ,00 zi.



- w roku 2017 — 2 132 624,00 zt.
- W roku 2018 — 1 856 625,00 zt.

2. Projekt ,Wsparcie aktywngci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksandkiows
(1™ wspdifinansowany z EFS w ramacRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywndasici zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziataniwigowych urzdéw pracy.
Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia o0sOb bezrobotnych paey
29 r.z. zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bebatni aktywni) lub profilu pomocy I
(tzw. wymagajcy wsparcia) w szczegolbd: osoby powyej 50 rokuzycia, kobiety, osoby
Z niepetnosprawriciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskiavalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektu jest pedje zatrudnienia przez 138 osob zarejestrowanyeR.

W ramach projektu, dla kdego uczestnika przedstawienie konkretnej ofertiyvakacji
zawodowej poprzedzi analiza ungigjosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. W ramach projektu realizowange staze, szkolenia indywidualne, dotacje na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacje kosztow wypesa, doposania
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
Budzet projektu -3 402 662,04

- w roku 2017 -1 755 485,00 zt.

- w roku 2018 — 1 647 177,00 zi.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkéw z rezerwy MRPIPS
w 2017 roku.
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2017 otr¢ dodatkowserodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizagrogramu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM”. Grupe docelowg programu stanowity osoby w wieku 30-50 lat, w tghdwnie:
kobiety, osoby bez wyksztalcenimedniego oraz diugotrwale bezrobotni. Degykjinistra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznano kgvalofinansowania na w/w program w
wysokasci 570,6 tys. zt. Ponadto Urzd w odpowiedzi na sktadane wnioski dwukrotnie otnay
srodki na realizagj programow na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzskutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla nagiujagcych grup oséb bezrobotnych:

- 0soby bezrobotne zamieszktg tereny wiejskie - pozyskana kwod24 000,00zt.
- osoby dtugotrwale bezrobotne — pozyskana kwzg@4:000,00zt.

4. W roku 2017Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wspolnie zCISTOR
Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne w Toruniwraz Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim realizowat projekt ,Stacja Aleksandréw
Kujawski” . Celem projektu bylo podniesienie aktywoo spotecznej i zawodowej
u niezatrudnionych osob zagomych lub dotkrgtych wykluczeniem spotecznym. W ramach
projektu zapewniony byt pobyt w Centrum IntegraSjpotecznej, ktore realizowato zeja
praktyczne i teoretyczne w 2 profilach zawodowyonzgdkowo - ogrodniczym, oraz opiekun
osoby starszej/niepetnosprawnej.zg uczestnik projektyStacja Aleksandréw Kujawski”
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otrzymywatswiadczenie integracyjne (w pierwszym migsi — 50% zasitku dla bezrobotnych,
w kolejnych — 100% zasitku dla bezrobotnych), premiegracyjna, jeden positek w ggu dnia,
badania lekarskie, odzieobocz oraz zapewniony dojazd na gap.

Ponadto uczestnicy mieli iliovos$¢ skorzystania z

- doradztwa zawodowego oraz warsztatow przddsiczaci z elementami ES,

treningu interpersonalnego

grupowych zaj¢ gospodarowania budtem domowym,

indywidualnego poradnictwa psychologicznego, zawaglyo i prawnego,

zajg¢ komputerowych.

Po zakdczeniu uczestnictwa w zgjiach, nie wczeniej niz po 6 miesicach udziatu w nich,
Powiatowy Urad Pracy mae skierowa do pracy absolwenta projektu, ktory zarejestrige s
jako bezrobotny w PUP. Skierowanie do pracy odbyrgana podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Starost a pracodawg ktory zobowiyzuje s¢ do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres nie krotszy P miesgcy. Starosta w okresie trwania umowy
refunduje czé¢ wyptaconego tej osobie wynagrodzenia w wysckaieprzekraczagey:

. 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiadka ubezpieczenia spoteczne,

w pierwszych 3 miegcach,

80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiadka ubezpieczenia spoteczne,

w kolejnych 3 miesicach,

60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skiadka ubezpieczenia spoteczne,

w nastpnych 6 miegjcach,

Powysza forma wsparcia nosi nagw Zatrudnienia Wspieranego.

W 2017 roku 4 pracodawcow z terenu powiatu aleksamskiego skorzystato z niej, zatrudniaj
tacznie 5 0séb bezrobotnych, uatiwiajac im tym samym skuteczny powrdt na rynek pracy.

5. Pakt Zatrudnieniowy - jest to nowatorski projektalireowany przy udziale samaadu
terytorialnego oraz pracodawcow. Deklaracja wsagbtipodmiotow, zaklada wzmocnienie
wysitkéw jednostek samaogdu terytorialnego, publicznych i niepublicznych tirtacji rynku
pracy i pomocy spotecznej, pracodawcow na rzecz:

e promowania zatrudniania oséb po 50 raluia,

» tworzenia potencjatu instytucjonalnego oraz popravepotpracy wszystkich podmiotéw
wspottworzicych warunki do wzrostu zatrudnienia i integragokeczno — zawodowej tej
grupy oséb,

» realizacji priorytetowych kierunkow rozwoju politykatrudnienia, integracji zawodowej
I spotecznej Unii Europejskiej,

e zapewnienia komplementagwd dziatam podejmowanych przez e instytucje,
zmierzajcej do optymalizacji wykorzystania dephychsrodkow,

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy oséb bezrojmit 50+. W ramach

projektu nasipi zaadaptowanie niemieckiego modelu Paktu Zaterdowego.

W 2017 roku z powiszego projektu, dzki wspoipracy Powiatowego Wgdu Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim z pracodawcami skorzyst6é osob w wieku 50+. To tad efekt

wspOtpracy ze Szczewky Fundacy ,Talent - Promocja - Pogt”, ktora wdraa wzorce

aktywizacji zawodowej, oparte na niemieckickwi@mdczeniach. Projekt zaktadat jedgrupe i

udziat 10 os6b, ale d#i zaangaowaniu wszystkich uczestnikow projektu byty dwiegy i w

sumie 26 0sob. Osoby po gpdziesiatce” , ktore stracity prag badz - jak w przypadku kobiet

- pracowaty krétko lub wcale, zajmigj sk gtdwnie wychowywaniem dzieci i prowadzeniem

domu - a ktdre chcpracowd, nie maj tatwo. Ofert dla tej grupy wiekowej wdeiwie nie ma.

Najpierw doradca zawodowy, zdiagnozowat testami lifilkacje, potem na codziennych

spotkaniach w Klubie Pracy i na warsztatach uceykegtnicace w projekcie osoby, jak zaige

wiasn firme, jak ,sprzedd&’ swoje umiegtnosci pracodawcy, ale tgak o siebie zadldgaOsoby
te skorzystaty z bezptatnych ustug zaktadu fryXexgo ,Monika”, a nawet z ze§ samoobrony,
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prowadzonych przez Janusza Brodackiego, prezesaukdarate OYAMA. Ostatecznie udato
si¢ uczestnikdw projektu skojarzyz pracodawcami, m.in. Szpitalem Kolejowym, Arkadi
Algawg, sanatorium Max. Na spotkaniach z pracodawcamidy@datom na pracownikow
towarzyszyly przedstawicielki PUP. Jedna osobayoteta & trzy propozycje zatrudnienia
w swoim zawodzie.

6. Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wspotpracuje gradkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej od 2016 roku. Wspolpraca dotycziataa w celu zwekszania
zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy w piigbiorstwach spotecznych. ki temu
z dotacji finansowej na tworzenie nowych miejsagyrskorzystata m.in. Spoétdzielnia Socjalna
~Spizarnia Kujawska”, specjalizgga s¢ w potrawach opartych na tradycyjnych przepisach
kulinarnych z Kujaw Biatych, zwkszapc zatrudnienie. OWES pomogt tek zatay¢
Spotdzielng  Socjalm ,Nieszawskie Smaki”, ktora funkcjonuje na rynku tugs
gastronomicznych w Nieszawie. sl0dek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Toruniu
prowadzony jest przez Europejskie Centrum Wspoipkélodziezy oraz Stowarzyszenie , Tilia”

i funkcjonuje od 2013 roku. Jako akredytowany OWHE&z Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej — znakiem jakao AKS(ES) udzielamy wsparcia merytorycznego afisowego od

czerwca 2016 roku. odek zajmuje sipomog, wspieraniem i doradztwem k@ego, kto chce

zalazy¢ przedsgbiorstwo spoteczne. Swpjofert kieruje w szczegélrai do:

» 0s0b fizycznych m.in. niepetnosprawnych, bezrobdtngarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, a tale do 0séb najbardziej oddalonych od rynku prazggdgrazonych
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem,

» 0s6b prawnych i fizycznych plarugych zatay¢ nowe przedsbiorstwo spoteczne,

» do istniegcych podmiotdw ekonomii spotecznej zainteresowanyebzwojem
i zatrudnianiem nowych pracownikow.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej wspiera finarsownerytorycznie przy zaktadaniu

I prowadzeniu przeddbiorstw spotecznych. Doradza bezptatnie organizagozarzdowym w

obszarze prawnym, kgjowo-podatkowym, finansowym, osobowym czy markeiuagm.

Zapewnia take konsultacje w zakresie prawa zamdawpblicznych. W swoich dziataniach

OWES skupia si ha wzmocnieniu rozwoju sektora ekonomii spotecziaejerenie subregionu

2 czyli powiatéw aleksandrowskiego, chetiskiego, lipnowskiego, tofiskiego oraz miasta

Torun.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggpazenia lub doposaenia stanowisk pracy

W 2017 roku zawarte zostaty42 umowy w ramach refundacji kosztéw
wyposaenia/doposzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnittivorzone zostahp4
stanowiskapracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie pstasiato s¢ w nas¢pujacych
zawodach: pakowacz, pokojowa, pomoc kuchenna, méchasystent ds. ksyowasci, salowa,
elektryk, robotnik budowlany, elektromechanik pajéw samochodowych, asystent geodety,
technik analityki medycznej, przyuczony opiekun muhy, asystent medyczny, szef kuchni,
operator sprau i urzmdzen sieci wodno-kanalizacyjnych, lakiernik samochodpvoperator,
pizzernik, mechanik pojazdow samochodowych, sangamoszowy, pomoc kuchenna, pracownik
budowlany, asystent ds. kgowaici, spedytor, operator pity, monter sieci wodno-d&aacyjnych,
sprzedawca, kierowca, praczka, archiwista, kierowg@ka widtowego, pokojowa, barman,
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specjalista informatyk, wagowy, operator linii igao-etykietugcej, pomoc administracyjna,
operator urzdzen etykietupcych, kosztorysant.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. przyznag6tem 67 dotacji na podgcie
dziatalngci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrgebvaw Powiatowym Urgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu , Altizacja os6b miodych pozosiaych bez
pracy w powiecie aleksandrowskim ( lllprzyznano 22 dotacje. W ramach projektu ,, Wsparcie
aktywnaci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksamdgkim ( 11I)” przyznano 14
dotacji. Z Funduszu Pracyrzyznano 31 dotacji, w tym take w ramach Rezerw MRPIPS:
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych diugotrwale -ygrrano 6 dotacji; Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi - przyz®ashatacji; Program Regionalny ,, Wiek naszym
atutem” przyznano 6 dotacji. Bezrobotni rozpoczyowyjdziatalnd¢ gospodarcz najcletnie]
wybierali nas¢pujace rodzaje dziatalrsai gospodarczej w zakresie:

Ustugi budowlane
Ustugi handlowe
Ustugi mechaniczne
Ustugi slusarskie
Ustugi kosmetyczne
Ustugi spratajace

ANANE N NN

. Prace interwencyjne

W 2017 roku zawarte zosta®@t umowyna prace interwencyjréia 33 skierowanych osob
bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato esw nas¢pujagcych zawodach: montgsta mebli,
kelner, sprataczka, referent ds. kgjowasci, pracownik ds. rozliczenia brygady remontowo
budowlanej i konserwacji, monter gdze instalacji sanitarnycttjusarz narzdziowy, koszykarz-
plecionkarz, kierowca, agent ubezpieczeniowy, salomecepcjonista, fizjoterapeuta, pokojowa,
pomoc kuchenna, kierowca samochoduaiowego, pracownik gospodarczy, sprzedawca.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. zawarfk® umoOw w sprawie organizacji
i finansowania robét publicznych zgodkéw Funduszu Pracy. W ramach zawartych umow
zorganizowan@4 miejsca pracydla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w tym:
» Z Fundusz Pracy zawarfb umow i zorganizowand4 miejsca pracydla bezrobotnych z
nastpujacych gmin:
Gmina Waganiec - 2 miejsca pracy;
Gmina Bidkowo — 5 miejsc pracy;
Gmina Miejska Nieszawa - 10 miejsc pracy; ( 2 umpwy
Gmina Miejska Ciechocinek — 9 miejsc pracy;
Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 8 miejsc pracy
Gmina Aleksandréw Kujawski — 20 miejsc pracy.
= W ramach Programu Regionalnego ,Wiek naszym atuteawarto5 umowi zorganizowano
20 miejsc pracydla bezrobotnych z nggujacych gmin:
v" Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;
v' Gmina Miejska Nieszawa — 1 miejsce pracy;,
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v" Gmina Miejska Ciechocinek — 14 miejsc pracy;
v" Gmina Zakrzewo — 2 miejsca pracy;
v" Gmina Aleksandrow Kujawski 1 miejsce pracy.

. Staze

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. na atestato skierowanych 688 osob bezrobotnych
(w tym 405 kobiet):

- w ramachsrodkow EFS POWER skierowano 227 osob — zawartou2idw;

- w ramachsrodkéw EFS RPO skierowano 124 osoby — zawarto bidwj

- w ramachsrodkow FP skierowano 212 osob - zawarto 144 umowy;

- w ramach Programu Regionalnego ,WIEK NASZYM ATUTEMkierowano 51 os6b —
zawarto 49 umow;

- w ramach rezerwy Funduszu Pracy na realgzacpgramu aktywizacji zawodowej os6b
diugotrwale bezrobotnych skierowano 37 0sOb - zewar umow;

- w ramach rezerwy Funduszu Pracy na realgzacpgramu aktywizacji zawodowej os6b
zamieszkujcych na wsi skierowano 37 0s6b — zawarto 35 umow.

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. podpigaporozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie #ytecznych zesrodkédw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawaasitku
zarejestrowanych w Powiatowym \dzie Pracy korzystagych ze swiadczé pieniznych
z pomocy spotecznej, uczestrgcgch w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym pragne
zatrudnienia socjalnegogdlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramaawartych
porozumié& zorganizowand/9 miejsc pracydo wykonywania praspotecznie gytecznych dla
bezrobotnych z terenu nggtijacych gmin:

+ Gmina Bidkowo — 4 miejsca pracy;
% Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski — 10 miejsc prac
+« Gmina Miejska Nieszawa -10 miejsc pracy;
+ Gmina Miejsca Ciechocinek- 20 miejsc pracy;
« Gmina Zakrzewo — 4 miejsc pracy;
% Gmina Koneck — 6 miejsc pracy;
« Gmina Waganiec — 5 miejsc pracy;
« Gmina Aleksandrow Kujawski -20 miejsc pracy.

. Refundacja casci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne w awku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 rokaycia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawartych zostatol#06w o refundagj wynagrodzenia,
nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spotecznamaah ktérych zatrudnienie peldj 95 oséb
bezrobotnych. Zatrudnienie obejmowatlo wvpsjace zawody: pracownik administracyjny,
sprzedawca, opiekun 0s6b starszych, pracownik obalhowlany, magazynier, operator maszyn,
kelner, pokojowa, sekretarka, pomoc kuchenna, agkodperator myjni, kierowca, fryzjer, technik
agrobiznesu, pracownik wykozeniowy, fizjoterapeuta, dostawca pizzy, recegsjan asystent
nauczyciela przedszkola, stylista, asystent biutowgsmetyczka, elektromonter, robotnik
gospodarczy, elektryk, geodetsdlusarz, mtodszy ksgowy, ratownik medyczny, pigjniarka,
opiekun medyczny, diagnosta laboratoryjny, maydta wyktadzin, grafik, pakowacz, fakturzystka,
przedstawiciel handlowy, kucharz, technik farmaciji.

. Bon na zasiedlenie

Ztozono 19 wnioskow w ramach ww. formy, przyznanychktatw 12 bonoéw na zasiedlenie.
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. Bon zatrudnieniowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.
. Bon Stazowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Podpisano 1 umoyv 0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienieergkianego
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 rokzycia, w ramach ktorej zatrudnienie pedj1 osoba.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna
Ztozony zostat 1 wniosek o refundacktory zostat rozpatrzony pozytywnie.
. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W minionym roku, w Powiatowym Ugzlzie Pracy w Aleksandrowie Kuj. zlono 44 wnioski
w sprawie organizacji szkalepracownikow zesrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zapotrzebowanie wynikgge z wnioskow, przekraczakwodki Urzedu przeznaczone na wsparcie
wymienionej formy. Urgd zawart w sprawie organizacji szkalgracowniczych 28 umow,
obejmupc wsparciem 255 pracownikéw i pracodawcow.

W roku 2017 obowizywaty nastpujace priorytety wydatkowanigrodkow KFS:

- Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznegektosach: przetwodrstwo przemystowe,

transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zmtr@n pomoc spoteczna,;

- Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznegmentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérggmmdokumentowawykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach ldzezegdélinym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

W przypadkusrodkéw rezerwy KFS, finansowaniu podlegato ksztaleeustawiczne
u pracodawcow wpisegych s¢ w jeden z powsszych priorytetow oraz dodatkowo speta@jch
jeden z poriszych warunkow:

- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktéreostadaj kwalifikacji petnych na poziomie

4 polskiej ramy kwalifikacji (nie magjmatury);

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 rg&ia;

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetaosp/ch;

- Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadachcyprav ktérych wszogo proces

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 20psawo restrukturyzacyjne.

. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

W 2017 roku zostata zawarta 1 umowa w sprawie ankosztéw wyposgenia 1 stanowiska
pracy o0sob niepetnosprawnych zedkéw PFRON. Zostata rowniezawarta jedna umowa
w sprawie przyznania osobie niepetnosprawfreidkow z PFRON na pogliie dziatalndci
gospodarczej oraz cztery umowy o odbyciest@#a peciu 0sdb niepetnosprawnych.
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. Pasrednictwo pracy

W 2017r. pdérednictwo pracy zarejestrowal®i27krajowych ofert pracy:
- 857 ofert pracy niesubsydiowanej, w tym: 13 ofert prdty osob niepetnosprawnych
- 12700fert pracy subsydiowanej w tym:

» 110 ofert w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy;

84 oferty z rob6t publicznych;
40 w ramach prac interwencyjnych;

1 oferta w ramach dofinansowania wynagrodzeniapadnienie bezrobotnego, ktory uflazyt

50 rokzycia;

158 ofert w ramach refundacji wynagrodzenia , siadUS i nagrod dla bezrobotnych do 30
roku zycia;

3 oferty w ramach PFRON;

769 ofert stau;

102 oferty w ramach prac spotecznig/tecznych;

3 oferty zatrudnienia wspieranego.

Pdsrednicy pracy w roku 2017 przeprowadzili 169 wiaytracodawcow w celu promocji ustug oraz
instrumentow rynku pracy. Wizyty dotyczyty podtrzgnia kontaktu z kontrahentem lub naménia
nowej wspotpracy. Roednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili 4 digtpracy w ramach
rekrutacji na 86 stanowisk pracy.

W 2017r. pérednicy zarejestrowali 43&wiadczeé 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
Obywatelowi Republiki Armenii, Republiki BiatorusRepubliki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

v YV VV

YV V VYV

- Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

W okresie odstyczniado grudnia 2017roku do tutejszego Uedu wptyreto 596 ofert pracy za
paosrednictwem sieci EURES. Najgkisza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec -7§%
wszystkich zglosae Drugim pastwem, z ktérego wptya znaczca liczba propozycji zatrudnienia
byla Austria tj. 11% ogotu. Trzecia co do wiedko liczba propozycji dotarta z Holandii 4,5%.
Pozostate oferty wptyly z nastpujacych pastw: Czechy, Wielka Brytania, Irlandia, Norwegia,
Szwecja, Finlandia, Belgia. Wolne miejsca pracyydoyty gtownie nasfpujacych zawodow:
pracownik lény, animator czasu wolnego (praca w hotelu), prackwdo uprawy cebulek
kwiatowych, pracownik kuchni i restauracji, operataaszyn, pracownik do pakowania sadzonek
truskawek, pracownik produkcji (brammisna), doradca techniczny z j. angielskim i j. nieckim,
pracownik montau koszykéw sklepowych,slusarz, spawacz, tapicer meblowy, elektryk
przemystowy, pomocnik magazynowy i produkcyjny,r@igca C+E / objazdowy park rozrywki,
pracownik do zbioru pieczarek, monter rusztowaperator wozka widtowego, operator CNC,
rzeznik/rozbieracz-wykrawacz, pracownik daginania kalafioréw, malarz, elektronik, mechanik
przemystowy przy produkcji pojazdow szynowych, dima klienta z j. czeskim i j. niemieckim,
pracownik odlewni, lakiernik w przendig kolejowym (Bautzen), pomocnik w fabryce obuwia,
pracownicy produkcji w braty automotive, pracownik szklarni, szef kuchni, sexka tapicerska,
pracownicy linii produkcyjnej (brata motoryzacyjna SKODA), kierownik /team leader, neon
turbin wiatrowych, pomocnik przy produkcjiywnosci, programista, pomocnik kucharz, kelner,
hydraulik, piekarz, dekarz, rekruter, spedytor/degmt, informatyk, pracownik szklarni, pracownik
farmy, monter éwietlenia ulicznego, cia, murarz, monter podzespotdw, recepcjonista, argko
operator gitarki CNC, opiekun oséb starszych.
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. Szkolenia grupowe

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. zorgavérm nasipujace szkolenia grupowe:

- ,Operator maszyn budowlanych”;

- ,Kierowca wozkow jezdniowych z nagem silnikowym”.
Szkolenia grupowe w roku 2017 ulazyto 20 osoOb, po ktérych zatrudnienie pdalj13 oséb.
W odniesieniu do poszczegolnych szkoleefektywndé, liczona jako efekt zatrudnieniowy
w okresie 3 miegty od zakaczenia szkolenia, ksztaltowata siastpujaco: ,,Operator maszyn
budowlanych” - 50%, natomiast ,Kierowca wozkow jammvych z napdem silnikowym” - D%.
Ponadto, zorganizowano 6 szkolgrupowych z zakresu aktywnego poszukiwania prday7@
bezrobotnych, z czego 54 osoby pibggatrudnienie.

. Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. sredkéw przeznaczonych na szkolenia
indywidualne skorzystatd 4 osébbezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymedeze Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu , Wepa aktywndci zawodowej 0séb
bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (Ill)” z&odkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ia #014-2020 wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zostkierasvanych 10 osob bezrobotnych,
natomiast w ramachrodkéw Rezerwy Funduszu Pracy — Program aktywizaejvodowej
bezrobotnych zamieszkigych na wsi skierowane zostaly osoby bezrobotne oraz w ramach
srodkow Funduszu Pracy skorzyst@&ysoby.Bezrobotni rozpoczynggy szkolenie indywidualne
wybierali nas¢pujace kursy:
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy”

.Kurs podstawowy ADR”

.Kurs prawa jazdy kategorii C”

.Kurs prawa jazdy kategorii C + E”

~Kurs dietetyki”

,Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej”

.Kurs opiekuna os6b starszych i niepetnosprawnych”

~Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metddlG(131) i MAG(135)”
~Szkolenie okresowe kierowcéw z zakresu przeworaezy”

.Kadry i ptace”

~>amodzielny ksigowy”

. Bony szkoleniowe

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. na srkaleealizowane w ramach bonu
szkoleniowego skierowanych zostal® osé6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach ekaj ,Aktywizacja os6b miodych
pozostajcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim (111)”&zedkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanegérodkdédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zostato skierowanyghosébbezrobotnych, natomiast w ramagiodkdéw Rezerwy
Funduszu Pracy — Program aktywizacji zawodowej dim@nych zamieszkagych na wsi
skierowane zostahB osoby bezrobotne. Bezrobotni rozpoczysmj szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego wybierali nagiujace kursy:
~Kwalifikacja wstepna — przewoz rzeczy”
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewo0z rzeczy”

.Kurs prawa jazdy kategorii C”
.Kurs prawa jazdy kategorii C + E”
~certyfikat kompetencji zawodowych przewuoka z zakresu przewozu rzeczy”’
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. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego,zensfinansowa z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych do wysokoi 100%, jednak nie wcej niz 300 % przegitnego wynagrodzenia.
W 2017 roku ztaono 13 wnioskéw dotyezych finansowania studiow podyplomowych. Umowy
zawarto z 8 osobami bezrobotnymi. Finansowaniu ey nasipujace kierunki studidw:
Oligofrenopedagogika, Akademia Przywoddztwa, Zdranie Zasobami Ludzkimi, Akademia
Menedera Sprzedsy, Rachunkowg&t, Wycena Nieruchomigi, Projektowanie Graficzne.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 z ustug adrnadzawodowych skorzystay73 osoby
bezrobotne. Wszystkie osoby zostaty epdj poradami zawodowymi indywidualnymi. Porady
dotyczyty gtéwnie pomocy w zakresie: wyboru zawoldip kierunku szkolenia, zwkszenia
umiegtnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do pmitp dziatalnéci gospodarczej, przggia do
projektéw EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogotet09 opinii dotyczcych :
- 67 opinii dotyczcych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzedmatalngci
gospodarczej;
- 40 opinii dotyczcych predyspozycji i celowoi udzialu os6b bezrobotnych w grupowych
i indywidualnych szkoleniach zawodowych;
- 2 opinie dotycace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na stanowisKaansowanych
z PFRON.
We wskazanym okres@11 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodow. W ramach
poradnictwa grupowego zorganizowano:
- 3 porady grupowe, w ktérych uczestnicz#doséb. Temat porad: ,Wtasna firma - wsparcie dla
0s06b rozpoczynagych dziatalné¢ gospodarcy’
- 6 Szkoler z zakresu umiejnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych udziedhp 72
osoby.
Doradcy zawodowi uczestniczyli w Ogolnopolskim Tgga Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowychzeprowadzonym w dniach 16.10.2017-
22.10.2017 pod hastem ,Ja na rynku pracy: mojentaleé moje kompetencje”. Wspotdziasaj
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowwe Wtoctawku doradcy zawodowi aktywnie
wiaczyli sig w dzialania na rzecz promocji i rozwoju poradniatwzawodowego poprzez
przeprowadzenie pogadanek dla uczniow Zespotu Szkioll w Aleksandrowie Kuj. oraz Liceum
Salezjaskiego w dniach 181 20 pdziernika 2017 roku. Tematyka gzapotyczyta wyboru zawodu,
predyspozycji zawodowych, sytuacji na lokalnym nymcacy oraz pomocy jakiej mg@czekiwa
absolwenci po zarejestrowaniu w ¢nlzie pracy. Ponadto dnia 11.12.2017 roku doradeadawy
zorganizowat spotkanie informacyjne dla grupy 16osiepetnosprawnych zZrodowiskowego
Domu Samopomocy ,Szymanéwka” z Nieszawy.

* Pierwsze Powiatowe Targi Pracy, Szkoét i Zawodow

W dniu 29 marca 2017 r. zostaly zorganizowane prewviatowy Urad Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim Pierwsze Powiatowe Targi Pracy, Szkét 1 Zawodow.
Wspotorganizatorem Targow byt Wojewodzki @dz Pracy w Toruniu, natomiast patronat
honorowy obgt Pan Dariusz Wochna Starosta powiatu Aleksandragsk\\V targach wzjto udziat
23 wystawcow, gtdwnie z powiatu aleksandrowskiegtake z gsiednich powiatéw. Firmy, ktére
uczestniczyty w targach poszukiwaty gidwnie osélpdacy w brany ustugowej, gastronomicznej,
medycznej i przetworstwie. Oprocz ofert pracy wdeeloferowano prasezonow poza granicami
kraju. Targi pracy cieszyty sibardzo daym zainteresowaniem, o czyéwiadczy fakt odwiedzin
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przez przeszto 1000 osob. Targi pracy stapgedry z uznanych i potrzebnych form prowadzenia
posrednictwa pracy. Liczba wystawcow, uczestnikow avéart daje maliwosci nabywania przez
bezrobotnych kontaktéw z pracodawcami. Pracodawdgpas takiego wydarzenia maja okazje do
rozeznania gina rynku pracownikoéw aby coraz lepiej dostosoeoje warunki oferowanej pracy
do kwalifikacji i oczekiwa pracownikéw.Powiatowe Targi Pracy, Szkét i Zawoddw okazja do
poznania s przez pracodawcow i pracownikOw. B zainteresowanie i pozytywne opinie
przekonuj organizatorow o koniecz®a organizowania Targow w przyszio.

IV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskaniki stan prawny na dziel stycznia 2018 r.

I. Zasitki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnyct:

podstawowy (100%):
*  w okresie pierwszych trzech miesy 831,10
«  wokresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
*  w okresie pierwszych trzech miesy 664,90
»  w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):
*  wokresie pierwszych trzech miesy 997,40
«  wokresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 783,20

2. Stypendia dla bezrobotnych vokresie odbywanie:

szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30

3. Dodatekaktywizacyjny (do 50% zasitku’ — dla 0s6b, kt6re w okresie posiadania prawa didkzedla
bezrobotnych, podiy zatrudnienie lub ingpprag zarobkovy 415,60

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub os@bzalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu

posiadajcemu co najmniej jedno dziecko do 6 raigia lub niepetnosprawne do 18 rokuycia — w 415,60
przypadku podjcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolesiau lub przygotowania zawodowego
dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych min.
8,10/godz.

Zasitki i swiadczenia nie zostaly zwaloryzowane od 1 czerv@¥/2. poniewasrednioroczny wskanik wzrostu cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogétem w 2016 r. w stosunk@@b r , wynidst 99,4% (Komunikat Prezesa GUS PI017.72). Od
zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na pieezenie emerytalne i rentowe gecznej wysokéci - 27,52 %, a od
stypendiéw za okres odbywania szkoleniazistab przygotowania zawodowego dorostych, dodatkaaabezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. wagtznej wysokéci - ok. 28,4 % - kwat sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP obliczggsto
procentovg obowkzujaca go w danym roku sktadkowym.
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Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutaatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnyct (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek napieezenia spoteczne):
*  w pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

* w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesid kwoty minimalnego wynagrodzenia
(2.100,00 + 378,00 2.378,00

2. Rob6t publicznych:

* refundacja za kaly miesjc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezgieiezspoteczne od
wynagrodzenia podleggjego refundacji - (2.110,34 + 379,86, 2.490,20

» refundacja za co drugi migsi[100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (4.2556£6%59,72%] 4.980,41
3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e  za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gigddezrobotnego (do 300 % minimalnego

wynagrodzenia) 6.300,00
4. Refundacji za prace spotecznieayteczne (60%$wiadczenia) max 4,86/za
godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorstych (art. 53j ustawy) za kay petny 483,30

miesic programu
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktory otrzymat bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawe wysokdci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczepigteczne jak tetaczna
kwota podlegajca refundacji z Funduszu Pracy - uzalena jest od wysokai sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptacon
przez pracodavgg ktora jest zrénicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalonazpZ4JS) Refundacji na ubezpieczenie
wypadkowe podlega kwota w wysakd faktycznie optaconej od refundowanego wynagroéze

l1l. Srodki na podijecie dziatalndgici gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pgczka na
sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutudsztéw przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemuérodkéw na podjecie dziatalndsci gospodarczej:

* dziatalndci samodzielnej (do 600 % przetriego wynagrodzenia) 25.533,50
* wramach tworzonej sp6tdzielni socjalnej (do 60@ftecttnego wynagrodzenia) 25.533,50
e przystpienie do istniejcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przgniego wynagrodzenia) 25.533,50

2. Refundacja pracodawcy kosztow wypog&nia lub doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotnego 25.533,50
(do 600 % przeetnego wynagrodzenia)

3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow s#knia (do 400 % przeetnego 17.022,40
wynagrodzenia)

4. Ryczatt z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejs& odbywania stau przez bezrobotnego do 30 roku  max 605,40
zycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwage: przyznanie wwsrodkéw mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtdmowy z powiatowym
urzedem pracy (urg pracy mae zawrzé umow - pod warunkiem mdiwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach
przyznanego na dany rok limitu na finansowanie @ogw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).
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IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzeni¢ (ocbowizuje od 1.01.2018 r.) 2.100,006%

2. Przecktne wynagrodzeni& 4.255,59

3. Przecktne wynagrodzenie z podzialem na kwartal Informacja na
stronie ZUS

4. Sktadka na Fundusz Prac' (obowizuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanycl$wiadczei Pracowniczyct (od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowoti (od 1.01.2008 r.) 9,00%

* ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustasystemie ubezpieazapotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. N
115, poz. 792);
*od 1.01.2018 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,00 zt (Rozporgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 wirga 2017 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za pm@018 r., Dz.U. 2017 poz. 1747);
*x przecetne wynagrodzenie w Il kw. 2017 r. wynosi 4.25549Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 201V1.1P.
2017.1012).
Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dnR412018 r.
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