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|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w trzecirawartale 2017 r.

Na pocatku lipca 2017 roku zarejestrowanych byto 2661 okébrobotnych, w tym 1406
kobiet, natomiast na koniec wkra zarejestrowanych bytlo 2559 osob bezrobotnychzemo
1366 kobiet. Zauwgy¢ nalezy spadek liczby zarejestrowanych o 102 osoby. &b 2559
bezrobotnych 84,3 % (2156 o0so6b), stanowili poprEedoracugcy. Natomiast 15,1% ogoétu
zarejestrowanych stanowity osoby z prawem do zasi{f887 osoOb). Zanotowano 73 osoby
zarejestrowane w zgaku ze zwolnieniami grupowymi.

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2232. W tym najycej
os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 888, (1559 osob) ogétu zarejestrowanych.
Odnotowano 718 os6b powsgj 50 rokuzycia, 688 0s6b do 30 rokiycia.

586 0s0b nie posiadato @aadczenia zawodowego, 902 osoby nie posiadaty ikilaadji
zawodowych.

Wsrod zarejestrowanych: 113 to osoby niepetnospraws@, osoby posiadgge co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim nadmizerwca br. wynosita 13,8%,
natomiast na koniec sierpnia 2017r. wyniosta 13,5%.

Il. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projeltspotfinansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego oraz programy
finansowane w ramachodkow pozyskanych z rezerwy MRPIPS:

Projekt,Aktywizacja os6b miodych pozostajych bez pracy w Powiecideksandrowskim
(1™ Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatyveyrzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwa.

Projekt przewiduje obgie wparciem 337 0sOb, z czego 265 zostanie skemgoh na stg 20
skorzysta z bonu na zasiedlenie, 45 otrzyéradki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej,
7 0s0b bdzie mogto skorzystaz bonu szkoleniowego.

Grupe docelows projektu stanowi beda osoby w wieku 18-29 lat z terenu Powiatu
Aleksandrowskiego zarejestrowane w PUP w Aleksamigrd<ujawskim (naleace do | lub Il
profilu pomocy), ktore nie uczestniczw ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET),

w szczegolngéci osoby niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.09260.

Budzet projektu w 2017r.2 132 624,00zt

Budzet projektu w 2018r. — 1 173 273,00zt

Projekt ,Wsparcie aktywndci zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (llI)” wspoéifinansowany z EFS w ramacRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1
Podniesienie aktywrsoi zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziataniaiggowych urzdow
pracy.

Celem projektu jest zwikszenie maliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych paey29 r.

z zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezathi aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajcy wsparcia) w szczegOldm: o0sOb powye] 50 roku zycia, kobiet, 0sob

z niepetnosprawriciami, 0sob dlugotrwale bezrobotnych, oso6b o niskikwalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektu ¢dzie podgcie zatrudnienia przez 71 osoOb zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dlaidego uczestnika przedstawienie konkretnej ofertyvakacji
zawodowej poprzedzi analiza ungigjosci, predyspozycji, i problemow zawodowych danego
uczestnika. W ramach projektu realizowanglabstaze, szkolenia indywidualne, dotacje oraz
refundacje kosztow wypogania, doposeania stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
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Budzet projektu -1 755 485,00zt

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkbw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkow z rezerwy MPRIPS
w 2016 roku.

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dodatkowrodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realigagrogramu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM”. Grupe docelows programu stanowi osoby w wieku 30-50 lat, w tym gtownie:
kobiety, osoby bez wyksztatceniedniego oraz dlugotrwale bezrobotni. DegyMiinistra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznano kgvadofinansowania na w/w program
w wysokaci 570,6 tys. zt.

Ponadto Urzd w odpowiedzi na skitadane wnioski dwukrotnie atnaysrodki na realizag
programow na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzeskutkbw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej dla nagpujacych grup oséb bezrobotnych:

- 0soby bezrobotne zamiesziktg tereny wiejskie pozyskana kwota: 324 000,00zi.
- osoby ditugotrwale bezrobotne — pozyskana kwd4:300,00zi.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggpazenia lub doposaenia stanowisk pracy

Zawartych zostalo 12 uméw w ramach refundacji @szwyposaenia / doposania
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 13 stanowisk pracy dla skiemoyea bezrobotnych.

Zatrudnienie nagpito w zawodach: lakiernik samochodowy, operat@z@rnik, mechanik
pojazdow samochodowych, sanitariusz noszowy, pdtaobenna, pracownik budowlany, asystent
ds. kségowdasci, pomoc kuchenna, kierowca wozka widtowego, polaj, barman.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W okresie od 01.07.2017r. do 30.09.2017r. przyznagétem 14 dotacji na pagjie
dziatalnaci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrpgiaw Powiatowym Urgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w tym;

- w ramach projektu , Aktywizacja os6b miodych pstapcych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( IIl) ,, - 5 dotacji.

- w ramach projektu ,, Wsparcie aktywdud zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( llI)” - 1 dotacja.

- z Funduszu Pracy - 1 dotacja.

- Aktywizacja zawodowa bezrobotnych dtugotrwalé dotacje.

- Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zamiesakaha wsi - 3 dotacje.

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnéd¢ gospodarcg najcketniej wybierali nasipujace
rodzaje dziatalngci gospodarczej w zakresie ustug; budowlanych, leamwgth, mechanicznych,
slusarskich, kosmetycznych.

. Prace interwencyjne

W tym kwartale zawartych zostato 5 umow na praaterivencyjne dla 10 skierowanych
0s6b bezrobotnych. Zatrudnienie nmpdb w zawodach: pokojowa, pomoc kuchenna, kierowca
samochodu ezarowego, pracownik gospodarczy, sprzedawca.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.07.2017r. do 30.09.2017r. zawattaxmowe w sprawie organizacji i
finansowania robo6t publicznych zé&rodkéw Funduszu Pracy dla o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
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W ramach zawartej umowy zorganizowano 2 miejseaypdla bezrobotnych z terenu gminy:
Gmina Miejska Nieszawa.

. Staze

W okresie od 01.07.2017r. do 30.09.2017 r. zostkierowanych 151 oséb (150 kobiet).
Skierowane osoby w ramagiodkow EFS POWER — 49 oso6b (32 kobiety).
Skierowane osoby w ramaétodkow EFS RPO — 6 0s6b (6 kobiet).
Skierowane osoby w ramadmodkéw FP — 270s6b (17 kobiet).
Skierowane osoby w ramashodkéw Program Regionalny ,WIEK NASZYM ATUTEM” —51
0s6b ( 12 kobiet).
Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracyreafizacg programu aktywizacji
zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych — 27 0&@lkobiet).
Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracyreafizacg programu aktywizacji
zawodowej 0os6b zamieszlgaych na wsi — 27 0sob (16 kobiet).

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.07.2017r. do 30.09.2017r. podpis@n@orozumienia w sprawie
organizaciji prac spoteczniezyiecznych zérodkow Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym ¢dize Pracy korzystagych ze swiadczé
pienieznych z pomocy spotecznej, uczestgmah w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnegedicych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
W ramach zawartych porozumiezorganizowano 14 miejsc pracy do wykonywania prac
spotecznie gytecznych dla bezrobotnych z terenu gasgcych gmin:
Gmina Bydkowo — 4 miejsca pracy
Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 10 miejsc.

. Refundacja czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w agku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 rokuaycia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawarte zostaty BBowy o refundag¢jwynagrodzenia,
nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spotecznamaah ktdérych utworzono 36 miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych do 30 rokwycia. Zatrudnienie obejmowato negtijace zawody:
miodszy ks¢gowy, ratownik medyczny, pigjniarka, fizjoterapeuta, pomoc kuchenna,
sprzedawca, recepcjonista, kierowca, opiekun meunycdiagnosta laboratoryjny, moneta
wyktadzin, grafik, referent, robotnik budowlany,keavacz, mechanik, fakturzystka, kosmetyczka,
magazynier, przedstawiciel handlowy, fryzjer, kuzhgeodeta, technik farmaciji.

. Bon na zasiedlenie
Ztozone zostaty 3 wnioski 0 bon na zasiedlenie, z kid¥ zostaty rozpatrzone pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia
Nie zostaty ztaone wnioski o w/w refundagj



. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna
Ztozony zostat 1 wniosek o refundacktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Zostaly zt@aone 4 wnioski, ktéregrozpatrywane.

. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

W tym kwartale nie zostata zawarta umowa w spramigotu kosztow wypogenia
stanowisk pracy 0sob niepetnosprawnyckroelkow PFRON.
Nie zostata rOwnie zawarta umowa w sprawie przyznania osobie niegehaovnejsrodkow
z PFRON na podgie dziatalnéci gospodarczej.

e Posrednictwo pracy
Powiatowy Urad Pracy od lipca do wrgeia 2017r. pozyskat i udaginit 471 ofert pracy,
Z czeqo:
- 278 oferty pracy subsydiowanej, w tym:
- 26 ofert w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy,
- 9 ofert z rob6t publicznych,
- 14 ofert w ramach prac interwencyjnych,
- 56 ofert w ramach refundacji wynagrodzeniaadkk i nagrod za zatrudnienie
pracownika do 30 rokiycia,
- 173 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodpweczego:
- 147 ofert stau,
- 21 ofert prac spotecznieytecznych,
- 2 oferty w ramach PFRON
- 3 oferty specjalne
- 193 ofert pracy niesubsydiowanej, z czego ttafdla oséb niepetnosprawnych.
Pdsrednictwo pracy zorganizowato 1 gietdoracy na stanowisko pracownik produkcji - 15
wakatow.

* Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

W okresie od lipca do wrzeia 2017 roku do tutejszego Wdu wptyreto 237 ofert pracy
(na 1015 wakatéw) za prednictwem sieci EURENajwicksza liczba wakatéw pochodzita z
Niemiec — 540 (tj. 53% wszystkich wakatow). Drugado wielkdci liczba wolnych miejsc pracy
wptyneta z Holandii — 109 (tj. 10,73% wszystkich). Traacpaistwem z ktérego wphgia duza
liczba wakatéw byta Wielka Brytania — 96 (tj. 9,4p%0zostate oferty dotarty z negtijagcych
panstw: Czechy, Austria, Irlandia, Norwegia, Szwedjamlandia, Litwa i Belgia. Wolne miejsca
pracy dotyczyty gtdwnie nagtujagcych zawodow: pracownik do pakowania sadzonek awsk,
pracownik produkcji (brara mksna), doradca techniczny z j. angielskim i j. nieckim,
pracownik montau koszykéw sklepowych,slusarz, spawacz, tapicer meblowy, elektryk
przemystowy, pomochnik magazynowy i produkcyjny,r@igca C+E / objazdowy park rozrywki,
pracownik do zbioru pieczarek, monter rusztéwaperator wozka widtowego, operator CNC,
rzeznik/rozbieracz-wykrawacz, pracownik daeinania kalafioréow, malarz, elektronik, mechanik
przemystowy przy produkcji pojazdéw szynowych, dima klienta z j. czeskim i j. niemieckim,
pracownik odlewni, lakiernik w przendg kolejowym (Bautzen), pomocnik w fabryce obuwia,
pracownicy produkcji w braty automotive, pracownik szklarni, szef kuchni, sexka tapicerska,
pracownicy linii produkcyjnej (brata motoryzacyjna SKODA), kierownik /team leader, neon
turbin wiatrowych, pomocnik przy produkcjiywnosci, programista, pomocnik kucharz, kelner,
hydraulik, piekarz, dekarz, rekruter, spedytor/degmt, informatyk, pracownik szklarni,
pracownik farmy, monter &wietlenia ulicznego, ciga, murarz, monter podzespotow,
recepcjonista, ogrodnik, operatoetgirki CNC, opiekun 0séb starszych.
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. Szkolenia

W omawianym okresie nie byly organizowane szkaeagrupowe. Natomiast na szkolenia
indywidualne skierowane zostaty 3 osoby bezrobetnamach projektu ,, Wsparcie aktywst
zawodowej osOb bezrobotnych w powiecie aleksandkimwg IIl)” ze srodkow Regionalnego
Programu Operacyjnego  Wojewodztwa Kujawsko-Pomemki na lata 2014-2020
wspoffinansowanego zérodkow Europejskiego Funduszu Spoteczne@mzrobotni wybrali
nastpujace kursy; ,Kwalifikacja wsfpna przyspieszona — przew0z rzeczy”,,Kurs prawayjaz
kategorii C”, ,Kurs prawa jazdy kategorii C + E'’Kadry i ptace”.

. Bony szkoleniowe
Zostaly zt@one 4 wnioski o bony szkoleniowe.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.07.2017r. do 30.09.2017 z ustugdt®dw zawodowych skorzystato 149
0s6b bezrobotnych. Indywidualne porady zawodowejnotweaty gtdbwnie pomoc w zakresie:
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, wydaeakierowa na rozmow do pracodawcy,
wyboru zawodu lub kierunku szkolenia, zWszenia umiejtnosci poszukiwania pracy, oceny
predyspozycji do prowadzenia dziatadnbgospodarczej lub udziatu w szkoleniu zawodowym.

Zostaly przeprowadzone 2 szkolenia ,Szukam Prasyktorych uczestniczyty 22 osoby.
Kolejne szkolenie ,Szukam pracy” zalezy st w pazdzierniku.

IVV. Obowigzujace stawki, kwoty | wskaniki stan prawny na dziel wrzesnia 2017 r.

I. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]
1. Zasitki dla bezrobotnych

podstawowy (100%):

. w okresie pierwszych trzech miesy

. w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 22;%8
obnizony (80%):

. w okresie pierwszych trzech miesy

. w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku gggig
podwyzszony (120%):

. w okresie pierwszych trzech miesy 997,40

. w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania
szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiéw podyplomowych - 20% zasitku 166,30

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)— dla oséb, ktdre w okresie posiadania pr

do zasitku dla bezrobotnych, pelyj zatrudnienie lub ingpprac zarobkovy 415,60

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub os@b zaleing (do 50 % zasitku
bezrobotnemu posiad@emu co najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia lub
niepetnosprawne do 18 rokuzycia — w przypadku podicia zatrudnienia, innej pra
zarobkowej, szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spotecznieaytecznych min. 8,10/godz.
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Zasitki i swiadczenia nie zostaly zwaloryzowane od 1 czerw@B/2. poniewa srednioroczny wskaik wzrostu ce|
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2016 r.tasanku do 2015 r , wyniést 99,4% (Komunikat Prez&4JS -
M.P.2017.72). Od zasitku dla bezrobotnych PUP apisidadki na ubezpieczenie emerytalne i rentoweycanie|

wysokdici - 27,52 9%, a od stypendiow za okres odbywania szkoleniazustab przygotovania zawodoweg
dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkow® 28 tj. w bcznej wysokeéci - ok. 28,4 % kwote skfadki né
ubezpieczenia wypadkowe PUP oblicza stpmcentow obowihzujaca go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byé refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu arudnienia
skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych(refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek napieezenia spoteczne):

. w petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

. w petnym wymiarze refundacja za co drugi migsiod kwoty minimalneg

wynagrodzeniaq.000,00 + 360,00 2.360,00
2. Robot publicznych:

. refundacja za kaly miesiac [50 % przec. wynagrodzenia + skiadki

ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podleegp refundacji (2.110,34 -

2.490,20

379,86,

. refundacja za co drugi migsi [100 % przec. wynagrodzenia + skita

(4.220,69 + 759,72%] 4.980,41
3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

. za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 pigddezrobotnego (do 3l

% minimalnego wynagrodzenia) 6.000,00
4. Refundacji za prace spotecznieayteczne (60%$wiadczenia) max 4,86/za godz.
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym arostych (art. 53j ustawy) zi 48330

kazdy petny miesic programu
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, ktéry otrzymat bon stazowy (1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodayww wysokdaci ok. 18 %; kwota zaromo sktadki na ubezpieczenie spoteczne
tez taczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracyzalezniona jest od wysoki sktadki na ubezpieczer
wypadkowe ptaconej przez pracodawktora jest zronicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalpreez ZUS

Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwetavysokdaci faktycznie optaconej od refundowane
wynagrodzenia.

ll. Srodki na podjecie dziatandci gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla bezrobotnego or:
pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczaittgtutu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemiurodkéw na podjecie dziatalncsci gospodarcze;j:

. dziatalngci samodzielnej (do 600 % przettiego wynagrodzenia) 25.324,20

. w ramach tworzonej spoétdzielni socjalnej (do 600 % prz;ermﬂ'egczs 32490

wynagrodzenia) e

. przysgpienie do istnigjcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przqem'egc25 32420

wynagrodzenia) e
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposgania lub doposaenia stanowiska pray dla

. 25.324,20

bezrobotnego(do 600 % przeg¢tnego wynagrodzenia)
3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztoéw sdknia (do 400 % przeetnegc16 882 80
wynagrodzenia) B
4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsge odbywania stau Przez .. 605.40

bezrobotnego do 30 rokuzycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga przyznanie wwsrodkow mae nasipi¢c pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtdmowy 2z
powiatowym urzdem pracy (urgd pracy mae zawrzé umowe - pod warunkiem maliwosci sfinansowania tyc
wydatkbw w ramach przyznanego na dany rok limitu filmnsowanie programéw na rzecz przeciwdzial
bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie(obowizuje od 1.01.2017 r.) 2.000,00/X
2. Przecetne wynagrodzenieX*X 4.220,69
3. Przecktne wynagrodzenie z podziatem na kwartaty Informacja na stron|
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ZUS

4. Sktadka na Fundusz Pracyobowizuje od 1.01.1999r.) 2,45%
5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanycli$wiadczei Pracowniczych(od 1.01.2006 r.)  0,10%
6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotngd 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawystemie ubezpiecaespotecznych oraz niektrych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XX od 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,00 zt (Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wiiéa
2016 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za ¢rav 2017 r., Dz.U. 2016 poz. 1456);

XXX przecétne wynagrodzenie w Il kw. 2017 r. wynosi 4.220z68%omunikat Prezesa GUS z 9 sierpnia 2017 r.,.M.P
2017.811).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPIiPS w dhid832017 r.
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