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|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2018 r.

Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych 2864 osob bezrobotnych, w tym 1364
kobiet. W poréwnaniu do stanu na dvi81.12.2017r., tj. 2813 osoby bezrobotne w tym 1457
kobiet odnotowano spadek liczby zarejestrowanyélv@%.

Sparod 2564 bezrobotnych 85,65% (2196 o0s0b), stanowdprzednio pracygy.
Natomiast 16,73% ogo6tu zarejestrowanych stanowsbby z prawem do zasitku (429 osob).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2158. W tym najycie]
0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowilid885 (1431 osob) ogoétu zarejestrowanych.

558 0s06b nie posiadato @aadczenia zawodowego, 975 o0séb nie miato kwaldjka
zawodowych. Odnotowano 665 0s6b paejy50 rokuzycia, 342 osoby do 25 rokiycia.

Wsrod zarejestrowanych: 115 to osoby niepetnospra®®@,0s6b posiadgie co najmniej
jedno dziecko do 6 rokizycia, 19 0s6b posiadgjych gospodarstwo rolne.

Biorac pod uwag wiek, najliczniej zarejestrowargrupge stanowity osoby w przedziale 25-
34 lata — 691 o0sOb. Kolejnliczng grup byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 625 osoéb.
Liczacych 45-54 lata bylo 486 zarejestrowanych, natoimrasvieku 18-24 byto 342. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 274 zarejestrowanych, nashpowyej 60 lat — 146 osob bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim maekogrudnia 2018r. wynosita 13,0 %.

ll. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

W roku 2018 Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowat proyek
wspoitfinansowane z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 8Buszu Spotecznego
oraz programy finansowane w ramagibdkow pozyskanych z rezerwy MRPIPS:

1. Projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostaych bez pracy w Powieci@leksandrowskim
(IN” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywayrzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwa;.

W ramach projektu objo wparciem 391 osob, z czego 290 skierowanychakosia sta, 22
skorzystaly z bonu na zasiedlenie, 46 otrzymatodki na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej, 7 0sOb skorzystato z bonu szkolermjow®6 zatrudnionych zostato w ramach
wyposaonego stanowiska pracy. Geugocelowg projektu stanowity osoby w wieku 18-29 lat
z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zarejestrowanPWP w Aleksandrowie Kujawskim
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(nalezgce do | lub Il profilu pomocy), ktore nie uczeston ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET), w szczegOlni osoby niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
Budzet projektu w 2017r. - 2 132 624,00z1.

Budzet projektu w 2018r. — 1 856 625,00zt

2. Projekt ,Wsparcie aktywngci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksandiiows
(1™ wspoifinansowany z EFS w ramacRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywndaici zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziataniwigowych urzdéw pracy.
Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych paejy29 r.z.
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrdhoaktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajicy wsparcia) w szczegolbd: osoby powyej 50 roku zycia, kobiety, osoby
Z niepetnosprawriciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskiavalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektu byto paedje zatrudnienia przez 279 oséb zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dla 2dego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza urdiepsci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. W ramach projektlizoseane byly stae, szkolenia
indywidualne, dotacje na rozpacie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacje kosztéw
wyposaenia, doposgenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
Budzet projektu w roku 2017 —1 755 485,00 zt.

Budzet projektu w roku 2018 — 1 647 177,00 zi.

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkoéw z rezerwy
MRPIPS w 2018 roku.

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2018 otr¢ dodatkowserodki

z rezerwy Funduszu Pracy na realizagrogramu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM — Il EDYCJA”. Grup docelowg programu stanowity osoby w wieku 30-50 lat,
w tym gtéwnie: kobiety, osoby bez wyksztatcestiadniego oraz diugotrwale bezrobotni.

Decyzp Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pemano kwo¢ dofinansowania na
w/w program w wysokgci 423 000,00 tys. zi.

Ponadto Urzd w odpowiedzi na skiadane wnioski trzykrotnie pinat srodki na realizagj
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla nagpujacych grup oséb bezrobotnych:



- dwa programy dla os6b bezrobotnych zamiesmiagh tereny wiejskie - pozyskana kwota:
432 800,00zt
- osoby dtugotrwale bezrobotne — pozyskana kwz@a: 800,00zt.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggpazenia lub doposaenia stanowisk pracy

W 2018 roku zawartych zostalo 5umow w ramach refundacji kosztow
wyposaenia/doposzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnydttnorzonych zostato
67 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie prizedsio sé
w nastpujacych zawodach: referent ds. kadr, specjalista dspagdarki magazynowej, operator
wozkéw jezdniowych, opiekun oséb starszych, pomaaczyciela, monter wykitadzin, operator
prasy do zaciskania przewodow hydraulicznych, sfaaea, recepcjonista, praczka, tynkarz,
slusarz, magazynier, elektromonter, pomoc kucheknaharz, konserwator terenéw zielonych,
monter sieci wodno-kanal., pracownik monitoringosiaetyczka. pomoc nauczyciela, diagnosta
laboratoryjny, salowy, opiekun medyczny, asystenedyeczny, mechanik samochodowy,
pracownik zabiegowy, fryzjer, drukarz, robotnik godarczy, stolarz, mechanik pojazdow
samochodowych, robotnik budowlany, operator masiwrzadzen przemystu spioywczego,
pracownik solarium, monter ociegldoudynkéw, pokojowa, wulkanizator, pilarz, spegtdi ds.
obstugi organow spoéiki, posadzkarz, asystent ptajgk, operator maszyn do plastrowania,
widrkowania i pakowania sera, pomocnik ogrodnileecgalista ds. obstugi klienta.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. przyznag6tem 66 dotacji na podcie
dziatalnaci gospodarczej dla osdb bezrobotnych zarejestrggbaw Powiatowym Urgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu , Altizacja os6b mtodych pozosiaych bez
pracy w powiecie aleksandrowskim ( lllprzyznano 24 dotacje W ramach projektu ,, Wsparcie
aktywndasci zawodowej 0osob bezrobotnych w powiecie aleksangkim ( 1ll)” przyznano 14
dotacji. Z Funduszu Pracyrzyznano 16 dotacji. W ramach Rezerw MRPIPS: Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych diugotrwale - przyznano 4agjet Aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi - przyznano 4agjet Program Regionalny ,, Wiek naszym
atutem — Il Edycja” przyznano 4 dotacje.



Bezrobotni rozpoczynaggy dziatalnéd¢ gospodarcz najcketniej wybierali nasfpujace rodzaje
dziatalngci gospodarcze] w zakresie:

v Ustugi budowlane
Ustugi handlowe
Ustugi mechaniczne
Ustugi slusarskie

Ustugi kosmetyczne

AN N N RN

Ustugi spratajace

. Prace interwencyjne

W 2018 roku zawartych zostad umow na prace interwencyjngla 14 skierowanych
0s6b bezrobotnych.Zatrudnienie przedstawiatogsiv nasgpujacych zawodach: operator maszyn
do przetworstwa tworzyw sztucznych, robotnik w tziavodno-kanalizacyjnym i drogowym,
kierowca, pomoc kucharza, piekarz, recepcjonistamkopwa, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych - kierowca, operator maszyn budoywch, monter sieci wodnych
I kanalizacyjnych, przedstawiciel handlowy, spraeda.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zawar® umdéw w sprawie organizacji
i finansowania robo6t publicznych zgodkéw Funduszu Pracy. W ramach zawartych umow
zorganizowano75 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowy
Urze¢dzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w tym:

» Z Fundusz Pracy zawarttD umow i zorganizowand3 miejsca pracydla bezrobotnych z
nastpujagcych gmin:

v Gmina Waganiec - 2 miejsca pracy;

Gmina Bidkowo — 6 miejsc pracy; ( 2 umowy )
Gmina Koneck — 4 miejsca pracy; ( 2 umowy )
Gmina Zakrzewo — 1 miejsce pracy

Gmina Miejska Nieszawa - 10 miejsc pracy;,
Gmina Miejska Ciechocinek — 15 miejsc pracy;

Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 10 miejsc prac

NN N N U RN

Gmina Aleksandréw Kujawski — 5 miejsc pracy.
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= W ramach Programu Regionalnego ,Wiek naszym atutéhidycja” zawartd3 umowy
I zorganizowan@2 miejsca pracydla bezrobotnych z nagtujacych gmin:

v Gmina Miejska Nieszawa — 2 miejsca pracy;
v" Gmina Miejska Ciechocinek — 5 miejsc pracy;

v" Gmina Aleksandrow Kujawski - 15 miejsc pracy.

. Staze

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. na atestato skierowanych 431 osob bezrobotnych
(w tym 266 kobiet):

- w ramachsrodkéw EFS POWER skierowano 65 0s6b — zawarto 6avwaym

- w ramachsrodkow EFS RPO skierowano 111 0os6b — zawarto 10zwym

- w ramachsrodkow FP skierowano 129 osob - zawarto 105 umow;

- w ramach Programu Regionalnego ,WIEK NASZYM ATUTEMII Edycja” skierowano
30 0s6b — zawarto 26 umoéw;

- w ramach rezerwy Funduszu Pracy na realgzacpgramu aktywizacji zawodowej os6b
dtugotrwale bezrobotnych skierowano 30 0séb - zem20 umow;

- w ramach rezerwy Funduszu Pracy na realgzacpgramu aktywizacji zawodowej os6b
zamieszkujcych na wsi skierowano 61 oséb — zawarto 56 uméw.

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. podpigaporozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie #ytecznych zesrodkédw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawaasitku
zarejestrowanych w Powiatowym \dzie Pracy korzystagych ze swiadczé pienieznych
Z pomocy spotecznej, uczestrjcgch w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym prage
zatrudnienia socjalnegogdlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramaawartych
porozumié& zorganizowand0 miejsc pracy do wykonywania praspotecznie gytecznych dla
bezrobotnych z terenu negtijacych gmin:

« Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 11 miejsc grac
% Gmina Miejska Nieszawa -8 miejsc pracy;

% Gmina Miejsca Ciechocinek- 13 miejsc pracy;

« Gmina Zakrzewo — 4 miejsc pracy;

+« Gmina Koneck — 6 miejsc pracy;

+ Gmina Waganiec — 5 miejsc pracy;

« Gmina Aleksandrow Kujawski -13 miejsc pracy.



. Bon na zasiedlenie

Ztozono 17 wnioskéw w ramach ww. formy, przyznanychktatw 13 bonow na zasiedlenie.

. Bon zatrudnieniowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy

Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Podpisano 1 umoy 0 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienieergkianego
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 rokzycia, w ramach ktorej zatrudnienie pedj 1 osoba.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna

Ztozone zostaty 4 wnioski o refundacktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie do PUP wplm 33 wnioski o ksztatcenie ustawiczne w ramach
srodkow KFS. Umowy zawarto z 21 pracodawcami.
Urzad odnotowuje cigly wzrost zainteresowania pracodawcéw pozyskanigodkow na
szkolenie pracownikbw w ramach Krajowego Funduszako®niowego. W zwjzku
z powyzszym, Urad poczynit w minionym roku starania, w kierunku pskania dodatkowej puli
srodkow z puli rezerwy Ministra Finanséw.
W roku 2018 obowgzywaty nasgpujace priorytety wydatkowanigrodkéw KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikovedny danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego wagzkiu z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i nagdzi pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktoresnidgkumentowawykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych waaghKub o szczeg6inym
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charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do gtney pomostowe;.

W przypadku srodkéw rezerwy KFS, finansowaniu podlegato Kksztaiee ustawiczne
u pracodawcéw wpisagych seé w jeden z poriiszych priorytetéw:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikoveday danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 rg&ia

Znane ju s3 priorytety wydatkowaniarodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2019
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspiarKFS adresuje do:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikovedny danym powiecie lub
wojewoOdztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob, ktére oseapag sSwiadectwa dojrzakri

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pdedaych z grup zagranych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionygtodmiotach
posiadajcych status przedsdiorstwa spotecznego, wskazanych geidi

przedsgbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, ¢&anlub pracownikéw
spétdzielni socjalnych pochogizych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
spoétdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktad@ktywnosci Zawodowe]

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktoresnidgkumentowawykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych waachKub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do gtney pomostowe;.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow fyegnej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, oraz pozodtahgiczycieli, o ile poédgie
ksztalcenia ustawicznego ugtivi im pozostanie w zatrudnieniu.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 rg&ia

Rada Rynku Prac§rodki rezerwy KFS przeznacza na:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow @@ntntegracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapijetaowe]

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczatgpmiem niepetnosprawém

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego wgzkiu z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i nargdzi pracy




. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Powiatowy Urad Pracy realizowat réwnie zadania z zakresu aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych. Dzialania zygane z obstug tej grupy osob wynikgj z ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczoeqz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z po. zm). Przyznany w 2018r. limit na aktywizazawodowg osob
niepetnosprawnych wynosit: 102.977,00zt. W ramactv wrodkow zrealizowano nagiujace
zadania: zwrot kosztow wypasania stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnyktistanowisko
pracy — pracownik brygady wodno-kanalizacyjnej;ygrrnniesrodkdw na rozpoczie dziatalngci
gospodarczej — 1 dotacja i si@dla 5 0sob.

. Pasrednictwo pracy

W 2018r. pdrednictwo pracy zarejestrowal®62krajowych ofert pracy:
- 9950ofert pracy niesubsydiowanej, w tym: 13 ofert prdty osob niepetnosprawnych
- 867 ofert pracy subsydiowanej w tym:
» 92 ofert w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy w tym 5 ofert PEFRON;

» 84 oferty z rob6t publicznych;

» 28 w ramach prac interwencyjnych;

» 1 oferta w ramach dofinansowania wynagrodzenia aaudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rokzycia;

» 63 ofert w ramach refundacji wynagrodzenia , sktadeS i nagrod dla bezrobotnych do 30

roku zycia;
» 514 ofert stau;
» 85 oferty w ramach prac spotecznig/iecznych;

Pasrednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili 6 gigiracy na 106 stanowisk.

7 listopada 2018 roku Powiatowy Wz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zorganizowat
i przeprowadzit Dzié Otwarty dla Pracodawcow i Przeglsiorcow w ramach Trzecich
Europejskich Dni Pracodawcéw pod patronatem Eusia) Publicznych Stb Zatrudnienia.

W 2018 roku zewgtrzni pcrednicy pracy zweryfikowali 253 swiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom oraz obglu72 wnioski o wydanie zezwolenia na pgac
sezonow cudzoziemcow (bram rolnicza). Sporgzili 22 testy rynku pracy w celu przygotowania
informacji na temat mdiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powigcego
wykonywanie pracy cudzoziemcom - dotycych 171 wakatow. W 2018r. frednicy pracy
zewretrzni odbyli 82 wizyty u pracodawcow i przegsiorcow w celu promocji ustug oraz
instrumentow rynku pracy.
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* Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

W 2018 roku do tutejszego Uedu wptyrety 603 oferty pracy (na 4.629 wakatow) za
paosrednictwem sieci EURES. Najykisza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec. Iinaje,

z ktorych dotarty oferty pracy to: Holandia, AuatriNorwegia, Hiszpania, Szwecja, Stowenia,
Stowacja, Belgia, Butgaria, Finlandia, Wielka Bnyi@, Czechy, Irlandia, Lotwa, Estonia,cgty,
Malta, Francja i Wiochy. Wolne miejsca pracy dotygz gtdwnie nasgpujacych zawodow:

- pracownik obstugi bagawej na lotnisku; tkaczka/tkacz — operator kroglackich, pracownik
magazynu — rine stanowiska (picker, pakowacz, operator wozkatowiego), pracownik
produkcji — produkcja karmy dla zwiegtz operator wozka widtowego; pracownik produkcji —
przetworstwo i pakowanie drobiu; pracownik produkcpakowaniezywnaosci; osoba do zbierania
zamOwid; pracownik produkcji — pakowanie kurczakOw; opiekasOb starszych; pracownik do
zbioru pieczarek; nauczyciel; pracownik mantapracownik do uktadania bukietow kwiatowych;
pracownik magazynu - dziat B2B; pracownik magazydriat sprzeday; pracownik magazynu —
dziat przygcia towaru; pracownik magazynu (dziat wysyiki); poavnik restauracji typu fast food
— Burger King; pracownik produkcji wyrobéw drewnjehm /mile widziane pary/; kierowca C+E;
pracownik do zbioru boréwki; kontroler jadm; malarz budowlany; pracownik do uprawy
kwiatéw - stonecznik; blacharz samochodowy; prad&wma linii produkcyjnej; pracownik do
zbioru wkni, jabtek i gruszek; monter sieci sanitarnych/greeych/klimatyzacyjnych;
elektromonter; posadzkarz; murarz; spawaczilaienalarz budowlany; operator maszyn CNC;
monter konstrukcji stalowych; pracownik inwentargzadoswiadczony operator / pracownik w
fabryce mésa; pracownik produkcyjny - przetworstwo krabdwaqownicy do zbioru truskawek;
pracownik lény; dawiadczony operator / pracownik w fabryce¢sd; pracownik restauracji
McDonalds; zbieracz grzybow / pomocnik przy zbiogreybdw; monter rusztowia mechanik
(monter) izolacji; pracownik produkcji — produkcjarmy dla zwiergt; szlifierz, pracownik
produkcji — produkcja pizzy; calzone i innych wyéob piekarniczych; operator wézka widtowego;
pracownik do obrébki cebulek tulipandw; nauczyciahimator sportowy, instruktor fitness,
animator zaj¢ artystycznych i taca, animator dzieety; pracownik produkcyjny ze znajosuig
brarzy motoryzacyjnej.

. Szkolenia grupowe i indywidualne

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. zorgavérm nasipujace szkolenia grupowe:
- ,Operator maszyn budowlanych”,

- ,Kierowca wozkow jezdniowych z nagem silnikowym?”.

Na szkolenia grupowe w roku 2018 skierowano 20 0s6b

W omawianym okresie przeprowadzong @eszkolé indywidualnych i 12 realizowanych

w ramach bonu szkoleniowego. W ramach szkoleskazanych przez osoby bezrobotne,
podpartych uprawdopodobnieniem zatrudnienia, rmajley reprezentowane byty kursy dla
kierowcow zawodowych. Szkolenia realizowane w rdk@18r. osignety bardzo wysok
efektywna¢ zatrudnieniow.
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Wsrdd uczestnikow szkobe najliczniej reprezentowani byli miesziey gminy i miasta
Aleksandrow Kujawski. Nieco mniej ( 0k.32%) uczestrv stanowili mieszkacy asciennych
gmin.

. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego,zensfinansowa z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokoi 100%, jednak nie wcej niz 300 % przegitnego wynagrodzenia.

W 2018 roku ztaono 11 wnioskéw dotyezych finansowania studiow podyplomowych. Umowy
zawarto z 5 osobami bezrobotnymi. Finansowaniu ey nasipujace kierunki studidw:
Analizy statystyczne i Data Mining w biznesigwienie kliniczne, zbiorowe oraz wspomaganie
zywieniowe w aktywnéci ruchowej, Programowanie i Bazy Danych, Prawo @aren
publicznych, Integracja sensoryczna - diagnozeapia dzieci).

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. z usligudcow zawodowych skorzystato 508 osob
bezrobotnych. 472 osoby zostaty gibjporadami zawodowymi indywidualnymi. Porady daigyg
gtéwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kiduurszkolenia, zwkszenia umiejtnosci
poszukiwania pracy, predyspozycji do pguip dziatalnéci gospodarczej, przggia do projektow
EFS (POWER i RPO WK-P).

Doradcy zawodowi wydali og6tem 1@inii dotyczcych:

. 65 opinii dotycacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzesastalngci
gospodarczej.

. 41 opinii dotyczcych predyspozycji i celowei udzialtu o0sOb bezrobotnych
w grupowych i indywidualnych szkoleniach zawodowych

. 2 opinie dotyczce zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych na stanowiskiaeimsowanych
z PFRON

We wskazanym okresie 466 osobom udzielono indywinyea informacji zawodowych.
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W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano:

> 4 porady grupowe, w ktorych uczestniczyto 36 od@mat porad: ,Wikasna firma - wsparcie
dla 0s6b rozpoczyngjych dziatalné¢ gospodarcy'.

Ponadto: Dnia 22.03.2018r. w siedzibie ¢tz odbyto s spotkanie informacyjne dla uczniow |l
klas gimnazjum. Doradca zawodowy 25 kwietnia bmiez udziat w Targach Edukacyjnych
w Gimnazjum w Stzewie. Nasfpnie w tej samej szkole w dniu 22 maja doradcy maeadzili
warsztaty dla ucznidw klas Ill Gimnazjum na tematrpeb lokalnego rynku pracy i sytuacji
w powiecie aleksandrowskim. W dniu 12.10.2018 rsiedzibie Urzdu zostato przeprowadzone
Z udziatem doradcow zawodowych badanie Barometiodaw. Celem badania bylo wskazanie,
ktore zawody w 2019 r.¢hlg deficytowe, zrownowzgone lub nadwikowe na lokalnym rynku
pracy. Badanie bylo przeprowadzane na zlecenie Ministersfodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest WojewoOdikizad Pracy w Krakowie, ktorego
przedstawiciel brat udziat w panelu. Dodatkowotalhzaproszeni do wgcia udzialu w panelu
eksperckim przedstawiciele ngstijgcych instytuciji:

-Starostwo Powiatowe w Aleksandrowie Kujawskim,
-Zespot Szkét nr 1 CKP w Aleksandrowie Kujawskim,
- Zespot Szkdt Nr 2 im. H. Dobraakiego ,Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w Ogolnopolskim Tggas Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowycheprawadzonym w dniach 15.10.2018r. -
19.10.2018r. pod hastem gBz architektem swojego szgzxia”. Wspotdziatagc z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtosdeu doradcy zawodowi aktywnie gdzyli
sie w dziatania na rzecz promociji i rozwoju poradniateawodowego poprzez przeprowadzenie
pogadanek dla uczniow Zespotu Szkét nr 1 w Alaekisawie Kuj. oraz Liceum Salezjskiego
w dniach 16 i 19 paiziernika 2018 r. Tematyka zéjdotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji
zawodowych, sytuacji na lokalnym rynku pracy orampcy, jakiej mog oczekiwd& absolwenci
po zarejestrowaniu w wdzie pracy.

* Drugie Powiatowe Targi Pracy, Szkét i Zawodow

W dniu 13.04.2018r. zostaty zorganizowane przez idowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim Drugie Powiatowe Targi Pracy, Szkot i Zawodow. Wspganizatorem Targéw byt
Wojewoddzki Urazd Pracy w Toruniu, natomiast patronat honorowysloBjan Dariusz Wochna
Starosta Aleksandrowski. W czasie targbw swoje tpferaprezentowato 25 wystawcow
reprezentujcych przedsibiorcow, instytucje pastwowe i placowki éwiatowe z powiatu
aleksandrowskiego i powiatévgssednich. Na targach przedstawiono oferty pracy\nzibrany:
gastronomicznej, budowalnepandlowej, produkcyjno-przemystowej, ustugow®a Targach
mozna byto rownie skorzysté z porad specjalistow w zakresie przelgrczaci oraz z porad
przedstawicieli Urgdu Skarbowego i Centrum Informacji i Planowania i&gr Zawodowej we
Wioctawku. Targi pracy cieszyly eibardzo duaym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych
i poszukugcych pracy oraz absolwentow lokalnych szkot. Wsiazo na fakt,ze @ jedm

z uznanych i potrzebnych form prowadzeniarpdnictwa pracy, ktéra sty naszym mieszkaecom

i sprzyja pobudzeniu lokalnego rynku pracy, co wsk@ na potrzeporganizacji targow w sposob
cykliczny.
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I\VV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskaniki stan prawny na dzien 1 stycznia 2019 r.
I. Zasitki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w ztotych]
1. Zasitki dla bezrobotnyct:

podstawowy (100%):
e w okresie pierwszych 90 dni
847,80

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasi’fklé65 70

obnizony (80%):
e w okresie pierwszych 90 dni

« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasi’rkggs’so

2,60

podwyzszony (120%):
e w okresie pierwszych 90 dni 1.017,40
« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitki98,90

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywan:

szkolenia - 120 % zasitku 1.017,40
przygotowania zawo. dorostych - 120 % zasitku 1.017,40
stazu - 120 % zasitku 1.017,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 847,80
studiow podyplomowych - 20% zasitku 169,60

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku)- dla oséb, ktore
w okresie posiadania prawa do zasitku dla bezrglebtrpodgty 423,90
zatrudnienie lub inmprae zarobkovg

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osab

zalezna (do 50 % zasitku) bezrobotnemu posiadajmu co

najmniej jedno dziecko do 6 rokycialub niepetnosprawne 423,90
do 18 rokuzycia — w przypadku podfia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej, szkolenia, gtelub przygotowania

zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie

uzytecznych min. 8,30/godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 20&8rednioroczny wskanik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2017 r. w stosunku do 201%ynidst 102,0% (Komunikat Prezesa GUS — M.P&0Qa6). Od zasitku
dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieezemierytalne i rentowe wdznej wysokéci - 27,52 % X, a od stypendioéw za
okres odbywania szkolenia, stalub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkaaabezpieczenie wypadkowe - 0,9 %,/ tj.
w tgcznej wysokéci - ok. 28,4 % - kwat sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP obliczgagtoocentow obowizujaca go w
danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutaatrudnienia skierowanego
bezrobotnego (miesicznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnyct (refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek napieezenia spoteczne):
e W pelnym wymiarze czasu pracy (847,80 + 152,60*1.000,40
* w petnym wymiarze - refundacja za co drugi mjesi

od kwoty minimalnego wynagrodzeni2250,00 + 5 55 o0
405,00) R

2. Rob6t publicznych:

« refundacja za kaly miesic [50 % przec.
wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzenia podleaaggo refundacji (2.290,1(2.702,32
+ 412,224,

« refundacja za co drugi migsi[100 % przec.
wynagrodzenia + sktadki (4.580,20 + 824,44* 5.404,64

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gugsi
bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodze6idb0,00
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4. Refundacji za prace spotecznieayteczne (60% max 4,98/za godz.
Swiadczenia)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym 493,00
dorostych (art. 53j ustawy) za kady petny miesjc programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiycia, 1.543,80

ktory otrzymat bon stazowy

*/ sktadki optacane przez pracodawe wysokdci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczepigteczne jak tetaczna
kwota podlegajca refundacji z Funduszu Pracy - uzalena jest od wysokai sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej
przez pracodavgs ktora jest zrénicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalonapZ4JS) Refundacji na ubezpieczenie
wypadkowe podlega kwota w wysakb faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodze

Ill. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pgczka na
sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatt z tytutudsztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemurodkdw na podjecie dziatalndici gospodarczej:

L] I i i i 0 i
dziatalngci s§m0d2|elnej (do 600 % przetriego 27.481.20

wynagrodzenia)

. T . . 0
w ramach tworzonej spoidglelnl socjalnej (do 600 A)27.481,20
przecktnego wynagrodzenia)

e przyshpienie do istniejcej spdtdzielni socjalnej (do

600 % przegitnego wynagrodzenia) 27.481,20

2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposznia lub
doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotneg¢o 600 % 27.481.20
przecetnego wynagrodzenia) '

3. Paryczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw

szkolenia(do 400 % przeetnego wynagrodzenia) 18.320,80
4. Ryczal.t z ty'fulu kosztéw przejazdu do i z mlejsa:.  Max 617,60
odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 rokaycia, ktory
otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Max 103,00

Maksymalna kwota miesicznej transzy

Uwage: przyznanie wwsrodkéw mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtémowy z powiatowym
urzedem pracy (urg pracy mae zawrzé umow - pod warunkiem mdiwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach
przyznanego na dany rok limitu na finansowanie @ogw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie(obowhzuje od 1.01.2019r.) |2 250, 0

2. Przecktne wynagrodzenié®X 4.580,20

3. Przecktne wynagrodzenie z podziatem na kwartal Informacja na stronie ZUS

4. Sktadka na Fundusz Prac (obowhzuje od 1.01.1999r.) 2,45%

5. Skiadka na Fundusz Gwarantowanyct$wiadczei

0,
Pracowniczych(od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowoti (od 1.01.2008 r.) 9,00%

15



X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustagystemie ubezpieazespotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. ©. N
115, poz. 792);

XX od 1.01.2019 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,@6 zt (Rozporgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 wizrga 2018 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za praaz wysokéci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r., Dz.U.13poz. 1794);

XXX przecétne wynagrodzenie w Il kw. 2018 r. wynosi 4.5802QKomunikat Prezesa GUS z 13 listopada 2018 r.).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dnile32018 r.
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