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|.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2016 r.

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowane byt§338soby bezrobotne, w tym 1708
kobiet. W poréwnaniu do stanu na 31.12.2015 r37p5 o0sob bezrobotnych w tym 1882 kobiet
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 10,7 %.

Sparod 3363 bezrobotnych, 84,9 % (2858 o0so6b), stamopdiprzednio pracygy.
Natomiast 15,5% ogoétu zarejestrowanych stanowigbgs prawem do zasitku (520 oséb).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2928. W tym najyaej
0s06b diugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili7/38,(2007 osob) ogdtu zarejestrowanych.

771 o0sOb nie posiadato @aadczenia zawodowego, 1168 osob nie miato kwadjk
zawodowych. Odnotowano 834 osoby paejy50 rokuzycia, 515 0s6b do 25 rokiycia.

Wsrod zarejestrowanych: 124 to osoby niepetnospravé#) osoby posiadgje co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 21 0s6b posiadaych gospodarstwo rolne.

Biorgc pod uwag wiek, najliczniej zarejestrowargrupe stanowity osoby w przedziale 25-
34 lata — 972 osoby. Kolegjriczng grum byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 743 osoby
Liczacych 45-54 lata bytlo 598 zarejestrowanych, natoimmaswvieku 18-24 byto 515. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 344 zarejestrowanych, nashpowyej 60 lat — 191 0os6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim maekogrudnia 2016r. wynosita 17,1%.

Il. Realizacja Projektow.

W roku 2016 Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowat proyek
wspoitfinansowane zgodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Buszu Spotecznego
oraz programy finansowane w ramagbdkow pozyskanych z rezerwy MPRIPS:

» Projekt ,Aktywizacja o0s6b miodych pozostmych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (II)” Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatymgy rzecz
zatrudnienia ludzi mtodycRrogram Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

Celem projektu byto zwkszenie maliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 rakycia
bez pracy, w tym w szczegOkw osbb, ktdre nie uczestnicav ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodzie NEET).

Projekt przewidywat olgrie wsparciem 286 0s6b, z czego 190 skierowanysiakmona
staz, 60 wzkto udziat w szkoleniach, 29 otrzymakrodki na rozpoczie wilasnej
dziatalnaci gospodarczej, 5 0oséb skorzystato z bonu szkoleggo. Wszyscy uczestnicy
projektu zostali olgici pomog doradcy zawodowego i pednika pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.12260.

Z budzetu projektu wydatkowano — 1 894 923,89 zi.

* Projekt ,Wsparcie aktywneéci zawodowej 0sOb bezrobotnych w  powiecie
aleksandrowskim (II)” wspoffinansowany z EFS w ramadtegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie
8.1 Podniesienie aktywia zawodowej o0s6b bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzdow pracy. Celem projektu byto zgliszenie mealiwosci zatrudnienia
0s6b bezrobotnych povsgj 29 rokuzycia zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw.
bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wyagapcy wsparcia) nalacych co
najmniej do jednej z poiszych grup: osob powg] 50 roku zycia, kobiet, osob
z niepetnosprawrigiami, oséb diugotrwale bezrobotnych, oséb o niskwalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektu byto padje zatrudnienia przez 67 osob zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dla 2dego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty
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aktywizacji zawodowej poprzedzone bylo analizumiegtnoici, predyspozycii,

i probleméw zawodowych danego uczestnika. W ranpaofektu realizowane byly sta,
szkolenia, dotacje oraz refundacje kosztéw wypesa, doposaenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.12260.

Z budzetu projektu wydatkowano — 917 600,80 zt

* Projekt ,Wsparcie aktywnéci zawodowej 0sOb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (1)” wspotfinansowany z EFS w ramadRegionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie
8.1 Podniesienie aktywdo zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urgdow pracy. Projekt przewidywat afgje wparciem 219 osob, z czego
131 skierowanych zostato nastd40 wzeto udziat w szkoleniach, 24 otrzymadoodki na
rozpoczcie wlasnej dzialalniwi gospodarczej, 24 osoby zatrudnione zostaty wacdm
wyposaonego stanowiska pracy. Wszyscy uczestnicy projekijgci zostali pomog
doradcy zawodowego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. — 30.06260.
Z budzetu projektu wydatkowano — 489 864,95 zt.

« Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkwych srodkow z rezerwy
MPiPS w 2016 roku.

PUP w odpowiedzi na sktadane wnioski czterokrotatezymat srodki na realizag
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskutkOw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla nagpujacych grup oséb bezrobotnych:

- osoby bezrobotne w wieku powgj 50 rokuzycia — pozyskana kwota: 118 900,00zt

- dwa programy osOb bezrobotnycédiicych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (art. 49
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynkpracy) — pozyskana kwota:
732 700,00zt

- osoby bezrobotne od 30 do 50 raleia — pozyskana kwota: 180 600,00zt

Powiatowy Urgd Pracy w charakterze partnera wraz z Liderem CBTO
STOWARZYSZENIE PARTNERSTWO SPOLECZNE oraz partner&@minnym Grodkiem
Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim otrzirdafinansowanie projektu: ,Stacja
Aleksandrow” realizowanego w ramach Regionalnegogfmu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanz -9 Whczenie spoteczne, Poddziatanie
9.2.1 — Aktywne wgczenie spoteczne. Celem projektu jest podniesiakigwndci spotecznej
i zawodowej 40 niezatrudnionych miesakaw gminy wiejskiej Aleksandrow Kujawski
zagraonych lub dotknjtych spotecznym wykluczeniem.

Termin realizacji projektu: 01.07.2016-31.08.2017.

W dniu 13 grudnia 2016 roku w siedzibie Powiatowedyzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim zostat podpisany Pakt Zatrudnieniowy.

Jest to nowatorski projekt realizowany przy udziaamorzdu terytorialnego oraz
pracodawcéw. Deklaracja wszystkich podmiotow, zdé&tavzmocnienie wysitkbw jednostek
samoradu terytorialnego, publicznych i niepublicznych tytacji rynku pracy i pomocy
spotecznej, pracodawcOw na rzecz:



» promowania zatrudniania oséb po 50 rakuia,

» tworzenia potencjatu instytucjonalnego oraz popramgpétpracy wszystkich podmiotow
wspottworzcych warunki do wzrostu zatrudnienia i integragio®czno — zawodowej tej
grupy osob,

 realizacji priorytetowych kierunkéw rozwoju politykzatrudnienia, integracji zawodowej
I spotecznej Unii Europejskiej,

» zapewnienia komplementadm dziatan podejmowanych przez #0e instytucje,
zmierzajcej do optymalizacji wykorzystania dephychsrodkow,

Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pras§b bezrobotnych 50+. W ramach projektu
nasgpi zaadaptowanie niemieckiego modelu Paktu Zaterdowego.

Z dziatalngsci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wggpazenia lub doposaenia stanowisk pracy

W 2016 r. zawartych zostatbl uméw w ramach refundacji kosztéw wypasaia /
doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostaté7 stanowiskpracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie nagpito w zawodach: pracownik padkowo - gospodarczy, fryzjer,
pracownik budowlany, kasjer - sprzedawca, magarysm@zedawca, murarz, stolarz, nauczyciel
przedszkola, ksgowy, monter instalacji sanitarnych, spawacz, barnmidusarz, szpachlarz,
technik farmacji — specjalista ds. zakupowggeiwvy, asystent ksgowego, piejgniarka, salowa,
pracownik biurowy, elektromonter, pomoc kuchennagerator myjni, piekarz, pracownik
placowy, robotnik budowlany, massta, fizjoterapeuta, pracownik ogéinobudowlanyntagysta
mebli, bagaowy, operator urzer  pakujcych, lakiernik, brukarz, pracownik gospodarczy,
konserwator, magazynier wyrobow gotowych, koordgnals. planowania produkcji i sprzega
operator drukarki 3D, nastawiacz maszyn, konsemwditoi i pomieszczé produkcyjnych,
magazynier produkcji, operator linii obrobki dropikontroler jakéci produkcji, konserwator
chtodni, przedstawiciel handlowy, pokojowa.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W 2016 roku przyznano ogotem 65 dotacji na paidjdziatalnéci gospodarcze;j.

Z Funduszu Pracy przyznano 24 dotacje w tym l@gjopochodzito z dodatkowych
srodkéw rezerwy Ministra na realizggprogramu aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych.

W ramach projektu ,Wsparcie aktywstd zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( II)” przyznano 12 dotacji.

W ramach projektu ,Aktywizacja osob miodych pozgpgtych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( II) , przyznano 29 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcg najcketniej wybierali nasfpujace
rodzaje ustug; budowlanych, elektrycznych, spawealytsh, handlowych, kosmetycznych,
fryzjerskich. Otwarte zostaty rownipKancelaria Radcy Prawnego oraz Kancelaria Adwk&ac

. Prace interwencyjne
W 2016 roku nie zawierano umoOw 0 organizamjac interwencyjnych.



. Roboty publiczne
W ramachsrodkéw Funduszu Pracy w 2016 r. zawarto 11 umospvawie organizacji
i finansowania rob6t publicznych. W ramach zawdrtyéw zorganizowano 61 miejsc pracy dla
bezrobotnych z nagtujagcych gmin:
Urzad Gminy w Wagacu - 2 miejsca pracy;
Urzad Miejski w Ciechocinku — 15 miejsc pracy;
Urzad Miasta w Nieszawie — 8 miejsc pracy;
Urzad Gminy w Zakrzewie — 2 miejsca pracy;,
Urzad Gminy w Konecku — 2 miejsca pracy;
Urzad Gminy w Bidkowie — 2 miejsca pracy
Urzad Gminy w Aleksandrowie Kujawskim ( 2 umowy) — 19ef8c pracy;
Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim ( 3 umowy) 4 Iniejsc pracy.

. Staze

W okresie od 01.01.2016r. do 31.012.2016 r. zostklerowanych 639 0sob (414 kobiet)
w tym;
- w ramachsrodkow EFS POWER — 190 os6b (113 kobiet),
- w ramachsrodkow EFS RPO — 45 0s06b (29 kobiety),
- w ramachsrodkow FP — 290 os6b (195 kobiet),
- w ramachsrodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realiggmpgramu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych powrgj 50 rokuzycia — 15 oséb (6 kobiet),
- w ramachsrodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realiggmpgramu aktywizacji zawodowej
0s06b bezrobotnychebacych w szczegdblnej sytuaciji na rynku pracy, ékneych w art. 49 pkt. 2-6
- 55 0s6b (34 kobiety),
- w ramachsrodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realiggmpogramu aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnychedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ékmeych w art. 49 pkt.
21 4-6 — 21 0s6b (18 kobiet),
- w ramachSrodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na realiggmpgramu aktywizacji zawodowe;
0s06b bezrobotnych od 30 do 50 rakiecia — 23 osoby (19 kobiet).

. Prace spotecznie zyteczne

W ramachsrodkéw Funduszu Pracy podpisano 7 Porozamvesprawie organizacji prac
spotecznie gytecznych dla bezrobotnych bez prawa do zasitkejesirowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim korzysgtajch zeswiadczeé pieniznych z pomocy
spotecznej, uczestnigzych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym pragrie zatrudnienia
socjalnego, &dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumieorganizowano 79 miejsc pracy do wykonywania prac
spotecznie gytecznych dla nagpujacych gmin:
Gmina Ciechocinek — 25 miejsc do wykonywania pgaaecznie aytecznych;
Gmina Aleksandréw Kujawski — 20;
Gmina Zakrzewo — 4
Gmina Nieszawa — 10;
Gmina Koneck - 6;
Gmina Bydkowo — 4;
Miasto Aleksandrow Kujawski — 10.

. Refundacja czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyrae sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w agku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 rokuaycia.
W ramach formy zawartych zostato 88 umow o refejdavynagrodzenia, nagrod oraz

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ramach ktémyatrudnienie podjo 100 o0so6b
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bezrobotnych. Zatrudnienie obejmowato gpaface zawody: specjalista ds. marketingu i handlu,
asystent ds. ksgowasci, fryzjer, sprzedawca, sptaczka, pracownik fizyczny, referent, kucharz,
doradca klienta, operator linii obrébki drobiu, guavnik biurowy, pomoc nauczyciela, kgowy,
pomoc kuchenna, zabiegowy, recepcjonista, inforkyatyagazynier, operator myjni, kierowca,
architekt, fizjoterapeuta, drukarz, agent ubezmatavy, barman, kelner, mechanik, rejestratorka
medyczna, pokojowa.

. Bon na zasiedlenie
Przyznane zostaly 4 bony na zasiedlenie.

. Bon zatrudnieniowy
Przyznany zostat 1 bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy
Przyznany zostat 1 bon stavy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Podpisano 1 umogv o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienieerekianego
bezrobotnego, ktéry ukazyt 50 rokzycia, w ramach ktérej zatrudnienie peldj 1 osoba.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna
DwOm osobom przyznano refundadjosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokycia lub
osoly zalezng.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W minionym roku, do PUP zkono 44 wnioski w sprawie organizacji szkole
pracownikow zesrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapotragbme wynikagce
z wnioskow, prawie czterokrotnie przekraczadoodki Urzedu przeznaczone na wsparcie
wymienionej formy. Urzd zawart w sprawie organizacji szkblg@racowniczych 22 umowy,
obejmupc wsparciem 149 pracownikéw i pracodawcow. Finarsow podlegaty nagpujace
szkolenia: Szkolenie z gzyka angielskiego, Rozwoj kompetencji matematychnyeraktyczne
wykorzystanie systemu ERP Optima - konfiguracjai@ptdo indywidualnych potrzeb dziatu
ksiegowasci, Obstuga pakietu MSOffice - Word/Excel/Power mAcces/Outlook, Organizacja
obiegu dokumentéw, ich klasyfikacja i systemy anghowania akt- praktyczny proces
optymalizacji pracy biurowej, Projektowanie meblzabudowie za pomacprogramu Skech UP -
ergonomia i zamgdzanie procesem projektowym, Diagnostyka 1 metodyageutyczne
w przypadkach dysfunkcji stawow skroniowmoichwowych, Inteligentna rehabilitacja naalm
zucia, Support - szkolenie — PaletteCad, Kurs CN®@bsgtugi i oprogramowania obrabiarek
sterowanych numerycznie, Nowoczesne menu na gmayjokoliczndciowe, Opiekun o0so6b
starszych, Kurs podstawowy dla diagnostéw wykeeygh badania techniczne pojazdow, Kurs
operatora kos spalinowych i wykaszarek kl. 3, Knaglajcy tytut mistrza w zawodzie pgizony
z kursem pedagogicznym, Kurs transportowy, Kurktedgnie polowe kl. 3, Kurs sprarki
przewane kl. 3, Kurs operator zagsgczarki i przecinarki, Kurs operator walca, Kugseator
rowniarki, Fale, loki, koki, Nowa Era XYZ, Indywidlne szkolenie ze strzgh meskich,
damskich i koloryzacji, Ostre ciecie, ostra kolaga, Dania zapiekane w piecu konwekcyjno —
parowym, Grafika komputerowa - tworzenie plakatdbotek, GIF-6w, filméw, Kurs praktyczny-
audyt i kontrola, Sprawozdawcgojednostek samogdu terytorialnego, Leczenie ran, Nedzia
udarowe ¢czne, Elektrownie polowe do 125kVA, Przecinarkirdwierzchni drog, Zagzczarki
i ubijaki wibracyjne, Spyzarki przewane do 10 m3/min, Wielozadaniowe zasilacze hydrangc
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klasa Ill, Kurs Mgdzynarodowego tryniera Spawalnika (IWE), Peinomocnik ds. GMP/GHRzor
HACCP wg ISO 22000, Operator walca drogowego dadiBklasa Ill, Operator remonterow
nawierzchni klasy Ill — zmiana specjafeqg Operator elektrowni polowych klasa Il +
uprawnienia elektryczne do 1kV, Operator pit medatemych doscinki drzew klasa 1ll, Kurs
w zakresie badanieniszczacych, badania penetracyjne stapiBT1+PT2, System zajdzania
jakoscig (SZJ) przy produkcji i wprowadzaniu do obrotu wydwv przeznaczonych do pracy
w atmosferach wybuchowych, Konstrukcja 4dzen elektrycznych i nieelektrycznych
w atmosferach zagtonych wybuchem, Operator betoniarki, Operator kKeopartadowarki klasa
lll, Operator pit mechanicznych dainki drzew klasa Ill, Kurs na nagdzia udarowegczne, Kurs
podstawowy PNF ( rehabilitacja 0os6b z zaburzeniaariddw ruchu).

W roku 2016 obovdazywaty nas¢pujace priorytety wydatkowanigrodkow KFS:
- wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego, dgoptagcego w bezpoednim zwhzku
z brarzg lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompeiedwjcelow
zawodowych (priorytet nie obejmuje tych form kseéatia i szkolenia, ktore w przewagcej
mierze dotycz tak zwanych kompetencji gkkich);
- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikowrzyt mog udokumentowa wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych waaghkub szczegoinym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
- wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikda podstawie uméw, o ktérych mowa
w art. 150f. ustawy o promocji zatrudnienia i inatyjach rynku pracy.

W przypadkusrodkow rezerwy KFS, finansowaniu podlegalo ksztaleeustawiczne
w brarrach/zawodach, gdzie pracodawcy ofegnujiejsca pracy i jednocgeie zgtaszaj trudngci
z zatrudnianiem pracownikow.

. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

W 2016 r. zrefundowano utworzenie 2 stanowisk yprér@dni koszt refundacji utworzenia
1 stanowiska pracy wynosit: 38.973,50 zt.

Na sta skierowano 4 osoby niepetnosprawne.

* Posrednictwo pracy
W 2016 r. pérednictwo pracy zarejestrowato 2586 krajowych ofedcyz czego 1458
ofert pracy niesubsydiowanej;
> 1128 ofert pracy subsydiowanej, w tym:
- 626 ofert stau,
- 160 ofert pracy w ramach refundacji kosztow wygesia i doposzenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych
- 106 ofert pracy w ramach refundacji wynagrodzesidadek ZUS i nagréd dla bezrobotnych do
30 rokuzycia
- 65 ofert pracy w ramach robét publicznych,
- 87 ofert w ramach prac spotecznigiaecznych,
- 40 ofert pracy dla niepetnosprawnych.,
- 2 oferty pracy w ramach dofinansowania wynagrodzea zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rokzycia,
- 1 oferta w ramach bonu zatrudnieniowego.

Pdsrednicy pracy przeprowadzili 205 wizyt u pracodawcdév celu promocji ustug oraz
instrumentow rynku pracy. Wizyty dotyczyly podtrzgma kontaktu z kontrahentem Iub
nawigzania nowej wspoOtpracy, zorganizowali i przeprowhdz3 gield pracy dotyczcych
rekrutacji na 90 stanowisk pracy, zorganizowalip®tkania informacyjne dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych praev charakterze: opiekun oséb starszych w Niemci#&¢telkiej Brytanii.
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W 2016r. pérednicy pracy zarejestrowali 368swaadczér o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy Obywatelowi Republiki Armenii, Beliki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrgin

POSREDNICTWO PRACY ZA GRANIC A — UStUGI EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku dojgaego Urzdu wptyreto 786 ofert pracy
(na 3939 wakatow) za prednictwem sieci EURES.

Najwicksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec — GP% wszystkich zgtosie
w omawianym roku. Druga co do wiel@ liczba ofert wplygta z Czech — tj. 7,5% wszystkich
zgloszé. Inne oferty pochodzity z Wielkiej Brytanii tj. 86— co stanowi 16% ogotu zgtoszonych
wakatow. Pozostate wolne stanowiska pracy pochpdaziasgpujacych pastw: Wielka Brytania,
Austria, Holandia, Norwegia, Chorwacja, Finlandsawecja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Litwa,
totwa, Belgia, Malta i Witochy.

Wolne miejsca pracy dotyczyty gtdbwnie ngsijagcych zawodow:
- magazynier/pracownik magazynowy, operator wozkatowego, rzenik/wykrawacz, opiekun
osb6b starszych, pracownik produkcji, farmaceutayasz/szwaczka, pracownik do pakowania
owocow, pracownik do zbioru owocéw, kierowca C+Eagqownik do prac polowych, pracownik
w przetworni zywnaosci, pracownik lény, specjalista tadunkowy/morski, monter gmnek
elektrycznych, pomocnik malarz/lakiernika, pgphiarka/pie¢gniarz, spawacz MIG/MAG,
kierowca samochodu @iarowego, kierowca autobusu, operator maszyn, pnakodo zbioru
pieczarek, stolarz, kelner, kucharz, stae szalunkowy i betonowy, dekarz/blacharz
elektryk/elektromonter, kosmetyczka, lekarzeznyrh specjalizacji, mechanik udzen
sanitarnych, monter rusztowamnonter instalacji sanitarnych-grzewczych
i klimatyzacyjnych/wentylacyjnych.

Brak znajoméci jezykOw obcych jest gtownym powodem matego zaintesesia prag za
grania.

e Szkolenia
W ramach szkofeindywidualnych na szkolenia wskazane skierowar® 046b bezrobotnych,
natomiast w ramach bonéw szkoleniowych skierowahosbb .

W roku 2016 r. w ramach szkolé indywidulanych byly realizowane nasg¢pujace szkolenia:
.Prawo jazdy kat. C” wraz z ,Kwalifikagjwstpng — przewoz rzeczy” - 7 osoéb.
~Prawo jazdy kat. C+E” - 1 osoba
»Ooperator drona UAVO VLOS”- 1 osoba
.Prawo jazdy kat. C” ,Prawo jazdy kat. C+E” wrazkwalifikacja wsktpng — przewoz rzeczy” -
2 osoby
.Prawo jazdy kat. C+E”, ,Szkolenie okresowe kier@mc¢, Przew6z materiatdw niebezpiecznych
ADR” — 1 osoba

W ramach bonow szkoleniowych byly realizowane szkehia z zakresu:
.Czeladnik fryzjerstwa” - 1 osoba
.Prawo jazdy kat. C” wraz z ,Kwalifikagjwstpng — przewo6z rzeczy”- 4 osoby
.Prawo jazdy kat. C+E”, ,Kwalifikacja wgpna -przewoz rzeczy” - 1 osoba
.Prawo jazdy kat. C+E” - 1 osoba
~Kwalifikacja wstgpna -przewoz rzeczy’- 1 osoba
,Kurs zurawia przenénego HDS z uprawnieniami UDTAT - 1 osoba
,Kurs montau rusztowa budowlano montaowych metalowych” — 1 osoba
»certyfikat kompetencji zawodowych Przeswoka Drogowego Rzeczy (CPC)” - 1 osoba
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.Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymitogami TIG 141, MAG 135" -1 osoba
,Operator koparko-tadowarki” - 1 osoba

Najwieksz liczbe oséb skierowanych na szkolenia w 2016 r. stanowsiyby bezrobotne
z miasta Aleksandrowa Kujawskiego — 7 o0soéb, gmasé z Ciechocinka- 5 0s6b, z gminy
Aleksandrow Kujawski- 4 osoby, z Nieszawy — 4 osabygminy Waganiec — 2 osoby, z gminy
Zakrzewo — 2 osoby oraz gminya@ikowo — 1 osoba. Wksza¢ oséb szkeajcych stanowili
mezczyzni. Byly to osoby z terendw miejskich.
Ogdétem szkolenia ukmzyty 24 osoby, obecnie jedna osoba bezrobotnazvgalnadal
szkolenie — szkolenie przechade na rok 2017.
Po w/w ukaczonych szkoleniach zostato zatrudnionych 17 oséb.
Po wykorzystaniu bonu szkoleniowego 8 oséb godprag, w tym 8 osob podjo prag
niesubsydiowas natomiast 1 osoba peth prae subsydiowas.
Po szkoleniach indywidualnych peggodgto 8 osob.

Szkolenia grupowe
W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. zorgavarm nasfpujace szkolenia grupowe:
- ,Florystyka i bukieciarstwo”,
- ,Doradca finansowy”,
- ,Barman - kelner”,
- ,Pracownik kancelaryjno — biurowy”,
- ,Montazysta rusztowa’,
- ,Pracownik gastronomii”,
- ,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskdinyerminali ptatniczych, obstuga komputera
i fakturowanie”,
- ,Operator maszyn budowlanych”,
- ,Kierowca wozkéw jezdniowych z nagem silnikowym”,
- ,Kurs obstugizurawia przenénego HDS z uprawnieniami UDT katZI.
Na szkolenia grupowe w roku 2016 skierowano 10®0s6
Zatrudnienie po szkoleniach grupowych do dnia D2017r. podjty 53 osoby.
W odniesieniu do poszczegolnych szkoleefektywndé, liczona jako efekt zatrudnieniowy
w okresie 3 miegty od zakaczenia szkolenia, ksztattowatg siastpujaco:
- ,Florystyka i bukieciarstwo”-55,56%,
- ,Doradca finansowy”- 60%,
- ,Barman - kelner”-22,22%,
- ,Pracownik kancelaryjno — biurowy”-30%,
- ,Montazysta rusztowa’ — 37,5%,
- ,Pracownik gastronomii”-40%,
- ,Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskdinyerminali ptatniczych, obstuga komputera
i fakturowanie”-63,64%,
- ,Operator maszyn budowlanych” -70%,
- ,Kierowca wozkdéw jezdniowych z nagem silnikowym”-41,67%, - ,Kurs obstugurawia
przendnego HDS z uprawnieniami UDT katZl1-50%.

e Doradztwo zawodowe
W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skaatyss87 osob w tym 311 kobiet.
Wsréd 587 oséb odnotowano;
- 315 0s6b do 30 rokiycia
- 67 0s6b powsej 50 rokuzycia;
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- 276 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

- 205 0so6b bez kwalifikacji zawodowych;

- 193 osoby bez dwiadczenia zawodowego;

- 282 osoby bez wyksztalceriigedniego;

- 65 0s6b samotnie wychowajych dziecko;

- 4 osoby ktére po odbyciu kary pozbawienia wétimie podgty zatrudnienia;

- 29 0s6b niepetnosprawnych;

- 313 0s6b mieszkggych na wsi;

- 14 os6b korzystagych zeswiadczeé pomocy spotecznej;

- 93 osoby posiadage dzieci do 6 rokaycia lub niepetnosprawne do 18 rokycia.

Zorganizowano trzy porady grupowe na temat; ,Wéagriatalné¢ gospodarcza od
pomystu do realizacji”, ktore prowadzity pracownizeCentrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej we Wioctawku. Poraatrzymaty 32 osoby w tym 15 kobiet w tym;

- 15 0s6b do 30 rokiycia

- 4 osoby powsyej 50 rokuzycia;

- 11 oso6b diugotrwale bezrobotnych;

- 1 osoba bez kwalifikacji zawodowych;

- 6 0s6b bez doviadczenia zawodowego;

- 13 0s6b bez wyksztatcenisedniego;

- 2 osoby samotnie wychowaayych dziecko;

- 15 0s6b mieszkagych na wsi;

- 3 osoby posiadagge dzieci do 6 rokuaycia lub niepetnosprawne do 18 rokycia.

W lutym 2016 roku Doradcy zawodowi przeprowadziliajgzia z doradztwa
w nastpujacych placéwkach;

- Kolegium Kujawskie — Aleksandrow Kujawski — ginapam — 2 klasy, liceum — 1 klasa,
- Gimnazjum w Staewie — 2 klasy.

10 mara 2016r. Powiatowy Wiz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim miat zaszczyt abzi
udziat w konferencji pt. Doradztwo edukacyjno-zawoe wyzwaniem nowoczesnej szkoty.
W spotkaniu wazity udziat instytucje zajmgre s¢ problematyly doradztwa zawodowego na
réznych etapactiycia cztowieka, pocavszy od ucznidw i mtodzigy szkolnej, skaczywszy na
dorostych. Celem spotkania bylo przyeinie probleméw z jakimi spotykajsic doradcy
zawodowi oraz mdiwosci dziatar doradcow na poszczegolnych szczeblach karieryvizka.

8 kwietnia 2016r. Doradca zawodowy z Powiatowéfjaedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim miat zaszczyt waé udziat w Il Gminnym Forum Przedsiorczaci w swietlicy
wiejskiej] w Wotuszewie. Podczas spotkaniagdrzaprezentowat nitiwosci jakimi jest w stanie
wesprzeé przedsgbiorcéw i pracodawcow.

30.04.2016 roku zakazyt sk etap rekrutacji do dziatdaaktywizacyjnych zleconych
Regionalnemu Centrum Aktywizacji. W wyniku aktywifia 97 o0sOb bezrobotnych path
zatrudnienie.

24.06.2016 doradca zawodowy uczestniczyt w spatkaw Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku na témwapolnej realizacji dziataw zakresie
poradnictwa zawodowego w ramach Ogoélnopolskiegmiipg Kariery.

W dniu 16 listopada 2016 r. Doradca zawodowy uciesyt w Swiatowych Dniach
Przedsibiorczaici organizowanych wspdlnie przez ZUS, bhiz Skarbowy, Urzd Gminy
Aleksandrow Kujawski i Urzd Miasta Aleksandrow Kujawski.

Studia podyplomowe
W omawianym okresie, o finansowanie studiéw udiegst 13 oséb. Umowy
zawarto z 11 osobami bezrobotnymi. Finansowaniulggady nasipujace kierunki studiéw:
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Akademia Menetkra, Grafika Projektowa, Negocjacje i Mediacje wzrigisie, Logistyka
w Biznesie, Prawo Zamowie Publicznych, Pedagogika Przedszkolna i Wczesndsako
Rachunkowé¢ Przedsjbiorstw, Dziatalné¢ Rolnicza w Warunkach Wspolnej Polityki Rolnej
Unii Europejskiej.

Obowiazujace stawki, kwoty i wskaniki stan prawny na dzienl stycznia 2017 r.

I. Zasitki, stypendia, dodatki, swiadczenia. [w ztotych]
1. Zasitki dla bezrobotnyct:

podstawowy (100%):
» w okresie pierwszych trzech miesy 831,10
» w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
* W okresie pierwszych trzech miesy 664,90
» w okresie kolejnych miesty posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):
» w okresie pierwszych trzech miesy 997,40
» w okresie kolejnych miegty posiadania prawa do zasitku 783,20
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywan:
szkolenia- 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych- 120 % zasitku 997,40
stazu- 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki- 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych- 20% zasitku 166,30

3. Dodatek aktywizacyjny(do 50% zasitku — dla oséb, ktore w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, pgylzatrudnienie lub inpprac zarobkovd 415,60

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobzalezna (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadaemu co najmniej jedno dziecko do 6 raieia lub
niepetnosprawne do 18 rokuzycia — w przypadku podgia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, gta lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych min. 8,1040dz.

Zasitki i swiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czervd62. poniewasrednioroczny
wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych egdw 2015 r. w stosunku do 2014 r
wyniost 99,4%.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe ¢ty pracy optacajsktadki na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe w §cznej wysokéci -27,52 %, a od stypendiéw za okres odbywania szkoleniaudta
przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo rezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. y¢inej
wysokasci -ok. 28,4 %- kwag sktadki na ubezpieczenia wypadkowe PUP obliczpggtoocentova
obowigzujacag go w danym roku sktadkowym.

415,60

[I. Maksymalne kwoty, jakie moga byé refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych(refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na pibezenia spoteczne):

* W petnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

* W petnym wymiarze - refundacja za co drugi mgesad kwoty minimalnego
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wynagrodzeniaZ.000,00 + 360,(*) 2.360,00

2. Robét publicznych:
» refundacja za kaly miesgc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegggp refundaciji - (2.027,55 392 47
+ 364,957, B

» refundacja za co drugi migsi[100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (4.055,04
+729,91%] 4.784,95

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw optamia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

» za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gogdrezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 6.000,00
4. Refundaciji za prace spotecznieayteczne (60%s$wiadczenia) 30?24'86”&
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorstych (art. 53j ustawy) 483 30
za kady petlny miesjc programu :
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokiaycia, ktory otrzymat bon 1513.50

stazowy

*/ sktadki optacane przez pracodawe wysokaci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpiecze
spoteczne jak tetagczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracy - uzalena jest od
wysokasci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconejppracodawe, ktora jest zrénicowana
(od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUSuRdacji na ubezpieczenie wypadkowe podle
kwota w wysokéci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodze

nie

l1l. Srodki na podjecie dziatalngci gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz payczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczatttytutu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemurodkoéw na podijecie dziatalndsci gospodarczej:
» dziatalngci samodzielnej (do 600 % przeiriego wynagrodzenia) 24.330,24

* w ramach tworzonej spoétdzielni socjalnej (do 40@ptecetnego

. 16.220,16
wynagrodzenia)

» przysgpienie do istnigjcej spotdzielni socjalnej (do 300 % przgnego

: 12.165,12
wynagrodzenia)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wypog&nia lub doposdenia stanowiska pracy

dla bezrobotnego(do 600 % przegtnego wynagrodzenia) 24.330,24

3. Pazyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow siknia (do 400 %
przecettnego wynagrodzenia)

4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsa odbywania stau przez
bezrobotnego do 30 rokuzycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwage: przyznanie wwsrodkow mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztéw) umowy z powiatowym wdem pracy (urad pracy mae zawrzé umowe - pod warunkiem
moazliwosci sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanegdany rok limitu na finansowanie
programOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

16.220,16

max 605,40

1. Minimalne wynagrodzenie(obowgzuje od 1.01.2017 r.) 2.000,00%

2. Przecetne wynagrodzenie 4.055,04

14



Informacja na

3. Przecktne wynagrodzenie z podziatem na kwartahfXX stronie ZUS
4. Sktadka na Fundusz Prac (obowizuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Skladka na Fundusz Gwarantowanyct$wiadczeir Pracowniczych 0.10%
(od 1.01.2006 r.) ’

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowot! (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawsystemie ubezpieczspotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XXod 1.01.2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi@@Dzt (Rozporazenie Rady Ministrow
z dnia 9 wrzénia 2016 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenigpwece w 2017 r., Dz.U. 2016
poz. 1456);

XXX przecetne wynagrodzenie w Il kw. 2016 r. wynosi 4.055D@&omunikat Prezesa GUS z 10
listopada 2016 r., M.P. 2016, poz. 1100).
Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dhil202016 r.
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