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Przekazujemy Panstwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia dane o stanie bezrobocia,
stosowanych formach przeciwdzialania bezrobociu oraz tagodznia jego skutkéw na lokalnym
rynku pracy za okres od lipca do wrzesnia 2024r., co stanowi jednocze$nie swoiste
sprawazdanie z dziatano$ci Urzedu.

Sylwia Lisiecka
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

I. Powiat Aleksandrowski wedlug wybranych danych statystycznych

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziataniem trzy gminy
miejskie 1 sze$¢ gmin wiejskich.



Liczba oséb bezrobotnych z podzialem na ple¢ w powiecie aleksandrowskim od lipca

do wrzesnia 2024r.

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
lipiec 1754 898 856 -28

sierpien 1729 890 839 -25

wrzesien 1699 863 836 - 30

Bezrobocie niezaleznie od ilosci 0osob zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje si¢ pewnymi,
dominujgcymi, niekorzystnymi cechami majagcymi wptyw na wysoki udziat okreslonej grupy
0sOb w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okresla te grupe jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczaja
si¢ do niej m. in. osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia, bezrobotni niepelnosprawni.

Odsetek osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na ple¢
w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych od lipca do wrzesnia 2024 r.

Miesiac % Kobiety Mezczyzni
lipiec 82,21 771 671
sierpien 82,53 773 654
wrzesien 83,05 745 666
Osoby do 30 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
lipiec 432 257 175 -6
sierpien 443 270 173 + 11
wrzesien 439 263 176 -4
Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac Ogotem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
lipiec 944 516 428 - 16
sierpien 937 517 420 -7
wrzesien 919 497 422 - 18
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
lipiec 451 161 290 -1
sierpien 433 153 280 - 18
wrzesien 431 152 279 -2
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Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
lipiec 347 323 24 -8

sierpien 336 313 23 - 11

wrzesien 330 301 29 -6

Bezrobotni niepetnosprawni

Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
lipiec 105 43 62 -3

sierpien 96 43 53 -9

wrzesien 101 43 58 +5

II. Barometr zawodow

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, corocznie realizuje badanie pod nazwa
— ,,Barometr zawodow”.

Panel ekspercki w ramach Barometru zawodéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim odbyt si¢ w dniu 16.09.2024 r. w siedzibie Urzedu. Lacznie
ocenie podlegato 167 grup zawodow.

Celem badania byto wskazanie, ktore zawody w 2025r. beda deficytowe, zrownowazone
lub nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy. Badanie bylo prowadzone na zasadzie panelu
eksperckiego, ktérego uczestnicy na podstawie informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy
oraz danych statystycznych nt. 0sob bezrobotnych oraz dostgpnych wolnych miejsc pracy
dokonali oceny sytuacji poszczegdlnych grup zawodow.

W badaniu uczestniczyli: Wicestarosta Aleksandrowski, przedstawiciel Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Toruniu, przedstawiciele pracodawcéw jak rowniez Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wraz z pracownikami.

Zrédlo: wykonanie wlasne



Ponizej przedstawiono wynik ,,Barometru zawodéw” bedacego prognoza zapotrzebowania
na pracownikow w 2025 r. w nastgpujacych zawodach:

Prognoza na rok 2025

Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: aleksandrowski

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy i operatorzy systemdéw
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
inspektorzy nadzoru budowlanego

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodiowych
kucharze

lekarze

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dZzwieku
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i tltumacze

zofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzgdzerh wydobywczych
graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie oscby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

personel sprzatajacy

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
maszynisci

mechanicy pojazdéw samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdédw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i egrodniczych
operatorzy urzgdzen dZwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacgji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy przetwdérstwa spozywczego
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

Spawacze

szefowie kuchni

Slusarze

technicy budownictwa

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwdrstwa metali

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujgcy sie zwierzgtami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwdércy migsa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemiesinicy obrébki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy



III. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od lipca do wrzesnia 2024 r.

e Posrednictwo pracy

POSREDNICTWO

W TEREN

Zrédlo: wykonanie wlasne

Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od 1 lipca do 30 wrzesnia 2024r.
pozyskat i udostepnit 344
stanowiska pracy, z czego:

Przeprowadzono testy rynku
/‘ pracy i wydano 55 informacji
starosty

Przyjeto do weryfikacji

2 o$wiadczenia podmiotu
nieswiadczacego ustug

w zakresie pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

126 stanowisk pracy
subsydiowanej, w tym: e—m— — 8
22 stanowiska w
ramach
refundacji wyposazonych
stanowisk pracy

92 stanowiska dla

miejsc aktywizacji zawodowej

w tym: 88 stanowisk stazu
oraz 4 stanowiska

w ramach prac spotecznie

Posrednictwo

uzytecznych pracy
Przyjeto do weryfikacji 2
7 stanowisk pracy Zestawienie ofert pracy m{iﬁiugki [o) »».ryr):ifanieJ
w ramach prac oraz najwazniejsze Tera e bR [fE
interwencyjnych, dziatania prace
4 stanowiska w ramach sezonowa
robét publicznych oraz 1 cudzoziemcow
stanowisko dla
bezrobotnych po 50 roku
zycia
Przyjeto 62

218 stanowisk pracy
niesubsydiowanej, w tym
5 dla osoby niepetnosprawnej

powiadomienia

o powierzeniu

: wykonywania pracy

: obywatelom
Ukrainy

Zrédlo: wykonanie wlasne



e Fures

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisj¢ Europejska.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA ma na celu utatwianie
swobodnego przeplywu pracownikow oraz sprzyjanie korzystaniu z rownych szans, pomimo:

e istnienia barier jezykowych,
e r6znic kulturowych,
e zrdéznicowanych przepisOw prawa pracy.

Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym 1 unijnym, dziatajace

w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy uslugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania
w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi siect EURES s3a ogoélnodostgpne 1 skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa czlonkowskiego w celach podjgcia pracy oraz
do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacj¢ pracownikdw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sa bezplatne.
W 2024 roku Sie¢ EURES obchodzi swoje 30-lecie!

&1 _ #EURESjobs
YEARS OF J #EURES30

10
MOBILNOSC

NA EUROPEJSKIM
RYNKU PRACY

Godna praca TIPS
w catej Europie W AO

P9 ket Brmpmnhin) Vors) Math C i o Py

Przez trzy dekady EURES ulatwia Europejczykom realizacj¢ ich zawodowych marzen,
faczac ich z pracodawcami w réznych krajach kontynentu. Sie¢ EURES obejmuje 31 krajow i
niemal 1000 doradcow, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia.
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W okresie od 01.07.2024r. do 30.09.2024r. do tutejszego Urzedu wptynely 44 oferty pracy
(na 284 wakaty) za posrednictwem sieci EURES.

Najwicksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Holandii. Inne kraje, z ktorych dotarty
oferty pracy to: Niemcy, Dania, Finlandia, Irlandia, Szwecja, Estonia, Norwegia, Belgia,
Austria oraz Szwajcaria.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtdéwnie nastepujacych zawodow:

- pracownik w gastronomii — sprzedawca; pracownik produkcji (przetwodrstwo migsa);
pracownik do zbioru jabtek i gruszek w sadzie; pracownik do zbierania, sortowania i pakowania
kwiatow; pracownik do sortowania cebulek kwiatowych; pracownik do uprawy sadzonek roslin
doniczkowych w szklarni; pracownik do zbioru malin; pracownik do zbioru kalafiora; operator
maszyn do produkcji zywnos$ci wegetarianskiej; pracownik pomocniczy w przetworstwie
migsnym; pracownik le$ny; monter izolacji przemystowych; monter instalacji kuchennych;
specjalista ds. instalacji paneli stonecznych; menadzer projektu — infrastruktura budowlana;
kierownik dzialu inzynieryjnego; programista/operator maszyn CNC; operator wycinarki
laserowej CNC do metalu; operator koparki recznej — naprawy; elektryk; spawacz MAG —
WIG; pracownik ogdlnobudowlany; betoniarz; glazurnik / ptytkarz / kafelkarz; blacharz
samochodowy; mechanik samochodowy; technik serwisowy na ladzie, taksdéwkarz;
higienistka/pomoc stomatologiczna; specjalista masazu filipinskiego.

Spotkanie informacyjne

W dniu 31.07.2024 r. Posrednicy Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
zorganizowali SPOTKANIE INFORMACYINE dotyczace naboru do pracy na stanowiska
w zawodzie OPERATOR - MONTAZYSTA (FTS — praca przy produkcji przewoddw
paliwowych) dla firmy Konsberg, z miejscem wykonywania pracy w Pikutkowie (gmina Brze$§¢
Kujawski).

Pracodawca wymagal od kandydatéw: umiejetnos$ci rozpoznawania koloréw, dobrego
wzroku, duzej sprawnosci manualnej, gotowosci do pracy zmianowej oraz motywacji do pracy.
Jednoczes$nie Firma zagwarantowata pracownikom transport do pracy z Aleksandrowa
Kujawskiego 1 z powrotem.

Na spotkanie zglosita si¢ grupa 9 mezczyzn poszukujacych pracy, zainteresowanych
powyzsza propozycja. Podczas pierwsze] czeSci wydarzenia kandydaci uzyskali pelng
informacj¢ na temat warunkOw pracy 1 placy oraz organizacji pracy na oferowanych
stanowiskach. Natomiast drugg czg$¢ spotkania stanowily indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z Przedstawicielem Pracodawcy, podczas ktorych zainteresowani rozwigzywali
testy sprawdzajace niezbedne umiejetnosci do pracy jako operator - montazysta.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim uczestnikom spotkania. Natomiast kandydatom, ktorzy
przeszli pozytywnie rekrutacje zyczymy owocnej pracy !!!! @)



Zrédlo: wykonanie wlasne

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.07.2024r. do 30.09.2024r. z poradnictwa zawodowego skorzystato ogdtem
128 0s6b bezrobotnych.

Doradcy zawodowi udzielili 67 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
oceny predyspozycji do podjecia dziatalnos$ci gospodarczej oraz szkolenia lub zwigkszenia
umiejetnosci poszukiwania pracy, pomoc w przygotowaniu CV.

Doradcy przeprowadzali takze rozmowy w projekcie ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientow publicznych stuzb zatrudnienia-PUP w Aleksandrowie Kujawskim (I)”’, w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

W ramach poradnictwa grupowego w III kwartale 2024 roku odbyty si¢ cztery spotkania:

e 02.07.2024 , Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e 20.08.2024 ,,M06j wizerunek podczas spotkania z Pracodawca”

- — _ > v"

T

Zrédlo: wykonanie wlasne

e 20.09.2024 , Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e 26.09.2024 ,, Kompetencje spoleczne i osobiste na rynku pracy”

OBORU KOMPETENC)I DO
(A PRACY: MONTER.

Zrédlo: wykonanie wlasn

Porady byly prowadzone przez Doradcow Zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie kujawskim. Ogétem wzigto w nich udziat 26 0s6b bezrobotnych.

Udziat oséb w poradach

02.07.2024r. 29.08.2024r. 20.09.2024r. 26.09.2024r.

Zrédlo: wykonanie wlasne

Informacja zawodowa

We wskazanym okresie 62 osobom udzielono Indywidualnych Informacji Zawodowych.
W ramach grupowej informacji zawodowej odbyty si¢ 2 spotkania:
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e 18.07.2024 ,,Vademecum osoby bezrobotnej - Spotkanie Informacyjne”

rr"l

Zrédlo: wykonanfe wlasne

e 19.08.2024 ,,ABC osoby bezrobotnej - Spotkanie Informacyjne”

Zrédlo: wykonanie wlasne

W spotkaniach ogotem wzieto udziat 8 oséb bezrobotnych.
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W Il kwartale 2024 roku Doradcy Zawodowi przeprowadzili 157 ankiet oceniajacych
poziom umiejetnosci cyfrowych wsrdd bezrobotnych do 30-go roku zycia.

Wyniki ankiet przedstawia szczegdtowo ponizszy wykres:

Wyniki ankiet

O ~4 4
Samoocena Kompetencje

mb.dobre mdobre m przecietne niskie b. niskie brak

Zrédlo: wykonanie wlasne

Najwiecej, bo az 80 os6b ankietowanych swoja wiedzg na temat kompetencji cyfrowych
ocenilo na poziomie dobrym, natomiast 8 o0sob uznalo ze nie ma zadnej wiedzy
w tym temacie. Podobnie przedstawiaja si¢ wyniki ankiet w czgsci kwestionariusza, ktore
sg bardzo zblizone do wynikéw samooceny; co przedstawia powyzszy WYyKres.

e Szkolenia
Szkolenia indywidualne

W omawianym okresie do Urzedu wptynety 2 wnioski o szkolenie indywidualne, ktore zostaty
rozpatrzone negatywnie.

Bony szkoleniowe

Bezrobotnemu do 30-go roku zycia moze zosta¢ przyznany bon szkoleniowy. Maksymalny
poziom finansowania wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego. W III kwartale 2024 roku o bon szkoleniowy ubiegaly
si¢ 2 osoby bezrobotne. Ostatecznie wsparcie otrzymata 1 osoba na nastgpujace szkolenie:
,, Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona”.

e Studia podyplomowe

W I kwartale 2024r. zlozono 3 wnioski o sfinansowanie studiow podyplomowych:
,Commodity Trading. Inwestycje na rynku towarowym”, ,Pedagogika opiekunczo -
wychowawcza” 1 ,,Przygotowanie pedagogiczne - kwalifikacje nauczycielskie”. Dwa wnioski
uzyskaty finansowanie. Przy ocenie wnioskéw Urzad bral pod uwage zasadnosc
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przekwalifikowania, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz indywidualng sytuacje
wnioskodawcy.

Ponadto, Urzad kontynuowal finansowanie studiow podyplomowych w ramach umow
zawartych w minionym okresie, tj.: ,,Malarstwo 1 rysunek”, ,,.Social Media Marketing”,
,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli z elementami rehabilitacji 0sob
z niepetnosprawnosciag”, ,,Logopedia” i ,,E-commerce 1 dropshipping”, ,,Logopedia ogdlna
1 kliniczna”, ,,Zarzadzanie 1 inwestycje w nieruchomosci”, ,,Kosmetologia ogolna”.

e Staze

W okresie 0od 01.07.2024 . do 30.09.2024 r. zostaty skierowane 103 osoby (55 kobiet) w ramach
stazy:
1) Skierowane osoby w ramach $rodkow FP — 61 0sob (40 kobiet).
2) Skierowane osoby w ramach srodkéw EFS+ — 35 0s6b (9 kobiet).
3) Skierowane osoby w ramach srodkéw PFRON — 2 osoby (1 kobieta).
4) Skierowane osoby w ramach $rodkow rezerwy Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — 5 0séb (5 kobiet).

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2024 r., zostaly przeprowadzone dwa nabory wnioskow
w ramach puli rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki, ktore Urzad pozyskat
w 2024 roku na finansowanie wymienionej formy wsparcia to 300.000,00 zk. Zapotrzebowanie
Pracodawcéw znacznie przekroczyto dostepng pule. Sytuacje tg obrazuje ponizsza tabela.

Ztozone Kwota Whnioski Zaangazowane Osoby
wnioski w zlotych rozpatrzone srodki w ztotych objete
z wnioskow pozytywnie wsparciem
47 845.563,20 35 298.761,20 181

W roku 2024 obowigzuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikoéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

e Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zawartych zostato 6 uméw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk
pracy dla  skierowanych  bezrobotnych.  Utworzono 7  stanowisk  pracy
w nastepujacych zawodach: : introligator, pracownik gospodarczy, kosmetyczka, elektryk,
2 pomoce kuchenne, mechanik pojazdéw samochodowych.

e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.07.2024 r. do 30.09.2024 r. podpisano ogdétem 6 umoéw o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

1) W ramach Funduszu Pracy podpisano 4 umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

2) W ramach Rezerwy Ministra podpisano 2 umowy o przyznanie jednorazowo §rodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno§¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje ustug:
zwigzane z tworzeniem materiatow video i obstuga socjal medidw, mechaniczne, kosmetyczne
oraz konserwacji i restauracji zabytkow.

e Bon na zasiedlenie

Ztozono 7 wnioskOw o bon na zasiedlenie, z ktérych 2 zostaly rozpatrzone pozytywnie.
Wyptacono srodki w kwocie 28.000zt. Wnioskodawcy zamieszkali w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia w: Warszawie oraz Poznaniu.
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e Prace interwencyjne

ZYozono 7 wnioskow o refundacje, z ktorych 5 zostato rozpatrzonych pozytywnie.
Podpisano 5 uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych dla 6 stanowisk: pracownik
gospodarczy, 2-salowa, 2- przedstawiciel handlowy, pracz.

e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Ztozono 4 wnioski o refundacje, z ktorych 3 zostaly rozpatrzone pozytywnie.
Refundacja zostata objeta 3 dzieci. Ww. uczgszczaja do przedszkoli: Akademia Malucha
w Aleksandrowie Kujawskim oraz Bajka w Ciechocinku.

e
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e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

Podpisano 1 umowe w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. W ramach zawartej umowy zatrudniona zostata
jedna osoba bezrobotna.
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e Programy

PROGRAMY
REALIZOWANE
PRZEZ URZAD W III
KWARTALE 2024r.

1.Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim  realizuje ~w  2024r. projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus. Projekt ,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientow publicznych  stuzb
zatrudnienia — PUP w Aleksandrowie Kujawskim
(I)” wspotfinansowany z EFS Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wtaczenia spotecznego;

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientow publicznych stuzb
zatrudnienia.

Projekt jest skierowany do osoéb bezrobotnych
z terenu powiatu aleksandrowskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
wAleksandrowie Kujawskim, znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
kobiet, os. mtodych w wieku 18- 29 lat, os.
Z niepelnosprawno$ciami, 0S. W wieku powyzej 50
roku zycia, 0s. dlugotrwale bezrobotnych oraz
o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

W ramach projektu realizowane sg: staze,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz mozliwos¢  zatrudnienia

w ramach refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. — 31.12.2024r.
Budzet projektu w roku 2024: 2.331.527,26zt
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2. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim dwukrotnie otrzymat dodatkowe $rodki z
rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia.

Kwota przyznana w ramach [ programu wynosi
97 800,00 zt. Realizowane formy wsparcia: staze
oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Okres realizacji programu: 01.06.2024r. — 31.12.2025r.

Kwota przyznana w ramach II programu wynosi
285.000,00 zt.  Realizowane formy  wsparcia:
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Okres realizacji programu: 01.08.2024-31.12.2026r.

20



IV. Nadchodzace wydarzenia
e Zajecia w Klubie pracy:

1) W dniach: 16.10.2024 roku oraz 16.12.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 odbedg si¢
SPOTKANIA INFORMACYJNE. Na spotkania zapraszamy w szczeg6lnosci osoby
rejestrujgce si¢ po raz pierwszy oraz rejestrujgce si¢ po dlugim okresie zatrudnienia. Celem
przeprowadzonych spotkan bgdzie omowienie podstawowych form wsparcia oferowanych
przez Urzad oraz praw 1 obowigzkow dotyczacych osob zarejestrowanych - wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa;

2) W dniach: 24.10.2024 roku oraz 10.12.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa
grupowego odbedzie si¢ spotkanie - ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” przeznaczone
dla os6b do 30 roku zycia, ktére uzyskaly niskie wyniki w tescie oceny kompetencji
cyfrowych;

3) W dniu 22.11.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa grupowego, odbedzie
si¢ porada grupowa - ,,Skutecznie szukam pracy”’;

4) W dniu 28.11.2024 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 w ramach poradnictwa grupowego odbedzie
si¢ spotkanie - ,,Moje kompetencje spoteczne 1 osobiste na rynku pracy”.

Spotkania i porady grupowe bedg prowadzone przez doswiadczonych Doradcéw Zawodowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie kujawskim. Serdecznie zapraszamy !!!! @)

Na powyzsze spotkania mozna si¢ zapisa¢ osobiScie lub telefonicznie u doradcy
zawodowego ( pokdj nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229.

Z PRZYCZYN NIEZALEZNYCH TERMINY i TEMATY PORAD MOGA
ULEC ZMIANIE.

e Spotkania z mlodzieza szkot ponadpodstawowych:

W terminie od 14-18.10 2024 roku w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery po hastem:
,Pasja — Motywacja — Odwaga”. Doradcy Zawodowi tutejszego Urzedu odbeda spotkania
z mlodziezag szkol ponadpodstawowych z Zespotu Szkét nr 1 Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim oraz Zespotu Szkot Towarzystwa Salezjanskiego
,Kolegium Kujawskie” w Aleksandrowie Kujawskim.
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V. Administracyjna obsluga Urzedu za III kwartal 2024 r. oraz stawki,
kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2024 r.)

Zadanie Realizacja w liczbach

Uznanie za osobe bezrobotng 574 bez prawa do zasitku

148 z prawem do zasitku

Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej 805
Uznanie za osobe poszukujaca pracy 17
Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen wyslane do ZUS 2482
Wydane decyzje administracyjne 1706
Odwolania od decyzji rozpatrzone w trybie art. 132 k.p.a. 3
Odwolania od decyzji przekazane Wojewodzie 3
Postanowienie o wznowieniu post¢powania administracyjnego 1
Rozpatrzone wnioski o dodatek aktywizacyjny 62 pozytywnie

Wydane zaswiadczenia

1 negatywnie
49 do celow em.-rent.
163 w innym celu

Zobowiazania do zwrotu nienaleznych $wiadczen 4
Wyplata Swiadczen z tytulu bezrobocia 1864
Wspolpraca z Komornikiem 52
Wspélpraca z ZUS 48
Wspolpraca z Policja 22
Wspolpraca z Sadami 2
Wspolpraca z Prokuraturg 22
Wspélpraca z WUP 29
Wspolpraca z PUP 4
Wspélpraca z JST 1
Wspélpraca z pracodawcami i innymi podmiotami 9
Weryfikacja informacji o zbiegach ubezpieczen 101
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P

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktory dziata od 1 stycznia 1990 r.

Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy. Dziatalno$¢ Funduszu
Pracy jest finansowana z nast¢pujacych zrodet:

obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;

dotacje budzetu panstwa;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy;

odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw wojewodztw, powiatow, Ochotniczych
Hufcow Pracy i wojewodow;

splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie
dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;

odsetki od lokat nadwyzek finansowych z Funduszu Pracy.

Gléwnym zadaniem Funduszu Pracy jest fagodzenie skutkow bezrobocia oraz finansowanie
programéw aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych. Dlatego decydujacy wptyw na skale

1 strukture wydatkow Funduszu Pracy ma sytuacja na rynku pracy, a w szczego6lnos$ci poziom
bezrobocia oraz liczba 0oséb uprawnionych do pobierania zasitkow i $wiadczen finansowanych

z FP.

Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ m.in. na finansowanie:

zasitkow;

stazy;

stypendiow;

pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia;

kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych 1 innych uprawnionych osob;

kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego;

kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
powiatowych urzedoéw pracy;

kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, a takze kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

zwrotu cze$ci kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

kosztow przygotowania zawodowego dorostych;

zwrotu kosztOw poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych;

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkursow
dotyczacych rynku pracy;

oraz innych dzialan wymienionych w art. 108, ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
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e Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien
1 wrzes$nia 2024 roku.

I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
o W okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.662,00
o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.305,20

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.329,60

o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.044,20
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.994,40

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.566,30

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.994,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.994,40
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.994,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.662,00
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 332,40

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa (art. 831,00
48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) 831,00
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 12,20/h

6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasilku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 1.994,40
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym):

Zasilki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ushug
konsumpcyjnych ogoétem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., ktory wyniodst 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia
2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej
wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
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dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 218), wysokos$¢ $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r. ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych.

Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w z1.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 299,16*) (art. 51 ust. 1) 1.961,16

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty 5.074,00
minimalnego wynagrodzenia (4.300,00 + 774,00%) (art. 51 ust. 3)

2. Robét publicznych:

o refundacja za kazdy miesigc [50 % przecigtnego wynagrodzenia + 4.742,67

sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego
refundacji - (4.019,21 + 723,46*] (art. 57 ust. 1),

o refundacja za co drugi miesigc [100 % przecigtnego wynagrodzenia + 9.485,32
sktadki (8.038,41 + 1.446,91*] (art. 57 ust. 2)

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do
300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 12.726,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu max 7,32/h
wykonywania prac spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny 709,70
miesigc programu (art. 53])

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon 2.222,60
stazowy (art. 66l ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez
faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
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ptaconej przez pracodawce, ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I1I. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 48.230,46
46 ust. 1 pkt 2)

e w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 48.230,46
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 48.230,46
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 48.230,46
dla bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 32.153,64
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 889,40
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy max 148,70

Uwaga: przyznanie ww. srodkow moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkow
w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.07.2024 r.) 4.300,00

2. Przecietne wynagrodzenie - ogolem 8.038,41
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3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacija

na stronie
ZUS
4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.) 1,00%
5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006  0,10%
r.)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (0d 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*0d 01.07.2024 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 4.300,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893));

X przecigtne wynagrodzenie w 11 kwartale 2024 r. wyniosto 8.038,41 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 9
sierpnia 2024 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2024 r. (M. P. poz. 730)).
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