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Przekazujemy Panstwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia informacje
o stosowanych formach wsparcia dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
inicjatywy podejmowane przez PUP na rzecz przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia
jego skutkow na lokalnym rynku pracy w II kwartale 2025 r.

Sylwia Lisiecka
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

I. Powiat Aleksandrowski wedlug wybranych danych statystycznych

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dzialaniem trzy
gminy miejskie i sze$¢ gmin wiejskich.



Liczba os6b bezrobotnych z podzialem na ple¢ w powiecie aleksandrowskim od kwietnia
do czerwca 2025 r. - wg. ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim.
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni
kwiecien 1887 920 967
maj 1769 869 900
czerwiec 1774 858 916

Bezrobocie niezaleznie od ilosci oséb zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje si¢
pewnymi dominujgcymi, niekorzystnymi cechami majagcymi wplyw na wysoki udziat
okreslonej grupy osoéb w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Stopa bezrobocia dla powiatu
aleksandrowskiego na koniec maja 2025 roku wyniosta 10,1%, odnotowano spadek
zarejestrowanych osob bezrobotnych o 0,6% w stosunku do kwietnia 2025 roku, natomiast
w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku - spadek o 0,4%.

Ponizej przedstawiono dynamik¢ zmian w ilo$ci 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w naszym Urzedzie w II kwartale 2025 roku, z podziatem na: osoby do 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, bezrobotnych niepelnosprawnych.

Miesigczna analiza zmian w ilosci zarejestrowanych osob bezrobotnych w Il kwartale 2025
roku (wybrane kategorie bezrobotnych — z ogotem)

Osoby do 30 roku Zycia
Miesiac Ogoélem Kobiety Mezczyzni
kwiecien 495 283 212
maj 443 253 190
czerwiec 452 248 204
Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni
kwiecien 979 524 455
maj 921 499 422
czerwiec 930 494 436
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni
kwiecien 481 166 315
maj 457 155 302
czerwiec 458 155 303
Bezrobotni posiadajqcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni
kwiecien 337 301 36
maj 335 300 35
czerwiec 339 300 39




Bezrobotni niepetnosprawni

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni
kwiecien 73 36 37

maj 65 32 33
czerwiec 68 28 40

II. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od kwietnia do czerwca 2025 r.

e Posrednictwo pracy

: Powiatowy Urzad Pracy w okresie
: od 1 kwietnia do 30 czerwca 2025 r. wykonat
: ponizsze zadania z zakresu posrednictwa m.in.:

Powiatowy Urzad Pracy
w okresie od 1 kwietnia do
30 czerwca 2025 r. pozyskat i udostepnit
269 stanowisk pracy, z czego:

Przeprowadzono testy rynku

pracy i wydano 35 informacji
/ starosty
Przyjeto do weryfikacji
21 oswiadczen podmiotu
nieswiadczacego ustug
w zakresie pracy tymczasowej

0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi

158 stanowisk pracy
subsydiowanej, w tym:
20 stanowisk
w ramach
refundacji wyposazonych
stanowisk pracy

126 stanowisk
dla miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym: 105

stanowisk stazu (2 Pfron)
oraz 21 stanowisk
w ramach prac spotecznie
uzytecznych

Posrednictwo
pracy

Przyjeto do weryfikacji
. 5 wnioskow
10 stanowisk pracy ;
w ramach prac " Y Wyd?n‘e
interwencyjnych s zezwolenia
oraz 2 stanowiska : na prace sezonowa
w ramach robét s cudzoziemcow

publicznych

111 stanowisk pracy
niesubsydiowanej, w tym 11
stanowisk dla osob
Z niepetnosprawnoscia

Przyjeto 49 powiadomien
0 powierzeniu
wykonywania pracy
obywatelom

Ukrainy

Zrédlo: wykonanie wlasne

e FEures

Europejska Sie¢ Shuzb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisj¢ Europejska.



Sie¢ EURES dziata we wszystkich pafstwach cztonkowskich UE i EFTA mana celu
utatwianie swobodnego przeplywu pracownikoOw oraz sprzyjanie korzystaniu z réwnych
szans, pomimo:

e istnienia barier j¢zykowych,

e rdznic kulturowych,

e zrdznicowanych przepisOw prawa pracy.
Sie¢ EURES tworza publiczne stuzby zatrudnienia panstw czlonkowskich UE i EFTA oraz
inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym,
dziatajace w obszarze zatrudnienia.
Sie¢ EURES $wiadczy uslugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania
w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i1 EFTA.

Ustugi sieci EURES sa ogélnodostepne i1 skierowane do wszystkich oséb poszukujacych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcéw, ktoérzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sa bezplatne.

#EURESjobs
YEARS OF 2 #EURES30

SN
EURES
MOBILNOSC

NA EUROPEJSKIM
RYNKU PRACY

Godna praca

vw catej Europie (ﬁzc

Zrodlo: EURES POLSKA

Przez ponad trzy dekady EURES utatwia Europejczykom realizacj¢ ich zawodowych
marzen, taczac ich z pracodawcami w r6znych krajach kontynentu. Sie¢ EURES obejmuje 31
krajow 1 niemal 1000 doradcow, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia.

W badanym okresie do tutejszego Urzedu wptynely 44 oferty pracy (na 188 wakatow)
za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Norwegii. Inne kraje, z ktérych dotarly
oferty pracy to: Irlandia, Niemcy, Finlandia, Szwecja, Estonia oraz Holandia.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtownie nastgpujacych zawodow:

- pracownik produkcyjny - przetworstwo migsa, wykwalifikowany kucharz, kucharz a la
karte, kelner, pracownik do oklejania samochodoéw 1 przyciemniania szyb, blacharz
samochodowy, mechatronik samochodowy, kierowca C+E, mechanik naprawy rowerdw,
monter pomp ciepla, pracownik produkcyjny/betoniarz, betoniarz/zbrojarz, monter
podtog/posadzkarz, operator maszyn budowlanych, mechanik maszyn budowlanych,
kierownik ekipy montazowej rusztowan, stolarz budowlany/ciesla, malarz, -elektryk,



dekorator wnetrz, monter paneli fotowoltaicznych, technik geodeta, pracownik do rozbiorki
fasad, projektant graficzny, operator CNC, spawacz TIG, pracownik farmy - trzoda chlewna,
pracownik do prac ogrodniczych, pracownik szkotki drzew i1 krzewow, pracownik lesny,
fryzjer zwierzat, naukowiec medyczny, naukowiec kliniczny (mikrobiologia), specjalista ds.
aparatow shluchowych (online), pracownik biurowy, kierowca zamiatarki, pracownik
utrzymania czystosci, kierownik personelu utrzymania czystosci.

e Poradnictwo zawodowe

Zgodnie z zapisem nowej ustawy poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym, poszukujagcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym
zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsigbiorcom w planowaniu
dziatan, ktorych celem jest adaptacja do wymogdéw rynku pracy, w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych.

W II kwartale 2025 roku z poradnictwa zawodowego skorzystalo ogotem 128 osob
bezrobotnych.

Poradnictwo indywidualne

Doradcy zawodowi przeprowadzali rozmowy w projekcie ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia-PUP w Aleksandrowie Kujawskim (11)”,
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, a takze:

- udzielili 92 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyly oceny kompetencji
na podstawie przeprowadzonych testow NBK (Narzedzia do badania kompetencji) oraz
zwigkszenia umiej¢tnosci poszukiwania pracy;

- wydali 18 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej;

- przeprowadzili 86 ankiet oceniajacych poziom umiejetnosci cyfrowych wérdd bezrobotnych
do 30-go roku zycia.

Informacja zawodowa

We wskazanym okresie 79 osobom udzielono Indywidualnych Informacji Zawodowych oraz
zorganizowano 3 grupowe Spotkania Informacyjne:



e 28.04.2025 r. - Spotkanie Informacyjne: ,,Vademecum osoby bezrobotnej”

Zrédlo: wykonanie wlasne

e 28.05.2025 r. - Spotkanie Informacyjne: ,,Wachlarz ustug rynku pracy”

Zrédlo: wykonanie wlasne



® 26.06.2025 r. - Spotkanie Informacyjne: ,,O czym powiniene$ wiedzie¢ bedac osoba
bezrobotng”

Zrédlo: wykonanie wlasne

W Spotkaniach Informacyjnych wzigto udzial 25 oséb bezrobotnych. Kierowane
sa w szczegolnosci do oséb rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w Powiatowym Urzedzie
Pracy, ale rowniez do o0s6b powracajacych do naszych rejestrow po dlugim okresie
zatrudnienia. Moga bra¢ w nich udziat rowniez inne osoby zainteresowane tg forma pomocy.
Spotkania sg prowadzone przez Doradcow zawodowych tutejszego Urzedu i ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem.

Oprocz udzielenia informacji o obowigzkach i prawach bezrobotnych oraz formach
aktywizacji omowiono rowniez zmiany zwigzane z wejsciem w zZycie od 1 czerwca 2025 roku
nowej Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Poradnictwo grupowe

W ramach poradnictwa grupowego w II kwartale 2025 roku w Urzedzie odbyto si¢ pigc
spotkan z bezrobotnymi:



e 02.04.2025r. - ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

Zrédlo: wykonanie wlasne

® 24.04.2025r. - ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

Zrédlo: wykonanie wlasne
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® 15.05.2025 1. - ,,Motywacja w poszukiwaniu pracy”

mwnmtq
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Zrédlo: wykonanie wlasne

® 16.06.2025 r. - ,,M0j wizerunek podczas spotkania z Pracodawca”

Zrédlo: wykonanie wlasne
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® 24.06.2025r. - ,,ABC poszukiwania pracy”

Zrédlo: wykonanie wlasne

W poradach prowadzonych przez Doradcow zawodowych ogétem wzieto udziat 28
0s0b bezrobotnych. Uczestnicy porad mogli nie tylko uzupeli¢ swoja wiedz¢ na temat
kompetencji cyfrowych, ale rowniez nauczy¢ si¢ prawidtowego sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze
wzmocni¢ swoja motywacje do poszukiwania pracy.

W spotkaniach z Doradcami zawodowymi w ramach poradnictwa moga bra¢ udziat
bezptatnie nie tylko bezrobotni i1 poszukujacy pracy lecz réwniez inne osoby
niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo.

Wszystkich zainteresowanych takq formg pomocy serdecznie zachecamy do kontaktu,
zwlaszcza, ze od 1 czerwca 2025 roku obowigzuje nowa Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Ponadto dwukrotnie w II kwartale 2025 roku Doradcy zawodowi go$cili na terenie Urzedu

uczniow szkot podstawowych:

» 05.06.2025 r. odwiedzili nas uczniowie klasy II Szkoty Podstawowej Kolegium
Salezjanskiego w Aleksandrowie Kujawskim,;

» 17.06.2025 r. uczniowie klasy VIII Szkoty Podstawowej nr 3, im. Jozefa Wybickiego
w Aleksandrowie Kujawskim.

Zrédlo: wykonanie wlasne

e Szkolenia

Szkolenia grupowe

Zrealizowano dwa szkolenia grupowe, tj. ,,Kierowca wozkoéw jezdniowych podnos$nikowych
z wylaczeniem specjalizowanych (kat. II WJO) z bezpieczng wymiang butli gazowej
z egzaminem UDT” w wymiarze 39 godzin i ,,Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji”
odbywajacy si¢ przez caly czerwiec (120 godzin). Na szkolenia skierowano 20 o0sob
bezrobotnych chcacych podniesé swoje kwalifikacje zawodowe.

‘;flll \ui,;]

Zrédlo: wykonanie wlasne
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Szkolenia indywidualne

W drugim kwartale 2025 roku wptynelo pig¢ wnioskéw o finansowanie szkolen
indywidualnych z czego trzy wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie. Wsparcie przyznano na
»Szkolenie okresowe”, natomiast 1 wniosek zostat rozpatrzony w III kwartale 2025 r.

Bony szkoleniowe

W omawianym okresie do Urzedu wplynglty cztery wnioski o sfinansowanie szkolen
w ramach bonu szkoleniowego dla oséb uprawnionych do 30-go roku zycia. Wszystkie
wnioski dotyczyly kurséw zawodowych dla kierowcow (prawo jazdy kat. D, C+E, C).
Wsparcie otrzymaty dwie osoby bezrobotne na szkolenie: "Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja
wstepna przyspieszona uzupetniajaca” z terminem ukonczenia 19.08.2025 r. oraz "Prawo
jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona" do 31.10.2025 r.

e Studia podyplomowe

W 1II kwartale 2025 r. ztozono 1 wniosek o sfinansowanie studiow podyplomowych, ktory
zostal rozpatrzony negatywnie. Urzad kontynuowat realizacj¢ studidow podyplomowych
w ramach:

1) Pigciu  umdéw  zawartych ~w  minionym  roku, tj.: ,Pedagogika
opiekunczo - wychowawcza”, ,Logopedia ogoélna i kliniczna”, ,,Zarzadzanie
i inwestycje w nieruchomosci”, ,Logopedia”, ,Przygotowanie pedagogiczne

dla nauczycieli z elementami rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnoscia”;
2) Dwoch umoéw zawartych w biezacym roku, tj.: ,,Projektowanie wnetrz i mebli”
oraz ,,Business English”.
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e Staze

Skierowano na staz 99 os6b uprawnionych (55 kobiet):

1) Skierowane osoby w ramach srodkow FP — 38 osob (23 kobiety);
2) Skierowane osoby w ramach srodkow FEdKiP — 610s6b (32 kobiety).

Zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu zostat
przyznany 2 osobom bezrobotnym (2 kobiety).

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W drugim kwartale 2025 r. kontynuowano zawieranie umoéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W pierwszym potroczu 2025 r. w ramach 38 umoéw zaangazowano 93,27%

z tacznej puli srodkow, ktore Urzad pozyskat w biezacym roku na finansowanie wymienionej
formy wsparcia.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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W roku 2025 obowigzuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub wojewodztwie

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikoéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej

kultury organizacyjnej

Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oso6b na rynku pracy

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustlug zdrowotnych
1 opiekunczych

Rozwoj umiejetnosci cyfrowych

Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng

Wsparcie rozwoju umiej¢tnoscei i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance- priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

\ o
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Dodatkowo Urzad pozyskat kwotg 400.000,00 zt z puli rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na zaspokojenie potrzeb Pracodawcow w zakresie ksztatcenia ustawicznego
kadry.
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e Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy

Zawartych zostalo 7 umow w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzono 7 stanowisk pracy w nastepujacych zawodach: kucharz, trener, pracownik
budowlany, barman, monter okien, konserwator budynkéw 1 stanu technicznego pomieszczen,
ztotnik-jubiler.

dosignad by  froepik.com

o Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Podpisano ogoétem 18 umow na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

1) W ramach projektu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza 2021-2027 podpisano
2 umowy o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2) W ramach Funduszu Pracy podpisano 16 umoéw o przyznanie jednorazowo srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotni rozpoczynajacy dzialalno$¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje ustug:
budowlane, utrzymania czystos$ci, stolarskie, salon groomerski, mechaniczne, hydrauliczne,
kosmetyczne, elektryczne, weterynaryjne.

o
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e Roboty publiczne

Zawarto 2 umowy w sprawie organizacji i1 finansowania robot publicznych ze Srodkow
Funduszu Pracy dla 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych umow zorganizowano 2 miejsca pracy dla osdb bezrobotnych
z nastepujacych gmin:

* Gmina Miejska Nieszawa - 1 miejsce pracy;
* Gmina Raciazek — 1 miejsce pracy.
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e Prace Spolecznie Uzyteczne

Podpisano 3 Porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych ze $rodkow
Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, korzystajacych ze $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie  zatrudnienia
socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 21 miejsc pracy do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nastepujacych gmin:
Gmina Koneck - 6 miejsc pracy;
Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy;
Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski — 10 miejsc pracy.

e Bony i refundacje

- ~
A
1

I_ﬁ:’ Bon na zasiedlenie

- _T Ztozone 3 wnioski, ktére zostaty rozpatrzone
ﬁ pozytywnie. Beneficjenci bonu zamieszkali
w zwigzku z podjgciem zatrudnienia
w nastepujgeych miastach: Gdarsk, Rzeszéw,
Efk. Weparcie wynosito: 2x 14.000,002t oraz 1 x
11.500,00zt.

/ Wsparcie udzielone ™,
w Il kwartale

@ “Fféi:i ------------- A \ Ztozono 5 wnioskbw, ktére zostaty
- - } rozpatrzone pozytywnie.
Illterwennvjlle I,’ Utworzono nastgpujgee

""""""""""" stanowiska pracy: salowa,
pomocnik ogrednika, doradca
klienta, sprzedawca, koszykarz -

1
I
]
]
]
I
|
1
1
1
]
1
plecionkarz.

/" Refundacja kosztdw opieki
'.‘ nad dzieckiem do 7 roku zycia

S

-

Ztoione 1  wniosek, ktory zostat rozpatrzony
pozytywnie. Zawarto 1 umowg o refundacje kosztéw
opieki dla 1 dziecka uczeszczajgcego do Ztobka
Bajeczka w Ciechocinku
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e Programy

Programy realizowane
przez Urzqd w [l kwartale 20257

1. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekt
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia — PUP w Aleksandrowie Kujawskim (II)”
wspotfinansowany z EFS Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wlaczenia
spotecznego; Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia.

Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych z terenu powiatu
aleksandrowskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, znajdujacych sie w trudnej sytuacji

na rynku pracy, w tym: kobiet, os6b mtodych w wieku 18- 29 lat, oséb

7z niepelnosprawnosciami, os6b w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach. W ramach projektu realizowane sa: staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwos$é zatrudnienia
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01-31.12.2025r.
Budzet projektu: 2.313.686,00zt
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URZAD PRACY

2. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymal
dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przyznano srodki w kwocie: 461.404,00 zi. W ramach programu
realizowane sg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz  mozliwosé¢  zatrudnienia ~w  ramach  refundacji  kosztéow
wyposazenie/doposazenia stanowiska pracy.
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IT1. Nadchodzace wydarzenia

e Zaje¢cia w Klubie pracy:
HARMONOGRAM PORAD GRUPOWYCH I SPOTKAN INFORMACYJNYCH

W III KWARTALE 2025 ROKU
Lp | PLANOWANY
TERMIN TEMAT MIEJSCE
PRZEPROWA- PORADY PORADY
DZENIA
PORADY
1. 03.07.2025r. »Kompetencje cyfrowe Pok. nr 11
godz. 10.00 na rynku pracy” w Powiatowym Urzedzie
PORADA GRUPOWA Pracy
w Aleksandrowie
Kujawskim
2. 14.07.2025r. ,Ustugi 1 instrumenty Pok.nr 11
godz. 11.00 rynku pracy” w Powiatowym Urzedzie
SPOTKANIE Pracy
INFORMACYJNE w Aleksandrowie
Kujawskim
3. 07.08.2025r. ,,ABC Poszukiwania Pok.nr 11
godz. 10.00 pracy” w Powiatowym Urzedzie
PORADA GRUPOWA Pracy
w Aleksandrowie
Kujawskim
4. 28.08.2025r. ,Motywacja Pok. nr 11
godz. 10.00 w poszukiwaniu pracy” w Powiatowym Urzedzie
PORADA GRUPOWA Pracy
w Aleksandrowie
Kujawskim
5. 23.09.2025r. ,» Vademecum osoby Pok.nr 11
godz. 11.00 bezrobotne;j” w Powiatowym Urzedzie
SPOTKANIE Pracy
INFORMACYJNE w Aleksandrowie
Kujawskim
6. 29.09.2025r. »Sprawdz swoje Pok.nr 11
godz. 10.00 kompetencje” w Powiatowym Urzedzie
PORADA GRUPOWA Pracy
w Aleksandrowie
Kujawskim

URZAD INFORMUIE, ZE Z PRZYCZYN NIEZALEZNYCH TERMINY i TEMATY
PORAD MOGA ULEC ZMIANIE.

Na powyzsze spotkania mozna si¢ zapisa¢ osobiScie lub telefonicznie u doradcy
zawodowego (pokdj nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229.
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IV. Administracyjna obsluga Urzedu za II kwartal 2025 r. oraz stawki,

kwoty i wskazniki — stan na dzien 1 czerwca 2025 r.

Zadanie

Uznanie za osobe bezrobotng

Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

Uznanie za osobe poszukujaca pracy

Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen wyslane do ZUS
Wydane decyzje administracyjne

Odwolania od decyzji rozpatrzone w trybie art. 132 k.p.a.
Odwolania od decyzji przekazane Wojewodzie
Postanowienie 0 wznowieniu postepowania administracyjnego
Rozpatrzone wnioski o dodatek aktywizacyjny

Wydane zaswiadczenia

Zobowiazania do zwrotu nienaleznych $wiadczen

Wyplata §wiadczen z tytulu bezrobocia

Wspolpraca z Komornikiem

Wspolpraca z ZUS

Wspolpraca z Policja

Wspolpraca z Sadami

Wspolpraca z Prokuratura

Wspolpraca z WUP

Wspolpraca z PUP

Wspolpraca z JST

Wspélpraca z pracodawcami i innymi podmiotami
Weryfikacja informacji o zbiegach ubezpieczen

Opracowane wzory dokumentéw obowiazujacych od 01.06.2025 r.
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Realizacja w liczbach
519 bez prawa do zasitku
155 z prawem do zasitku
833
17
2275
1450
3
1
4
67 pozytywnie
3 negatywnie
45 do celéw em.-rent.
256 w innym celu
1
1755
88
44
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e Obowiazujgce stawki, kwoty i wskazniki na dzien 1 czerwca 2025 roku.

Obowigzujace stawki kwoty 1 wskazniki — 1 czerwca 2025 r., na podstawie ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

I. Zasitki dla bezrobotnych, stypendia i inne §wiadczenia (w ztotych):
1. Zasilek dla bezrobotnych:

Podstawowy (100%) (art. 224 ust. 1):

® Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku; 1.721,90

® Kolejne dni posiadania prawa do zasitku. 1.352,20
Podwyzszony (120%) (art. 224 ust. 2):

® Picrwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku; 2.066,30

® Kolejne dni posiadania prawa do zasitku. 1.622,70

2. Dodatek aktywizacyjny — 50% zasitku (art. 233 ust. 2). 861,00

3. Swiadczenie integracyjne — 120% zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 2.066.30

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym).

4. Stypendia w okresie odbywania:
@® Szkolenia — 120% zasitku (art. 234 ust. 11 2); 2.066,30
® Szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne — 120% zasitku (art. 234 ust. 1 i
2): 2.066,30
® Stazu — 160% zasitku (art. 235 ust. 11 2); 2.755,10
® Dziatan w zakresie reintegracji dtugotrwale bezrobotnych—60% zasitku(art.236 ust. 1). 1.033,20
5. Bon na ksztalcenie ustawiczne — do 100% przecigtnego wynagrodzenia (art. 107 ust. $.962.28
4). ’
6. Pozyczka edukacyjna — do 400% przecietnego wynagrodzenia (art. 111 ust. 2). 35.849,20
7. Dodatek do stypendium w okresie odbywania stazu — 20% zasitku (art. 121 ust. 11 2). 344,40
8. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spolecznie uzytecznych — od 100% 30,50

minimalnej stawki godzinowej (art. 142 ust. 12).

9. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i osoba zalezng — do 50% zasitku (art. 146

ust. 11 5). 861,00
10. Srodki na dofinansowanie podjecia dziatalnoéci gospodarczej — do 600% przecigtnego 53 773.70
wynagrodzenia (art. 147 ust. 1). : >
11. Srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej — do 600% przecietnego 53 773.70
wynagrodzenia (art. 161). B
12. Bon na zasiedlenie — do 200% przecigtnego wynagrodzenia (art. 208 ust. 1). 17.924,60

Zasitki 1 $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2025 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow 1 ushug konsumpcyjnych ogétem w 2024 r. w stosunku do 2023 r., ktory wynidst 3,6% (Komunikat
Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2025 r. (M. P. poz. 68)).

Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci -
27,52%, a od stypendiow w okresie odbywania szkolenia, stazu lub uczestnictwa w dziataniach w zakresie
reintegracji spotecznej dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe — 0,67%, tj. w tacznej wysokosci 28,19% -
kwote sktadki na ubezpieczeni€ wypadkowe PUP oblicza stopa procentowg obowigzujacag urzad w danym roku
sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ przekazywane z Funduszu Pracy pracodawcom
z tytutu skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy (w ztotych):

1. Premia dla organizatora stazu po zakonczeniu stazu przez bezrobotnego (art. 122 ust. 1 518.00
i2)[1]. ’

2. Prace interwencyjne — zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego bezrobotnego — do 100% 4.666,00

minimalnego wynagrodzenia (art. 135 ust. 1).
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https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn1

o

Roboty publiczne — zwrot czgséci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnego — uczestnika robdt publicznych
— do 50% przecigtnego wynagrodzenia + skfadki (art. 136 ust. 1) (4.481,14 +
877,86 [2]).

Zwrot podmiotowi prowadzgcemu DPS albo jednostce organizacyjnej WRiPZ,
zatrudniajagcym skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy, czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne —
do 100% minimalnego wynagrodzenia (art. 140 ust. 1).

. Poszukujacego pracy, ktory wukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat —
w przypadku mezczyzny, oraz 65 lat — w przypadku mezczyzny — do 50%
minimalnego wynagrodzenia (art. 141 ust. 1 i4).

Refundacja gminie kwot za bezrobotnego wykonujacego prace spotecznie uzyteczne:
do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia z tytulu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (art. 142 ust. 14 pkt 1);

100% minimalnej kwoty $wiadczenia z tytulu wykonywania prac spofecznie
uzytecznych (art. 142 ust. 14 pkt 2).

Refundacja pracodawcy czg¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanego opiekuna osoby

niepetnosprawnej — do 50% minimalnego wynagrodzenia + skladki (art. 143)
(2.333,00 + 457,03 [2]).

Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej — do 300% minimalnego
wynagrodzenia (art. 144).

5.359,00

4.666,00

2.333,00

18,30

30,50

2.790,03

13.998,00

Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub opiekuna powracajacego na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad osobg zalezna:

® zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 50% minimalnego wynagrodzenia 2.333,00
(art. 145 ust. 2 pkt 1);
® zatrudnienie w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy — 25% minimalnego 1.166,50
wynagrodzenia (art. 145 ust. 2 pkt 2).
10. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
® do 400% przecigtnego wynagrodzenia (art. 154 ust. 4 pkt 1); 35.849,12
® 0d 400% do 600% przecigtnego wynagrodzenia (art. 154 ust. 4 pkt 2).
53.773,68
11. Srodki na utworzenia stanowiska pracy w spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwie
spotecznym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy — do 600% 53.773,68
przecig¢tnego wynagrodzenia (art. 167 pkt 1).
12. Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia zatrudnionego w spétdzielni socjalnej
lub przedsigbiorstwie spotecznym skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego 53.773,68
pracy - do 600% przeci¢tnego wynagrodzenia (art. 167 pkt 1).
13.Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanego do pracy po zakonczeniu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w klubie integracji spotecznej — 2.059,22
100% zasitku + sktadki (art. 16 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym) (1.721,90 +
337,32 [2]).
II1. Wynagrodzenia i sktadki:
1. Minimalne wynagrodzenie za prac¢ (od 1 stycznia 2025 roku) [3] (w zt):
® stawka godzinowa; 30,50
® stawka miesigczna. 4.666,00
2. Przecigtne wynagrodzenie — I kwartal 2025 roku [4] (w zt). 8.962,28
3. Skfadka na Fundusz Pracy (od 1 stycznia 2021 roku). 1,00%
4. Sktadka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1 stycznia 2021 roku) 1,45%
5. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych (od 1 stycznia 2006 0,10%

roku).
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https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn2
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn2
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn2
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn3
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftn4

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 maja 2025 r. w sprawie
wysokos$ci kwoty premii (M. P. poz. 509).

[2] Sktadki na ubezpieczenia spoleczne optacane przez pracodawce w wysokosci od 16,93% do 19,59%,
w zaleznosci od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, ktora wynosi od 0,67% do 3,33% lub 1,67%
w przypadku ptatnikoéw sktadek zatrudniajacych do 9 0sob oraz platnikéw niepodlegajacych wpisowi do rejestru
REGON.

Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznej optacanej od refundowanego
wynagrodzenia sktadki.

[3] Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w [1] 2025 1. (Dz. U. poz. 1362).

[4] Zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia
w pierwszym kwartale 2025 r. (M. P. poz. 444).
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https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref2
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref3
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref1
https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki#_ftnref4

V. Wazniejsze zmiany wprowadzone na podstawie Ustawy o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia

{ynku pracy E*uiboch zatrudnienia
OBOWIAZUJE OD 1CZERWCA 2025

Ustawa z dnia 20 marca 2025

Co nowego dla bezrobotnych?

© Wiegcej ofert pracy © Dobrowolna wspétpraca
Publiczne i prywatne firmy (korzystajgce Nie musisz przyjmowaé oferty, ktéra Ci nie
z publicznych pienigdzy) udostepniajqg oferty odpowiada. Urzqd pracy ma dziataé z myslg
pracy w systemie ePraca - dzigki temu o Tobie - na partnerskich zasadach.

tatwiej znajdziesz zatrudnienie. © Staie zwyiszym stypendium

@ Praca tam, gdzie mieszkasz Zwiekszamy stypendium za staze dla oséb
Rejestrujesz sie tam, gdzie naprawde bezrobotnych, do 160% zasitku dla bezrobotnych.
mieszkasz, nie tam, gdzie jestes
zameldowany. Bon na zasiedlenie bez limitu
wieku pomoze Ci zaczqgé nowq prace
w dowolnym miejscu w kraju.

‘ © Lepszy kontakt zurzedem
Indywidualne wsparcie i czestszy kontakt
z doradcq. Mniej biurokracji, wiecej realnej
pomocy.

© Pomoc dla rolnikéw
Rolnik moze teraz zarejestrowac sig jako
bezrobotny i korzysta¢ z petnego wsparcia
urzedu pracy.

© Wigcej form pomocy
Pakiet aktywizacyjny to nawet 3 rézne formy b
wsparcia - np. szkolenie, staz i bon na zasiedlenie.

A e

¥ Conowegodlapracodawcéw i pracownikéw? IR« TN\ Zel 1TV Xedl]

} © Szkolenia z KFS - teraz dla wszystkich * Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
0Od 2026 r. dofinansowanie do szkolen, takze dla pracownikow www.psz.praca.gov.pl

r,.qn na umowach-zleceniach i o dzieto oraz prowadzqgcych
jednoosobowq dziatalnoéé gospodarczg (JDG). L Zielona Linia - Centrum Informacyjne

Stuzb Zatrudnienia

@ Bon na ksztatcenie ustawiczne - ucz sig, ile chcesz 3 i
www.zielonalinia.gov.pl

Do 100% przecietnego wynagrodzenia na kursy, szkolenia, Infolinia: 19524
.s'ru<{|a.podyplc.>mowe. Dla kazdego - bez wzgledu na wiek ksl T
i doswiadczenie.

@ Pozyczka edukacyjna - rozwijaj sie bez stresu * Baza Ofert Pracy - ePraca

Do 400% przecietnego wynagrodzenia, 0% odsetek, tatwa www.oferty.praca.gov.pl

sptata. Na szkolenia, certyfikaty, dokumenty potwierdzajgce o .
kwalifikacje. * Aplikacja mobilna ePraca

Aplikacje mozna pobrac¢ bezptatnie
@ Premia za aktywnego seniora w sklepie Google Play i w AppStore.
Zatrudniasz osobe w wieku emerytalnym? Dostaniesz doptate do
50% minimalnego wynagrodzenia co drugi miesiqc - przez caty rok.
KRAJOWY Rreczpospolita Sfinansowane przez

é PLAN Unie Europejskg
=—_- ODBUDOWY - Polsks NextGenerationEU

% Ministerstwo Rodziny,
w775 Pracy i Polityki Spotecznej
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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

NOWA USTAWA O ZATRUDNIANIU
CUDZOZIEMCOW

CHCESZ PRACOWAC W POLSCE? WAZNE ZMIANY DLA CUDZOZIEMCOW!

OBOWIAZUJE OD 1CZERWCA 2025

Gtowne cele ustawy

& Ochrona rynku pracy i uczciwa
konkurencja

© Wspieranie legalnej migracji zarobkowej

& Przeciwdziatanie naduzyciom
i omijaniu przepiséw

¥ Lepsze monitorowanie zatrudniania
cudzoziemcodw

& Wieksza przejrzystosé procedur dla
pracodawcow

WIECEJ INFORMACJI

== Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
www.psz.praca.gov.pl

Zielona Linia - Centrum Informacyjne
Stuzb Zatrudnienia
www.zielonalinia.gov.pl

Infolinia: 19524
kontakt@zielonalinia.gov.pl

=) System do sktadania wnioskéw
www.praca.gov.pl

A I;mOWY Rzeczpospolita
q% oosuoowy [N P

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

Co nowego?

© Nowe kryteria uzyskania zezwolenia
uniemozliwiajgce pozorne zatrudnienie lub
zatrudnienie niespetniajgce okreslonych
standardow

© Sktadanie dokumentéw online, szybsze
procedury legalizacji pracy

@ Docelowo petna elektronizacja kontaktu
z urzedem w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcow

@ Utatwienia dla branz z deficytem
pracownikéw oraz firm realizujgcych
strategiczne inwestycje

@ Wiecej informacji dla cudzoziemca
przekazywanych przez pracodawcoéw
oraz indywidualne konta cudzoziemca
w systemie IT

@ Skuteczniejsze kontrole i wyzsze kary
dla oséb nielegalnie zatrudniajgcych
cudzoziemcow

& Rozwigzania wspierajgce integracje
cudzoziemcoéw

* Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
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