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Źródło: wykonanie własne 

 

 
 

Przekazujemy Państwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia informacje o stanie bezrobocia, 

stosowanych formach przeciwdziałania bezrobociu oraz łagodznia jego skutków na lokalnym 

rynku pracy w okresie od stycznia do marca 2025r.  

                                                                                                    Sylwia Lisiecka 

                                                                                        Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                                                        w Aleksandrowie Kujawskim 
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I. Powiat Aleksandrowski według wybranych danych statystycznych  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim działaniem trzy gminy 

miejskie i sześć gmin wiejskich. 

Liczba osób bezrobotnych (z podziałem na płeć) od stycznia do marca 2025 r. - 

wg. ewidencji  Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. 

 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

styczeń 1990 976 1014 +184 

luty 1985 964 1021 -5 

marzec 1933 955 978 -52 

 

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2025 roku w województwie kujawsko-pomorskim wyniosła 

7,7 %, natomiast w powiecie aleksandrowskim 11,2 %. Analogicznie w porównaniu do roku 

ubiegłego odnotowaliśmy spadek stopy bezrobocia w powiecie aleksandrowskim o 0,3 %.  

Bezrobocie niezależnie od ilości osób zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje się pewnymi 

dominującymi, niekorzystnymi cechami mającymi wpływ na wysoki udział określonej grupy 

osób w ogólnej liczbie bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy określa tę grupę jako osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza się 

tu osoby do 30 roku życia, długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, bezrobotnych posiadających 

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne  

do 18 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych.  
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Odsetek osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (z podziałem na płeć) 

w ogólnej liczbie osób bezrobotnych od stycznia do marca 2025 r.  

 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni % 

styczeń 1575 806 769 79,15 

luty 1575 802 773 79,35 

marzec 1547 801 746 80,03 

 

Osoby do 30 roku życia 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

styczeń 510 284 226 +55 

luty 494 275 219 -16 

marzec 461 265 196 -33 

 

Długotrwale bezrobotni 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

styczeń 993 529 464 +40 

luty 1001 525 476 +8 

marzec 1007 536 471 +6 

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

styczeń 494 174 320 +22 

luty 501 171 330 +7 

marzec 503 177 326 +2 

 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

styczeń 335 296 39 +3 

luty 338 297 41 +3 

marzec 333 296 37 -5 

 

Bezrobotni niepełnosprawni 

Miesiąc Ogółem Kobiety Mężczyźni Spadek/Wzrost  

styczeń 77 44 33 +7 

luty 74 41 33 -3 

marzec 78 44 34 +4 
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II. Szóste Powiatowe Targi Pracy, Szkół i Zawodów                                                  

• W  dniu  28 marca  2025 r.  w  sali   sportowej   Zespołu   Szkół   nr  2  im.  mjra.  

H. Dobrzańskiego „Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim odbyły się Szóste Powiatowe Targi 

Pracy, Szkół i Zawodów. 

 

Organizatorem wydarzenia był Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. 

Targi zostały objęte honorowym patronatem Starosty Powiatu Aleksandrowskiego. 

 

 

Źródło: wykonanie własne 

Uroczystego otwarcia Szóstych Powiatowych Targów Pracy, Szkół i Zawodów dokonały:  

Pani  Lidia Tokarska – Starosta Aleksandrowski oraz Pani Sylwia Lisiecka - Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, które przywitały przybyłych gości. 
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Źródło: wykonanie własne 

 

Źródło: wykonanie własne  

      Podczas Targów swoje oferty przedstawiło 31 Wystawców reprezentujących placówki 

oświatowe, instytucje państwowe i przedsiębiorców. 

• szkoły średnie przedstawiły swoją ofertę edukacyjną. Targi były doskonałą okazją  

dla młodzieży szkolnej klas VIII do bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami szkół 

średnich i zapoznania się z przygotowaną przez nie ofertą edukacyjną. 
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół Nr 2 im. mjra H. Dobrzańskiego „Hubala”, ul. Sikorskiego 2, 

     87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół nr 1 Centrum Kształcenia Praktycznego ul. Wyspiańskiego 4,  

87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Liceum Ogólnokształcące Towarzystwa Salezjańskiego im. Kardynała Prymasa 

Augusta Hlonda - ul. Chopina 24, ul. Chopina 24, 87- 700 Aleksandrów Kujawski 

 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica - ul. Kopernika 1, 87-720 

Ciechocinek 
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Szkoła Techniczna Bydgoskiego Zakładu Doskonalenia Zawodowego, ul. Długa 8 

87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Zespół Szkół Technicznych w Toruniu, ul. Legionów 19/25, 87-100 Toruń 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Bydgoska Szkoła Wyższa - ul. Unii Lubelskiej 4C, 85-059 Bydgoszcz, 

 

 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: TEB Edukacja, ul. Joachima Lelewela 33, 87-100 Toruń 
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• przedstawiciele służb mundurowych - Uczestnicy Targów mogli dowiedzieć 

się więcej na temat wstąpienia do Dobrowolnej Zasadniczej Służby Wojskowej, Terytorialnej 

Służby Wojskowej, Służby w Policji, Państwowej Straży Pożarnej czy w Zakładzie Karnym. 

Promowane zawody to m.in.: policjant, strażak, strażnik działu, żołnierz.  

 

Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Wojskowe Centrum Rekrutacji - Wały Generała Sikorskiego 21, 87-100 Toruń 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim ul. Wojska Polskiego 

15, 87-700 Aleksandrów Kujawski  
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Aleksandrowie Kujawskim, 

ul. Halinowo 2a, 87-700 Aleksandrów Kujawski  

 

Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Zakład Karny we Włocławku ul. Bartnicka 10, 87-809 Włocławek 
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• Pracodawcy – podczas Szóstych Powiatowych Targów Pracy, Szkół i Zawodów - 

przedstawili oferty zatrudnienia w różnych zawodach m.in.: kierowca kat. D, kierowca kat. 

C+E, monter sieci wod.-kan., elektryk, hydraulik, operator koparko-ładowarki, 

opiekunka/opiekun osób starszych w Niemczech, pracownik produkcji, operator wózków 

widłowych, pracownik budowlany, magazynier, pracownik techniczny, specjalista ds. 

infrastruktury, operator CNC, fizjoterapeuta zajęciowy, pracownik socjalny, kelner, pomoc 

kuchenna, kucharz, służba pięter, ratownik medyczny, kosmetyczka, fotograf. 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: „Piekarnia Szulecki” Bartłomiej Szulecki, ul. Bema 50, 87-720 Ciechocinek 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: KARO Roman Bajdalski, Brzeźno 8, 87-702 Koneck 
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Zakład Przemysłu Mięsnego „DRÓBALEKS” Spółka Jawna, Rudunki 25,  

     87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Gminne Przedsiębiorstwo Usługowe Algawa Sp. z o.o. Aleksandrów Kujawski,  

    ul. Przemysłowa 10, 87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z o.o., ul. Słowackiego 18,  

    87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Sanatorium ZDROWIE Sp. z o.o. w Toruniu, Oddział w Ciechocinku,  

     ul. Piłsudskiego 3, 87-720 Ciechocinek 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: FF Budnik - ul. Lawendowa 20, 87-700 Rożno-Parcele 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Fotografia - Plebanka 28, 87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Studio paznokci - ul. Limanowskiego 35a, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

 

Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: PKP TELKOL - ul. Szczęśliwicka 62, 02-353 Warszawa 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: FLEXHR - ul. Kościuszki 51b, 87-100 Toruń 

• Przedstawiciele Publicznych Służb Zatrudnienia  

Do dyspozycji osób odwiedzających Targi przygotowano dwa punkty informacyjne 

Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, gdzie prezentowane były usługi 

i instrumenty rynku pracy oraz aktualne oferty pracy. Przedstawicielki Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Toruniu oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zainteresowanym 

oferowały pomoc w opracowaniu własnego planu poszukiwania pracy, wyboru zawodu czy 

ścieżki kształcenia. 
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowisk: Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemysłowa 1,  

     87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - ul. Bulwary 5b, 87-800 

Włocławek 

• Na targach obecni byli także przedstawiciele instytucji szkoleniowych, doradczych,  

fundacji, stowarzyszeń i realizujących usługi społeczne. Zaprezentowali m.in. możliwość 

skorzystania ze szkoleń, począwszy od kursów zawodowych i szkoleń specjalistycznych przez 

kursy i szkolenia dla nauczycieli oraz kursy i egzaminy czeladniczo-mistrzowskie, aż po system 

certyfikacji kwalifikacji KCA np.: kursy z uprawnieniami Urzedu Dozoru Technicznego 

i Instytutu Spawalnictwa, kursy i egzaminy energetyczne, szkolenia BHP, kursy pedagogiczne 

dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, kadr i finansów, komputerowe.  

 

Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Ośrodek Szkoleniowy BZDZ Stowarzyszenie Oświatowo-Techniczne 

w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Długa 8, 87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Włocławku, 

ul. Nowomiejska 15A, 87-800 Włocławek 

 

Panie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informowały o możliwościach 

udzielania pomocy społecznej: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym oraz 

z niepełnosprawnościami; a także zabezpieczenia dzieciom pieczy zastępczej w przypadku 

niemożności zapewnienia opieki i wychowania przez rodziców. 

 

Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sikorskiego 3, 87-700 

Aleksandrów  Kujawski 
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Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Środowiskowy Dom Samopomocy im. prof. Jana Władysława Piltza, 

     ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

Przedstawiono także wystawę rękodzieła wykonanego przez Podopiecznych Fundacji, którzy 

dzięki uczestnictwu w warsztatach zawodowych nabywają nowe kompetencje i umiejętności. 

Można było zakupić wykonane przez uczestników np.: kubki, talerze itp. Dostępne były 

również foldery oraz ulotki z informacją, jakie warunki należy spełnić, by zostać uczestnikiem 

warsztatów.   

 
Źródło: wykonanie własne 

Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajęciowej „Karczemka”, ul. Szlak Bursztynowy 95, Otłoczyn, 

     87-700 Aleksandrów Kujawski 
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Źródło: wykonanie własne 

 Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajęciowej im. Edwarda Stachury w Aleksandrowie  

Kujawskim, ul. Wojska Polskiego 21, 87-700 Aleksandrów Kujawski 

 

Targi Pracy przynoszą wymierne korzyści wszystkim uczestnikom imprezy, zarówno 

pracodawcom, jak i poszukującym pracy, którzy mogli uzyskać szczegółowe informacje 

dotyczące konkretnych firm, zapoznać się z posiadanymi  przez nie ofertami pracy i warunkami 

zatrudnienia. Potencjalni kandydaci mogli pracodawcom złożyć swoje dokumenty aplikacyjne, 

CV, a pracodawcy mogli bezpośrednio porozmawiać z ewentualnymi pracownikami. 

Ponadto, dla pracowników Urzędu, udział w Targach był okazją do spotkań 

z przedstawicielami firm i instytucji, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie 

Kujawskim współpracuje od lat jak i nowymi pracodawcami. Pozwolił on na bezpośrednią 

wymianę doświadczeń i omówienie aktualnych tendencji występujących na aleksandrowskim 

rynku pracy czy możliwości pozyskania nowych pracowników.      

  Z przeprowadzonych rozmów z gośćmi obecnymi na Targach Pracy wynika, 

że organizowane przez nas Targi Pracy, Szkół i Zawodów są bardzo dobrze oceniane.  

Serdecznie dziękujemy wszystkim za obecność na Szóstych Powiatowych Targach 

Pracy Szkół i Zawodów.   
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Źródło: wykonanie własne 

 

 

Źródło: wykonanie własne 
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Pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim zawsze gotowi 

do pomocy interesantom   

 

 

 
Źródło: wykonanie własne 



27 
 

Trochę wspomnień 😊 

 

 

 

Źródło: wykonanie własne 
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III. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od stycznia do marca 2025 r.  

• Pośrednictwo pracy 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

Źródło: wykonanie własne 
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• Eures  

Europejska Sieć Służb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) została 

powołana w 1993 r. na mocy unijnych przepisów prawnych przez Komisję Europejską. 

Sieć EURES działa we wszystkich państwach członkowskich UE i EFTA ma na celu ułatwianie 

swobodnego przepływu pracowników oraz sprzyjanie korzystaniu z równych szans, pomimo: 

• istnienia barier językowych,  

• różnic kulturowych,  

• zróżnicowanych przepisów prawa pracy. 

Sieć EURES tworzą publiczne służby zatrudnienia państw członkowskich UE i EFTA oraz inne 

uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, działające 

w obszarze zatrudnienia. 

Świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy i informowania  

w zakresie warunków życia i pracy w państwach członkowskich UE i EFTA. 

Usługi sieci EURES są ogólnodostępne i skierowane do poszukujących pracy, 

zainteresowanych wyjazdem do innego państwa członkowskiego w celach podjęcia pracy oraz 

do pracodawców, którzy chcą prowadzić rekrutację pracowników z innego państwa 

członkowskiego UE lub EFTA. 

Usługi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujących pracy są bezpłatne. 

 

W 2024 roku Sieć EURES obchodziła swoje 30-lecie! 

 

 

Przez trzy dekady EURES ułatwia Europejczykom realizację ich zawodowych marzeń, łącząc 

ich z pracodawcami w różnych krajach kontynentu. Sieć EURES obejmuje 31 krajów i niemal 

1000 doradców, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia. 
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W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. do tutejszego Urzędu  za  pośrednictwem  sieci  

EURES wpłynęły 34 oferty pracy (na 194 wakaty).  

Największa liczba wolnych miejsc pracy pochodziła z Norwegii. Inne kraje, z których dotarły 

oferty pracy to: Niemcy, Hiszpania, Finlandia oraz Holandia. 

Wolne miejsca pracy dotyczyły głównie następujących zawodów: 

- pracownik produkcyjny - przetwórstwo łososi (praca sezonowa), specjalista ds. logistyki 

magazynowej i transportowej - zmiana dzienna, specjalista ds. logistyki magazynowej  

i transportowej - zmiana nocna, pracownik magazynowy w logistyce spożywczej - zmiana 

dzienna, pracownik magazynowy w logistyce spożywczej - zmiana nocna, kierownik dziennej 

zmiany w logistyce spożywczej, pracownik magazynowy wysokiego składowania, operator 

wózka widłowego – magazyn przeładunkowy, pracownik produkcyjny w firmie przetwórstwa 

owocowego, koordynator transportu lokalnego - logistyka żywności, koordynator transportu 

dalekobieżnego - logistyka żywności, pracownik spedycji – transport lokalny, lider zespołu do 

sortowania i pakowania kwiatów, elektryk, ślusarz/spawacz, spawacz TIG, spawacz 

MIG/MAG, operator obrabiarek, monter kabli, monter wentylacji, monter rur okrętowych, 

monter wnętrz/instalator w stoczni, kierownik oczyszczalni ścieków, monter systemów 

reklamowych, pracownik drogowy – układanie nawierzchni drogowych, kierowca zawodowy 

C+E, pracownik do rozbiórki fasad. 

  

Spotkanie informacyjne; 

 

W dniu 26.02.2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim 

odbyło się SPOTKANIE INFORMACYJNE dotyczące wstąpienia do Sił Zbrojnych RP.  

Ofertę przedstawili Reprezentanci Wojskowego Centrum Rekrutacji z Torunia. 

W wydarzeniu brały udział osoby bezrobotne i poszukujące pracy zainteresowane właśnie taką 

pracą. Przedstawiciele WCR w trakcie prezentacji multimedialnej przybliżyli szczegóły 

na temat służby wojskowej, programów rekrutacyjnych oraz korzyści płynących z wstąpienia 

do Sił Zbrojnych RP. Uczestnicy na bieżąco mieli możliwość zadawania pytań Prelegentom, 

z której chętnie korzystali.  

Należy stwierdzić, iż pozyskane informacje stanowiły wartościowe wsparcie dla osób 

szukających nowych ścieżek kariery zawodowej, szczególnie w kontekście stabilności 

zatrudnienia, rozwoju umiejętności oraz możliwości awansu w strukturach wojskowych. 

Bardzo dziękujemy WSZYSTKIM zgromadzonym na spotkaniu za owocnie spędzony czas. 

Natomiast kandydatom aplikującym do służby życzymy powodzenia podczas rekrutacji !!!!       
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Źródło: wykonanie własne  

 
 

Źródło: wykonanie własne  
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• Poradnictwo zawodowe 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. z poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 

128 osób bezrobotnych. 

Poradnictwo indywidualne 

 

Doradcy zawodowi udzielili 91 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyły oceny 

predyspozycji do podjęcia działalności gospodarczej oraz zwiększenia umiejętności 

poszukiwania pracy. Doradcy przeprowadzali także rozmowy w projekcie „Podniesienie 

aktywności zawodowej klientów publicznych służb zatrudnienia-PUP w Aleksandrowie 

Kujawskim (II)”,  w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

Wydano ogółem 26 opinii dotyczących oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia 

działalności  gospodarczej. 

Przeprowadzono 113 ankiet oceniających poziom umiejętności cyfrowych wśród bezrobotnych 

do 30-go roku życia. 

Informacja zawodowa 

 

We wskazanym okresie 91 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych. 

W dniu 20.02.2025 r. zorganizowano grupowe Spotkanie Informacyjne – „Poznaj lokalny 

rynek pracy” wzięło w nim udział 12 bezrobotnych. 

 
Źródło: wykonanie własne 
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Spotkanie informacyjne było przeznaczone w szczególności dla osób rejestrujących się po raz 

pierwszy oraz rejestrujących się po długim okresie zatrudnienia. Celem przeprowadzonego 

spotkania było omówienie podstawowych form wsparcia oferowanych przez Urząd oraz praw 

i obowiązków dotyczących osób zarejestrowanych – wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa. 

 

 

Poradnictwo grupowe 

 

 

 
W czterech Poradach Grupowych prowadzonych przez doradców zawodowych ogółem wzięło 

udział  25 osób bezrobotnych. 

 

• 22.01.2025r. odbyła się Porada Grupowa -  „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” 

 

 
Źródło: wykonanie własne 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

• 28.01.2025r. odbyła się Porada Grupowa -  „O czym musisz wiedzieć, aby dobrze 

zaprezentować się podczas rozmowy kwalifikacyjnej” 

 

 
Źródło: wykonanie własne 

 

 

• 27.02.2025r. odbyła się Porada Grupowa - „ABC poszukiwania pracy” 

 

 
Źródło: wykonanie własne 
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• 25.03.2025r. odbyła się Porada Grupowa - „Motywacja w poszukiwaniu pracy” 

 

 
Źródło: wykonanie własne 

 

 

 

W Poradach Grupowych brały udział osoby bezrobotne, które od dłuższego czasu mają 

trudności nie tylko ze znalezieniem pracy, ale przede wszystkim z motywacją do jej 

poszukiwania.  

Uczestnicy opowiadali o trudnościach, które powodują ich zmniejszoną motywację do podjęcia 

pracy.  

Na zajęciach zostały przedstawione sposoby motywacji, próbowano również znaleźć punkt 

wyjścia w poszukiwaniu pracy dla każdego uczestnika porady. 

Serdecznie dziękujemy przybyłym osobom za udział w spotkaniach oraz gorliwą dyskusję 

podczas której szukano merytorycznych rozwiązań w trudnościach znalezienia  

zatrudnienia        

 

 

 

Doradcy zawodowi uczestniczyli również w miesiącu marcu 2025 roku w kilku spotkaniach 

wyjazdowych do szkół podstawowych i średnich na terenie powiatu aleksandrowskiego: 
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• 06.03.2025r. Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Służewie, spotkanie 

dla uczniów klasy VIII 

 

 
Źródło: wykonanie własne 

 

• 10.03.2025r. Szkoła Podstawowa w Przybranowie, spotkanie dla uczniów klasy VIII 

 

 
Źródło: wykonanie własne 
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• 14.03.2025r. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Ciechocinku  

w ramach Szkolnej Giełdy Zawodoznawczej 

 

Źródło: wykonanie własne 

 

• 17.03.2025r. Zespół Szkół nr 1 Centrum Kształcenia Praktycznego w Aleksandrowie 

Kujawskim, spotkanie dla uczniów klas IV Technikum 

 

 
Źródło: wykonanie własne 
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• 26.03.2025r. Zespół Szkół nr 2 im. mjra H. Dobrzańskiego "Hubala"  w Aleksandrowie 

Kujawskim, spotkanie dla uczniów klas o specjalności logistyk, w ramach projektu 

edukacyjnego pn. „Logistyk w praktyce” 
 

 
Źródło: wykonanie własne 

 

 

!!! Uczniom szkół zaprezentowano aktualne możliwości zatrudnienia 

 w regionie oraz wymagania stawiane przez pracodawców. Ponadto uczestnicy mogli zapoznać 

się ze specyfiką działalności urzędu pracy, problemami bezrobocia i ogólną sytuacją na 

lokalnym i krajowym rynku pracy. 

!!! Doradcy zawodowi przedstawili usługi oraz instrumenty rynku pracy jakimi dysponuje 

Powiatowy Urząd Pracy ze szczególnym uwzględnieniem pomocy jakiej mogą oczekiwać 

absolwenci po zarejestrowaniu w urzędzie. 

 

Dziękujemy serdecznie Dyrekcji Szkół za zaproszenie a młodzieży za zaangażowanie i czynny 

udział w dyskusji !!!!       

Mamy nadzieję, że wskazówki uzyskane przez młodzież podczas spotkań okażą się pomocne 

podczas dalszej edukacji, a w przyszłości pomogą w poszukiwaniu wymarzonej pracy !!! 
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• Szkolenia  

 

 

1) Szkolenia indywidualne 

W I kwartale 2025 r. wpłynęło 10 wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne.  

Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, jeden wniosek osoba bezrobotna wycofała, natomiast 5 

wniosków zostało rozpatrzonych negatywnie. Zawarto 2 umowy na następujące szkolenia: 

"Prawo jazdy kat. C+E, ADR, szkolenie okresowe" oraz „Rachunkowość, księgowość, 

rejestracja, podatki, obrót gospodarczy". 

     2) Bony szkoleniowe 

Bezrobotnemu do 30-go roku życia może zostać przyznany bon szkoleniowy. Maksymalny 

poziom finansowania wynosi do 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 

przyznania bonu szkoleniowego. W I kwartale 2025 roku o bon szkoleniowy ubiegały 

się 4 osoby bezrobotne. Wsparcie otrzymały 2 osoby na następujące szkolenia:  

„ Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstępna przyspieszona” oraz „Prawo jazdy kat. D, 

kwalifikacja wstępna przyspieszona”.  

• Studia podyplomowe 

 

 
 

W I kwartale 2025r. złożono 4 wnioski o sfinansowanie studiów podyplomowych. 

Finansowanie przyznano dwóm osobom na kierunki: „Business English”  

i „Projektowanie wnętrz i mebli”. Ponadto, Urząd kontynuował finansowanie studiów 

podyplomowych w ramach siedmiu umów zawartych w minionym okresie, tj.: „Pedagogika 

opiekuńczo - wychowawcza”, „Logopedia ogólna i kliniczna”, „Zarzadzanie i inwestycje 

w nieruchomości”, „Kosmetologia ogólna”, „Logopedia”, „Przygotowanie pedagogiczne dla 
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nauczycieli z elementami rehabilitacji osób z niepełnosprawnością” i „E-commerce 

i dropshipping”. 

 

• Staże 

W okresie od 01.01.2025r. do 31.03.2025r. zostało skierowanych na staż 99 osób uprawnionych 

(57 kobiet): 

1) Skierowane osoby w ramach środków FP – 40 osób (27 kobiet);  

2) Skierowane osoby w ramach środków FEdKiP – 59 osób (30 kobiet). 

 

 
 

Zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stażu został 

przyznany dla 1 osoby bezrobotnej (1 kobieta).  

 

 

  

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

 

W okresie od 01.01.2025r. do 31.03.2025r., zostały przeprowadzone dwa nabory wniosków 

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na finansowanie wymienionej formy 

wsparcia Urząd otrzymał kwotę 424.700,00 zł. Złożono 63 wnioski, a zapotrzebowanie z nich 

wynikające znacząco przekroczyło pulę będącą w dyspozycji Urzędu. 

Podczas ogłoszonych naborów obowiązywały następujące priorytety wydatkowania środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub województwie 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w 

firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy 

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z 

potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez 

powódź we wrześniu 2024 roku 

Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 
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dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji 

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy 

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych 

środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia 

sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz 

budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej 

Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat 

polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy 

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych 

Rozwój umiejętności cyfrowych 

Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną 

 

• Finansowanie pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk 

pracy 

W okresie od 01.01.2025 r do 31.03.2025 r. zawartych zostało 12 umów w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia / doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. 

Utworzono 17 stanowisk pracy w następujących zawodach: introligator, cukiernik, piekarz, 

rejestratorka medyczna, pracownik administracyjno-biurowy, młodszy księgowy ds. fundacji  

i stowarzyszeń, 3 pomoce kuchenne, pracownik ogólnobudowlany, specjalista do napełniania 

butli ciśnieniowych, pracownik administracyjno-techniczny, przedstawiciel handlowy, 

pracownik techniczny, pracownik budowlany, stolarz, kosmetyczka. 

 

 

 

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. podpisano ogółem 18 umów dotyczących 

przyznania jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. 

 

1) W ramach projektu „Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 podpisano 

12 umów o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 

2) W ramach Funduszu Pracy podpisano 6 umów o przyznanie jednorazowo środków         

na podjęcie działalności gospodarczej. 



42 
 

 

 
 

Bezrobotni rozpoczynający działalność gospodarczą wybierali następujące rodzaje usług: 

gastronomiczne, budowlane, stolarskie, mechaniczne, elektryczne, fryzjerskie, wynajem pokoi 

gościnnych, produkcja ręczna ceramiki użytkowej i dekoracyjnej, handlowe. 

 

• Roboty publiczne 

Podpisano 5 umów w sprawie organizacji i finansowania robót publicznych ze środków 

Funduszu Pracy dla osób bezrobotnych zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy 

w Aleksandrowie Kujawskim. 

 

 
W ramach zawartych umów zorganizowano 18 miejsc pracy dla osób bezrobotnych                         

z następujących gmin: 

1) Gmina Miejska Aleksandrów Kujawski - 10 miejsc pracy; 

2) Gmina Miejska Nieszawa - 2 miejsca pracy; (dwie umowy); 

3) Gmina Bądkowo – 4 miejsca pracy; 

4) Gmina Koneck – 2 miejsca pracy. 

 

• Prace Społecznie Użyteczne 

Podpisano 2 Porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych ze środków 

Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy, korzystających ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, 

uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, 

lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia 

socjalnego, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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W ramach zawartych Porozumień zorganizowano 15 miejsc pracy do wykonywania prac 

społecznie użytecznych dla bezrobotnych z terenu  następujących gmin:  

1) Gmina Miejska Ciechocinek - 10 miejsc pracy; 

2) Gmina Miejska Aleksandrów Kujawski - 5 miejsc pracy. 

 

 

 

 

• Bony i refundacje 
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• Programy 
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IV. Nadchodzące wydarzenia 

 

• Zajęcia w Klubie pracy: 

HARMONOGRAM PORAD I INFORMACJI GRUPOWYCH W II KWARTALE 2025 ROKU 

 

Z PRZYCZYN NIEZALEŻNYCH TERMINY I TEMATY PORAD MOGĄ ULEC ZMIANIE. 

Na powyższe spotkania można się zapisać osobiście lub telefonicznie u doradcy 

zawodowego  ( pokój nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229. 

Lp. PLANOWANY 

TERMIN 

PRZEPROWADZENIA  

PORADY 

 

TEMAT PORADY 

 

MIEJSCE PORADY 

1. 02.04.2025r. 

godz. 10.00 

„Kompetencje 

cyfrowe na rynku 

pracy” 

PORADA 

GRUPOWA 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

2. 24.04.2025r. 

godz. 10.00 

„Kompetencje 

cyfrowe na rynku 

pracy” 

PORADA 

GRUPOWA 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

3.  28.04.2025r. 

godz. 11.00 

„Vademecum osoby 

bezrobotnej” 

SPOTKANIE 

INFORMACYJNE 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

4. 15.05.2024r. 

godz. 10.00 

„Motywacja w 

poszukiwaniu pracy” 

PORADA 

GRUPOWA 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

5. 28.05.2025r. 

godz. 11.00 

„Wachlarz usług 

rynku pracy” 

SPOTKANIE 

INFORMACYJNE 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

6. 16.06.2025 

godz. 10.00 

„Mój wizerunek 

podczas spotkania  

z Pracodawcą” 

PORADA 

GRUPOWA 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

7. 24.06.2025 

godz.10.00 

„ABC poszukiwania 

pracy” 

PORADA 

GRUPOWA 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 

8. 26.06.2025 

godz. 11.00 

„O czym powinieneś 

wiedzieć będąc osobą 

bezrobotną” 

SPOTKANIE 

INFORMACYJNE 

Pok. nr 11 

w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Aleksandrowie Kujawskim 
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• W 2025 roku wejdą w życie dwie ustawy: 

 

 

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. Zastąpi ona 

dotychczasową ustawę z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz.U. z 2025 r., poz. 214). 
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2) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Obecnie warunki dostępu 

cudzoziemców do polskiego rynku pracy są uregulowane obecnie głównie przepisami ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r., 

poz. 214). 

 

 

ustawy wejdą w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 

14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Ustaw. 
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V. Administracyjna  obsługa  Urzędu  w  I  kwartale  2025 r. oraz stawki, 

kwoty i wskaźniki (stan prawny na dzień 1 marca 2025 r.)  

• Administracyjna  obsługa  Urzędu 

 
 

Zadanie Realizacja w liczbach 

 
Uznanie  za  osobę  bezrobotną 

 

776 bez prawa do zasiłku 

  

206 z prawem do zasiłku 

 

Pozbawienie  statusu  osoby  bezrobotnej 

 

649 

Uznanie  za  osobę  poszukującą  pracy 

 

2 

Zgłoszenia  i  wyrejestrowania  z  ubezpieczeń  wysłane  do  ZUS 

 

2110 

Wydane  decyzje  administracyjne 

 

                     1622 

Odwołania  od  decyzji  rozpatrzone  w  trybie  art.  132  k.p.a. 3 

 

Odwołania  od  decyzji  przekazane  Wojewodzie 0 

Postanowienie  o  wznowieniu  postępowania  administracyjnego 

 

5 

Rozpatrzone  wnioski  o  dodatek  aktywizacyjny 64 pozytywnie 

 2  negatywnie 

Wydane  zaświadczenia 63 do celów em.-rent. 

258 w innym celu 

Zobowiązania  do  zwrotu  nienależnych  świadczeń 1 

 

Wypłata  świadczeń  z  tytułu  bezrobocia 1526 

Współpraca  z  Komornikiem 99 

 

Współpraca  z  ZUS 37 

 

Współpraca  z  Policją 46 

 

Współpraca  z  Sądami 1 

 

Współpraca  z  Prokuraturą  20 

 

Współpraca  z  WUP  49 

 

Współpraca  z  PUP 3 

 

Współpraca  z  JST 5 

 

Współpraca  z  pracodawcami i innymi podmiotami 9 

 

Weryfikacja  informacji  o  zbiegach  ubezpieczeń 96 

 

Wydane  informacje  PIT-11                                                                                            835 

Wydane  raporty  składek  społecznych i zdrowotnych  za  2024 r. 1274 
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• Obowiązujące stawki, kwoty i wskaźniki (stan prawny na dzień 1 marca 2025 r.) 

I. Zasiłki, stypendia, dodatki, świadczenia. [w złotych] 

1. Zasiłki dla bezrobotnych: 

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):  

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku 

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

 

 

1.662,00  

1.305,20 

obniżony (80%) (art. 72. ust. 2):  

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku 

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

 

 

1.329,60 

1.044,20 

podwyższony (120%) (art. 72 ust. 3):  

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiłku 

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiłku 

  

 

 

1.994,40 

1.566,30 

 

  

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: 

szkolenia - 120 % zasiłku (art. 41 ust. 3) 1.994,40 

przygotowania zawodowego dorosłych - 120 % zasiłku (art. 53g ust. 1) 1.994,40 

stażu - 120 % zasiłku (art. 53 ust. 6) 1.994,40 

kontynuowania nauki - 100% zasiłku (art. 55 ust. 1) 1.662,00 

studiów podyplomowych - 20% zasiłku (art. 42a ust. 5) 332,40 

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasiłku) – dla osób, które w okresie 

posiadania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, podjęły zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową (art. 48 ust. 1) 

 

831,00 

  

4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba zależną (do 50 % 

zasiłku) bezrobotnemu posiadającemu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku 

życia lub niepełnosprawne do 18 roku życia – w przypadku podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu lub przygotowania 

zawodowego dorosłych (art. 61 ust. 1) 831,00 

5. Świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (art. 73a ust. 

3) min. 12,20/h 

6. Świadczenie integracyjne - 120% zasiłku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym): 1.994,40 
Zasiłki i świadczenia zostały zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., który 

wyniósł 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 

 2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasiłku dla bezrobotnych PUP opłaca składki na ubezpieczenie emerytalne i 

rentowe w łącznej wysokości - 27,52 % x, a od stypendiów za okres odbywania szkolenia, stażu lub 

przygotowania zawodowego dorosłych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,67 %, tj. w łącznej 

wysokości - 28,19% - kwotę składki na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopą procentową 

obowiązującą go w danym roku składkowym. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysokość świadczenia integracyjnego została od 1 stycznia 2022 r. ustalona 

na poziomie 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych. 

II. Maksymalne kwoty, jakie mogą być refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z 

tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesięcznie - w zł.) w ramach: 
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1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenia 

społeczne): 

• w pełnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 325,59*) (art. 51 ust. 1)  

1.987,59 

• w pełnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiąc od kwoty 

minimalnego wynagrodzenia (4.666,00 + 914,07*) (art. 51 ust. 3) 

 

5.580,07 

2. Robót publicznych: 

• refundacja za każdy miesiąc [50 % przeciętnego wynagrodzenia + składki 

na ubezpieczenia społeczne od wynagrodzenia podlegającego refundacji 

- (4.238,61 + 830,34*] (art. 57 ust. 1),  

5.068,95 

• refundacja za co drugi miesiąc [100 % przeciętnego wynagrodzenia + 

składki (8.477,21  +  1.660,69*] (art. 57 ust. 2)  

10.137,90 

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztów opłacenia składek na ubezpieczenia 

społeczne: 

• za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesięcy bezrobotnego (do 

300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3)  

13.998,00 

4. Refundacji za prace społecznie użyteczne (60% świadczenia z tytułu 

wykonywania prac społecznie użtecznych) (art. 73a ust. 5)    max 7,32/h 

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorosłych za każdy 

pełny miesiąc programu (art. 53j) 709,70 

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia, który otrzymał bon 

stażowy (art. 66l ust. 4) 2.222,60 
*/ składki na ubezpieczenia społeczne opłacane przez pracodawcę w wysokości od 16,93% do 19,59%, 

w zależności od wysokości  składki na ubezpieczenie wypadkowe, która wynosi od 0,67% do 3,33% lub 

1,67% w przypadku płatników składek zatrudniających do 9 osób oraz płatników niepodlegających wpisowi 

do rejestru REGON. 

Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokości faktycznej opłacanej od 

refundowanego wynagrodzenia składki. 

III. Środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie stanowiska pracy dla 

bezrobotnego oraz pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia, ryczałt z tytułu kosztów 

przejazdu - z Funduszu Pracy. 

1. Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej: 

• działalności samodzielnej (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia) (art. 46 

ust. 1 pkt 2) 
50.863,26 

• w ramach tworzonej spółdzielni socjalnej (do 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) 
50.863,26 

• przystąpienie do spółdzielni socjalnej (do 600 % przeciętnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) 
50.863,26 

2. Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 

1) 50.863,26 

3. Pożyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztów szkolenia (do 400 % 

przeciętnego wynagrodzenia) (art. 42) 33.908,84 

4. Ryczałt z tytułu kosztów przejazdu do i z miejsca odbywania stażu przez 

bezrobotnego do 30 roku życia, który otrzymał bon stażowy (art. 66l ust. 6 pkt 

max 889,40 
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1) 

Maksymalna kwota miesięcznej transzy 

 

max 148,70 

Uwaga: przyznanie ww. środków może nastąpić pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztów) 

umowy z powiatowym urzędem pracy (urząd pracy może zawrzeć umowę - pod warunkiem możliwości 

sfinansowania tych wydatków w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programów na 

rzecz przeciwdziałania bezrobociu). 

IV. Wynagrodzenia i składki. 

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiązuje od 1.01.2025 r.) 4.666,00xx 

2. Przeciętne wynagrodzenie - ogółemxxx 8.477,21 

3. Przeciętne wynagrodzenie z podziałem na kwartały  
Informacja  

na stronie ZUS 

4. Składka na Fundusz Pracy (obowiązuje od 1.01.2021 r.) 1,00% 

5. Składka na Fundusz Solidarnościowy (od 1.01.2021 r.) 1,45% 

6. Składka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (od 

1.01.2006 r.) 0,10% 

7. Składka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00% 

 
x ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792); 
xx od 01.01.2025 r. minimalne wynagrodzenie za pracę wynosi 4.666,00 zł (rozporządzenie Rady Ministrów z 

dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej 

stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362)); 
xxx przeciętne wynagrodzenie w IV kwartale 2024 r. wyniosło 8.477,21 zł (Komunikat Prezesa GUS z dnia 11 

lutego 2025 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2024 r. (M. P. poz. 124)). 

   

  

Rok 2025 Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpoczął z limitem środków 

otrzymanych na finansowanie programów na rzecz promocji  zatrudnienia,  łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 7.161.667,18 zł. 

       Z tej kwoty 4.847.981,18 zł stanowią środki na realizację projektu współfinansowanego                                     

z Europejskiego Funduszu Plus (EFS+) w ramach regionalnego programu Fundusze 

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.  

W ramach tego programu realizowany jest projekt pn. Podniesienie aktywności zawodowej 

klientów publicznych służb zatrudnienia – PUP w Aleksandrowie Kujawskim (II), który oferuje 

formy aktywizacji w postaci staży, jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 

wsparcie doradcy zawodowego i pośrednika pracy dla uczestników Projektu. 

       Kwota środków Funduszu Pracy na realizację w 2025r przez PUP w Aleksandrowie 

Kujawskim  zadań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 424.700,00 zł. 

KFS wspiera kształcenie ustawiczne pracodawców oraz pracowników. Jego głównym celem 

jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Inwestycja w potencjał 

kadrowy poprawia zarówno pozycję firm jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku 

pracy. 

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

