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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w | kwartale 2023 r.

Wedlug stanu na dzien 31 marca 2023 r. liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 2150 os6b (w tym 1120
kobiet). W pordéwnaniu z koncem grudnia 2022 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 135
0s0b (w tym o 64 kobiety).

W I kwartale 2023 r. rejestracji dokonatlo tacznie 895 osdb bezrobotnych oraz 42 osoby
poszukujace pracy, natomiast wyrejestrowano 760 osob. Wydano 1857 decyzji.

Sposrod osob zarejestrowanych 388 0sob posiadato prawo do zasitku (w tym 203 kobiety). Udziat
tej grupy w bezrobotnych ogdétem wynidst 18,05%. Zasitek pobierato 18,13% zarejestrowanych
kobiet i 17,96% zarejestrowanych m¢zczyzn. W analogicznym okresie roku 2022 prawo do zasitku
posiadaty 343 osoby, w tym 200 kobiet. Bezrobotnych osob w trudnej sytuacji na rynku pracy
odnotowano 1748, w tym: osoby dlugotrwale bezrobotne to 53,77% (1156 o0sob) ogodhu
bezrobotnych, 554 osoby byly powyzej 50 roku zycia, 250 0s6b do 25 roku zycia, 114 oséb
niepetnosprawnych oraz 410 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec marca 2023 r. wynosita 12,7%.

Il. Programy realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2023 roku kontynuuje realizacje
projektu pilotazowego pod nazwg ,,MOJA PRACA - MOJA SILA” finansowanego ze
srodkow rezerwy Funduszu Pracy. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narz¢dzi
oraz sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom tworzacym miejsca
pracy, ktore beda mogly by¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.

W sferze wspierania mobilnosci zawodowej i przestrzennej zaprojektowano rozwigzanie dla osob
bezrobotnych, ktore rozszerzy dostgpny obecnie katalog instrumentow wsparcia oferowanych
przez Urzad. W dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia opracowano instrument skierowany
do przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnoSci gospodarcze, zarejestrowanych
w Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktérzy zmierzaja do rozwoju lub przebranzowienia
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano rozwigzanie
umozliwiajace osobie bezrobotnej adaptacje w miejscu pracy, skutkujacg dalszym zatrudnieniem
przy jednoczesnym wsparciu finansowym z Urzedu.

Projekt zaktada objecie wsparciem 50 osdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w wieku powyzej
30 roku zycia. 10 os6b bezrobotnych skorzysta z vouchera na zasiedlenie, 10 przedsigbiorcéw
prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, zarejestrowanych w Urzedzie jako
poszukujacy pracy skorzysta z vouchera na szkolenie, 30 o0sdb bezrobotnych skierowanych
zostanie do przedsigbiorcow w celu odbycia onboardingu.

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

Budzet projektu: 704 000,00 zi.

Budzet projektu w 2023 r. — 352 000,00 zt.

W | kwartale 2023 r. w ramach w/w projektu Urzad realizowat wsparcie w postaci:

» Vouchera na szkolenie — dla przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalno$ci
gospodarcze — do projektu przystapito 5 podmiotow. Zawarto umowy w sprawie
dofinansowania szkolen: ,Kurs projektowania wnetrz + ArchiCAD”, ,Zintegrowane
techniki pracy z blizng”, ,,Narzgdziowa terapia tkanek migkkich IASTM-FMT BLADES”,
»lerapia manualna w gabinecie logopedycznym”, ,,Dysfunkcje kompleksu CCAT -
diagnostyka roznicowa i terapia”, ,,Pedicure leczniczy medyczny”, ,,Klamry na wrastajace
paznokcie”, ,,Henna pudrowa”, ,,Hydrabrazja i oczyszczanie wodorowe”, ,,HPV brodawki
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wirusowe”, ,,Kurs oprawa oka z elementami makijazu permanentnego”, ,,Dobra szkota
ortopodologii dla fizjoterapeutow i specjalistow rehabilitacji — pakiet IV modutow”.

» Vouchera na zasiedlenie — przeznaczonego dla 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyty 30 rok
zycia — zawarto 1 umowe z 1 osobg bezrobotng.

III. Z dzialalno$ci Urzedu w | kwartale 2023 r.

* Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zawartych zostalo 7 uméw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzono 7 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety
zatrudnienie w nastgpujacych zawodach: stolarz meblowy, pracownik administracyjny, pomoc
kucharza, sprzataczka, nauczyciel przedszkola, montazysta mebli, specjalista do animacji
multimedialnych.

* Jednorazowe srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Przyznano ogoétem 6 dotacji z Funduszu Pracy na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastgpujace rodzaje dziatalno$ci
gospodarczej: ustugi fryzjerskie, ustugi gastronomiczne, pielggnacja terenéw zielonych, biuro
rachunkowo — ksiegowe.

* Prace interwencyjne

Zawarte zostaly 4 umowy na prace interwencyjne dla 4 skierowanych oséb bezrobotnych.
Zatrudnienie podejmowano w nastepujacych zawodach: robotnik gospodarczy, mechanik maszyn
rolniczych, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.

* Roboty publiczne

Zawarto 7 uméw w sprawie organizacji i finansowania robot publicznych ze srodkéw Funduszu
Pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych umow zorganizowano 34 miejsca pracy dla osob bezrobotnych
z nastgpujacych gmin:

» Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 10 miejsc pracy;
Gmina Miejska Nieszawa - 8 miejsc pracy;
Gmina Miejska Ciechocinek — 11 miejsc pracy;

Gmina Badkowo — 3 miejsca pracy;

vV V V V

Gmina Koneck — 2 miejsca pracy.
e Staze

Do odbycia stazu skierowano 111 oso6b (w tym 78 kobiet). Staze finansowane byly z Funduszu
Pracy.



* Prace spolecznie uzyteczne

Podpisano 3 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych ze Srodkow
Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim (korzystajacych ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy
spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego)
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 19 miejsc pracy do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nast¢pujacych gmin:

» Gmina Miejska Ciechocinek - 10 miejsc pracy;
» Gmina Aleksandrow Kujawski - 4 miejsca pracy;

» Gmina Waganiec — 5 miejsc pracy.

¢ Bon na zasiedlenie

Ztozono 1 wniosek o bon na zasiedlenie, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

» Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, Kktory
ukonczyl 50 rok zycia

Ztozono 1 wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie.
* Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng

Ztozono 4 wnioski o refundacje, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.
* Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W badanym okresie do Urzgdu wptyneto 47 wnioskow o ksztalcenie ustawiczne pracownikow
w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pozytywnie rozpatrzono 30 z nich.
Srodki, ktére Urzad pozyskat na finansowanie wymienionej formy wsparcia to 237.700,00zl.
Szkolenia zaplanowane w ramach zawartych umoéw zrealizowane zostang do kofica roku.
Zapotrzebowanie na $rodki ze ztozonych wnioskoéw znacznie przekroczyto dostepng pule.

W roku 2023 obowigzujg nastgpujace priorytety wydatkowania srodkéw limitu KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych ( na podstawie barometru zawodow
na 2023r. dla powiatu aleksandrowskiego)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osob,
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ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczna
i gospodarka odpadami

Rezerwa KFS

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow  Centrow  Integracji
Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WTZ), Zakladow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), czlonkow lub
pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Wsparecie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz osob majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowacé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej

Posrednictwo pracy

Pozyskano i udostepniono tacznie 348 stanowisk pracy:

» 218 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym: 17 stanowisk w ramach refundacji
wyposazonych stanowisk pracy; 160 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:
138 stanowisk stazu, 19 stanowisk w ramach prac spolecznie uzytecznych oraz 3
stanowiska w ramach onboardingu dla osoby bezrobotne;j, ktora ukonczyta 30 rok zycia w
ramach Projektu pilotazowego "Moja praca-moja sita"; 7 stanowisk pracy w ramach prac
interwencyjnych; 34 stanowiska w ramach robdt publicznych.

» 130 stanowisk pracy niesubsydiowanej, w tym 2 dla osoby niepetnosprawne;j.

» Przyjeto do weryfikacji 11 o$wiadczen podmiotu nieswiadczacego ushug w zakresie pracy
tymczasowej 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 2 wnioski o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemcow.
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» Przyjeto 59 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

» Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 42 informacje starosty

» Przeprowadzono 25 wizyt u Pracodawcow/Przedsigbiorcow w celu nawigzania
lub podtrzymania wspotpracy.

*  Posrednictwo pracy za granica — uslugi EURES

EURES - European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powolane zostalty do wspolpracy w ramach Europejskiego Systemu
Stuzb Zatrudnienia, w celu ufatwienia swobodnego przeptywu pracownikow na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i1 pracodawcom dost¢pu do informacji i doradztwa

w zakresie przeplywu pracownikow,

- wymiana pomigdzy poszczegolnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

Za posrednictwem sieci EURES wptyneto 39 ofert pracy (na 237 wakatow). Najwieksza liczba
wolnych miejsc pracy pochodzita ze Szwecji a nastepnie z Norwegii, Estonii, Niemiec, Holandii
oraz Finlandii. Wolne miejsca pracy dotyczyty glownie nastepujacych zawodow:

kucharz; kierowca autobusu; monter rurociggéw okrgtowych - praca we Francji; barman; kelner
/kelnerka; spawacz TIG, MIG, MAG, MMA; pracownik produkcyjny - produkcja wedlin;
mechanik samochodowy; pracownik na farmie owiec; pracownik hotelowy — pomoc kuchenna;
fryzjer meski; pracownik do uprawy sadzonek ro$lin doniczkowych w szklarni; szef
kuchni/zastgpca szefa kuchni; trener jazdy figurowej na lodzie; cukiernik; pracownik sezonowy
w ogrodnictwie — zbioér warzyw; pracownik restauracji/kelner; pracownik produkcyjny — uprawa
owocow; pracownik do sprzatania o$rodka rekreacyjnego; osoby do wyktadania towaru na pétkach
w sklepach spozywczych; mistrz doku - monter budownictwa wodnego; ogélny pracownik
budowlany — dekarz; slusarz okretowy; mechanik okretowy.

» Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

Ztozono 2 wnioski 0 szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego. Na dzien
31.03.2023 r. kwota bonu szkoleniowego nie mogta przekroczy¢ 6.733,49zt.

e Szkolenia grupowe

W okresie T kwartatu 2023 r. rozpoczeto przyjmowanie zgloszen osob zainteresowanych
udzialem w szkoleniach grupowych - ,Kierowca wozkow jezdniowych z egzaminem UDT”
oraz ,,Obstuga maszyn budowlanych (koparkotadowarki, koparki, tadowarki)”. We wskazanych
szkoleniach przewidziano udziat 22 osob.

e Szkolenia indywidualne

Ztozono 1 wniosek o szkolenie indywidualne: ,,Operator koparki jednonaczyniowej klasa 1117,
ktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

e Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.
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W pierwszym kwartale 2023 roku o finansowanie studiow podyplomowych ubiegalo si¢ 2
wnioskodawcow. Urzad zawart 2 umowy w sprawie finansowania tej formy wsparcia —
,Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy” oraz ,,Administracja - prawo, zarzadzanie i organizacja”. Urzad
kontynuowatl wsparcie udzielone w ramach uméw zawartych w minionym okresie, dotyczace
studiow podyplomowych na kierunkach: ,,Diagnoza, edukacja i terapia 0sob ze spektrum autyzmu
z modutem pedagogiki wilaczajacej 1 modutem pedagogiki specjalnej”, ,,Akademia Menedzera
Sprzedazy”, ,,Tester oprogramowania dla aplikacji mobilnych i1 serwerowych”, ,,Zarzadzanie
procesem legalizacji i zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce”, ,,Psychologia pozytywna w edukacji
i wychowaniu. Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy”, ,,Doradztwo zawodowe - instytucje
rynku pracy”, ,,Terapia zajeciowa”, ,,Przygotowanie pedagogiczne”, ,,Pedagogika opiekunczo —
wychowawcza”, ,,Integracja sensoryczna”.

¢ Doradztwo zawodowe

W badanym okresie doradcy zawodowi:

» udzielili 11 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty oceny predyspozycji
do podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia.

» wydali ogétem 11 opinii (10 dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz 1 dotyczaca predyspozycji i celowosci
udzialu osoby bezrobotnej w indywidualnym szkoleniu zawodowym);

» 12 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

W ramach poradnictwa grupowego od poczatku roku odbyly si¢ trzy spotkania:
» 25.01. 2023 r. ,,Trenuj rozmowy kwalifikacyjne” ;

» 17.02.2023r.,, Autoprezentacja podstawowa formg kreowania wizerunku zawodowego”;
» 30.03. 2023 r. ,,Zostan nawigatorem swojej kariery- zal6z swoj biznes”.

. Zosta nawigatorem swojej Karlery -

2 9
zatoz swoj biznes ”

Porady byly prowadzone przez pracownikow Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej we Wioctawku. Ogotem wzieto w nich udzial 20 os6b bezrobotnych.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie Zespotu Szkét nr 1 Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Aleksandrowie Kujawskim dnia 02.03.2023 r. doradca zawodowy przeprowadzit spotkanie
informacyjne dla uczniéw III klas technikum na temat lokalnego rynku pracy, wyboru dalszej
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Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosci pomocy w aktywizacji zawodowej przez Powiatowy Urzad
Pracy.

e Informacja o uchodzcach z Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

Ogoétem od 04.03.2022 r. zarejestrowano 220 osob ( 208 bezrobotnych i 12 poszukujacych
pracy).

» Na dzien 31.03.2023 r. w rejestrze pozostaje 18 osob bezrobotnych (w | kwartale 2023 r.
rejestracji dokonato 16 osob);

» Liczba 0sob skierowanych na staz w I kwartale 2023 r. — 6 0sob

» Liczba wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w [ kwartale 2023 r. - 7 0s6b.

IVV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien
1marca 2023 r.

I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasikki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
o w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku

e W okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.304,10
1.024,10

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
o w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.043,30
819,30

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.565,00
1.229,00

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.565,00
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.565,00
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.565,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.304,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 260,90
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3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (art. 652,10
48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) 652,10
bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,50/h

6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasilku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 1.565,00
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym):

Zasitki 1 §wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow 1 uslug konsumpcyjnych ogotem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., ktory

wyniost 105,1% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 14 stycznia 2022 r. (M. P. poz. 31)). Od zasitku dla
bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tagcznej wysokosci - 27,52 %
X, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.
Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysoko$¢ §wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r.
ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu
Pracy pracodawcom z tytulu zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego (miesi¢cznie - w zl.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (1.304,10 + 234,74%*) (art. 51 ust. 1)
1.538,84

e W pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiac od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (3.490,00 + 628,20*) (art. 51 ust. 3) 4.118,20

2. Robét publicznych:

o refundacja za kazdy miesiac [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - 3.972,76
(3.366,75 + 606,01*] (art. 57 ust. 1),

o refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(6.733,49 + 1.212,03*] (art. 57 ust. 2) 7.945,52
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3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesi¢cy bezrobotnego (do
300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 10.470,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% $wiadczenia z tytulu max 5,70/h
wykonywania prac spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy petny 556,90
miesigc programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon 1.743,90
stazowy (art. 661 ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w
wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie
kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztéw przejazdu - z Funduszu
Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 40.400,94
46 ust. 1 pkt 2)

e wramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 40.400,94
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 40.400,94
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 40.400,94
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)
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3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % 26.933,96
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 697,80
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy max 116,60
Uwaga: przyznanie ww. srodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci

sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2023 r.) 3.490,00%

2. Przecietne wynagrodzenie - ogotem~ 6.733,49

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacija
na stronie
ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.) 1,00%

5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006  0,10%
r)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (0d 1.01.2008 r.) 9,00%

~ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

=0d 01.01.2023 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.490,00 zt (rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U.
poz. 1952));

= przecietne wynagrodzenie w IV kwartale 2022 r. wyniosto 6.733,49 zt (Komunikat Prezesa
GUS z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale
2022 r. (M. P. poz. 170)).
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https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
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Masz wiecej niz 30 lat?

PLANUJESZ WYJECHAC
W ZWIAZKU
Z PODJECIEM PRACY?

VOUCHERA

0 WARTOSCI 115.000z7¢

w ramach projektu pilotazowego
MOJA PRACA-MOJA SItA

Zapytaj o szczegoly

w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Q 542824696 wew. 222
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10 STANSR o ,
IR Przedsigbiorco skorzystaj
z

= ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKGiy ONBOARDINGU!

w ramach projektu pilotazowego
MOJA PRACA-MOJA SItA

Korzysci dla pracodawcy:

- Swiadczenie adaptacyjne
wyptacane osobie bezrobotnej

przez okres 3 miesigecy w 9] O/

kwocie ok. 20002zt za kazdy miesiac 0
pracownikéw pozostaje diuzej
w firmie, jesli przeszto sprawny

-jednorazowe dofinansowanie dla onboarding i adaptacje
przedsigbiorcy po okresie 3 miesigcznego stanowiska.

zatrudnienia w kwocie 75 002{

ON BOARD!

Zapytaj o szczegoly

w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

54 282 46 96 wew.15
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