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I. Bezrobocie w  powiecie aleksandrowskim w 2022 r. 
 

       Powiatowy UrzŃd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziağaniem trzy gminy 

miejskie i szeŜĺ gmin wiejskich. Wedğug stanu na dzieŒ 31 grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosiğa 2015 os·b 

(w tym 1056 kobiet). W por·wnaniu z koŒcem grudnia 2021 r. odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych o 255 os·b (w tym o 168 kobiet).  

SpoŜr·d os·b zarejestrowanych w 2022 roku 336 os·b posiadağo prawo do zasiğku (w tym 169 

kobiet). Udziağ tej grupy w bezrobotnych og·ğem wyni·sğ 16,67%. Zasiğek pobierağo 16,00% 

zarejestrowanych kobiet i 17,41% zarejestrowanych mňŨczyzn. W analogicznym okresie roku 2021 

prawo do zasiğku posiadağy 354 osoby, w tym 210 kobiet. Udziağ tej grupy  

w bezrobotnych og·ğem wyni·sğ 15,59%. Zasiğek pobierağo 17,16% og·ğu zarejestrowanych kobiet 

i 13,77% og·ğu zarejestrowanych mňŨczyzn. 

Wedğug stanu w dniu 31.12.2022 r. z ewidencji os·b bezrobotnych z tytuğu podjňcia pracy,  

w tym rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej, wyğŃczono 1735 os·b (943 kobiet), co stanowi 48,21% 

og·ğu wyğŃczonych (3599 os·b). W tej grupie pracň subsydiowanŃ podjňğo 245 os·b (103 kobiety).  

 Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec grudnia 2022 r. wynosiğa  12,1 %. 

 

 

II.        Programy realizowane w Powiatowym Urzňdzie Pracy  

 

         Powiatowy UrzŃd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowağ projekty wsp·ğfinansowane 

ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego oraz Ŝrodk·w 

rezerwy Funduszu Pracy. 

 

ü Projekt ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim 

(V)ò Poddziağanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw·j. 

Projekt przewidywağ objňcie wparciem 357 os·b bezrobotnych, w tym 48 os·b dğugotrwale 

bezrobotnych, 2 osoby z niepeğnosprawnoŜciami. Projekt skierowany byğ do os·b  

w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym os·b z niepeğnosprawnoŜciami, zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, spoŜr·d kt·rych co 

najmniej 60% stanowiŃ osoby, kt·re nie uczestniczŃ w ksztağceniu i szkoleniu (tzw. mğodzieŨ 

NEET), zgodnie z definicjŃ osoby z kategorii NEET przyjňtŃ w PO WER 2014-2020. W ramach 

projektu realizowane byğy staŨe, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz 

moŨliwoŜĺ zatrudnienia w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia, doposaŨenia stanowisk pracy 

dla skierowanych bezrobotnych, a takŨe wsparcie w postaci  bonu na zasiedlenie.  

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. ï 31.12.2022 r.  

BudŨet projektu w 2022 roku: 1 948 496,16 zğ. 

 

ü Projekt ĂWsparcie aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim 

(V)ò wsp·ğfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 ï 2020, Dziağanie 8.1 Podniesienie 

aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych poprzez dziağania powiatowych urzňd·w pracy. 

Celem projektu byğo zwiňkszenie zatrudnienia os·b bezrobotnych powyŨej 29 r. Ũ znajdujŃcych siň 

w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupň docelowŃ projektu stanowiğy 

osoby powyŨej 29 r. Ũ zarejestrowane w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. 

W ramach projektu realizowane byğy staŨe, jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci 

gospodarczej oraz moŨliwoŜĺ zatrudnienia w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia, doposaŨenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.  
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Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. ï 31.12.2022 r.   

BudŨet projektu: 2 367 472,54 zğ.  

 

ü Projekt pilotaŨowy pod nazwŃ ĂMOJA PRACA ï MOJA SIĞAò realizowany ze Ŝrodk·w  

rezerwy Funduszu Pracy. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzňdzi  

oraz sposob·w pomocy bezrobotnym, poszukujŃcym pracy lub pracodawcom tworzŃcym 

miejsca pracy, kt·re bňdŃ mogğy byĺ zaimplementowane do porzŃdku prawnego.   

W sferze wspierania mobilnoŜci zawodowej i przestrzennej zaprojektowano rozwiŃzanie  

dla os·b bezrobotnych, kt·re rozszerzy dostňpny obecnie katalog instrument·w wsparcia 

oferowanych przez UrzŃd. W dziedzinie ksztağcenia i szkolenia opracowano instrument skierowany 

do przedsiňbiorc·w prowadzŃcych jednoosobowe dziağalnoŜci gospodarcze, zarejestrowanych        w 

Urzňdzie jako poszukujŃcy pracy, kt·rzy zmierzajŃ do rozwoju lub przebranŨowienia dziağalnoŜci 

gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano rozwiŃzanie umoŨliwiajŃce osobie 

bezrobotnej adaptacjň w miejscu pracy, skutkujŃcŃ dalszym zatrudnieniem przy jednoczesnym 

wsparciu finansowym z Urzňdu.  

Projekt zakğada objňcie wsparciem 50 os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy w wieku powyŨej 

30 roku Ũycia. 10 os·b bezrobotnych skorzysta z vouchera na zasiedlenie,  

10 przedsiňbiorc·w prowadzŃcych jednoosobowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, zarejestrowanych        w 

Urzňdzie jako poszukujŃcy pracy skorzysta z vouchera na szkolenie, 30 os·b bezrobotnych 

skierowanych zostanie do przedsiňbiorc·w w celu odbycia onboardingu.  

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r. ï 31.12.2023 r.  

BudŨet projektu: 704 000,00 zğ.  

BudŨet projektu w 2022 r. ï 352 000,00 zğ.  

 

 

III.     Z dziağalnoŜci urzňdu w 2022 roku   

 
Å   Finansowanie pracodawcom koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowisk pracy 

 

      W 2022 roku zawarte zostağy 44 umowy w ramach refundacji koszt·w wyposaŨenia                  / 

doposaŨenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzonych zostağo 55 stanowisk 

pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiağo siň w nastňpujŃcych zawodach: 

magazynier, referent ds. ksiňgowoŜci, sprzŃtaczka, pracownik magazynu, praczka,  

pracownik remontowo-budowlany, salowa, elektryk, introligator, sprzedawca, recepcjonista, 

asystent medyczny, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, lakiernik wyrob·w drewnianych, 

pracownik og·lnobudowlany, pracownik techniczno-gospodarczy, nauczyciel przedszkola, pomoc 

stolarza, monter mebli, pomocniczy robotnik budowlany, malarz, pokojowa, pracownik techniczny, 

fizjoterapeuta, barista, projektant i wykonawca biŨuterii, konserwator, konserwator budowlany, 

operator linii obr·bki drobiu, magazynier, zbrojarz, pomoc kucharza, kelner, operator kamery wideo, 

asystent planisty, pracownik gospodarczy, lakiernik samochodowy, szwaczka, asystent ds. 

gospodarki magazynowej. 

 

 Å   Jednorazowe Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

 

       W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. podpisano og·ğem 59 um·w o przyznanie 

dofinasowania na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej dla os·b bezrobotnych zarejestrowanych      w 

Powiatowym Urzňdzie Pracy  w Aleksandrowie Kujawskim. 

 

ü W ramach projektu ĂAktywizacja os·b mğodych pozostajŃcych bez pracy w powiecie  
aleksandrowskim (V) - podpisano 13 (8K/5M) um·w o przyznanie dofinansowania; 

ü W ramach projektu ĂWsparcie aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych w powiecie 
aleksandrowskim (V)ò - podpisano 25 (14K/11M) um·w o przyznanie dofinansowania; 
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ü Fundusz Pracy - podpisano 21 (3K/18M) um·w o przyznanie dofinansowania. 

Bezrobotni rozpoczynajŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ wybierali nastňpujŃce rodzaje dziağalnoŜci 

gospodarczej w zakresie: usğugi groomerskie, hydrauliczne, budowlane, mechaniczne, stolarskie, 

stylizacji paznokci, serwisu sprzňtu geodezyjnego, oferujŃce kursy online z zakresu stylizacji 

paznokci oraz nailartu, fryzjerskie, florystyczne, fotograficzne, stomatologiczne, kosmetyczne, 

handlowe, administracyjno-biurowe, ksiňgowe,  sprzedaŨ przez internet, nauka jňzyka angielskiego. 

 

Å     Prace interwencyjne 

 

    W 2022 roku zawartych zostağo 25 um·w na prace interwencyjne, (w tym jedna umowa zostağa 

rozwiŃzana). W ramach zawartych um·w skierowane zostağy 34 osoby bezrobotne. 

Zatrudnienie przedstawiağo siň w nastňpujŃcych zawodach: specjalista ds. obsğugi klienta, pracownik 

biurowy, serwisant sprzňtu komputerowego, introligator, pracownik gospodarczy, operator sprzňtu, 

pomoc kuchenna, asystent medyczny, sanitariusz noszowy, pracownik techniczny, pracownik 

sprzedaŨy i marketingu, konserwator teren·w zielonych, rozbieracz-wykrawacz drobiu, pracownik 

uboju drobiu, doradca klienta, asystent pielňgniarki, sprzedawca      w branŨy spoŨywczej, spawacz, 

salowa.        

  

Å     Roboty publiczne 

 

     W okresie od 01.01.2022  r. do 31.12.2022r.  zawarto 8 um·w o organizacjň rob·t publicznych 

ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy dla os·b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie 

Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.  

W ramach zawartych um·w zorganizowano 41 miejsc pracy dla os·b bezrobotnych z terenu 

nastňpujŃcych gmin: 

ü Gmina Miejska Nieszawa ï 8 miejsc pracy; (2 umowy) 

ü Gmina Miejska Aleksandr·w Kujawski 12 miejsc pracy; (2 umowy) 

ü Gmina BŃdkowo ï 6 miejsc pracy; 

ü Gmina Koneck ï 2 miejsca pracy; 

ü Gmina Miejska Ciechocinek ï 11 miejsc pracy; 

ü Gmina BŃdkowo ï 2 miejsca pracy. 

 

Å      StaŨe 

 

    W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zostağo skierowanych 450 os·b bezrobotnych (284 

kobiety): 

ü Skierowane osoby w ramach Ŝrodk·w EFS POWER ï 107 os·b (60 kobiet) w ramach 105 

um·w. 

ü Skierowane osoby w ramach Ŝrodk·w EFS RPO ï 108 os·b (73 kobiety) w ramach 97 um·w. 

ü Skierowane osoby w ramach  Ŝrodk·w FP ï 235 os·b (151 kobiet) w ramach 212 um·w. 

 

Å Prace spoğecznie uŨyteczne 

 

     W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. podpisano 6 PorozumieŒ w sprawie organizacji prac 

spoğecznie uŨytecznych ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasiğku 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ pieniňŨnych           z 

pomocy spoğecznej, uczestniczŃcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie 

usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spoğecznej lub indywidualnym programie 

zatrudnienia socjalnego, bňdŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy. 

W ramach zawartych porozumieŒ zorganizowano 41 miejsc pracy do wykonywania prac spoğecznie 

uŨytecznych dla bezrobotnych z terenu  nastňpujŃcych gmin:  
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ü Gmina Aleksandr·w Kujawski ï 5 miejsc pracy; 

ü Gmina Miejska Ciechocinek ï 10 miejsc pracy; 

ü Gmina Zakrzewo  - 5 miejsc pracy; 

ü Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy; 

ü Gmina Koneck     - 6 miejsc pracy; 

ü Gmina Miejska Aleksandr·w Kujawski ï 10 miejsc pracy. 

 

Å Bon na zasiedlenie 

 

    W 2022 roku zğoŨono 16 wniosk·w o bon na zasiedlenie, z czego 13 zostağo rozpatrzonych 

pozytywnie. 

 

Å Bon zatrudnieniowy 

 

    W 2022 roku zostağ zğoŨony 1 wniosek o bon zatrudnieniowy, kt·ry zostağ rozpatrzony 

pozytywnie. 

 

Å   Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, kt·ry ukoŒczyğ 

50 rok Ũycia 

 

     W 2022 roku zğoŨono 3 wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia, kt·re zostağy rozpatrzone 

pozytywnie. 

 

Å Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem do 7 roku Ũycia lub osobŃ zaleŨnŃ 

 

     W 2022 roku zğoŨono 14 wniosk·w o refundacjň, z kt·rych 13 zostağo rozpatrzonych pozytywnie. 

 

Å Krajowy Fundusz Szkoleniowy  

 

       W 2022 r. do PUP wpğynňğo 55 wniosk·w o ksztağcenie ustawiczne pracownik·w  

w ramach Ŝrodk·w KFS. Zawarto umowy z 34 pracodawcami. środki, kt·re UrzŃd pozyskağ na 

finansowanie wymienionej formy wsparcia to 358.000,00zğ. Szkolenia zaplanowane  

w ramach wskazanych um·w zrealizowane zostağy do koŒca roku. Zapotrzebowanie  

z wniosk·w znacznie przekroczyğo dostňpnŃ pulň. 

W roku 2022 obowiŃzywağy nastňpujŃce priorytety wydatkowania Ŝrodk·w limitu KFS: 

 

 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b zatrudnionych w firmach, kt·re na skutek 

pandemii COVID-19, musiağy podjŃĺ dziağania w celu dostosowania siň do zmienionej 

sytuacji rynkowej 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b powracajŃcych na rynek pracy po przerwie 

zwiŃzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 

zawodach deficytowych ( na podstawie barometru zawod·w na 2022r. dla powiatu 

aleksandrowskiego) 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b pracujŃcych bňdŃcych czğonkami rodzin 

wielodzietnych 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego pracownik·w Centr·w Integracji Spoğecznej, 

Klub·w Integracji Spoğecznej, Warsztat·w Terapii Zajňciowej, Zakğad·w 

AktywnoŜci Zawodowej, czğonk·w lub pracownik·w sp·ğdzielni socjalnych oraz 

pracownik·w zatrudnionych w podmiotach posiadajŃcych status przedsiňbiorstwa 
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spoğecznego wskazanych na liŜcie/rejestrze przedsiňbiorstw spoğecznych 

prowadzonym przez MRiPS 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego w zwiŃzku z zastosowaniem w firmach nowych 

technologii i narzňdzi pracy, w  tym takŨe technologii i narzňdzi cyfrowych oraz 

podnoszenie kompetencji cyfrowych 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b pracujŃcych w branŨy motoryzacyjnej 

 

           

Rezerwa KFS 

 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b po 45 roku Ũycia 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b z orzeczonym stopniem niepeğnosprawnoŜci 

Wsparcie ksztağcenia ustawicznego skierowane do pracodawc·w zatrudniajŃcych 

cudzoziemc·w 

 

 

Å          Projekt pilotaŨowy pod nazwŃ ĂMOJA PRACA -MOJA SIĞAò  

 

    W 2022 roku w ramach projektu pilotaŨowego po nazwŃ ĂMOJA PRACA ï MOJA SIĞAò  UrzŃd 

realizowağ wsparcie w ramach: 

ü Vouchera na szkolenie ï dla przedsiňbiorc·w prowadzŃcych jednoosobowe dziağalnoŜci 

gospodarcze ï do projektu przystŃpiğo 5 podmiot·w; 

ü Onboardingu ï zostağo zawartych 14 um·w dla 14 os·b bezrobotnych; 

ü Vouchera na zasiedlenie ï przeznaczonego dla os·b bezrobotnych, kt·re ukoŒczyğy 30 rok 

Ũycia ï zawarto 2 umowy z 2 osobami bezrobotnymi. 

 

Å Rehabilitacja zawodowa os·b niepeğnosprawnych 

 

       Powiatowy UrzŃd Pracy w 2022 r. realizowağ r·wnieŨ zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 

os·b niepeğnosprawnych. Dziağania zwiŃzane z obsğugŃ tej grupy os·b wynikajŃ           z ustawy z 

dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych 

(Dz.U. z 2023 r., poz. 100).  

Przyznany w 2022 r. limit na aktywizacjň zawodowŃ os·b niepeğnosprawnych wynosiğ:  157.024,24 

zğ. 

W ramach w/w Ŝrodk·w  zrealizowano nastňpujŃce zadania:  

ü zostağa zawarta 1 umowa w sprawie zwrotu koszt·w poniesionych na wyposaŨenie 

stanowiska pracy dla 1 osoby niepeğnosprawnej ze Ŝrodk·w PFRON ï na stanowisko: 

kierowca.  

ü zostağa zawarta 1 umowa w sprawie przyznania osobie niepeğnosprawnej Ŝrodk·w               z 

PFRON na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej w zakresie: dziağalnoŜĺ fizjoterapeutyczna 

PKD 86.90.A. 

ü na staŨ w ramach PFRON skierowano  5 os·b (3 kobiety) w ramach 5 um·w. 

 

Å PoŜrednictwo pracy 

 

 Powiatowy UrzŃd Pracy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku pozyskağ              i 

udostňpniğ 1445 stanowiska pracy, z czego:  

ü 750 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym: 

- 87 stanowisk w ramach refundacji wyposaŨonych stanowisk pracy (4 PFRON); 

 - 558 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 509 stanowisk staŨu (5 PFRON) oraz 49 

stanowisk w ramach prac spoğecznie uŨytecznych ; 

 - 41 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych; 
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- 45 stanowisk w ramach rob·t publicznych; 

- 3 stanowiska dla bezrobotnych powyŨej 50 roku Ũycia; 

- 15 stanowisk w ramach onboardingu dla osoby bezrobotnej, kt·ra ukoŒczyğa 30 rok Ũycia           w 

ramach Projektu pilotaŨowego "Moja praca-moja siğa"; 

- 1 stanowisko w ramach bonu zatrudnieniowego. 

ü 695 stanowisk pracy niesubsydiowanej, w tym 2 dla osoby niepeğnosprawnej. 

-  Przyjňto 457 oferty EURES na 2758 wakat·w; 

-  Przyjňto do weryfikacji: 

        * 143 oŜwiadczenia podmiotu nieŜwiadczŃcego usğug w zakresie pracy tymczasowej                o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 

        * 59 wniosk·w o wydanie zezwolenia na pracň sezonowŃ cudzoziemc·w 

- Przyjňto 186 powiadomieŒ o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, 

- Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 117 informacji starosty 

- Przeprowadzono 29 wizyt u Pracodawc·w/Przedsiňbiorc·w w celu nawiŃzania lub podtrzymania 

wsp·ğpracy, 

- Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie informacyjne dotyczŃce naboru na 5 stanowisk        w 

zawodzie: STRAŧNIK DZIAĞU OCHRONY dla Zakğadu Karnego we Wğocğawku. 
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¶ PoŜrednictwo pracy za granicŃ ï usğugi EURES 

 

    EURES ï European Employment Services (Europejskie SğuŨby Zatrudnienia)  to sieĺ wsp·ğpracy 

publicznych sğuŨb zatrudnienia kraj·w naleŨŃcych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu     i 

Szwajcarii. Powoğane zostağy do wsp·ğpracy w ramach Europejskiego Systemu SğuŨb Zatrudnienia, 

w celu uğatwienia swobodnego przepğywu pracownik·w na terenie Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego. Celem sieci EURES jest: 

- umoŨliwienie osobom szukajŃcym pracy i pracodawcom dostňpu do informacji i doradztwa  

w zakresie przepğywu pracownik·w, 
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- wymiana pomiňdzy poszczeg·lnymi paŒstwami informacji dotyczŃcych wolnych miejsc pracy, 

warunk·w Ũycia i pracy w tych paŒstwach, 

- utworzenie europejskiego rynku pracy. 

 

    W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. do tutejszego Urzňdu wpğynňğo 460 ofert pracy (na 

2763 wakat·w)  za  poŜrednictwem  sieci  EURES.  

Najwiňksza liczba wolnych miejsc pracy pochodziğa z Niemiec. Inne kraje, z kt·rych dotarğy oferty 

pracy to: Norwegia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, Belgia, Estonia, Holandia, Austria, Dania, Czechy, 

Hiszpania, Francja, Portugalia oraz Litwa. 

Wolne miejsca pracy dotyczyğy gğ·wnie nastňpujŃcych zawod·w: 

- ğadowacz/sortowacz, kierowca ciňŨar·wki, kierowca  autobusu, mechanik samochodowy, kurier ï 

dostarczanie paczek i list·w, sprzedawca, zbi·r oraz pielňgnacja truskawek, kelner ,sadzenie i zbi·r 

warzyw oraz uprawa kwiat·w, pracownik produkcyjny - przetw·rstwo krab·w, fryzjer, pracownik 

budowlany ï prace elewacyjne, pracownik produkcyjny - przetw·rstwo ğososi, rozbieracz ï 

wykrawacz (wieprzowina, woğowina i baranina), ubojowy (wieprzowina, woğowina i baranina), 

elektryk, brukarz, zbrojarz-betoniarz, hydraulik, spawacz, kucharz, Ŝlusarz budowlany, mechanik 

maszyn, kierownik instalacji wodno-kanalizacyjnych, operator maszyn i urzŃdzeŒ, pracownik 

przemysğowy ï spawanie, monter mebli na statkach, stolarz budowlany, monter rusztowaŒ, malarz, 

cieŜla, pracownik do zbioru malin, pracownik sezonowy ï praca w sadach owocowych (zbiory jabğek 

i gruszek), elektryk, brukarz, spawacz, pracownik obsğugi cateringowej, zbi·r warzyw (kalafior, por, 

brukselka), zbi·r owoc·w miňkkich (owoce jagodowe, porzeczki, bor·wki, maliny), pracownik do 

zbioru i sortowania czereŜni, zbi·r owoc·w twardych - jabğka, gruszki, praca           w szk·ğkach 

leŜnych, technik elektronik, pracownik punktu gastronomicznego, malarz przemysğowy, monter 

rusztowŒ, monter rurociŃg·w, alpinista przemysğowy, cloud engineer - cloud lecturer, full-stack 

lecturer (subject matter expert full-stack), g·rnik rob·t przygotowawczych, g·rnik Ŝcianowy, 

operator ustawiacz tokarek, producent wyrob·w betonowych - praca w Finlandii, animator czasu 

wolnego / animator sportowy,  pracownik leŜny, kierowca autobusu turystycznego, taksydermista. 

 

¶ Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 

 

W 2022 roku zğoŨono 11 wniosk·w o szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego. 

Finalnie, na szkolenie skierowano 8 os·b (jeden z wnioskodawc·w utraciğ status osoby bezrobotnej 

przed rozpatrzeniem wniosku, co uniemoŨliwiğo dalsze procedowanie sprawy). Na dzieŒ 31.12.2022 

r. kwota bonu szkoleniowego nie mogğa przekroczyĺ 6.480,67zğ.   

 

¶ Szkolenia grupowe  / Szkolenia indywidualne 

 

     W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. zostağy zorganizowane:  

ü 3 szkolenia grupowe -  ĂJňzyk polski poziom A1 dla os·b przybywajŃcych z Ukrainy wraz 

z moduğem dotyczŃcym poszukiwania zatrudnienia oraz spotkaniem z psychologiemò          ( 

dwie grupy) oraz ĂKurs jňzyka polskiego dla obcokrajowc·wò. Na wskazane szkolenia 

skierowano 53 osoby; 

ü w badanym okresie zğoŨonych zostağo 17 wniosk·w o szkolenie indywidualne, z czego 9 

zostağo rozpatrzonych pozytywnie. UrzŃd  sfinansowağ nastňpujŃce szkolenia: ĂRozszerzony 

kurs na trenera personalnegoò; ĂOperator koparki, koparko-ğadowarki, ğadowarkiò; ĂPrawo 

jazdy kat. C, C+E ,kwalifikacja wstňpna przyspieszonaò( dwa szkolenia); ĂPrawo jazdy kat. 

C+Eò; ĂKurs makijaŨu permanentnegoò;  Ăkwalifikacja wstňpna przyspieszonaò. W 1 

przypadku bezrobotny zrezygnowağ ze szkolenia,                  w 1 przypadku bezrobotny nie 

otrzymağ zgody lekarza medycyny pracy. 

 

 

¶ Studia podyplomowe 
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    Starosta, na wniosek bezrobotnego, moŨe sfinansowaĺ z Funduszu Pracy koszty studi·w 

podyplomowych do wysokoŜci 100%, jednak nie wiňcej niŨ 300 % przeciňtnego wynagrodzenia. 

W omawianym okresie o finansowanie studi·w podyplomowych ubiegağo siň 16 wnioskodawc·w. 

UrzŃd zawarğ 14 um·w w sprawie finansowania tej formy wsparcia ï ĂKadry  

i pğace z elementami finans·w i bankowoŜciò, ĂPsychodietetykaò, ĂEdukacja i terapia dziecka ze 

spektrum autyzmuò, ĂDiagnoza, terapia i edukacja os·b z zaburzeniami ze spektrum autyzmuò           

(2 osoby), ĂAkademia MenedŨera SprzedaŨyò, ĂTester oprogramowania dla aplikacji mobilnych  

i serwerowychò, ĂZarzŃdzanie procesem legalizacji i zatrudniania cudzoziemc·w  

w Polsceò, ĂPsychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu. Wspomaganie rozwoju dzieci  

i mğodzieŨyò, ĂDoradztwo zawodowe - instytucje rynku pracyò, ĂTerapia zajňciowaò, 

ĂPrzygotowanie pedagogiczneò, ĂPedagogika opiekuŒczo ï wychowawczaò, ĂIntegracja 

sensorycznaò. UrzŃd kontynuowağ wsparcie udzielone w ramach um·w zawartych  

w minionym okresie, dotyczŃce studi·w podyplomowych na kierunkach: ĂArchiwistyka  

i zarzŃdzanie dokumentacjŃò, ĂLogistykaò, ĂAntropologia sŃdowa w praktyceò, ĂKadry i pğace ï 

prawo  i praktykaò. 

 

¶ Doradztwo zawodowe 

 

     W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.  doradcy zawodowi udzielili 340 indywidualnych  

porad zawodowych. Porady dotyczyğy gğ·wnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku 

szkolenia, zwiňkszenia umiejňtnoŜci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjňcia dziağalnoŜci 

gospodarczej, przyjňcia do projekt·w finansowanych z EFS (POWER i RPO). 

Doradcy zawodowi wydali og·ğem 68 opinii : 

Å 64 opinie dotyczŃce oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej.  

Å  4  opinie dotyczŃce predyspozycji i celowoŜci udziağu osoby bezrobotnej                            w   

indywidualnym szkoleniu zawodowym. 

We wskazanym okresie 315 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych. 

 

Dziağania dodatkowe w ramach wsp·ğpracy z innymi instytucjami: 

ü OdpowiadajŃc na zapotrzebowanie Szkoğy Technicznej Bydgoskiego Zakğadu Doskonalenia 

Zawodowego w Aleksandrowie Kujawskim,  dnia 30.03.2022r. doradca zawodowy 

przeprowadziğ spotkanie informacyjne na temat lokalnego rynku pracy                i moŨliwoŜci 

pomocy w aktywizacji zawodowej przez UrzŃd Pracy dla uczni·w IV klasy Technikum. 

ü Dnia 05.04.2022r. doradca zawodowy przeprowadziğ spotkanie informacyjne dla mğodzieŨy 

z Zespoğu Szk·ğ nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim na temat zasad funkcjonowania 

absolwent·w na rynku pracy oraz aktualnych moŨliwoŜci aktywizacji zawodowej                i 

uzyskania zatrudnienia. 

ü Dnia 12.09.2022r. doradcy zawodowi wraz z przedstawicielami Wojew·dzkiego Urzňdu 
Pracy w Toruniu, brali udziağ w organizacji badania po nazwŃ ĂBarometr Zawod·wò. 

Badanie z aktywnym udziağem doradc·w, poŜrednik·w i zaproszonych pracodawc·w  miağo 

na celu opracowanie kr·tkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody 

w powiecie aleksandrowskim. 

ü Dnia 21.09.2022r. w siedzibie urzňdu pracy odbyğo siň  spotkanie informacyjne dla 
mğodzieŨy Szkoğy Technicznej Bydgoskiego Zakğadu Doskonalenia Zawodowego              w 

Aleksandrowie Kujawskim,  na temat lokalnego rynku pracy i moŨliwoŜci pomocy         w 

aktywizacji zawodowej przyszğym absolwentom. 

 

     Doradcy zawodowi uczestniczyli r·wnieŨ w Og·lnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji 

Stowarzyszenia Doradc·w Szkolnych i Zawodowych, przeprowadzonym w dniach 17.10.2022r.- 

21.10.2022r. pod hasğem. ĂZğap za stery do swojej karieryò. Wsp·ğdziağajŃc z Centrum Informacji   i 
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Planowania Kariery Zawodowej we Wğocğawku doradcy zawodowi aktywnie wğŃczyli siň           w 

dziağania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego poprzez przeprowadzenie        w 

dniu 20 paŦdziernika 2022 r. pogadanek dla uczni·w Liceum Towarzystwa SalezjaŒskiego        w 

Aleksandrowie Kuj.. Tematyka zajňĺ dotyczyğa wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych, 

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomocy jakiej mogŃ oczekiwaĺ absolwenci po 

zarejestrowaniu w urzňdzie pracy. 

 

¶ Informacja o uchodŦcach z Ukrainy zarejestrowanych w PUP Aleksandr·w Kujawski 

w 2022 r.  

 

ü Liczba zarejestrowanych od 04.03.2022 r. og·ğem -  205 os·b og·ğem, w tym:  

        - 193 osoby bezrobotne, 

        - 12 os·b poszukujŃcych pracy. 

ü Liczba os·b skierowanych na staŨ -  29 os·b  (13 os·b przerwağo odbywanie staŨu              z 

powodu powrotu na Ukrainň). 

ü Liczba os·b zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych ï 7 os·b. 

ü Liczba os·b skierowanych na szkolenie jňzyka polskiego 53 osoby. 

ü Liczba wyrejestrowanych z powodu podjňcia pracy  og·ğem 71 os·b w tym: 

        - 7 os·b podjňğo prace interwencyjne, 

        -  4 osoby zatrudnione w ramach wyposaŨenia stanowiska pracy, 

        - 9 os·b zatrudnionych po staŨu. 

ü Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy ï 186,  

ü Liczba zarejestrowanych na dzieŒ 31.12.2022 r.ï 18 os·b bezrobotnych. 

 

 

IV. ObowiŃzujŃce   stawki,   kwoty  i   wskaŦniki   stan   prawny  na   dzieŒ  

       1stycznia 2023 r. 
 

I. Zasiğki, stypendia, dodatki, Ŝwiadczenia. [w zğotych] 

1. Zasiğki dla bezrobotnych: 

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):  

¶ w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiğku 

¶ w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiğku 

 

 

1.304,10  

1.024,10 

obniŨony (80%) (art. 72. ust. 2):  

¶ w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiğku 

¶ w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiğku 

 

 

1.043,30 

819,30 

podwyŨszony (120%) (art. 72 ust. 3):  

¶ w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasiğku 

¶ w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasiğku 

 

 

1.565,00 

1.229,00 
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2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: 

szkolenia - 120 % zasiğku (art. 41 ust. 3) 1.565,00 

przygotowania zawodowego dorosğych - 120 % zasiğku (art. 53g ust. 1) 1.565,00 

staŨu - 120 % zasiğku (art. 53 ust. 6) 1.565,00 

kontynuowania nauki - 100% zasiğku (art. 55 ust. 1) 1.304,10 

studi·w podyplomowych - 20% zasiğku (art. 42a ust. 5) 260,90 

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasiğku) ï dla os·b, kt·re w okresie posiadania 

prawa do zasiğku dla bezrobotnych, podjňğy zatrudnienie lub innŃ pracň zarobkowŃ (art. 

48 ust. 1) 

 

652,10 

  

4. Refundacja koszt·w opieki nad dzieckiem lub osoba zaleŨnŃ (do 50 % zasiğku) 

bezrobotnemu posiadajŃcemu co najmniej jedno  dziecko do 6 roku Ũycia lub 

niepeğnosprawne do 18 roku Ũycia ï w przypadku podjňcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, szkolenia, staŨu lub przygotowania zawodowego dorosğych (art. 61 ust. 1) 

652,10 

5. świadczenie z tytuğu wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,50/h 

6. świadczenie integracyjne - 120% zasiğku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym): 

1.565,00 

Zasiğki i Ŝwiadczenia zostağy zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o Ŝrednioroczny wskaŦnik wzrostu cen 

towar·w i usğug konsumpcyjnych og·ğem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., kt·ry 

wyni·sğ 105,1% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 14 stycznia 2022 r. (M. P. poz. 31)). Od zasiğku dla 

bezrobotnych PUP opğaca skğadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w ğŃcznej wysokoŜci - 27,52 % 

x, a od stypendi·w za okres odbywania szkolenia, staŨu lub przygotowania zawodowego dorosğych, 

dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w ğŃcznej wysokoŜci - ok. 28,4 % - kwotň skğadki na 

ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopŃ procentowŃ obowiŃzujŃcŃ go w danym roku skğadkowym. 

Zgodnie z ustawŃ z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niekt·rych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysokoŜĺ Ŝwiadczenia integracyjnego zostağa od 1 stycznia 2022 r. 

ustalona na poziomie 120% kwoty zasiğku dla bezrobotnych. 

II. Maksymalne kwoty, jakie mogŃ byĺ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytuğu 

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiňcznie - w zğ.) w ramach: 
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1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagr·d i skğadek na ubezpieczenia spoğeczne): 

¶ w peğnym wymiarze czasu pracy (1.304,10 + 234,74*) (art. 51 ust. 1)  

1.538,84 

¶ w peğnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiŃc od kwoty minimalnego 

wynagrodzenia (3.490,00 + 628,20*) (art. 51 ust. 3) 

 

4.118,20 

2. Rob·t publicznych: 

¶ refundacja za kaŨdy miesiŃc [50 % przec. wynagrodzenia + skğadki na 

ubezpieczenia spoğeczne od wynagrodzenia podlegajŃcego refundacji - (3.240,34 

+ 583,26*] (art. 57 ust. 1), 

 

3.823,60 

¶ refundacja za co drugi miesiŃc [100 % przec. wynagrodzenia + skğadki 

(6.480,67  +  1.166,52*] (art. 57 ust. 2) 

 

7.647,19 

3. Jednorazowej refundacji  pracodawcy koszt·w opğacenia skğadek na ubezpieczenia spoğeczne: 

¶ za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiňcy bezrobotnego (do 300 % 

minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 

 

10.470,00 

4. Refundacji za prace spoğecznie uŨyteczne (60% Ŝwiadczenia z tytuğu 

wykonywania prac spoğecznie uŨytecznych) (art. 73a ust. 5)    

max 5,70/h 

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorosğych za kaŨdy peğny 

miesiŃc programu (art. 53j) 

556,90 

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Ũycia, kt·ry otrzymağ bon 

staŨowy (art. 66l ust. 4) 

1.743,90 

*/ skğadki opğacane przez pracodawcň w wysokoŜci ok. 18 %; kwota zar·wno skğadki na ubezpieczenie 

spoğeczne jak teŨ ğŃczna kwota podlegajŃca refundacji z Funduszu Pracy - uzaleŨniona jest od wysokoŜci 

skğadki na ubezpieczenie wypadkowe pğaconej przez pracodawcň, kt·ra jest zr·Ũnicowana (od 0,67 % do 

3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokoŜci 

faktycznie opğaconej od refundowanego wynagrodzenia. 

III. środki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej oraz wyposaŨenie stanowiska pracy dla 

bezrobotnego oraz poŨyczka na sfinansowanie koszt·w szkolenia, ryczağt z tytuğu koszt·w przejazdu 

- z Funduszu Pracy. 

1. Przyznanie bezrobotnemu Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej: 
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¶ dziağalnoŜci samodzielnej (do 600 % przeciňtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 

pkt 2) 

38.884,02 

¶ w ramach tworzonej sp·ğdzielni socjalnej (do 600 % przeciňtnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3) 

38.884,02 

¶ przystŃpienie do istniejŃcej sp·ğdzielni socjalnej (do 600 % przeciňtnego 

wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d) 

38.884,02 

2. Refundacja pracodawcy koszt·w wyposaŨenia lub doposaŨenia stanowiska pracy 

dla bezrobotnego (do 600 % przeciňtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1) 

38.884,02 

3. PoŨyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie koszt·w szkolenia (do 400 % 

przeciňtnego wynagrodzenia) (art. 42) 

25.922,68 

4. Ryczağt z tytuğu koszt·w przejazdu do i z miejsca odbywania staŨu przez 

bezrobotnego do 30 roku Ũycia, kt·ry otrzymağ bon staŨowy (art. 66l ust. 6 pkt 1) 

 

Maksymalna kwota miesiňcznej transzy 

max 697,80 

 

 

max 116,60 

Uwaga: przyznanie ww. Ŝrodk·w moŨe nastŃpiĺ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem koszt·w) 

umowy z powiatowym urzňdem pracy (urzŃd pracy moŨe zawrzeĺ umowň - pod warunkiem moŨliwoŜci 

sfinansowania tych wydatk·w w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie program·w na 

rzecz przeciwdziağania bezrobociu). 

IV. Wynagrodzenia i skğadki. 

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiŃzuje od 1.01.2023 r.) 3.490,00xx 

2. Przeciňtne wynagrodzenie - og·ğemxxx 6.480,67 

3. Przeciňtne wynagrodzenie z podziağem na kwartağy  Informacja na 

stronie ZUS 

4. Skğadka na Fundusz Pracy (obowiŃzuje od 1.01.2021 r.) 1,00% 

5. Skğadka na Fundusz SolidarnoŜciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45% 

6. Skğadka na Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych (od 1.01.2006 

r.) 

0,10% 

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
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7. Skğadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00% 

 
x ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeŒ spoğecznych oraz 

niekt·rych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792); 
xx od 01.01.2023 r. minimalne wynagrodzenie za pracň wynosi 3.490,00 zğ (rozporzŃdzenie Rady 

Ministr·w z dnia 13 wrzeŜnia 2022 r. w sprawie wysokoŜci minimalnego wynagrodzenia za pracň 

oraz wysokoŜci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. poz. 1952)); 
xxx przeciňtne wynagrodzenie w III kwartale 2022 r. wyniosğo 6.480,67 zğ (Komunikat Prezesa GUS 

z dnia 10 listopada 2022 r. w sprawie przeciňtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2022 r. (M. 

P. poz. 1085)). 
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V.       Propozycje urzňdu na 2023 rok 
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