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Streszczenie i wnioski z badan

Zrealizowane badania spoteczneAnaliza lokalnego rynku pracy w powiecie
aleksandrowskim’przeprowadzone na zlecenie Powiatowegc:tliZPracy w Aleksandrowie
Kujawskim przez ®&odek Bada Spotecznych i Marketingowych ,INDEKS” z Poznania,
dostarczaj bardzo cennej i kompleksowej wiedzy, ktéra w sppokdmplementarny obrazuje
sytuacg, jaka wystpuje na lokalnym rynku pracy w powiecie aleksandikim.
Prezentowane opracowanie sklada si trzech niezalaych czsci: analizy dosgpnych
danych statystycznych, badankietowych ildciowych przeprowadzonych sod 421 oséb
bezrobotnych oraz bafiailosciowych zrealizowanych wdd 241 pracodawcow z terenu
powiatu aleksandrowskiego. Przedstawiony raport noharakter kompleksowej
i szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy w pesié aleksandrowskim. Opracowanie
stanowi holistyczne ggie problematyki lokalnego rynku pracy, poniewskupia s ha
analizie wzajemnych relacji zachadych pom¢dzy najwaniejszymi podmiotami rynku
pracy. pracodawcami, o0sobami bezrobotnymi i Powigto Urzzdem Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Wiedza phyoa z bada dostarcza szeregu informacji
sprzzonych i powjzanych ze sab ktdre uzupetniac sk tworzg komplementarny obraz
rynku pracy. Analiza lokalnego rynku pracy wzbogacaostata tate szczegotow analiz
danych zastanych na podstawie, ktdrych przedstawmpoafil powiatu aleksandrowskiego z
punktu widzenia rynku pracy, w tym tak danych dotyegych: gospodarki powiatu jej
atutow i barier, systemu edukacji w powiecie, lugmgowiatu, ludnéci powiatu w wieku
produkcyjnym, osob pracagych, bezrobotnych, biernych zawodowo, popytu reoporaz
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddme Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Analizy i informacje zawarte w raporgiewinny stanowd podstaw do podgcia
okreslonych dziata, ktore zasygnalizowane zostaty w niniejszym opwean@u. W raporcie
wskazane zostaly obszary, gdzie konieczne jestpedpkr&lonych dziata. Przedstawione
w ostatniej cgsci raportu wnioski i rekomendacje dla dalszych f{@##ia zostaty
zaprezentowane z uwzghieniem wzajemnych relacji pogizy podmiotami rynku pracy.
Nalezy podkréli¢, ze badanie realizowane zarownérad bezrobotnych mieszkedw gmin
powiatu aleksandrowskiego jak i przegdsorstw zlokalizowanych na terenie powiatu
stanowi probke charakteryzujca sie silnym zr@nicowaniem wewetrznym. Udato sji
zebr& wyniki od bezrobotnych respondentow, ktorzy caflad@v odmiennie postrzeggj
sytuacg bezrobocia oraz szapnsna zmiag takiego statusu oraz od przegsorstw

o diametralnie odmiennych strategiach rekrutacyjnyc
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Whnioski z badan bezrobotnych mieszkaricow powiatu aleksandrowskiego

v' Wedtug pozyskanych danych wynika, badani relatywnie szybko od momentu utraty
pracy lub ukaczenia szkoty rejestryjsic w PUP w Aleksandrowie Kujawskim. Wraz z
uptywem czasu od momentu ustania stosunku pracyeubkonczenia edukacji maleje
liczba os6b rejestragych s¢ w Powiatowym Urzdzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Zdecydowana wksza¢ badanych, 70,6% w bardzo krétkim czasie rejestruje
sic w PUP w Aleksandrowie Kujawskim - w okresie do smgea od utraty pracy lub

ukonczenia szkoty.

v' Gotowad¢ 0s6b bezrobotnych do przekwalifikowania zawodowegaelu znalezienia
zatrudnienia jest bardzo wysoka. Odsetek osObgkidskazaty pozytywne odpowiedzi
,Zdecydowanie tak’oraz,raczej tak” to facznie 78,5%. Osoby bezrobotne zdapbie
spraw z koniecznéci ciggtego dostosowywania — podnoszenia, czy zmianyagdasiych
kwalifikacji zawodowych. Jest to obecnie jeden avghtych wymogow, jaki stawia przed

nami wspotczesny rynek pracy.

v Az 79,3% spérdd wszystkich badanych osob, jest zainteresowarzesmictwem w
szkoleniach i kursach, ktére bylyby organizowaneepr Powiatowy Urgd Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim. Jest to kolejna deklaraogbb bezrobotnychwiadczca o
potrzebie zmiany lub doskonalenia kwalifikacji wnrach programow realizowanych

przez publiczne shby zatrudnienia.

v' Rodzaje kurséw i szkabe w ktérych chciatyby uczestniczysoby bezrobotne to przede
wszystkim kierowca B, C-E, kasa fiskalna, kosmetgczsprzedawca, spawacz, fryzjer

oraz obstuga wozkéw widtowych

v Wedlug pozyskanych danychz a60,3% spérdd uczestnikbw badania chciatoby
skorzysté ze stay i maozliwosci nabywania umiefnosci praktycznych przez

wykonywanie zadaw miejscu pracy, bez nagzania stosunku pracy z pracodawc

v' Che¢ uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostygfpewiedziato si tacznie

65,5% ankietowanych.

v' Sparéd form aktywizacji bezrobotni mieszkay powiatu aleksandrowskiego najisy

rang przypisali szkoleniom, ktére zdaniem badanyghnajbardziej efektywne i mag
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przyczynt sie do podgcia zatrudnienia przez osoby bezrobotnérednia ocena 2,09.
Najnizszg skuteczné¢ przynosi zdaniem respondentdw przygotowanie zawedo
dorostych — 1,98.

Bardzo optymistycznym wnioskiem, ktory wynika z kna rozkiadu odpowiedzi jest
wysoka sktonn& bezrobotnych mieszkadéw powiatu aleksandrowskiego do pgrif
jakiejkolwiek pracy. Wedtug danychza35,8% respondentéw zgodzitobye sprzyjac
jakakolwiek prae, niezalenie od jej zgodngi z posiadanym zawodem lub
kwalifikacjami zawodowym. Takie wyniki oznaczajze dla znacznego odsetka os6b
bezrobotnych kluczowe znaczenia ma pod samego zatrudnienia — aktywizacja
zawodowa, niezaklmie od korelacji pomgidzy posiadanym zawodem a oferowanym

zatrudnieniem.

Osoby bezrobotne ze wzdu na swaqj trudrg sytuacg zawodowy i zyciowg powinny
wykazywa& sie wiekszg skltonndciag do podejmowania pracy wymagegj wickszego
poswiecenia. Jednak wedtug danych bezrobotni miesakgowiatu aleksandrowskiego
nie g absolutnie gotowi do pogljia pracy wymagagej przeprowadzki do innego miasta
— 79,5% oraz wymaggge] dtugich dojazdéw — 75%. Brak mobifed zawodowej 0sob

bezrobotnych skutkowamoze dtugotrwatym poszukiwaniem pracy.

Bardzo negatywne nastawienie badanych oséb bematiotio gotowéci podgcia pracy
w warunkach uarzliwych lub pracy wymagapych reorientacji dotychczasowych
przyzwyczajé@, maze skutkowd zmniejszeniem midiwosci aktywizacyjnej 0soOb
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wdgl na powysze warunki determinowa

moze w konsekwencji diugotrwate bezrobocie.

Respondenci w bardzo matym stopnw zinteresowani jakimikolwiek dojazdami do
pracy poza teren powiatu aleksandrowskiego gezrtie 79,2%. Znaczy odsetek
bezrobotnych — 46,5% chce znd@ezatrudnienie w miejscowsoi stalego zamieszkania.
Wyniki swiadcz o matej aktywnéci i elastycznéci osob bezrobotnych w zakresie
mobilndsci przestrzennej i poszukiwania pracy poza obszdakalnego rynku pracy.
Takie wyniki % niepokojce w sytuacji wysokiej stopy bezrobocia w powiecie

aleksandrowskim.
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v' Osoby bezrobotne z terenu powiatu aleksandrowskagiatyby pracowa w petnym
wymiarze czasu pracy na peten etat. Tak zadekldoo8@1% respondentéw. Taka forma
zatrudnienia jest zdecydowanie najbardziej prefarmv spé&dd pozostatych
wymienionych w kafeterii odpowiedzi. Osoby bezrot®iw zdecydowanie mniejszym
lub niktym stopniu s zainteresowane zatrudnieniem w prezentowanych mycim

formach.

v Zainteresowanie poglfiem tylko pracy na petnym etacie jest istobarieg w skutecznej
aktywizacji os6b bezrobotnych, poniewaowrdt na rynek pracy, jest tak maliwy
poprzez podejmowanie prac dorywczych iz@kumdéw w mniejszym wymiarze czasu

pracy — niekoniecznie poprzez podejmowanie praaiejst w petnym wymiarze czasu

pracy.

v' Przeciétne, miesiczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekbpzrobotni mieszkey

powiatu aleksandrowskiego to: 1 967 zt

v' Bezrobotni mieszkicy powiatu aleksandrowskiegog szainteresowani prac w
réznorodnych braiach, co uwidacznia bardzo rozproszony rozkiad odgae. Spérod
réznorodnych brai najwickszym zainteresowaniem osOb bezrobotnych cieszykidy
praca w dziatalngi produkcyjnej — 31,8%. Znaczny odsetek bezrobdiny 26,4
chciatloby podj¢ zatrudnienie braty w hotele i restauracje. Rym zainteresowaniem
respondentow cieszytabyesiakze praca w bratach handel hurtowy i detaliczny — 19%
oraz budownictwo — 18,3%. Inna sekcja dziatlétngospodarczej, w ktorej zatrudnienia
oczekuje liczny odsetek badanych — 15,4% to adtnawg publiczna. Bezrobotni
mieszkacy powiatu aleksandrowskiego @h@racowa takze w bramy: transport,
gospodarka magazynowa gckna¢ — 13,1% oraz opieka zdrowia i opieka socjalna —
10%.

v' Ranking pracodawcéw - zaktad pracy, w ktorym clizyelpracowa bezrobotni
mieszkacy powiatu aleksandrowskiego to przede wszystkimddunictwo, sklep,
produkcja, urzd gminy/miasta, szpital, wtasna dziataltohotel oraz szkota.

v' Dla bezrobotnych mieszkadéw powiatu aleksandrowskiego najistotniejsze zeaiez w
wyborze przysztego miejsca pracy ma wysgkaynagrodzenia oraz mlwos¢ rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji w przysziej pracy. Wymiene dwa czynniki determinage
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pozytywrg lub negatywn ocere oferowanego zatrudnieniag sdecydujce przy

podejmowaniu decyzji o0 wyborze przysztego miejseyp.

tacznie & 83,9% badanych uwa, ze na lokalnym rynku pracy w powiecie
aleksandrowskim jest niezwykle trudno zréleatrudnienie i szanse na peag pracy na
tym terenie g zredukowane do minimum. W opinii badanych z powoigwvielkiej liczby
zaktaddéw pracy, ograniczonej chtodnplokalnego rynku pracy znalezienie zatrudnienia
w gminach powiatu aleksandrowskiego, jest jedn istotniejszych przeszkéd w

poszukiwaniu pracy.

Najwazniejsze bariery, ktore zdaniem bezrobotnych powpdujdnaci w znalezieniu
pracy to przede wszystkim brak ofert pracy na Ioyal rynku pracy. Tak opinie
wyrazito & 67,2% ankietowanych osob bezrobotnych. Dla badamprezeszkodami w
zatrudnieniu s takze: brak znajomei, trudn@d¢ w znalezieniu oferty pracy w
wyuczonym zawodzie oraz brak sdadczenia i stau pracy. Wymienione aspekty
wskazato odpowiednio 41,8%, 38,2% oraz 32,1% battanyZnaczny odsetek
bezrobotnych — 23,3% uwa, ze powana trudndcia w podgciu zatrudnienia jest brak
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Inne problenkgore uzyskaly znagea ilosc
wskaza os6b bezrobotnych to: brakodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej —

22,8%, nieznajomi jezykdéw obcych — 22,6% oraz wyksztalcenie — 20,9%.

Najwickszy odsetek os6b bezrobotnych — 28% wykazujeatyeg w zmianie sytuaciji
bezrobocia samodzielnie poszuaj zatrudnienia, wysylag podania i dokumenty
aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje akeydnatania niezakmie od wsparcia

udzielanego przez Powiatowy WdzPracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Wedtug danych okazujecsize swoje szanse na zatrudnienie bezrobotni oeerj&o
przecetne — 42,2% wskaziaProblemy w poszukiwaniu pracy zasygnalizowa&zhie &
52% badanych respondentéw, ktérzy uznali swoje szara znalezienie zatrudnienia,
jako ,mate, nikle” . Reasumujc prawie wszyscy sgood badanych oséb bezrobotnych
uwazaja, ze W powiecie aleksandrowskim i poszczegdélnych gotingowiatu jest trudno
lub bardzo trudno o pogljie pracy.

Niemal wszystkie osoby bezrobotne z powiatu aleffisamskiego, ktére braty udziat w

projekcie badawczym — 95,7% gotowe do podgia zatrudnienia. Warto zauwg, iz
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deklarowana gotowsd o0sOb bezrobotnych do pedja zatrudnienia oczyécie nie

oznacza realnej ehi do podgcia pracy.

v' Zdecydowana wkszai¢ uczestnikow badania — 67,9% wskazata odpovtederdzca,
swiadczca o przyjmowaniu aktywnej postawy wobec sytuacjirobencia i poszukiwaniu
zatrudnienia w okresie ostatnich 30 dni poprzegzajh badanie.

v’ Zastanawiajcy i niepokojcy jest fakt, ¥ 32,1% oso6b bezrobotnych w okresie 30 dni
poprzedzajcych badanie nie podejmowatadnych dziala w kierunku zmiany sytuacji
bezrobocia. Takie wyniki oznacaajiz 27,8% o0s6b, ktore wskazaly gotoswodo
zatrudnienia nie zrobito nic, co mogtoby zmierh aktualm sytuacg i przyczynt sie do
aktywizacji zawodowej w okresie ostatniego mieai poprzedzagego badanie. Taki
odsetek badanych jest pasywnych i nie poszukugypzekujc na propozyej pracy z
Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim lub co jest |zed
prawdopodobne nie jest zainteresowana ¢meim pracy.

v" Najwiekszy odsetek badanych przyznadé w okresie ostatnich 30 dni poprzedeggch
badanie prébowat znalé zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontaktgftaticzne i
wysytanie dokumentow aplikacyjnych beZpednio do zaktadow pracy. Takmetod
wymienita 40,9% respondentéw, wskagaych aktywnéé w procesie poszukiwania
pracy. Réwnie populagn i powszechnie stosowanmetod poszukiwania pracy
wskazywan przez 38,5% 0sb6b bezrobotnych jest aplikowanigampny odpowiedzi na
ogloszenia 0 prac zamieszczane w portalach internetowych. Tegeck
najpopularniejszych metod poszukiwania pracy stesgwprzez 35,4% bezrobotnych
mieszkacoéw powiatu aleksandrowskiego jest korzystanie gqumictwa Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

v' Zdecydowana wkszai¢ respondentébw — 62,8% posiada wigdz zna instrumenty
aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy ddrPracy w Aleksandrowie Kujawskim
dla osob bezrobotnych. Taki odsetek pozytywnych amgk swiadczy o relatywnie
poprawnym przeptywie informacji pogdzy PUP w Aleksandrowie Kujawskim o
osobami bezrobotnymi. Osoby bezrobotng gorientowane w mdiwosciach
aktywizacyjnych, programach wdu pracy kierowanych do o0s6b bezrobotnych,
przystuguacych im prawach i obowzkach.
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v" Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP w Aleksamdeo Kujawskim ciesz si¢
najwickszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszka powiatu aleksandrowskiego i
s3 to szkolenia i kursy oraz peednictwo pracy oferowane przez PUP w Aleksandrowie
Kujawskim. Wymienione formy aktywizacji zawodoweymienito odpowiednio 43,5%,
34,9%. Co czwarty respondent jest zainteresowangsiictwem w stach zawodowych
organizowanych u pracodawcy. Znaczny odsetek bathahy,2% chciatoby skorzysta
mozliwosci uzyskania dotacji na rozpagze wiasnej dziataln@i gospodarczej, 13,1%
oczekuje tylko i wyicznie zasitku dla bezrobotnych, natomiast 11,6% ieea

skorzysté z przygotowania zawodowego dorostych.

v" Wedlug danych zdecydowana ek$zai¢ 0séb uczestnigzych w badaniu 63,3% jest
zadowolonych z dotychczasowego wsparcia udzielopegez Powiatowy Urd Pracy w

Aleksandrowie Kujawskim.

Whnioski z badan lokalnych pracodawcow

v’ Zauway¢ naley, ze przedsibiorstwa zlokalizowanie w powiecie aleksandrowskim
posiadag niski potencjat do tworzenia nowych miejsc praclacznie 76,8%
pracodawcéw nie zmniejszyto zatrudnienia, pomimoacznego spowolnienia

gospodarczego zarowno w skali globalnej, jak i webie lokalnego rynku pracy.

v’ Okazuje s}, ze zdecydowana wkszdg¢ pracodawcOéw z terenu powiatu
aleksandrowskiego — 80,1% planuje utrzyneki sam poziom zatrudnienia w kolejnych
latach. Duy odsetek — 13,3% badanych respondentow stwierdztgrzedsibiorstwa,
ktére reprezentdj chciatyby zwekszy liczbe pracownikow w okresie kolejnych 24
mieskcy, natomiast 6,6% przedbiorstw planuje zredukowaliczbe pracownikéw w

niedalekiej przyszii.

v' Pracodawcy z terenu powiatu aleksandrowskiego zaapew okresie 12 miescy
redukowg& w takich zawodach i takilos¢ pracownikow jak: 12 osob: kierowcow i
mechanikéw, pracownikow stacji paliw, 8usarzy, 6 kucharzy, pomoc kuchenna,
technologzywienia, 5 pracownikbw pomocy medycznej, 2 osobgjéasprzedawca, 2
piekarzy oraz nieokéong liczbe pracownikdéw robotniczych, stolarzy, sprzedawcoazor
redukcg w jednym zaktadzie o 1/3 mniej pracownikdw meckéni samochodowych.
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v' Po uwzgtdnieniu tylko i wyhcznie danych pochodezych od przedsbiorstw, ktére w
latach 2011 i 2012 zwalniaty pracownikow wynika 47,1% pracodawcow z powiatu
aleksandrowskiego zwalniato pracownikow przede wiim ze wzgidu na spadek
popytu i zainteresowania klientéw na odbior danystug lub produktéw firmy, reduke;
zakresu prowadzonej dziatakw — likwidacja stanowisk pracy, dziatow, zamykafile
lub przedstawicielstw firmy oraz ze wgdu na z4 sytuacg finansows przedsgbiorstwa.
Zwolnienia pracownicze uzaleione g przede wszystkim od kondycji przeg¢lsiorstwa.

v" Najwiekszy odsetek badanych pracodawcéw — 67,5%, wazkwi z utrzymywaniem
takiego samego stanu zatrudnienia w latach 201012 Rie przyjmowato pracownikow.
Najwazniejsze przyczyny nowych przyj to: wzrost popytu na produkty i ustugi — 9,9%
oraz poszerzenie zakresu dziatdmdirmy — 8,7% wskaza Innym wanym czynnikiem
sprzyjagcym wzrostowi zatrudnienia w przypadku — 5,6% bagdhnpodmiotéw byta
dobra sytuacja finansowa firmy.

v' Warto zaznaczy iz bardzo wang role w aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i

majca bezpdredni wptyw na zwikszenie zatrudnienia w badanych podmiotach zaczyna

odgrywa& mazliwosé przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy, ¢ Wi
formie prac interwencyjnych oraz robdt publicznycliaka forma wspomagania
zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznych duzatrudnienia jest niezwykle ceniona
przez pracodawcow. Taki czynnik wskazato 4,4% bgdarpodmiotéow (13,4% spgmd
przedsgbiorcow  zatrudniajcych pracownikow). Powiatowy Usd Pracy w
Aleksandrowie za pwmednictwem subsydiowania zatrudnienia dhvaia stymulowanie

lokalnego rynku pracy.

v Struktura zatrudnienia w przedsiorstwach powiatu aleksandrowskiego jest dalece
niekorzystna z punktu widzenia pracownikow w prieldz od 55 lat. W badanych
przedsgbiorstwach stosunkowo niewielki udziat masoby w wieku powsej 50. roku,
co mae tylko potwierdzé, ze w kolejnych latach ich udziat w ogdle pramyjch cihgle

bedzie spadat, niestety na rzecz os6b bezrobotnych.

v' W badanych przedshiorstwach najwikszy odsetek zatrudnionych stangwracownicy
z wyksztatceniem srednim  zawodowym — 31,1% Znaczny odsetek badanych
pracodawcow — 24,9% najgxie] zatrudnia kandydatow do pracy, ktorzy posiadaj

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Najmniejszesgzaa znalezienie zatrudnienia w
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zaktadach zlokalizowanych na terenie powiatu ale#tsavskiego maj przede wszystkim
pracownicy 0 najriszym poziomie wyksztatcenia — wyksztatcenie gimalag lub
ponizej. W strukturze miejsc pracy w przeglsbrstwach powiatu aleksandrowskiego
dominup pracownicy posiadagy wyksztatcenigrednie zawodowe oraz zawodowe. Taka
struktura wyksztatcenia pragoych determinuje oks&ony popyt na kwalifikacje

zawodowe.

Zdecydowana wksza¢ tacznie 62,2% lokalnych firm uwa, ze na lokalnym rynku

pracy nie ma wikszych trudnéci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw.

Co czwarty respondent — 24,5% wagaze na lokalnym rynku pracyastrudngci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikdéw. Z danych wgnze cz$¢ pracodawcow z
terenu powiatu aleksandrowskiego zagavaistotne bariery, ktére utrudriajbadz

uniemaliwiaj g prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjne;.

Pracodawcy, ktorzy poszukujosdb o okrdonych kwalifikacjach, specjalistycznej
wiedzy lub bogatym daviadczeniu zawodowym magsygnalizowa problemy z
poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do pracy.ohwdst pracodawcy, ktorzy
poszukuj pracownikbw do prac prostszych, pomocniczych niggmagajcych
ukonczenia okréonych kurséw i szkole oraz spetnienia warunku danego poziomu
wyksztatcenia maj ze wzgédu na dug liczbe osob bezrobotnych w powiecie dgsido
kadry pracowniczej. Co wte] wysoka stopa bezrobocia uthwia pracodawcom

szerokie spectrum wyboru kandydatow do pracy.

Najwicksze problemy ze znalezieniem pracownikdw gmaprzede wszystkim
przedsgbiorstwa prywatne, 26,6% pracodawcéw prywatnychnaligowato zasadnicze
problemy w tym aspekcie, przy jedynie 17,5% wskapaacodawcow publicznych.
Najwicksze trudnéci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do praey przede
wszystkim mali zatrudniagy do 9 pracownikow §redni przedsibiorcy zatrudniajcy od
10 do 49 pracownikow. Odsetek niezadowolonych ptas@déw z sytuacji na rynku
pracy byto w omawianych grupach odpowiednio 24,3%25,7%. Uwzgtdniajgc profil
dziatalngci przedsgbiorstwa wynika, 2 najwicksze problemy z rekrutacj map
pracodawcy w braty ustugowej — 31,1% oraz produkcyjnej — 25,8%, magjsze z
dziatalngci handlowej — 18,6%.
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v" Najwickszy odsetek pracodawcéw uczestpayrh w badaniu — 13,2% uwa, ze
najwickszym problemem na lokalnym rynku pracy jest brakdydatéw o odpowiednim
doswiadczeniu. Inp barieg w zatrudnieniu jest brak kandydatéw o odpowiednich
kwalifikacjach, co skutkuje znacznymi trudwtami w znalezieniu odpowiedniego
pracownika. Tak opinie wyrazito 12% ankietowanych. Lokalni pracodawcy auili
rowniez uwag;, ze zbyt mato oséb ksztalciesiv danym kierunku — 8,7% wszystkich
opinii. Okazuje sj, ze trudndci wynikajg z czynnikbw wewatrznych tedacych cech
danego kandydata do pracy. Napnejsze problemy wynikaj z niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy keb z brakiem déwiadczenia osob

ubiegajcych s¢ o dane stanowisko pracy.

v" Najwickszym zainteresowaniem pracodawcow z terenu powiattsandrowskiego ciegz
si¢ pracownicy, ktorzy mogliby Wy przyjeci w ramach programu stawego. Dla
lokalnych pracodawcéw nibwosé przyjecia na sta jest jedm z czsciej stosowanych
metod rekrutacyjnych i jest niezwykle weym elementem strategii rekrutacyjnej
stosowanej przez lokalne przegsorstwa. Pracodawcy z powiatu aleksandrowskiego
chetnie zatrudniliby take: asystentki do biura, blacharza samochodowegopmika
administracji, kucharza, kelnera, osoby do dziapyzeday, tokarza, pracownikow
produkcji, kierownika produkcji iggnej, pracownika socjalnego, masa wykrawacz,

piekarza, kierowg, tadowacza, opiekuna medycznego oraz opiekunk

v Wedlug danych najwkszy odsetek pracodawcow — 17,4% wusjaze najwaniejsze
kwalifikacje, ktore powinien posiadapracownik poszukggy zatrudnienia w firmach
powiatu aleksandrowskiego to ungigjosci obstugi kas fiskalnych. Inne niezwykle e
kwalifikacje, ktére powinni posiadakandydaci do pracy to: posiadanie prawa jazdy kat
B, C-E i dawiadczenie w kierowaniu pojazdem - 16,2% wskapaaz umiejtnosé
obstugi komputera — 15,7%. Pracodawcy oczgkakze od kandydatow do pracy na
okreslone stanowisko - 16,9%. Co dziglyi pracodawca — 10,2% uwe ze wanymi
umiejtnosciami, na ktére zwraca uwagpodczas procesu rekrutacji to: umtapsci z
zakresu ustug np. krawiec, szwacz, fryzjer etc.dBar przydatnymi kwalifikacjami
mogcymi przyczyné sie do podgcia zatrudnienia przez osoby bezrobotne jest zdanie
8,1% pracodawcow podstawowa wiedza z zakresigégicsci, ekonomii i finanséw oraz

umiejtnosci z zakresu budownictwa — 7,2% wska&za
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v' Najmniejsze trudni@i ze znalezieniem pracownikéw, wedlug pracodawcow
uczestniczcych w badaniu wysgpuja w przypadku takich zawodow jak: sprzedawca,

nauczyciel, kierowca, pracownik fizyczny, kucharammechanik samochodowy.

v' Kursy i szkolenia, ktére zdaniem pracodawcow utatpddejmowanie pracy to: kursy
komputerowe, obstuga kasy fiskalnej, kurs obstugekdéw widtowych, kurs prawa jazdy
B, C-E, kursy z zakresu budownictwa,dgowas¢, kurs fryzjerski, kurs z informatyki oraz

kursy gzykowe.

v" Wedlug pozyskanych danych wynika; B6,5% badanych bytoby zainteresowanych
przyjeciem o0s6b bezrobotnych po uprzednim szkoleniu zvrgavanym przez
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Taki odsetek sz swiadczy o
duzej potrzebie i zainteresowaniu zatrudnieniem osdi®zrobotnej, ktéra bytaby
odpowiednio przeszkolona w kierunku oczekiwanyckeprpracodawcow umigpnosci i

kompetencji zawodowych.

v' Znaczny odsetek pracodawcow uczestigeh w badaniu — 45,2% nie zna programéw
realizowanych przez Powiatowy Wa Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
Zdiagnozowana luka informacyjna wymaga pod okr&lonych dziata
uswiadamiagcych lokalnym pracodawcom korgy ptynacych ze wspétpracy z ugdem
pracy. Deficyt informacyjny wskazywaty przede wskys najmniejsze podmioty

zatrudniagce do 9 pracownikéw o prywatnej formie wtascio

v Wedlug danych odsetek przegsiorstw kiedykolwiek wspotpracggych z PUP w
Aleksandrowie Kujawskim i korzystgych z instrumentoéw aktywizagych osoby
bezrobotne w powiecie aleksandrowskim wynosi 58,5%. Taki odsetek badanych
pracodawcéw korzystal wmdzy innymi z naspujascych form pomocy: ste i
przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, rolmipliczne, refundacja kosztow
wyposaenia stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe miemeay oraz refundacja

poniesionych kosztow z tytutu sktadek na ubezpieiezspoteczne.

v' Zdecydowana wkszai¢ pracodawcow najezciej korzystata ze sty 71,6%. Kolejne
dwie formy pomocy to: dotacje na zaémie wtasnej dziatalrfoi gospodarczej — 25,5%

oraz refundacja kosztéw wypasmia stanowiska pracy — 14,9%.
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Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania wynik&4,1% badanych podmiotéw
zgtasza bdz zgtaszata ofegt pracy do Powiatowego Wdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim.

Najwazniejsze powody braku wspotpracy z ¢atem pracy w zakresie prednictwa pracy
to przede wszystkim: brak potrzeby zgtaszania pbeetk wolnych stanowisk pracy — brak
jakichkolwiek dziata rekrutacyjnych prowadzonych przez firmy, brak peigyw
zatrudnieniowych w zaktadach pracy, zainteresowprdg sami zgtaszagj sie do

pracodawcy.

Ocena dziatalniwi Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dokonana
przez lokalnych pracodawcow jest ponadpraea. tacznie blisko potowa pracodawcow
- 49,8% dobrze lub bardzo dobrze postrzega dzadalPUP w Aleksandrowie

Kujawskim, w tym co trzeci pracodawca dobrze.

Wsrdd pracodawcow, ktorzygzainteresowani wspotpracnajwickszy odsetek badanych
— 21,3% chcialby skorzysta programu stgy. Odsetek pracodawcow zainteresowanych
uzyskaniem refundacji kosztéw wypasaia stanowiska pracy wynosit — 13,9%.¢€z
pracodawcow — 12,2% oczekuje odgauz organizacji szkote natomiast 8,4% oczekuje

od PUP w Aleksandrowie Kujawskim pomocy w znaleigiracownika.
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Wstep

Niniejszy raport zawiera szczegotpvanaliz wynikow bada spotecznych, ktore
zostaly przeprowadzone przezr@dek Bada Spotecznych i Marketingowych INDEKS
z Poznania ¥rod osob bezrobotnych oraz pracodawcow z terenugboaleksandrowskiego.
W raporcie zawarte zostaly zarOwno najniejsze, jak i najciekawsze wnioski
z kompleksowego badania rynku pracy w powiecie seEakrowskim. Badanie zostato
przeprowadzone na zlecenie Powiatowego ¢tz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w okresie od 05.12.2012 roku do 30.11.2012 rokez&mtowane opracowanie skiada si
z trzech niezalemych czsci: analizy dosfjpnych danych statystycznych,edacych
w dyspozycji Gtownego Urrlu Statystycznego, Wojewddzkiego edm Pracy w Toruniu
oraz Powiatowego Uegdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, badaankietowych
ilosciowych przeprowadzonych technikbezpdrednich wywiadow kwestionariuszowych
PAPI wérod 421 osob bezrobotnych oraz badalosciowych zrealizowanych technjk
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo ICAEréd 238 pracodawcow
z terenu powiatu aleksandrowskiego. Przedstawiapont ma charakter kompleksowej
i szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy w pesie aleksandrowskim. Pierwszaegz
raportu zawiera precyzyjne informacje dotyomz charakterystyki spoteczno demograficznej
mieszkacoéw powiatu aleksandrowskiego, a zakoséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W pierwszezesci
opracowania przedstawiono profil powiatu aleksamdioego z punktu widzenia rynku pracy
w tym takze danych dotycgcych: gospodarki powiatu jej atutow i barier, systeedukacii
w powiecie, ludnéci powiatu, ludnéci powiatu w wieku produkcyjnym, osob pragoych,
bezrobotnych, biernych zawodowo, popyt na gracaz bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W analiziengeh zastanych
przedstawione zostaly tad szczegodtowe informacje dotycze charakterystyki spoteczno
demograficznej os6b bezrobotnych zarejestrowanydAU w Aleksandrowie Kujawskim
oraz poréwnanie wynikéw do danych z regionu i krajaz zmian zachodeych w czasie.
Analiza zawiera informacje o strukturze bezrobaegstrowanego w powiecie, kierunkach
i naktzeniach zmian zachogeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokgan
rynku pracy, a przede wszystkim prezentuje dynanziknian zachodgych na lokalnym
rynku pracy. Analiza danych zastanych ufiwia obserwowanie zjawisk zachagz/ch na
rynku pracy, dotyczych ksztattowania popytu na peaicpoday zasobdw pracy w przekroju

terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej @w@avie ocen, wnioskow
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i krotkotrwatych prognoz niezldnych dla prawidlowego funkcjonowania systemu
ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych. Do opracowamalizy desk research wykorzystane
zostaly m¢dzy innymi nasfpujace dokumenty: dane statystyczne PUP w Aleksandrowie
Kujawskim, ranking zawodow deficytowych i nadikpwych, dane statystyczne WUP, dane
statystyczne GUS, dane statystyczne badanie aktpivakonomicznej ludnii BAEL, dane
statystyczne Ministerstwa Pracy i Polityki SpotegjzrDruga czs¢ raportu zawiera wyniki
bada, ktére zostaly przeprowadzonesndd o0sOb bezrobotnych i zawiera diagnoaraz
opinie 0sOb bezrobotnych na temat: &lewia i zidentyfikowania barier i przeszkod
utrudniapcych podgcie zatrudnienia, a tak poszukiwania sposobow, ktore utiig
petniejszy dosfp do zatrudnienia. W raporcie przedstawione zostaigrmacje na temat
potrzeb szkoleniowych i aktywizacyjnych oséb bentolych. Trzecia c&¢ raportu zawiera
informacje na temat oczekiwalokalnych pracodawcoéw w stosunku do kwalifikacji
i kompetencji poszukiwanych pracownikow oraz prodev, jakie napotykaj lokalni
pracodawcy w procesie rekrutacji pracownikéw. Baglamprzeprowadzone $§rod
pracodawcéw umdiwito okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na
pracownikow o wskazanych umgajosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych.
Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje zawalowsz sie mniejszym lub wgkszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. W raparejgrezentowane i zdiagnozowane
zostaty take bariery, ktore ograniczaj pracodawcom efektywniejgz wspoétprae

z Powiatowym Urzdem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Zrealizowareddnie ma
istotne i wane znaczenie w wyznaczeniu przez Powiatowyatliracy w Aleksandrowie
Kujawskim kierunkéw szkolenia bezrobotnych orazlira@ji programow aktywizujcych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnieBaaanie powinno przyczyhsie takze

do optymalizacji dziakai uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pdevcami.
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1. Profil powiatu aleksandrowskiego z punktu widzenia rynku pracy,
gospodarka powiatu - atuty i bariery

Charakterystyka powiatu od strony gospodarczej

Powiat Aleksandrowski
znajduje s§ w wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim. Na
pétnocy regionu znajduje ¢si
cze$é kotliny  toruaskiej,
stanowicej fragment pradoliny
Wisty. Od potudnia,
geograficzny teren  stanowi
rownina Inowroctawska.
Wschodna granie powiatu
wyznacza Wista wraz z nizin
ciechochska. Na  terenie
powiatu usytuowane gsoczka
wodne i jeziora, a najwksze z

nich Jezioro Ostrogz (gm.

Aleksandrow Kujawski),
zyskuje popularni turystyczm. Szczeg6lnym bogactwem obszasuvs/siepujace tu wody
stone i solanki. Region Aleksandrowskssduje z nagpujacymi powiatami:

v Inowroctawski

v" Lipnowski

v' Radziejowski

v Torunski

v" Wioctawski
W ramach administracyjnego podziatu powiatu Alekkawskiego, wyrénia st nastpujace
gminy:
» Gminy miejskie:

v Aleksandréw Kujawski

v Ciechocinek

v" Nieszawa
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» Gminy wiejskie:
v Aleksandréw Kujawski
Badkowo
Koneck
Rachzek
Waganiec

AN N NN

Zakrzewo

Powiat Aleksandrowski zajmuje powierzcn#7463 kmz2 i stanowi 2,65% powierzchni
catego wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego. Wedtug ydanGUS w Aleksandrowie
Kujawskim, na dzigé 31 XII 2011 powiat liczyt 56199 o0sO6b i zauredna jest tendencja
zwyzkowa w porownaniu do roku 2007 — 55367 mieszkav. Kobiet w roku 2011 byto
28992, czyli 52,58% catej populacji powiatu. Liczbrgzczyzn w regionie wynosi 27207.
Gestas¢ zaludnienia jest na poziomie 117 oséb na 1 km2die danych z Urau
Statystycznego w Bydgoszczy (Vademecum Sagaonzca), w powiecie Aleksandrowskim
zaludnienie jest wysze nk srednia krajowa. Zauwalna jest pewna tendencja zikgwa w
liczbie ludndgci w powiecie oraz lekka przewaga liczby kobiet tiezbg mezczyzn.

Dane dotyczce liczby ludnéci i powierzchni w poszczegoélnych gminach znajdsig w

ponizszej tabeli:

Tabela nr 1. Charakterystyka gmin powiatu aleksandr  owskiego. (Opracowanie wtasne, dane GUS)

Rodzaj Gminy Liczba sotectw Powierzchnia w km2 | Liczba ludno $ci

Aleksandrow Kujawski [ Wiejska 28 131 kmz 11266
Badkowo Wiejska 24 80 km?2 4488
Koneck Wiejska 19 68 km2 3347
Racigzek Wiejska 8 33 km2 3158
Waganiec Wiejska 23 55 km2 4410
Zakrzewo Wiejska 17 76 km2 3551
Aleksandréw Kujawski [ Miejska X 7 km2 12275
Ciechocinek Miejska X 15 km? 10841
Nieszawa Miejska X 10 km? 1990

Zgodnie z danymi GUS, w dniu 31 Xl 2011, w systemREGON, byto
zarejestrowanych 4755 jednostek gospodarczychzn®lozauway¢ pewry tendenc
spadkowy na przestrzeni poprzedzeych 5 lat, w roku 2007, liczba podmiotéw wynosita
4989 i w roku 2008 wzrosta do 5057 jednostek. dase, powiat zanotowat spadek do 4666

podmiotéw i ché ta suma rénie, to nadal jest msza, nk w roku wygciowym analizy.
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Wedlug zebranych danych, napeej podmiotéw dziata w handlu hurtowym i naprawie
pojazdow: 1430 jednostek.

Waznym aspektem analizy gospodarczej regionu jestasifuktura techniczna.
Podstaw dla prawidtowego funkcjonowania transportu jestpagiednia sié drog
kolejowych i kotowych, cgstotliwos¢ polaczen kolejowych i autostradowych utrzymywanych
z innymi miastami. Obstygkomunikacyja Powiatu Aleksandrowskiego zapewnia system
drég o znaczeniu regionalnym, powiatowym i lokalnyPowiat ma charakter tranzytowy, ze
wzgledu na centralne potenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego oraz przedjieggo
przez nie mgdzynarodowego korytarza drogowego Skandynawia —kaBgt Ponadto,
relatywna bliské¢ z autostragl A2, czyli migdzynarodow tras Berlin-Warszawa-Moskwa,
Przez wschodniczes¢ powiatu aleksandrowskiego przebiega fragment dkogjowej Nr 1:
Gdaisk -Swiecie — Toru — £6dz — Katowice — Cieszyn ( 21,110 km), ktéra wchodzktad
opisywanego wiej szlaku komunikacyjnego poétnoc - potudnie. Poweddéksandrowski
posiada wszystkie kategorie drég publicznych tjogdr krajowa, drogi wojewoddzkie,
powiatowe i gminne, w tym o nawierzchni twarde;.

W przypadku transportu kolejowego, nale zaznacz§, ze przez powiat
aleksandrowski przebiega magistrala kolejowa GdyriaWarszawa - Katowice -
Zebrzydowice. Najwaniejsz linia kolejowa w powiecie jest linia: (Szczecin) Pita —
Bydgoszcz — Tonu — Wioctawek — Kutno (Warszawa), ktérej didgaa obszarze powiatu
wynosi okoto 35 km. Dodatkowo, wygtuje jej 7 kilometrowe odgetienie do Ciechocinka,
waznego z punktu widzenia turystycznego, miasta w poigi

Zasoby mieszkaniowe w powiecie aleksandrowskim W02@oku wyniosty 18765
lokali. Od roku 2007 nagpowat systematyczny wzrost liczny miesakaco mae by
skorelowane ze zwkszapca si¢ liczbg mieszkacow. Przegjtnie, na jednego mieszhkea
przypada 26,2 m2 powierzchni mieszkalnej. Okoto 9B%ieszka w roku 2010 byto
podhczone do systemu wodagowego, a niecate 82,5% posiada taalé/ roku 2011
oddano 147 nowych mieszkaco jest spadkiem w poréwnaniu do roku poprzegzgjo, w
ktérym ta liczba wyniosta 163. Na przestrzeni ostit 5 lat jest zauwalny dosy
charakterystyczny trend na rynku nowych miedzR& roku 2007 oddano 100 lokali, dwa
lata p&niej juz 194. W roku 2010 nagtit spadek, oddano 163 i trend spadkowy utrzymat si
Moze to wynik& z ogdlnej sytuacji na rynku mieszkaniowym w cadRgjlsce, w ktorym
panuje zastéj w sprzegdanowych mieszka Jest to pochodna kryzysu gospodarczego z roku

2008, ktorej efektygwidoczne take na tym rynku.
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Kolejny element analizy gospodarczej powiatu tonstmansow publicznych, od
ktorych zaleg mazliwos¢ rozwoju gospodarki regionu. Pasza tabela przedstawia stan
dochodow, uzyskanych w roku 2010, w przeliczeniujednego mieszkeca w powiecie
aleksandrowskim. Dla poréwnania, umieszczorodane dotycz 5 gsiednich powiatow, 2

miast: Torunia i Wioctawka, orazedng dla catego wojewoddztwa i kraju.

Tabela nr 2. Dochody bud Zetu powiatow w przeliczeniu na 1 mieszka Aca. (Opracowanie wlasne, dane
GUS)

Dochody w zt

Jednostka terytorialna na jednego
mieszka Aca
Wioctawek 3934
Torun 3612
POLSKA 3304
KUJAWSKO-POMORSKIE 1898
Powiat lipnowski 1254
Powiat Radziejowski 1065
Powiat Inowroctawski 994
Powiat Aleksandrowski 865
Powiat Wioctawski 841
Powiat Torunski 687

Obraz zarysowany w tabeli pokazujge dochody powiatu aleksandrowskiego w
przeliczeniu na jednego mieszka stoj na duo nizszym poziomie i srednia wojewodzka.
Nalezy zaznacz§, ze w wojewodztwie kujawsko-pomorskim znajduje silka bardzo
dwzych miast o znaczeniu ogoélnopolskim: Bydgoszcz, urpiWioctawek i Grudzidz,
ktorych dochody s okoto 3-4 razy wiksze, nk w powiatach miejskich. Tale na tle catego
kraju dochody w regionie Aleksandrowskima sizsze ni srednia krajowa. Analizdp
wydatki budetowe samorgdu powiatu aleksandrowskiego pemy zauwayc, ze ksztattug
sic one podobnie jak dochody przedstawione papyczyli na poziomiesrednim w
poréwnaniu do gsiednich rejonow, ale bliskiméredniej krajowej. Podobnie jak przy
dochodach, die miasta takie jak Wioctawek i Tary posiadag wydatki na poziomie

kilkukrotnie wyzszym, nz powiaty wiejskie.
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Tabela nr 3. Wydatki bud Zetu powiatéw w przeliczeniu na 1 mieszka nAca. (Opracowanie wtasne, dane GUS)

Wydatki w zt na

Jednostka terytorialna jednego
mieszka nca
Wioctawek 4397
Torun 4029
KUJAWSKO-POMORSKIE 2074
Powiat Lipnowski 1376
Powiat Inowroctawski 1137
Powiat Radziejowski 1097
POLSKA 933
Powiat Aleksandrowski 919
Powiat Wioctawski 859
Powiat Torunski 735

Zgodnie z danymi GUS, w czerwcu 2012 roku, prgee wynagrodzenie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wyniosto 3106 ziotych i odnotowaprzeajtny wzrost w porownaniu
do stycznia tego roku. Co we, wzrostsredniego wynagrodzenia wzrost we wszystkich
sektorach. Najwksze przegitne wynagrodzenie wygtuje w takich brakach jak: dostawa
wody oraz gospodarksciekami i odpadami, budownictwo. Najmniejsze, 218byto w
zawodach zwizanych z administragj W powiecie aleksandrowskim przetrie
wynagrodzenie wynosi 2624,54 zt w roku 2011 i pstiwaalny systematyczny wzrost na
przestrzeni lat 2007 — 2011. W 2007 rakednia ptaca wyniosta 2048,15 zt. W odniesienie
do sredniej krajowej nadal jest pomj sredniej. Wedtug danych GUS, w roku 204rednie
wynagrodzenie w powiecie aleksandrowskim stano#2@l% ogdlnopolskiego.

Zréznicowanie powiatu aleksandrowskiego

Jednostki wchodgge w sktad powiatu tdnig sie miedzy sola, jesli chodzi o typ
gospodarki. Niektore z nich nastawiong 8sa rolnictwo, inne za na turystyk, a
zroznicowanie wynika z charakteru danej gminy. Bepizostanie przedstawiona krotka
charakterystyka poszczegolnych gmin, rozpoczynad 3 gmin miejskich: Aleksandrow
Kujawski, Ciechocinek, Nieszawa. Ngshie, zostanie przedstawiona Charakterystyka
poszczegdlnych gmin wiejskich: Aleksandrow KujawsBadkowo, Koneck, Ragiek,

Waganiec i Zakrzewo.
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» Gmina miejska Aleksandrow Kujawski

Aleksandrow Kujawski jest gtéwnymsmdkiem administracyjnym powiatu i z tego
powodu, posiada szczeg6lne znaczenie dla regionumacu 2011 roku miasto byto
zamieszkiwane przez 12614 osoby. Na terenie midztata wiele przedsbiorstw,
generugcych miejsca pracy np: zaktady odkrywkowe i mecbamé gornictwa skalnego
Budkrusz; wytwornia silosow Bin; Dalgety Agra Paskrma dziatagca w zakresie obstugi i
doradztwa rolniczego itd. Na terenie miasta zn&di sporo obiektow atrakcyjnych pod
wzgledem turystycznym: zespot patacowy rodziny Trojankials, klasztor ss. shebniczek
Najswietszej Maryi Panny z 1890 roku; $@o6t parafii pod wezwaniem Przemienienia
Paiskiego z 1896 roku itd.

» Gmina miejska Ciechocinek

W marcu 2011 roku miasto Ciechocinek zamieszkiwaf@©21 osob. Jest to
prawdopodobnie najbardziej znandradek znajdujcy sk na terenie powiatu, ze wzglu na
uzdrowiska i sanatoria znajdog s¢ na terenie miasta, popularne w catym kraju. deduty
atut regionu, poniewaprzycigga wielu turystow oragwiadczy o ogolnopolskim znaczeniu. Z
zabytkow architektonicznych nale wymienic: teznie z XIX wieku; park zdrojowy; zespot
tazienek z XIX wieku; neogotycki Kaiot sw. sw. Piotra i Pawla z lat 1877-1884.

» Gmina miejska Nieszawa

Gmina miejska Nieszawa jest jednym z najmniejszycin w wojewddztwie, choto
nie umniejsza jej znaczenia gospodarczego i tucysiggo. W dniu 31 marca 2011 roku,
miasto zamieszkiwato 2009 os6b. Do najniajszych zabytkow kulturowych néig
paznogotycki kaciot parafialnysw. Jadwigi z kaca XV w; zespot klasztoru franciszkandw z

XVII w. z kosciolemSw. Krzyza; zabudowa miejska z lat 1822-1850.

» Gmina wiejska Aleksandréow Kujawski

Gmina Aleksandréw Kujawski znajduje¢siv potnocnej ceéci powiatu i otacza
miasto powiatowe. Wedtug danych statystycznych GWSpku 2010 liczba mieszkadw
gminy wynosita 11266, z czegoettzyzni stanowili 5577 osob, czyli 49,5% spotefigiva
rejonu. Gmina sktada iz 28 sotectw. Ze wzegtlu na swoje poleenie, die znaczenie dla
gospodarki i spotechastwa ma bliské¢ miasta Aleksandrow Kujawski. Z atrakcji
turystycznych i pamtek dziedzictwa narodowego, nafewymieni zabytkowy cmentarz z
pierwszej potowy XIX wieku w Goszczowie, @6t parafialny z XIV wieku w Grabiu itd.
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» Gmina wiejska Bgdkowo

Gmina Bydkowo jest najbardzie] wysuta na potudnie agcia powiatu, gsiaduje z
regionami radziejowskim i wioctawskim. Liczba luded wynosi 4488. Zdecydowagn
wieksza¢ gminy stanowg tereny uytku rolnego. Z atrakcji turystycznych najezwréci
uwag na obiekty religijne, cmentarze, daioty np. kaciot parafii pod wezwaniengw.
Mateusza z 1312 roku waBkowie, zespot kéxielny parafii pod wezwanien$wictego
Krzyza w towiczku itd.

» Gmina wiejska Koneck

Gmina wiejska Koneck znajdujeesiv centralnej cgsci powiatu. Sklada giz 19
sotectw, jest zamieszkiwana przez 3347 osob. Wesakigospodarki, mieszikey zajmug Sie
gtéwnie rolnictwem, sadownictwem, warzywnictwem ifglze znaczenie ma hodowla trzody
chlewnej. Z atrakcji turystycznych naje zwréck uwag na kdciot parafialiny pod
wezwaniemsw. Prokopa z 1902 roku w Konecku oraz drewnianytnala,Paltrak” z 1925

roku w Pomianach

» Gmina wiejska Raciqgzek

Gmina Racizek znajduje si w poinocno wschodniej egci powiatu, od zachodu
graniczy z gmin wiejska Aleksandrow Kujawski, od potudnia, z gminami KoketC
Waganiec. Naley zauwayc, ze rejon ten znajdujeesiv duzej bliskasci miasta Ciechocinek,
waznej atrakcji turystycznej powiatu, oraz Niesaawedtug danych GUS, na stan 31 XIi
2011 gmir zamieszkiwalo 3158 oséb. Liczba sotectw wynosi &atrakcji turystycznych
nalery zwrécé uwag: na ruiny zamku z XIV-XVIII wieku w Ragiku oraz kéciot parafii
pod wezwaniem Wszystkicdwictych z lat 1597-1612.

» Gmina wiejska Waganiec

Gmina ta znajduje si we wschodniej c®ci powiatu i graniczy z powiatem
lipnowskim oraz wioctawskim. Liczba ludéd w roku 2011 wyniosta 4410 oséb. Gmina
sklada s} z 23 sotectw. Granicwschodma gminy jest rzeka Wista. Znajdujecsiv duzej
bliskosci z Nieszaw. Jest to rejon rolniczy, wksza¢ terenu stanowiuzytki rolne i lesne. Z
atrakcji turystycznych naky zwrécié uwag na drewniany keiét filialny pod wezwaniem
sw. Stanistawa i Marii Magdaleny z XVIII w. w Przygtach, dworzec kolejowy z lat 1880-
1890 oraz park dworski z folwarkiem, oba w Wiaga
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» Gmina wiejska Zakrzewo

Gmina Zakrzewo jest najdalej na wschod wystaniczescia badanego regionu i
sasiaduje z powiatem Inowroctawskim i Radziejowskifktada s; z 17 sotectw i w roku
2011, wedlug danych GUS, byla zamieszkiwana prz&%13mieszkacow. Gmina ma
charakter rolniczy, wksza¢ terenu stanowi uzytki rolne i lene. Z atrakcji turystycznych
naleey wspomni€é o zespotach dworskich z drugiej potowy XIX w. w r&ezkach i
Zakrzewie oraz drewniany kcidt parafii pod wezwaniemsw. Jozefa z 1745 roku w

Zakrzewie.

Powiat aleksandrowski, jako lokalny rynek pracy

Stopa bezrobocia w Powiecie Aleksandrowskim w r@Rd1 wyniosta 21,1%. Jest to
wzrost o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu dkurpoprzedzacego. W okresie
ostatnich 5 lat meemy zaobserwowazwigkszenie bezrobocia w regionie, w roku 2008
wyniosto ono 16,8% i byt to dy spadek w poréwnaniu do roku poprzedeeapo, kiedy
bezrobocie oggneto poziom 19,5%. Co wae, w roku 2010 nagbito znaczne pogorszenie
sytuacji i wzrost bezrobocia z poziomu 17,1% do628, Najwecej bezrobotnych w 2011
wystepuje w grupie wiekowej 25-34, 1280 osoéb, czyli ak@9% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Znamienny jest fake drug co do wielkdci grup wiekowy wsréd oséb bez
pracy g osoby poniej 24 rokuzycia - 982. Liczba ta systematyczniénig od roku 2007, ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem lat 2009-2010, w ktorych bezrobociérad grupy 18-24
wzrosto & o ponad 38%, z 699 0s0Ob, do 966. dexiprzyczyn, ktére moglty wphgt na talg
sytuacg, jest ogoélnéwiatowy kryzys gospodarczy, wymuszey na przedsbiorcach
ograniczenia kosztow i prowagtza/ch do pogorszenia sytuacji na rynku pracy. Weystkich
grupach wiekowych memy zauway¢ dwe zwikszenie bezrobotnych w roku 2010, ale
szczegolne wzrosty nagity w grupie oséb najmtodszych na rynku pracy,liceywieku 18-
35. Zauwaalna jest wgksza liczba kobiet w grupie osob zarejestrowanyehrdbotnych,
2245 w roku 2011, w poréwnaniu dociszyzn, ktérych bez pracy byto 2157. We wirzie
roku 2012 Giéwny Urgd Statystyczny opublikowatl najnowsze dane daigez stop
bezrobocia w powiatach. Na tle catego wojewoddztvegian aleksandrowski wypada
przecetnie. W poréwnaniu do 23 pozostatych powiatéw, 2ga1l3 miejsce, przy zateniu,
ze 1 miejsce oznacza region o nagziym bezrobociu. W regionie Aleksandrowskim stopa

bezrobocia wyniosta 21,3%, priyedniej wojewddzkiej 16,7%, a krajowej 12,4%. Bepi
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zostala przedstawiona tabela poréweaj stop bezrobocia w calym wojewoddztwie

kujawsko-pomorskim na stan koa wrzénia 2012.

Tabela nr 4. Stopa bezrobocia we wrze $niu 2012 roku w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomo

(zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS)

Bezrobotni

Jednostka terytorialna zarejestt;cs)wani w Bezro?)tggg W %
POLSKA 1979 12,4
KUJAWSKO-POMORSKIE 137,3 16,7
Pow. Bydgoski 4,9 12,8
Pow. Torunski 6,6 18,1
m. Bydgoszcz 13,5 8,2
m. Toruh 8,5 9,2
Pow. Brodnicki 4,1 13,9
Pow. Chetminski 4,1 23,1
Pow. Golubsko-Dobrzynski 3.9 22,7
Pow. Grudzigdzki 3,6 25,6
Pow. Sepolenski 3 22,4
Pow. Swiecki 5,8 16,7
Pow. Tucholski 3,5 19,6
Pow. Wabrzeski 29 21,3
m. Grudzigdz 7,8 21,6
Pow. Aleksandrowski 4,4 21,3
Pow. Inowroctawski 13,9 21,9
Pow. Lipnowski 6,8 27,2
Pow. Mogilenski 3,4 19,4
Pow. Nakielski 6 21,7
Pow. Radziejowski 3,6 22,7
Pow. Rypinski 31 18,5
Pow. Wioctawski 8,4 25,8
Pow. Zninski 53 21,1
m. Wioctawek 10,4 19,7

rskiego

Osob pracujcych w roku 2010 byto 13192, z czegockszai¢ pracuje w bramach

zwigzanych z rolnictwem, fmictwem, co wynika z charakteru powiatu aleksandiaago,

jako terenu typowo rolniczego, w ktérynzyiki rolne stanowq 82% ogdlnej powierzchni

gruntéw. Gtéwne dobra naturalne, uprawiane w ragio® nastpujagce: uprawa buraka

cukrowego, ziemniakow, zkdoraz uprawy sadowniczo-warzywnicze. Z hodowli zege

dominuje trzoda chlewna i drob, oraz bydto i owce.
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Aktywnos¢ spotecznosci lokalnych

Zgodnie z dokumentem Strategia Rozwoju Regionu BowAleksandrowskiego na
lata 2011-2020, niska aktywftospotecznéci lokalnych jest jednym z problemdw regionu i
naleey podejmowa dziatania zmierzage ku zwékszeniu partycypacji mieszkedw w
dziataniach na terenie rejonu. Na omawianym terefd@&tap liczne stowarzyszenia o
charakterze bardzo xzdorodnym. Organizacje zajmupic takimi dziataniami jak: pomoc
spoteczna; promocja kultury i sportu; promocji suakhstwa obywatelskiego itd. Najacej
Stowarzyszé dziata w daych miastach: Aleksandrowie Kujawskim, Ciechocinku
Nieszawie. Wedlug bazy organizacji pozglawych: www.bazy.ngo.pl, najece]
organizacji jest zarejestrowanych w CiechocinkiB- 6

W poszczegolnych miastach i gminach dzipkagstpujace organizacje, ktore meg

stuzy¢ za przyktady obrazage dziatalnéci w rejonie:

» Aleksandrow Kujawski
v' StowarzyszenieB gdzmy razem”
v StowarzyszenigAleksandrowska kultura”
v' Fundacja,Nasza czysta kraina”
v/ Stowarzyszenie na rzecz pomocy ofiarom pegestv
v’ StowarzyszenigPartnerstwo dla ziemi kujawskiej”

> Nieszawa
v" Fundacja im. Krzywdow i Bigkoéw
v Nieszawskie towarzystwo kulturalne
v' Towarzystwo miténikéw Nieszawy

v" Klub Seniora,Wrzos”

» Ciechocinek
v" Fundacja przedsbiorczcici lokalnej,Start”
v' Fundacja inicjatyw na rzecz niepetnosprawnyeto Omnibus”
v Ciechochski klub sportowy,Zdréj”
v' Fundacja hipoterapii im. Janusza Korczaka
v' O$rodek sportéw konnych
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» Gminy wiejskie

Fundacja im Cecylii Wielogradesz w Konecku
Uczniowski klub sportowy w Zakrzewie
Stowarzyszenie ydkarskie,Karp” w Zakrzewie
Stowarzyszenie Kulturalngerpentyna”w Rachzku
.Fundacja Kiniak — szazciem s¢ jest!” w Racihzku
Stowarzyszenie rolnikbyWaganiec” w Wagaicu

AN N N N N

Stowarzyszenie producentow trzody chlewnej ydibwie

Problemy wykluczenia spotecznego w powiecie aleksandrowskim

W powiecie aleksandrowskim zauiedny jest proces ulienia niektorych grup
spotecznych. Istotnym czynnikiem wptywaym na poziom ubostwa jest bezrobocie. W
powiecie aleksandrowskim obserwuje slwzy odsetek rodzin, ktére gtéwnie w wyniku
bezrobocia (ubdstwo o charakterze strukturalnymigaleznienia (ubdstwo o charakterze
indywidualnym), ale réwnie niepetnosprawriei, choroby, wielodzietriei czy tez niskich
kwalifikacji zawodowych znalazty sina granicy bdz tez ponizej minimum socjalnego.
Sytuacja ta stanowi nie tylko liigca dolegliwas¢ konkretnych rodzin, ale niekorzystnie
odbija st na dzieciach, ktére mggmie¢ ograniczone szanse rozwoju. Dodatkowo pojawiaj
si¢ takie problemy jak: marginalizacja catych gruptspenych czy uzalaienie odsrodkow
pomocy spotecznej. Pojawiazgproblem wyuczonej bezradém, ktéra wize st ze spadkiem
motywacji, dziatania, wycofywanieme¢sez pewnych obszardwycia, obnieniem aktywnéci
zyciowej, poczuciem apatii i przyghienia oraz zamykaniem ¢siw matych grupach
adaptacyjnych. W szczegolnie trudnej sytuagppsoby niepetnosprawne, ktore napotykag
szereg barier architektonicznych i nie otrzymujystarczagcego wsparcia. Gtowne
problemy, z ktorymi borykajsic osoby niepetnosprawne to przede wszystkim: ogranie
mozliwosci protezowania, czy zakupu spiz utatwiapcego komunikowanie @i i
samoobstug kosztowna i trudno dagina rehabilitacja. Ogromnym problemem okazzig
rowniez bariery architektoniczne, zarbwno w miejscu zaakasia 0sob niepetnosprawnych,
jak réwniez w budynkach #yteczndci publicznej. Wysipowanie tych barier nie tylko
utrudnia, ale czasem waz uniemaliwia uczestnictwo wzyciu spotecznym. Ograniczenia
ptynace z niepetnosprawdo uniemaliwiajg badz utrudniaj podgcie pracy zarobkowej i
zmuszag do korzystania zéwiadczéh pomocy spotecznej. Oczysaie, wyzej wymienione

tendencje i zjawiska wygbuja w regionach catej Polski, ale to nie zmienia faldimienia
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potrzeby dziatania w kierunkach zmierggjch do zmniejszenia takich probleméw. Nale
podkreli¢, ze stabéci zwigzane z bezrobociem i og6lnymi problemami spotecargostaty
zauwaone i uwzgédnione w strategii rozwoju regionu opracowanej érgeby powiatu

aleksandrowskiego.

2. Gospodarka powiatu aleksandrowskiego - atuty i bariery

Gtéwne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu aleksandrowskiego

W ponizszym podrozdziale zostan przedstawione atuty i wady powiatu
aleksandrowskiego. Celem analizy jest przedstawjdadre elementy powiata gggo moci
strorg, a ktore utrudniaj rozwoj] gospodarczy i gdzie nabkdoby dokonywa zmiany.
Podstaw analizy § badania SWOT, zaprezentowane w Strategii Rozwopwvidtu
Aleksandrowskiego na lata 2011-2020. Jest to doktinoe znaczeniu strategicznym dla
powiatu, a ze wzgtu na harmonogram, bardzo aktualny i doty&gjaktualnych problemow
powiatu. Zgodnie z zasadami analizy SWOT, analiziegldsic na wyr&nienie czynnikow
zewretrznych, ksztattujcych powiat, czyli,Szanse” i ,Trudnosci”, oraz wewgtrznych,

wynikajacych z procesow wygbujacych w powiecie, jeggSilnych” i, Stabych” stron.

Pozytywne czynniki zewnetrzne - szanse i mozliwosci

W przypadku szans dla powiatu wynig@ych z otoczenia, natg zauwayc¢, ze maj

one charakter gtéwnie infrastrukturalny i dotydakich elementow jak:

» Mozliwosé uzyskania wsparcia w ramach RPO woj. Kujawsko-Rskiego i innych
Programow Operacyjnych na dziatania gz@ine z rozwojem infrastruktury technicznej,
kapitatu ludzkiego, wsparciem rolnictwa;

» Budowa autostrady Al, dmja szanse na wykorzystanie terendw przylegtych weno
tereny inwestycyjne;

» Budowa nowego stopnia wodnego paji Wioctawka w kontedcie poprawy
bezpieczastwa ekologicznego i powodziowego oraz poprawy wkow dla zeglugi
srodladowey;

» Budowa zapory/elektrowni na We — duwy zbiornik wodny do wykorzystania
turystyczno-rekreacyjnego i retencji wody oraz sknyania energii z OZE (odnawialne

zrodta energii);
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» Rozwoj sieci internetowej w powiecie;

Podczas analizy zwrdcono uwaga korzyci, jakie daje rozwdj regionu poprzez

budowe infrastruktury komunikacyjnej np. budowa autosyraploprawazeglugi srodlagdowej

itd. Charakterystyczne jest zaobserwowaniezlimosci uzyskania wsparcia finansowego na

inwestycje, take z programow unijnych, w szerokim zakresie, za@wathnicznym, jak i
rozwoju kapitatu ludzkiego. Zazwyczajg $0 inwestycje, ktore trwaj a korzyci z nich
wynikajace kedg widoczne w przyszkei, ale juz teraz mana uzna, ze przyniog pozytywne
zmiany w regionie. Inne korzgi dotycz takich elementow jak:

» Promocja Powiatu na skakrajows;

» Zasoby regionu: surowce mineralne, zm@owane warunki przestrzeni (walory
uzdrowiskowe, turystyczne, rolniczej przestrzemidukcyjnej);

Rozw0j agroturystyki — die zainteresowanig forma spzdzania wolnego czasu,;
Wspotpraca ngidzynarodowa,;

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania;

YV V VYV V

Sie¢  niewielkich lotnisk w regionie do wykorzystaniaryatycznego, sportowego,
biznesowego: Midzynarodowy Port Lotniczy im. Ignacego Jana Padsksgo w
Bydgoszczy; Lotnisko Bydgoszcz-Biedaszkowo; Lotoiskorua — Bielany; Lotnisko;
Kruszyn (Wioctawek); Lotnisko Grudmlz-Lisie Katy; Lotnisko Inowroctaw;

Niektére elementy majcharakter bardzo ogolny, np. ,promocja Powiatu skak
krajowy” oraz ,Wspotpraca mdzynarodowa”, ktore wynikaj z ogdllnych tendencji w
powiecie. Zwrécono uwagna juz wystepujace dobra, takie jak sidotnisk na terenie catego
wojewodztwa, w tym midzynarodowe w Bydgoszczy, oraz dobra naturalneonegi dobre

warunki dla rolnictwa.

Negatywne czynniki zewnetrzne - trudnosci i zagrozenia

W przypadku trudnéci i zagrazen, jakie wystpuja w powiecie, zwrdcono uwag
tendencje w szerszym kontele kraju oraz wojewoddztwa. Nale wymieni nastpujace

elementy:

> Niejasnd¢ oraz czste zmiany przepisow prawnych;
» Starzenie sispoteczéastwa;
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> Brak stopnia wodnego na ¥i&;

» Utrzymujacy sk kryzys gospodarczy;

» Coraz cestsze kiski zywiotowe na terenie kraju — wygdienie katastrofalnej powodzi, w
tym takze wynikapca z maliwe] awarii stopnia wodnego we Wioctawku (katasdro
budowlana); Maliwos¢ wysipienia katastrofalnej suszy; Deficyt wody m.in. dla
intensywnej produkcji rolnej;

» Duze inwestycje w centra handlowe przyczymigl s¢é do upadku drobnej
przedsgbiorczaci;

> Nieoptacalné¢ produkcji rolniczej;

» Trudnaci w pozyskiwaniusrodkow z funduszy strukturalnych, ze wadl na dug
konkurencg oraz skomplikowane procedury;

> Brak perspektywicznego ndlgnia w zakresie zagospodarowania terenow przybagho
Al- brak zackcania do inwestycji, brak koncepcji zagospodaroazani

» Pauperyzacja spotearswa,

» Zbyt male naktady na infrastrukturochrony srodowiska i edukacje ekologiczroraz

gospodark wodn;

Przedstawione zagrenia maj bardzo ranorodny charakter. Wynikaj zaréwno
z pewnych ogoélnych tendencji makroekonomicznych ngtrzymupcy sk Kkryzys
gospodarczy, starzeniecSpoteczastwa czy ubgenie spotecaestwa. G to problemy, ktore
dotykap spoteczéastwo catej Polski, wicz $wiata, | take wystpujg w regionie
aleksandrowskim. W analizie wspomniano o dominaajitrow handlowych, ktére utrudniaj
funkcjonowanie matym przeddiorcom, oraz o trudrigiach proceduralnych zezanych
z pozyskaniemérodkéw z funduszy strukturalnych.g So problemy, ktore wyspuja w
szerszym konteicie i majp charakter ogolny, wyspujacy w wielu regionach. W przypadku
zagadni@ szczegobtowych, zwrkanych ze specyfik regionu, warto zwrdéi uwag na
problemy késk zywiotowych, ktére mog przyczynia sie do strat finansowych i powodowa
szersze problemy dla spoteczoo lokalnej. W analizie wspomniano zteo problemach

z zagospodarowaniem terenow przylegtych do budopartestrady Al.

Pozytywne czvnniki wewnetrzne - silne strony powiatu

Przechodzc do analizy wewgtrznych czynnikbw, wyspujacych w powiecie
aleksandrowskim, nima rozpocz¢ od silnych stron regionu:
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> Potazenie Powiatu w centralnej gxi Polski;

> Przebiegajce przez Powiat wae szlaki komunikacyjne o znaczeniucdrynarodowym,
krajowym i regionalnym;

» Rozwinicta si€ komunikacyjna (drogowa, kolejowa), alisvosci transportu wodnego;

> Bliskos¢ dwzych aglomeracji (Bydgoszcz, TaruWioctawek) — érodki gospodarcze,
akademickie i kulturalne;

» Walory naturalne sprzyjage rozwojowi turystyki krajoznawczej i leczniczej;

» Zasobné¢ zt6z naturalnych (solanki, wody mineralne);

> Dobrze rozwingta stuzba ochrony zdrowia (ustugi rehabilitacyjne zdulos¢ przychodni i
gabinetéw);

» Znany na skal krajowg i kojarzony z Powiatem Aleksandrowskim Ciechocinek

wydarzenia kulturalne, infrastruktura uzdrowiskavepa, rehabilitacjagtnie;

Wyksztatcone spotecastwo;

Wysoka kultura rolna;

Baza przetwdrstwa rolnego;

YV V V VY

Produkty lokalne i tradycyjne =zur kujawski, ogérki matosolne, ksiycoéwka, sol
ciechochska, masto Wotuszewskie;

Znane osobistei zwigzane z Powiatem;

Aktywny i sprawnie dziatacy zwigzek gmin;

Duze zasoby wykwalifikowanej sity roboczej;

YV V V VY

Aktywnos¢ sportowa oraz kulturalna dzieci i miodzyewsparta dgym potencjatem

organizacyjnym;

W analizie zwrécono uwagna wys¢powanie korzyci infrastrukturalnych powiatu:
rozwinigta si€ komunikacyjna; midzynarodowe szlaki komunikacyjne; bliskoduzych
miast: Bydgoszcz, Tofy Wioctawek itd. Zauwzono tez duze znaczenie turystki, szczegolnie
znanego frodka sanatoryjnego w Ciechocinku, ale tgélnych walorow naturalnych dla
turystki. Warto te wspomni€, ze silrg strory powiatu jest jej rolniczy charakter, oparty na

rozwinictej bazie przetworstwa oraz wysokiej kulturze rglagruntowanej tradygjregionu.
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Negatywne czynniki wewnetrzne - stabe strony powiatu

Na koniec, naley wspomnié o stabych stronach powiatu, zdiagnozowanych w ciima
analizy SWOT. $to nasgpujace czynniki:

» Malo inicjatyw spotecznych podejmowanych w powiecie

> Istniepce zjawisko bezrobocia i niewystarcaag liczba ofert pracy;

> Niedostatecznie rozwigia infrastruktura turystyczna — m.in.: maldezek rowerowych;
Niedostatecznie rozwigiia baza turystyczna, kulturalna, sportowa;

> Niewystarczajce srodki na dostateczne inicjowanie i wspieranie rogwiafrastruktury

drogowej, szkolnej i sportowej (boiska);

Mata liczba przedsgbiorstw produkcyjnych;

Niedostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrgeku pracy;

Potrzeba zwikszenia promocji Powiatu;

Niski poziom identyfikacji mieszkacOw z Powiatem;

YV V V V VY

Niewystarczajcy stan techniczny obiektow szkolnych i kulturalhyoraz stabe
wyposaenie szkot w sprg dydaktyczny i pomocniczy;

Nierébwnomiernie rozmieszczona baza noclegowa,

Mato uzbrojonych terenéw budowlanych i inwestycyjhy

Niewystarczajcy poziom retencjonowania wody oraz procesy stepoia|

YV V V V

Brak wykorzystania Wisty jako drogi wodnej;

Zwrocono uwag na ogolne problemy wysgtujace w powiecie, takie jak: bezrobocie;
staba identyfikacja regionu w Polsce; matasdlanicjatyw spotecznych itd. Z problemow
szczegotowych, esto zwhzanych z infrastruktarpowiatu, naley wspomni€ o matej ilg¢
uzbrojonych terenéw budowlanych i inwestycyjnyctskim stanie technicznym szkot; matej

bazie noclegowej itd.

Propozycje promocji atutow powiatu i przeciwdziatania zagrozeniom przez wtadze
lokalne

W ramach Strategii Rozwoju Powiatu Aleksandrows&ieg lata 2011 — 2020, zostat
opracowany szereg dziatamapcych na celu popragstabdci, zidentyfikowanych w ramach
analizy SWOT, przedstawionej w poprzednich podragdeh, oraz wykorzystanie atutow,
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ktére region ja posiada. Wyodibniono 4 giébwne priorytetowe Kkierunki dziatania:
Gospodarka lokalna i infrastruktura techniczna; ikdudzki i ustugi publiczne; Ochrona

srodowiska naturalnego i biardorodndg¢; Atrakcyjnas¢ turystyczna powiatu.

Gospodarka lokalna i infrastruktura techniczna

W ramach dziaka zwigzanych z infrastruktar techniczg i gospodark lokalm,
zwrdcono uwag na potrzeb wzmochienia konkurencyjdoi. Wynika to z zateenia,ze stan
gospodarki regionu zatg od poziomu firm operggych na danym terenie, szczegdlnie, w
zakresie malej kredniej przedsbiorczaci. Uznano,ze ta grupa przedsiiorcow wymaga
wsparcia ze strony wiladz lokalnych, a jej znaczgast na tyle die, ze nalgy podp¢
odpowiednie kroki, by pomagabsobom, ktdre rozpoely wiasm dziatalngé gospodarcg
Taka pomoc mogtaby siodbywa& na przyktad poprzez tworzenie punktow informacgjmy
tworzenie nowych instrumentow wsparcia; rozwijaoierty szkolé dla przedsibiorcow itd.
Zwrocono te uwag: na potrzeb tworzenia sfer aktywrgi gospodarczych, czyli rejonéw, w
ktérych bytaby szczegoélnie promowana dziatahgospodarcza. Celem jest pobudzenie
danego regionu oraz wykorzystanie terenow, ktorymitencjat nie jest odpowiednio
wykorzystywany. Na koniec, w ramach rozwoju gospkidéokalnej, zauwaono potrzeb
promociji powiatu, jako miejsca wartego do podejmioiaanwestycji.

W ramach rozwoju technicznego, zwrdcono ugvag potrzeb organizacji sprawnego
systemu komunikacyjnego, szczegodlnie w zakresieludowy drég, tate z uwzgtdnieniem
inwestycji innych zargdcow np. budowa autostrady Al, oraz poszerzenizdiwmsci, jakie
moze da& inwestycja w szlaki wodne np. poprzez budostopnia wodnego. Dym
elementem, o ktérym wspomniano w strategii, jesspgolarka wodna, wedtug autorow
dokumentu, maga duy potencjat dla regionu, ale aktualnie nie ngbee wykorzystana. W
jej zakres wchodg takie elementy jak: poprawa stanu i tworzenie ndwyrzdzer maiej
retencji; odnowienie zadrzewigrodpolnych oraz zachowanie naturalnych ekosystemow
dolinach matych ciekéw wodnych, zapewn@jch wiaciwg retencg; wspieranie inwestycji
budowy stopnia wodnego na $\; poprawa warunkéw uprawnych w rolnictwie itd.

Kolejnym elementem rozwoju gospodarki lokalnejt jeszw0j obszardw wiejskich i
promowanie przedgbiorczaci z tych terendéw. Cel ten wynika z charakterystgkwiatu,
jako regionu rolniczego. Zwrécono uwagia potrzeb wzmocnienia konkurencyjsoi
lokalnych gospodarstw rolniczych poprzez takie dmim jak: wspieranie dziala
zmierzajcych do poprawy struktury obszarowe] gospodarstpovitszechnienie dzigaw i
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scalenia ziemi rolniczej), poprawy roztogu ziemielkosci pol i legalizacji statusu wiadania
ziemig rolnicza; poprawa jakéci produkcji rolnej dostosowanej do wymogow samiyah i
higienicznych Unii Europejskiej; pomoc rolnikom wdrzeniu grup producenckich; rozwaj
rolnictwa ekologicznego; podnoszenie kwalifikaciob pracujcych w sektorze rolniczym;
stworzenie systemu promocji rynku lokalnegozeakoza regionem itd.

Zwrocono teé uwag@ na potrzeb restrukturyzacji i rozwoju przetwoérstwa rolno-
spazywczego poprzez tworzenie warunkow dla inwestorowbrarzy; unowoczénienie
technologii produkcji; dostosowanie przegisorstw do norm Unii Europejskiej; ograniczenie

szkodliwego wptywu narodowisko naturalne.

Kapitat ludzki i ustugi publiczne

W ramach dziaka zwigzanych z rozwojem kapitatu ludzkiego, zwrocono ugvag
problemy rynku pracy oraz potrzelpego uelastycznienia. Podkleng znaczenie rozwoju
ksztalcenia zawodowego oraz przekwalifikowania obékrobotnych i zagéonych utrag
pracy. W tym celu zaproponowano takie dziatania gstosowywanie oferty ksztatcenia w
szkolnictwie ponadgimnazjalnym do potrzeb rynkucgrasystematyczne badanie potrzeb
szkoleniowych 0s6b bezrobotnych, zagnoych utrad zatrudnienia; rozwijanie pmorodnych
form przygotowania zawodowego miodzje — stae i umowy absolwenckie, prace
krotkoterminowe, praktyki zawodowe, prace spotecpmemocja szkolnictwa zawodowego |
wolontariatu, jako madiwosci zdobycia déwiadczenia zawodowego; wspieranie i rozwijanie
kompetencji doradcéw zawodowych itd.

Kolejnym wanym elementem na rynku pracy, jest miodzievérod ktorej od
najmtodszych lat nakly promowa& postawy przedsbiorcze poprzez rozwijanie edukacji w
zakresie przeddbiorczaici; promowanie | wspieranie indywidualnych inicjaty
gospodarczych mieszkeOw powiatu; system wsparcia dla uzdolnionej miedgzi o
mniejszych szansach itd.

Duzym elementem opracowanej strategii powiatu, jesedti@ podnoszenia poziomu

swiadczonych ustug publicznych, w takich zakresath |
» Zapewnienie wysokiej jaki ustug edukacyjnych w szkotach powiatowych:

v' Poprawa poziomu wyksztatcenia mieszé@w powiatu;

v" Tworzenie nowych kierunkéw edukacji;
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v' Utworzenie funduszu stypendialnego w celu utatvdeniostpu do szkolnictwa
wyzszego miodzigy powiatu;

v' Utworzenie Powiatowego Centrum Ksztalcenia i Daddszinia Dorostych np.
Uniwersytet Ill-go Wieku, zwikszenie dogpu do edukacji poprzez aktywizadudzi
starszych;

- Kontynuowanie programéw przekwalifikowa zawodowych i podnoszenia

kwalifikacji mieszkacow;

» Rozwodj kultury fizycznej i sportu:
v' Zagospodarowanie terenu woko6t budynkéw szkolnyohodernizacja i budowa boisk
sportowych;
v’ Zakup sprztu sportowego pozwalggego na lepsze prowadzenieetay szkotach

ponadgimnazjalnych;

» Realizacja strategii Rozwzywania Problemdw Spotecznych:
v’ Wdrazanie  zintegrowanego systemu wsparcia rodziny ze zeggdnym
uwzgkdnieniem sytuacji dzieci i mtodzig;

v System rehabilitacji, aktywizacji oraz wsparcialosdepetnosprawnych i starszych;

» Zapewnienie wysokiego poziomu bezpietstera publicznego:
v' Opracowanie i realizacja ,Programu walki z przpskcciag na terenie powiatu
Aleksandrowskiego”;
v" Promowanie rozszerzenia systemOw monitoringu weayn miejsc publicznych w

oparciu o ,mapy przegbczaci’;

» Promocja zdrowia swiadczenie wysokiej jakai ustug zdrowotnych;
v" Prowadzenie cyklicznych dzid@a zakresu profilaktyki zdrowia, badania i konscika
medyczne dla mieszkadw powiatu, akcje informacyjne;

v Utworzenie publicznej szkoty rodzenia;

» Prowadzenie intensywnych dziataz zakresu profilaktyki uzamiern, w tym wrod dzieci
i mtodziely;
v' Doposaenie Oddziatu Intensywnej Terapii Medycznej;

v' Modernizacja i przebudowa Bloku Operacyjnego w &iypj
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v' Wprowadzanie nowych technologii medycznych i infatpcznych do placéwek
stuzby zdrowia na terenie powiatu;
» Doskonalenie systemu zajdzania jednosty samorzdowy;
v' Wdrazanie nowoczesnych systeméw zgizania w administracji publicznej (TQM,
CAF, ISO, itp.);
v Staty zawodowy rozwéj umiegjnosci pracownikéw samosziowych powiatu;
v' Wsparcie procesu tworzenia bezpiecznych sieci kepasmowych, w szczegokwm

na obszarach o#tlych wykluczeniem cyfrowym;

» Aktywizacja postaw obywatelskich:
v' Utworzenie systemu informacji o formach aktyweciolokalnej oraz realizacja z
zakresu zaktadania organizacji pozaiawych;
v" Promowanie aktywnych postaw obywatelskicirdd miodziey;
v' Promocja dziaka prospotecznych w powiecie aleksandrowskim;

Ochrona srodowiska naturalnego i bioréznorodnosé¢

Kolejnym elementem strategii, maagj na celu popragv sytuacji w powiecie
Aleksandrowskim, dotyczy ochroniyodowiska. Gospodarcze znaczenie tego elementu jest
takie, ze dziatania w tym zakresie m@gvptynaé na popraw wizerunku regionu, jako
takiego, ktory dba dgrodowisko naturalne, oraz wphd dodatnio na gospodarstwa rolne
dziatapce w rejonie. Dodatkowo, mie to spowodowazwigckszenie walorow turystycznych
regionu. Zataono 4 podstawowe obszary dziatania, w ktorych ayaldokon& zmian:
ochrona woéd powierzchniowych i podziemnych; ochrgmawietrza atmosferycznego i
klimatu akustycznego; wd#enie systemu edukacji ekologicznej miesal@v; zwickszenie
udziatu odnawialnyclrodet energii. W ramach poszczegdélinych prioryter@aproponowano

szereg dzialado realizacji, przyktady propozycji:

» Ochrona wod powierzchniowych i podziemnych:
v" Monitorowanie czystai wod na terenie powiatu oraz eliminowanie wpsijacych i
potencjalnycterodet zanieczyszchendd podziemnych i powierzchniowych;
v' Wdrazanie dziata edukacyjnych skierowanych do miesg&aw powiatu w zakresie

ochrony wéd;
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» Ochrona powietrza atmosferycznego i klimatu akustyego:
v Promocja systeméw grzewczych oraz agdze ograniczajcych emis
zanieczyszczedo atmosfery;
v’ Zwracanie szczego6lnej uwagi na popeayakosci powietrza w miejscowdtiach
uzdrowiskowych i turystyczno-rekreacyjnych;
v Instalacja urgdzer ograniczajcych doptyw hatasu np. ekrany akustyczne, w
miejscach szczegOdlnie naamych;

» Wdrozenie systemu edukaciji ekologicznej miesz&éw:
v' Szeroka edukacja ekologicznam§ch grup isrodowisk spotecznych;

v' Popularyzowanie ekologicznych metod gospodarowania;

» Zwigkszenie udziatu odnawialnycfrodet energii
v Promocja systeméw grzewczych oraz agdze ograniczajcych emisg
zanieczyszczedo atmosfery;

v' Wspieranie inwestycji z zakresu pozyskiwania enemdmawialnej;

Atrakcyjnosé turystyczna regionu

Ostatny grup zjawisk, ktére zostaly okéne w strategii rozwoju i wobec ktérych
zaplanowano konkretne dziatania gt@ na celu minimalizagjwystpujacych trudndci i
wykorzystanie silnych stron powiatu, jest atrakoginturystyczna regionu. Jakjwczeniej
wspomniano, na terenie powiatu znajduje snany dérodek sanatoryjny w Ciechocinku,
dzieki czemu jest to region ¢mie odwiedzany przez osoby z catej Polskizeakagranicy.
Dodatkowo, na terenie badanego obszaru znaglgijatrakcyjne tereny naturalne np. Dolina
Dolnej Wisty, teren chroniony w ramach programu iMat2000. W ramach tego obszaru
problemowego, zaprojektowano szereg daiatenapcych na celu popragv sytuacji w
regionie. Zostaty one podzielone na 5 celi operawl): promocja istniggych oraz
kreowanie nowych produktow regionalnych i tradyggjn; zintegrowana promocja waloréw
i atrakcji turystycznych powiatu w oparciu o posiad zasoby naturalne i kulturowe;
zapewnienie wysokiego poziomu obstugi ruchu turyatego; wspieranie rozwoju
agroturystyki i turystyki wiejskiej w powiecie; iamsyfikacja dziatalnii kulturalnej,

zachowanie tradycji lokalnych oraz ochrona dziewackulturowego.

Strona | 41



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksandrowskim
2012

» Promocja istniegcych oraz kreowanie nowych produktéw regionalnyctradycyjnych:
v' Wspieranie dziakazwigzanych z wytwarzaniem produktéw lokalnych i ichkeyevna
dystrybucy;
v' Uczestnictwo w targach i imprezach proguyich lokalne produkty oraz organizacja

wlasnej statej imprezy na skakegionu;

» Zintegrowana promocja waloréw i atrakcji turystycyoh powiatu w oparciu o posiadane

zasoby naturalne i kulturowe:

v' Opracowanie i wdranie ,Strategii Rozwoju Turystyki i Promocji Powidt

v' Wspotdziatanie z &odkami zajmujcymi sk organizacj i promocj turystyki z terenu
wojewodztwa i kraju;

v' Promocja waloréw turystycznych powiatu na lokalnyechgionalnych i krajowych
targach turystycznych;

v' Lepsze wykorzystywanie waloréwodowiskowych i przyrodniczych dlazgwienia
ruchu turystycznego, w oparciu np. o uzdrowiskocGoeinek

» Zapewnienie wysokiego poziomu obstugi ruchu turystyego:
v" Organizowanie szkofedla kadr turystyki
v Utworzenie i biegca aktualizacja turystycznego interaktywnego partaiernetowy;
v/ Spéjna wizualizacja i oznakowanie atrakcji turygtygch i historycznych powiatu
v' Podejmowanie dziatana rzecz rozbudowy bazy noclegowej na terenie gtowi

Aleksandrowskiego;

» Wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejsf w powiecie
v’ Systematyczna edukacja na rzecz zakladania i pmema gospodarstw
agroturystycznych i ekologicznych;
v' Wspodlne przedsiziecia na rzecz promocji gospodarstw agroturystycznych

ekologicznych z terenu powiatu na targach orazldefach i ulotkach;

> Intensyfikacja dziatalngci kulturalnej, zachowanie tradycji lokalnych oramchrona
dziedzictwa kulturowego:
v' Ksztalttowanie i zaspakajanie potrzeb kulturalnycérog spoteczéstwa lokalnego
poprzez tworzenie warunkow dla jej funkcjonowaniarozwoju oraz popragv
dostpnasci;
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» Wspolpraca z mediami lokalnymi i regionalnymi w oelprezentacji walorow
naturalnych i kulturalnych powiatu;
v' Opracowanie i wdranie Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu

Aleksandrowskiego;

v' Upowszechnianie i promocja twéréodlokalnych artystéw ludowych;

3. Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie aleksandrowskim

Dostepnosé szkot na terenie powiatu aleksandrowskiego

Powiat aleksandrowski charakteryzuje i miar rownomiernie rozmieszczgrsiech
placowek éwiatowych na wszystkich poziomach edukacji z atkipm szkot wyszych oraz
szkét specjalnych, ktdrych w powiecie jest matzdprowadzona diagnozdvaaty w catym
wojewodztwie wykazataze dosgp na tym terenie do edukacji przedszkolnej i naigroe
ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny i pozatrawutrudnié. Wedtug danych
GUS, wspétczynnik scholaryzacji w szkotach podstayach w roku 2011 wyniost 101,62%,
a w szkoftach gimnazjalnych 99,46. Istgigewne problemy w wypogeaniu szkét. Wedtug
publikacji GUS 2z Bydgoszczy, Vademecum Samdmvca, dotycgcego powiatu
Aleksandrowskiego, stosunek liczby uczniéw ddalkkomputerow w szkole jest da nizszy
od sredniej wojewoOdztwa, szczegllnie na poziomie szkbha podstawowego i
ponadgimnazjalnego. W gimnazjach liczba uczniowyparagca na jeden komputer jest
relatywnie bardziej zhtona dosredniej wojewddzkiej, cho nadal poniej, o 6 punktéw
procentowych. W celu zdobycia wyksztalceniazegego istnieje potrzeba wyjazdu z powiatu
np. do Bydgoszczy lub Toruniasrodkéw akademickich, znajdigych s¢ w relatywnej

bliskosci z rejonem aleksandrowskim.

Szkoty na terenie powiatu aleksandrowskiego

Powiat aleksandrowski posiada szkoly ksziedc na przedstawionych paej
poziomach edukacji. Ich oferta skierowana jest wa dla miodziey, jak i dorostych. Na
terenie powiatu funkcjonuje wedtug danych GUS #den2010 roku:

» 12 placéwek wychowania przedszkolnego, wzrost eerneav poréwnaniu do lat

ubiegtych
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» 17 oddzialtow przedszkolnych przy szkotach podstayahyw spadek o dwa w
poréwnaniu do roku 2008

» 27 szkét podstawowych, spadek o 1 w poréwnaniu atopbprzednich. 2 szkoty
specjalne

» 14 szkot gimnazjalnych, w tym 2 specjalne

» 3 ponadgimnazjalne zasadnicze szkoly zawodowe diadaiezy, w tym jedna
specjalna

> 5 licebw ogolnoksztakrych ponadgimnazjalne dla miodzye

> 3 licea ogolnoksztahce ponadpodstawowe dla dorostych, zatadr@y wzrost w
poréwnaniu do lat poprzednich, roku 2007 — 1 szkota

» 2 uzupeniajce licea ogolnoksztadce dla dorostych

» Brak szkot policealnych dla mtodzig zmiana w porownaniu do roku 2007, w
ktorym byty dwie

» 1 Szkota policealna dla dorostych

W przypadku placéwek wychowania przedszkolnegoeayastwierdze, ze wickszasé¢
dzieci uczy s w przedszkolach — 860 dzieci. Liczba ta systenzigcrgnie od roku 2007,
kiedy wychowankéw byto 743. Do oddziatéw przedsmyoh przy szkotach podstawowych
uczeszcza 399 dzieci, i w poréwnaniu do lat ubiegtyeigzimy duzy wzrost. W roku 2007,
dzieci byto 252. W roku 2011 w 2 punktach przedézich przebywato 33 dzieci i jest to
spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego, kiedp 8@ dzieci, ché nalezy podkréli¢, ze
w roku 2010 byty 3 punkty przedszkolne.

W roku 2011, w szkotach znajdgych s¢ na terenie powiatu aleksandrowskiego
ksztalcito s¢ 6446 ucznidw. Najwice] w szkotach podstawowych 3440, w tym 77 osob w
szkotach specjalnych dla dzieci i mtodaieW gimnazjach uczyto ¢i1857 osob, w tym 59 w
szkotach specjalnych. W zasadniczych szkotach zawgch w roku 2011 uczyto si355
uczniéw, w tym 58 w szkole dla mtodziespecjalnej. W liceach na terenie powiatu uczy si
624 uczniow. W poréwnaniu do lat ubiegtych, 7amy zaobserwowasystematyczny spadek
liczby uczniéw. Na poziomie podstawowym byta tamé&a 359 uczniow w poréwnaniu do
roku 2007. W gimnazjum, w roku 2012 uczytg ei 245 uczniéw mniej, ni5 lat wczéniej.
Podobnie w liceach ogélnoksztadych zauwaamy spadek o 30 osoby. Odwrotna sytuacja
nasgpita w zasadniczych szkotach zawodowych, w kténgaktpit wzrost liczby ucznidow o
65 na przestrzeni ostatnich 5 lat, émalezy zauway¢, ze w roku 2010 ucznidéw byto wiej,
bo 312.
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W powiecie wysipuje dua r&znorodnd¢ stanu technicznego szkoét, niestety, wiele
obiektéw mae wymagé modernizacji, take w zakresie dopogeania sprztowego. Problem
zostat zauwzony i w strategii rozwoju regionu wymieniono potozedokonania krokow w
tym zakresie. Nie zauwano problemow zwizanych ze zbyt matiloscig placéwek, lub zbyt
dwym obtazeniem pomieszcze lekcyjnych. W strategii uznanogze ilos¢ kadry

nauczycielskiej jest optymalna, zaréwno pod wdghm ilgici personelu, jak i jakai.

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie aleksandrowskim

Biorac pod uwag dane na temat bezrobotnych w powiecie aleksandtiowsazna
wysnut wniosek,ze oferta ksztatcenia jest niedopasowana do popgtprae na lokalnym
rynku. Jak ja wczeniej wspomniano, bezrobocie w tym rejonie jest vkyspw roku 2011
wyniosto 21,3%, przyéredniej krajowej 12,3%. Mae to wynik& ze zbyt wolnej reakcji na
zmiany na rynku pracy, ktéry wymaga elastycamoraz wysokich kwalifikacji. W powiecie
brakuje take dobrze rozwiritego systemu ksztalcenia ustawicznego dla dorosigziki
ktoremu mogliby oni przekwalifikowasie i zdoby nowe umiegjtnosci, a ze wzgjdu na
wymagania nowoczesnego rynku pracy i kryzys gosmaga maliwosci
przekwalifikowania bylyby bardzo pomocne. Problememze by tez fakt, iz miodzie
wiejska ma cigle ograniczony dogp do szkolnictwa wiszego, ze wzgtlu na potrzep
wyjazdu do daych asrodkéw miejskich np. Bydgoszczy, Torunia, Pozndtda Nauczanie
zawodowe natomiast pozostaje w tyle za zachogmi zmianami produkcyjnymi, gdzie
stosuje si coraz to nowsgtechnologs. W przypadku reakcji na zmieniay sie sytuacg na
rynku pracy, potrzebna jestista wspotpraca mdzy urzdami, ktGre monitoraj zmiany
zachodzace na rynku, a @wodkami edukacyjnymi, ktére miatyby podstawy do tmemia
odpowiedniej oferty edukacyjnej, szczegoélnie w $a&b ponadgimnazjalnych.

Szkoly zasadnicze zawodowe w Aleksandrowie Kujamskiferup rézne oferty
ksztatcenia. Niektore oferty dotyczawodow o profilu ustugowo — gospodarczym: kucharz
matej gastronomii, stolarzusarz, piekarz, sprzedawca, cukiernik. W technilaferowane
kursy dotycza nastpujacych zawodow: technik mechanik, technik handlowiga;hnik
zywienia i gospodarstwa domowego. W Zasadnicze] Bzktawodowej nr 1 na ulicy
Wyspiarskiego oferta edukacyjna dotyczy zawodow z zakrekictwa: mechanik, operator
pojazdow i maszyn rolniczych, rolnik, monter, idatar urzadzen technicznych w

budownictwie wiejskim. Technikum w tym samym konkde edukacyjnym tale jest
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wyspecjalizowane pod wzglem dosfpnych klas: technik agrobiznesu, technik architgktu
krajobrazu, technik ogrodnik, technik mechanizagjnictwa, technik technologitywnosci,
technik irzynierii srodowiska i melioracji. Take licea posiadajw swej ofercie klasy o
zroznicowanych profilach ksztalcenia. Poza oddzialangolloymi istniej oddziaty
ukierunkowane na przedmiotgiste, humanistycznegjzykowe, medyczno-farmaceutyczne,
geograficzne itd. W lokalnych szkotach ma nie tylko zdobywéawiedz teoretyczn, ale i
nabywa& umiegtnosci praktyczne.

4. Ludnosé¢ powiatu aleksandrowskiego

Analiza aktualnej sytuacji demograficznej

Wedtug danych GUS, w dniu 31 XII 2011, powiat akekdrowski zamieszkiwato 56
199 osob. Liczba kobiet wynosi 28992, czyli 51,58%zba nezczyzn w powiecie w roku
2011 wyniosta 27207, czyli 48,41%. Jest to odzvieellenie ogdlnej sytuacji demograficznej
w Polsce, w ktérym kobiety z reguly stangwikoto 51% spoteczstwa. Gstas¢ zaludnienia
wynosi 117 os6b i na przestrzeni ostatnich 5 la, azZmienita s;. W okresie 2007 — 2011
mozemy zauway¢ systematyczny wzrost ludém, ponizszy wykres obrazujegttendend;,
szczegOlnie w @gu ostatnich 2 lat.

Wykres nr 1. Liczba ludno $ci w powiecie aleksandrowskim w latach 2007-2011 (D ane GUS, opracowanie
wiasne)

56199

55367 55373

55336 55326

2007 r 2008 2009 2010 2011

Powiat Aleksandrowski charakteryzuje przyrostem naturalnym ujemnym, z tendencj
spadkow. W roku 2011, wspotczynnik ten wyniost ,-2,0”, a2009: ,0”. Wskanik migracji
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jest ujemny, co oznaczae wiecej ludndgci opuszcza powiat i siprzenosi, ni do niego

przybywa.

Wykres nr 2 Wska znik przyrostu naturalnego w latach 2007-2011(Dane G US, opracowanie wtasne)

0,0 T T 0,0 T T
2009 r
0,5 -
-0,8 -0,8
-0,9
-2,0

22,0

2,5 -

Prognoza demograficzna dla powiatu aleksandrowskiego

Opierapc sk na prognozie demograficznej dla powiatu aleksangkgego, rozpisanej
na okres do rok 2035, opracowanej przez Giownyatli@tatystyczny, maemy zauwayé
kilka mozliwych tendencji. Po pierwsze, przyrost naturalnyzen charakteryzowa sie
wskaznikiem ujemnym, ktory &dzie se ciagle utrzymywat, a wycz pogebiat. Prognozowana
liczba urodzé zywych kedzie systematycznie spadav przeciwiéstwie do liczby zgondw.
Ponizsza tabela obrazuje progrdiczby urodzé zywych i zgondw w powiecie.

Tabela nr 5 Urodzenia i zgony w powiecie aleksandro  wskim lata 2011 — 2035 (Dane GUS, opracowanie
wiasne)

Liczba urodze n

Rok sywych Liczba zgondéw
2011 604 611
2015 584 629
2020 525 642
2025 451 657
2030 398 680
2035 378 710

Bilans migracyjny take jest szacowany na poziomie ujemnym i nie przej@idid zmiany tej
tendencji. Szacuje gize liczba ludnéci powiatu aleksandrowskiegcdizie spadé az do
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poziomu 52 569 oséb w roku 2035, przy 55 562 w rdRdil. Przewidywana jest tendencja
wzrostowa do roku 2016. Wraz ze spadkiem liczbynéddi nie przewiduje si wiekszych
réznic w rozwarstwieniu wzgtem pici, proporcje powinny iutrzyma& na podobnym

poziomie, z lekl przewag kobiet, co zostato zobrazowane w paziej tabeli:

Tabela nr 6. Prognozowana liczba ludno $ci w powiecie aleksandrowskim na lata 2011 — 2035 ( Dane GUS,
opracowanie wlasne

Liczba ludno $ci Liczba kobiet Liczba m ezczyzn
2011 55562 28708 26854
2015 55664 28687 26977
2020 55486 28505 26981
2025 54900 28138 26762
2030 53885 27563 26322
2035 52569 26840 25729

Pod wzgédem struktury wiekowej powiatu, moa zauway¢ spadek liczby ludnii w
wieku przedprodukcyjnym, 0-17, oraz produkcyjnynd 1 59/64, przy wzreie oséb w
grupie poprodukcyjnej, 60+/65+. Jest to negatyweradéncja,swiadczca o starzeniu si
spoteczéstwa, i mogca przynié¢ negatywne efekty w przysaa, szczegdblnie te zwzane
z systemem emerytalnym i rynkiem pracy, na ktérygdzie s¢ zmniejszé liczba oséb

zdolnych do pracy.

Tabela nr 7. Liczba ludno $ci z uwzgl ednieniem podzialu na grupy: przedprodukcyjn g, produkcyjn g,
poprodukcyjn g (Dane GUS, opracowanie wiasne)

Liczba ludno $ci, grupa Liczba ludno $ci, grupa Liczba ludno $ci, grupa
przedprodukcyjna (0-17) produkcyjna (18-59/64) poprodukcyjna (60+/65+)

2011 10596 35078 9888

2015 10288 34218 11058

2020 10208 32585 12693

2025 9813 31247 13840

2030 8886 30679 14320

2035 7880 29894 14795

Kolejne tendencje, ktére ma zauway¢é podczas analizy prognozy demograficznej

proponowanej przez Giléwny Umd Statystyczny, $ nastpujace. Zauwaalna jest

zmniejszajca st liczba mieszkacoéw miast. W roku 2011 jest ich 24 898, a przewadsij,

ze W roku 2035 &dzie ich 22 554. Inna sytuacja o nasipi¢ na wsi. W roku 2011

mieszkacow tych terendéw byto 30 664 i przewiduje,ste do roku 2023, ta liczbactizie

wzrastg do putapu 31 023. Naginie, mae by zauwaalny spadek, ktéry w roku 2035
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osiggnie poziom 30 015, czyli troemizszy od poziomu wytiowego, z roku 2011, ale nadal

stosunkowo lepszy, aw miastach.

Zmiany struktury ludnosci powiatu aleksandrowskiego wedtug pftci, wieku i
wyksztatcenia

Struktura ludnéci powiatu nie zmienita giznacaco pod wzgidem pici. Obecnie w
powiecie aleksandrowskim mieszka 2720¢z0zyzn i 28992 kobiety. W roku 2006 ich liczba
wynosita odpowiednio 26 694 i 28 673 i proporcjeusrzymane na mniej weej podobnym
poziomie w okresie 2007 — 2011. Pod wegim wieku, m@emy zauway¢, ze najwekszy
odsetek mieszkmow, 9,93%, stanowiosoby w wieku powsej 70 lat. Mieszkacy powiatu
aleksandrowskiego w wieku do 24 lat to 28,65%, ick§1103 osoby. Liczba oséb w wieku 25
— 64 wynosi 32 184, czyli 57,26% spoteggiva powiatu aleksandrowskiego. Paaay
wykres przedstawia struktuludnadsci ze wzgedu na wiek na stan 31 XII 2011.

Wykres nr 3. Struktura ludno $ci w powiecie aleksandrowskim wedtug grup wiekowych w 2011 roku
(opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

70 lat i wigeej 5582
65-69 lat
60-64 lat
55-59 lat
50-54 lat
45-49 lat
40-44 lat
35-39 Jat
30-34 lat
25-29 lat
20-24 lat
15-19 lat
10-14 lat

5-9 lat

0-4 lat

Na przestrzeni badanych lat ama zauway¢ tendenai malepca pod wzgédem
liczebndci, grupy przedprodukcyjnej, 0 — 17. W roku 201dzlia ta wyniosta 1 056 0sob,
czyli 19,07% ogétu ludriwi. Mozemy zaobserwowa wzrosty w grupie produkcyjnej,
szczegolnie przedziatach 25 — 44 i 55 — 64. Szdmepdv przedziale 60 — 64 memy
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zauway¢ bardzo day wzrost osob, z 2 747 w roku 2 007 do 3 674 w r@dRd1l. Odsetek
os6b w grupie produkcyjnej w roku 2011 wyniost &8/ spoteczistwa powiatu. Ména
zaobserwow@ systematycznie wzrost liczby oséb w grupie popkeginej, ch@ nie tak
gwaltownego jak w wczmiej wymienionych grupach wiekowych okresu prodykego.
Odsetek spotecastwa lokalnego w wieku poprodukcyjnym, 17,8%. Odkdudzi miodych,
ktorzy wkrétce zasil grupe produkcyjm, jest na dobrym poziomie, ale zawala jest
tendencja spadkowa na przestrzeni ostatnich S5Alatmujacy jest wzrost liczby oséb w
okresie schytkowym okresu produkcyjnego. Osobyiesltngo zasd grupe oséb w wieku
poprodukcyjnym, w ten sposob zkszapc jej liczbe. Opierajc s na danych z
Powszechnego Spisu przeprowadzonego w 2011 rolatyczcych catego wojewddztwa
Kujawsko pomorskiego, niemy zauwayé¢, ze najwgcej osOb w wojewddztwie posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 459,2¢tysiosob na 1818,9 min mieszkaw
wojewodztwa, a podstawowe i gimnazjalne fuk@one — 457,5 tygta oséb. Pouszy wykres

pokazuje rozkiad liczby ludgoi w catym wojewddztwie z uwzglinieniem wyksztatcenia.

Wykres nr 4. Struktura ludno $ci w wojewoddztwie kujawsko - pomorskim wedtug wyksz talcenia w 2011

roku (opracowanie wiasne na podstawie danych GUS - Narodowy Spis Powszechny 2011)
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Zmiany struktury ludnosci wedtug miejsca zamieszkania

Wigksza¢ ludndéci powiatu aleksandrowskiego zamieszkuje na wsipku 2011 byto
to 30715 oséb, chlonaley podkréli¢, ze przewaga nie jest znaczna w poréwnaniu do
mieszkacow miast, czyli 25544 oso0bg$0 dane uzyskane ze Spisu Powszechnego w 2011
roku, najwekszy odsetek mieszkadw — 22,44%, czyli 12614 mieszi@w. W przypadku
gmin wiejskich, najwjcej mieszkacow mieszka w gminie Aleksandréw Kujawski, 11438
mieszkacow. Ponisza tabela przedstawia rozkitad luéktio na terenie powiatu z

uwzgkdnieniem miejsca zamieszkania

Tabela nr 8. Rozklad liczby ludno $ci w poszczegdlnych gminach powiatu Aleksandrowskie go
(opracowanie wtasne na podstawie danych GUS - Narod  owy Spis Powszechny 2011

Jednostka terytorialna Liczba ludno s$ci
| gm. miejska Aleksandrow Kujawski 12614
gm. miejska Miasto Ciechocinek 10921
gm. miejska Miasto Nieszawa 2009
gm. wiejska Aleksandréw Kujawski 11438
gm. wiejska Bagdkowo 4502
| gm. wiejska Koneck 3354
gm. wiejska Racigzek 3179
| gm. wiejska Waganiec 4568
gm. wiejska Zakrzewo 3674
5. Ludnos¢ powiatu aleksandrowskiego w wieku produkcyjnym

Udziat ludngci w wieku produkcyjnym na terenie powiatu aleksamdgskiego wynosi
63,13% ogo6tu. Odsetek ten nie zmiend Ba przestrzeni ostatnich 5 lat. Miasta, oraz gminy
wiejskie cechuje riny udziat ludnéci w wieku produkcyjnym. W roku 2011 liczba
mieszkacoéw miast w przedziale wiekowym 18 — 59/64, wyrao$b 534 osOb. Na terenach
wiejskich, ilas¢ osob w tym wieku wyniosta 35 078. Prognoza denfognaa GUS jest taka
sama zarowno dla powiatow, jak i wojewddztw. \Wgd najblizszych lat liczebn& ludnasci
w wieku produkcyjnym kdzie s¢ systematycznie zmniejszaUdziat grupy ludnéci w
wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po okresie wztodo 2010 roku, zaczniegsobnizat i
zmniejszy st z 63,13% w roku 2011 do 56,91% w roku 2025, byokur 2035 osigngé¢
56,86% populacji powiatu. Jak wida powyszej prognozy, udziat luddo w wieku

produkcyjnym mae by znacaco mniejszy, o okoto 6 punktow procentowych. Szaai,
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ze w 2025 liczba ludri@i w wieku produkcyjnym w powiecie aleksandrowsklmdzie
wynosi 31 247, a w 2035, 29 894 osoOb. Migracje krajoveagraniczne w zahmosci od
atrakcyjndci danego obszaru megprzyczyné sig do wzrostu, bdz spadku zasobow
ludnaéci w wieku produkcyjnym. W przypadku powiatu alekdeowskiego, ze wzgtlu na
charakterystyczne dla niego stosunkowo wysokiediexmie i niskiesrednie ptace mamy do
czynienia z emigracjami. Mtode wyksztatcone osopyszczaj go w poszukiwaniu lepszych
perspektyw zawodowych. Najmniegszmobilngi¢ za& wykazup osoby zamieszkate na
terenach wiejskich. Chodianalezry zaznaczy, ze ludndé¢ w wieku produkcyjnym wykazuje
niewielks mobilnas¢ przestrzensn W przypadku migracji, memy zauway¢ zmiare
wskanika migracji wewstrznych (medzy gminami w ramach powiatu) na przestrzeni lat
2007 — 2011. Liczba luddoi naptywajcej systematycznie gzmniejszata, by w roku 2011
osiggng¢ wynik, ujemny, co oznacza gisz liczbe ludnasci odptywapcej, niz naptywajcej.
Wskaznik migracji zewrtrznej zagranicznej w catym badanym okresie byinujg, ch@ nie
tak znaczco dwy, jak w przypadku migracji wewtrznej, co oznaczaze wiecej 0sOb
opuszcza kraj, ninaptywa do regionu z zagranicy.

6. Pracujgcy w powiecie aleksandrowskim

Informacje podstawowe

Wedlug stanu na dzie 31.12.2010 liczba o0s6b zatrudnionych w powiecie
aleksandrowskim wynosi 13 192 oséb. Widglkda uwzgtdnia take osoby pracgge w
rolniczych gospodarstwach indywidualnych. W pordminado lat wczéniejszych, maemy
zauway¢ 0golmg tendena} spadkowy liczby zatrudnionych. W roku 2008 liczba ta wynasi
13 910, ché nalezy zauwayc¢, ze rok wczéniejszy, 2007, charakteryzowak shajnizszym
poziomem liczby zatrudnionych na przestrzeni 2002040, kiedy suma zatrudnionych
wyniosta 13 115.

Struktura pracujqcych w powiecie aleksandrowskim

Pierwszym elementem  skiadowym  struktury zatrudnébny w  powiecie
aleksandrowskim, jest podziat grupy ze veryl na pté. W roku 2010, mgemy zauway¢
pewnry przewag pracugcych kobiet, 6 861, nadgiczyznami, 6 331. Ta tendencja utrzymuje
sie na przestrzeni lat 2007 — 2010, i ¢Himzby sk zmieniag, chatby ze wzgtdu na ogdln

suny zatrudnionych w powiecie, to przewaga kobiet zdyan roku byta widoczna np. rok
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2009: liczba kobiet — 7 037, liczba¢hezyzn — 6 873. Do najwaiejszego sektora
dziatalngci w powiecie aleksandrowskim naje rolnictwo, l&nictwo towiectwo i rybactwo
przemyst i budownictwo, w roku 2010 byto tam zatrishych 4563 os6b. Fakt ten wynika z
rolniczego charakteru regionu, ktory w strategiéwoju powiatu zostat okéeony, jako atut.
Nastpne pod wzgldem liczebnéci 53 brarze zwigzane z przemystem i budownictwem, a
potem handel, naprawa pojazdow samochodowych, pioain$ gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komuogjia Zdecydowana wksza¢
pracupcych mieszkacoéw powiatu aleksandrowskiego jest zatrudnionasmia w tych 3
sektorach gospodarki. Rozktad zatrudnienia ze gdzglna sektor dziataldoi zostat

przedstawiony w pownszej tabeli.

Tabela nr 9. Struktura zatrudnienia w powiecie aleks  androwskim - dane z roku 2011 ze wzgl edu na sektor
dziatalno sci PKD (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Sektor dziatalno $ci Liczba zatrudnionych

w roku 2010
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo,
rybactwo 4563
Przemyst, budownictwo 2584
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport,
gospodarka magazynowa; 1115
zakwaterowanie, gastronomia;
informacja, komunikacja
Dziatalnos¢ finansowa,
ubezpieczeniowa; obstuga rynku 313
nieruchomosci
Inne ustugi 4617

Mozna zauway¢ pewne tendencje twagee s¢ w latach 2007 — 2010. Zauwadny jest
wzrost liczby zatrudnionych w ustugach, szczegohlyeh, zwihzanych z szeroko pgym
handlem. Take w budownictwie i przenf}fe s zauwaalne wzrosty zatrudnienia.

Przeciwigéstwem jest rolnictwo, w ktdrym zatrudnienie systé&ynanie spada.

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci powiatu aleksandrowskiego

Ze wzgkdu na brak danych GUS na poziomie powiatéw, aktyérekonomiczna
opisana zostatla z uwzglhieniem danych wojewddzkich. W IV kwartale 2011kuo
wspotczynnik aktywnéci zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskingrad ogoétu
ludnasci w wieku produkcyjnym wyniost 55,2% (wsk@k dla Polski 56,3%). Wskaik
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zatrudnienia oggnmgt poziom 49% (wskanik dla Polski 50,8%). Stopa bezrobocia w
listopadzie 2011 roku w wojewddztwie wyniosta 11,2%uropejska Strategia Zatrudnienia
zaktada podwiszenie wskanika zatrudnienia w grupie wiekowej 20 — 64 do 7336l ten

ma zosté osigniety do 2020 roku. Wedtug povrgzych danych, w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim wskanik jest na zbyt niskim poziomie na dzidzisiejszy.

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci z uwzglednieniem pici, wieku oraz miejsca
zamieszkania

Ze wzgkdu na brak danych GUS na poziomie powiatow aktyénekonomiczna
opisana zostata na poziomie danych wojewodzkiatp&aktywnéci zawodowej jest wisza
wsrod nezczyzn zamieszkatych w wojewoddztwie z@li wsrdd kobiet. Wspétczynnik ten dla
kobiet w IV kwartale 2011 roku wynidst 46,8%, dlacaozyzn 64,6%. W kalej grupie
wiekowej liczba zatrudnionych ¢nczyzn przewysza liczlg zatrudnionych kobiet. Wskaik
zatrudnienia dla os6b w wieku produkcyjnym 20 -&thlwynosi on 72%, a kobiet 53,2%.
Wsrdd osob pracyggych w wieku 25-54 lat 82,2% stanawingzczyzni, a 67,7% kobiety.
W grupie wiekowej 55 - 64 lat praggly me¢zczyzni stanowy dwa razy liczniejsg grupe
anizeli kobiety (45,3% do 20,3 %). Stopa bezrobockxdd nezczyzn wynosi 9,3% a dla
kobiet 13,5% oba wskaiki sa powyzej przecgtnej krajowe.

7. Bezrobotni w powiecie aleksandrowskim

Liczba os6b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim

Zgodnie z danymi pochodeymi z Gtownego Urgdu Statystycznego, w powiecie
aleksandrowskim na dzie31 Xl 2011 bylo 4402 osb6b bezrobotnych, czyliZP8 catego
spoteczéstwa. Stopa bezrobocia wyniosta 21,1% i na przestrastatnich 5 lat, zwkszyta
sie. Ponizsza tabela obrazuje ksztattowanie siopy bezrobocia na przestrzeni od grudnia
2011 do wrzénia 2012 roku.
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Tabela nr 10. Stopa bezrobocia w powiecie aleksandro  wskim, wojewddztwie kujawsko-pomorskim i
Polsce w okresie Xll 2011 — IX 2012 (opracowanie wiasn e, dane GUS

Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w wojewodztwie

Stopa bezrobocia

Miesigc w Polsce kujawsko- W powiecie .
pomorskim aleksandrowskim
Grudzien 2011 12,50% 17,00% 21,20%
Styczen 2012 13,20% 17,80% 22,20%
Luty 2012 13,40% 18,10% 22,70%
Marzec 2012 13,30% 17,90% 22,40%
Kwiecien 2012 12,90% 17,40% 21,40%
Maj 2012 12,60% 17,10% 20,40%
Czerwiec 2012 12,30% 16,70% 20,30%
Lipiec 2012 12,30% 16,60% 20,30%
Sierpier 2012 12,40% 16,60% 20,40%
Wrzesien 2012 12,40% 16,70% 21,30%

Struktura bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim

Pierwsz cechy, potrzebg do okrdlenia struktury bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim, jest pte Wedlug danych GUS, w roku 2011 w powiecie byt®45
bezrobotnych kobiet i 2 157 ¢giczyzn bez pracy. Parszy wykres przedstawia rozkitad

procentowy struktury wedtug pici.

Wykres nr 5. Struktura grupy bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzgl ednieniem pici
(opracowanie wtasne, dane GUS)

49,0% i kobiety
51,0%

M mezczyzni
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Na przestrzeni ostatnich 5 lat, seony zauway¢ pewne zmiany w strukturze. Ghw
roku 2007 liczba bezrobotnych kobiet zakbyta weksza, nk mgzczyzn, to proporcja byta
bardziej znacxe. W tamtym roku, kobiet bez pracy bylo 2 391, azamyzn 1 858.
Zauwaamy te, ze liczba bezrobotnych kobiet nominalnie spadia wopoaniu do roku
2007, w przeciwigstwie do bezrobocia &bd nezczyzn, ktére s zwickszyto. Pod
wzgledem wieku, mgemy zauwayc, ze najwecej zarejestrowanych bezrobotnych wepste
w grupie wiekowej 25 — 34 lata i stanaw29,1% catej populacji bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim. Najmniej liczna jest grupa osolvy®j 55 rokuzycia: 10,2%. Poriszy
wykres obrazuje strukter grupy bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z

uwzglkdnieniem wieku.

Wykres nr 6. Struktura grupy bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzgl ednieniem wieku
(opracowanie wtasne, dane GUS)

29,1%

22,3%

19,9%
18,5%

10,2%

24 1ata i mnigj 25-34 35-44 45-54 551 wicce

Analizujgc struktue bezrobotnych z uwzgtinieniem wieku na przestrzeni lat 2007 —
2011, maemy zaobserwowakilka tendencji. W wikszaci grup wiekowych zauwalne g
wzrosty liczby bezrobotnych, z wykiem przedziatu 45 — 54, w ktorym ng@it spadek.
W roku 2007 liczba bezrobotnych w tym przedzialekewym wyniosta 1 084, a w 2011,
815. Drugi charakterystyczny wniosek, pojawtyj sk podczas analizy danych, jest
znaczenie roku 2008 i 2010. W pierwszym z wymiepadry nasipit duzy spadek liczby
bezrobotnych w dwoch grupach wiekowych: 25 — 34, 294 w roku 2007, do 1 077 w
nastpnym; 45 — 54, z 1 084 w roku 2007, do 854 rokni€j. Drugi rok przetomowy - 2010,
charakteryzowat si dwzym wzrostem bezrobocia w k@de] z grup wiekowych. W grupie
wiekowej do 24 rokuycia wzrost byt bardzo dy, z 699 do 966, czyli o 20%. Tak wysokie
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bezrobocie w najmiodszej grupie wiekowejgle st utrzymuje i jest bardzo niepolggym
zjawiskiem. W catym powiecie aleksandrowskim na i&onpadziernika 2012 roku
zarejestrowano 4 517 oséb bezrobotnych. zéhoy zauway¢é pewne rozrénienia w
rozmieszczeniu przestrzennym takich osob. Bezrgiobtma wsi byto 2 551, czyli 56,47% i
chat stanows wickszag¢ w grupie ludzi bez pracy, to ich przewaga nie jestdzo daa.
Uwzgledniajgc poszczegdline miejscowm i gminy powiatu aleksandrowskiego pemny
zauwayc¢, iz najwigksza liczba oséb bezrobotnych zamieszkuje miasteks@ndréow
Kujawski — 1 058 oso6b tj. 23,42% wszystkich beztagoh mieszkacow powiatu. Na
obszarach wiejskich, gmin z najwekszz grum bezrobotnych jest gmina wiejska
Aleksandrow Kujawski, 1 064 osoby. zamieszkuapzhie 1 172 osoby tj. 68,9% wszystkich
0s6b bez pracy. Wykaz osob bezrobotnych w powial@ksandrowskim prezentuje tabela

Zamieszczona pare)

Tabela nr 11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug mias  t i gmin powiatu aleksandrowskiego (opracowanie
wiasne, dane PUP)

Liczba Liczba

Miasto/gmina bezrobotnych bezrobotnych
ogotem kobiet
Miasto
Aleksandrow 1058 580
Kujawski
Miasto Ciechocinek 682 341
Miasto Nieszawa 226 103
Gmina
Aleksandrow 1064 558
Kujawski
Gmina Bgdkowo 260 152
Gmina Koneck 277 139
Gmina Racigzek 279 135
Gmina Waganiec 397 214
Gmina Zakrzewo 274 130

Uwzgledniagc wyksztatcenie osOb bezrobotnych zarejestrowanyclPowiatowym
urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wedtlug danychdnia 30.06.2012 roku, w
ktorym to okresie bezrobotnych byto 4 188, okazsife ze najwikszy odsetek stanowili
bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowyd8,02%, tj. 1 383. Nagtng grupm
pod wzgtdem liczebnéci byly osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym lulzszym, 1 294
0os6b, czyli 30,89%. Os6b z wyksztalceniem policgalnbyto 751. Poriisza tabela
przedstawia rozktad oséb bezrobotnych pod wdeyh wyksztalcenia.
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Tabela nr 12. Struktura oséb bezrobotnych z uwzgl  ednieniem wyksztalcenia (opracowanie wiasne, dane
PUP)

Poziom Liczba ogdlna Liczba kobiet
wyksztalcenia bezrobotnych bezrobotnych
Wyzsze 262 176
Policealne i srednie 751 479

zawodowe
) Srednie 498 323
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 1383 610
zawodowe
Glmna_tgjalne lub 1294 548
nizsza

Osoby z wyszym wyksztatceniem stanawinajmniejsz grupe bezrobotnych w
powiecie aleksandrowskim. Nale zaznaczy jednak, ze bardzo wany jest rodzaj
ukonczonej uczelni wiszej przez dane osoby. Bezrobotni, ktorzy fidzyli uczelnie o
profilu technicznym lub ekonomicznym rzadko lubdwar krétko pozostajw rejestrach oséb
nie posiadajcych pracy. Jeeli chodzi o ukdaczone uczelnie o profilu humanistycznym, to
odsetek oséb bezrobotnych z tym wyksztalceniemzeatznie wyszy. Sytuacja ta dotyczy
gtbwnie pedagogéw i wychowawcOw oraz osoby z grupwvadowych: socjolodzy,
archeolodzy, kulturoznawcy, politolodzy oraz higty. Najbardziej licza grupe 0séb
bezrobotnych reprezentujednostki, ktdre ogsgnety wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, w
wiekszasci mezczyzni, 773 osoby, czyli 55,89%. Liczba bezrobotnychikd posiadajcych
takie wyksztalcenie wynosita 610. Bezrobotniearyzni s3 takze zdecydowanie
najliczniejsz grum w przypadku wyksztatcenia gimnazjalnego. Natomibsizrobotne
kobiety dominug wsrdod osob z wyksztatceniesrednim ogoélnoksztalcym (323 kobiet i
zaledwie 175 nrwczyzn) oraz z wyksztatceniem wszym (176 kobiet i 86 giczyzn).

Kolejna, bardzo istota cechy struktury bezrobocia to okres pozostawania bezypra
przez bezrobotnych mieszi@w powiatu. Najliczniejsggrupe 0s6b bezrobotnych, stanawi
jednostki zarejestrowane w PUP w Aleksandrowie Kmsjam przez okres od 6 do 12
miesecy, 1 057 os6b, czyli 25,23%.3&znie, osoby dlugotrwale bezrobotne, acawi
poszukugce zatrudnienia przez okres powy 12 miesicy, stanowd odsetek 38,25% sp@d
wszystkich bezrobotnych i jest to désyvysoki wskanik. Odsetek osOb krétkotrwale
bezrobotnych, do 3 miegly, wynosit 18,53%.
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Tabela nr 13. Struktura os6b bezrobotnych wedlug cza  su pozostawania bez pracy stan na 30.06.2012 r.
(zrodto: opracowanie wiasne, dane PUP w Aleksandrowie K ujawskim

Okres Liczba ogétu Liczba kobiet
pozostawania bez bezrobotnych bezrobotnych
pracy
Do 1 miesigca 291 141
1 - 3 miesiecy 485 202
3 — 6 miesiecy 573 314
6 — 12 miesiecy 1057 524
12 — 24 miesigce 924 534
Powyzej 24 678 421
miesiecy

Wedlug danych z Monitoringu Zawoddw Nadikpwych i Deficytowych
sporzdzonego w drugim poétroczu 2010 roku na temat sytwapowiecie aleksandrowskim
dowiadujemy s, ze najwecej 0sOb bezrobotnych nie posiadasminego zawodu, 684 osoby
i stanowi one 16,33% ogo6tu bezrobotnych. Kokejmuza grupe oséb bezrobotnych
podzielonych ze wzgtu na zawdd byli sprzedawcy, 447 os6b. Warto réavpreypomnié,
ze wedlug informacji pochodzych z Monitoringu Zawoddéw Nadvgkowych i
Deficytowych z pierwszego potrocza 2012, w powieaieksandrowskim, podobnie jak w
poprzednich latach, naptyw oséb bezrobotnych w guegbdinych zawodach mégt wynika
"powrotu” do rejestru 0sdb kozacych stae oraz kaczacych nauk absolwentéw, ktdrzy nie

znale&li zatrudnienia.

Grupy ludnosci ponadprzecietnie narazone na bezrobocie w powiecie
aleksandrowskim

W powiecie aleksandrowskim szczeg6llnie na bezr@bocaraone 3 0soby
diugotrwale bezrobotne, 2 318 osoéb, ktére nie plagiakwalifikacji zawodowych. Jak
pokazuj comies¢czne statystyki przygotowywane przez Powiatowy gdrzPracy w
Aleksandrowie Kujawskim na temat sytuacji os6b bbatnych w powiecie, dowiadujemy
si¢, ze jest to jedna z najliczniejszych grup &da oséb bezrobotnych. Diugi okres czasu
oczekiwania na prgcmogt wplyraé na nie demotywygpo, a take brak kontaktu z prac
moze wplyrgé na jak@¢é wykonywanych przez nie czyném. Rozwoj nowych technologii, a
takze pojawianie i coraz to nowych standardéw pracy wptywa na niej&@rosob, ktére w
dluzszym okresie pozostajpez pracy. Bardzo da cz$¢ oséb diugotrwale bezrobotnych
stanowjy osoby, ktore nie zdobylyadnego zawodu. Inne elementy, utrudstaj zdobycie

zatrudnienia, dotyegz takich kwestii jak: samotne wychowywanie, co nagnprjednego
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dziecka; wiek do 18 rokwycia; bycie osodp niepetnospraws) ktorych w powiecie
aleksandrowskim w czerwcu 2012 zanotowano 159 odabbezrobocie natane g takze

osoby reprezentgge zawody nadwikowe, ktérych zapotrzebowanie na rynku jessné ni

ilos¢ osob je wykonujcych. Do grup zagtmnych bezrobociem nalg takze osoby ze
wzgledu na osjgnicty przez siebie wiek, czyli osoby do 25 rokycia, a take osoby, ktore
ukonczyty 50 lat. Pornisza tabela przedstawia grupy o0s6b szczegllniezovayah na
bezrobocie.

Tabela nr 14. Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy na stan 30.06.2012 (opracowanie wiasne,
dane PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Ogodlna liczba Liczba
bezrobotnych bezrobo_tnych
kobiet
Do 25 roku zycia 835 445
Powyzej 50 roku zycia 833 327
Ditugotrwate bezrobocie 2314 1286
Bez kwalifikacji zawodowych 1411 806
Bez doswiadczenia zawodowego 1001 599
Bez wyksztalcenia sredniego 2677 1158

Samotnie wychowujgcy co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia 431 373
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po : -

urodzeniu dziecka Brak informaciji 529
Ktérzy po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjety zatrudnienia 62 2
Niepetnosprawni 159 83
Po zakonczeniu realizacji kontraktu

socjalnego 0 0

Wedtug informacji pochodzych z Monitoringu Zawodow Nadvkowych i Deficytowych
w powiecie aleksandrowskim, spadzonego w pierwszej potowie 2012 r. do zawoddéw
nadwykowych nalea np. technik informatyk, murarz, krawiec, kierowaperator wézkéw
jezdniowych, robotnik budowlany, piekarz itd. Naztmbocie narzone § osoby z wyszym
wyksztatceniem, ktore ukazyty uczelnie o profilu humanistycznym. O ugrggracy mog
si¢ takze martwé osoby, ktorym brak ¢fti do pracy, a tale odpowiednich motywaciji.
Wigksze szanse na zatrudnieni majsoby, ktore ukaczyly uczelnie wysze o profilu
technicznym oraz ekonomicznym, a zakdobrze wykwalifikowani - drobni rzensieicy.
Prae szybciej mog otrzyma réwniez osoby reprezentyge zawody deficytowe, do ktorych
wedtug danych pochodeych z pierwszej potowy 2012 r. zebranych w Monitgu
Zawodow Nadwykowych i Deficytowych w powiecie aleksandrowskimlai: sekretarka,
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doradca klienta, glazurnik, betoniarz-zbrojarz, kamizator, sortowacz surowcow wtornych,
opiekunka domowa, archiwista, dziennikarz itd. Jamnika z w/w informacji rownig
pracownicy bez wyksztalcenia mpgowniez ubieg& sie o prag, poniewa istnieje
zapotrzebowanie na zaja nie wymagajce wyptkowych kwalifikacji jak: robotnik

gospodarczy, spgraczka biurowa, robotnik placowy oraz pomoc kucleenn

Podsumowupc, grupy osob, ktére g szczegoélnie naraone na bezrobocie,
nastepujace:
v" Osoby bez déwiadczenia zawodowego oraz bez kwalifikacji zawogchv
Osoby mtode w wieku do 25 lat oraz absolwenci
Osoby w wieku powiej 45 lat, z wyksztatceniem gimnazjalnym lub peqy
Osoby z orzeczanniepetnosprawnia
Przedstawiciele takich zawododw, ktore ulegty zdézalkzowaniu na rynku pracy
Osoby diugotrwale bezrobotne
Mtode kobiety z wyksztatceniem virgzym

AN N N N N

Kobiety, ktore podczas wychowywania dzieci nie praaty i nie posiadaj

doswiadczenia zawodowego

<

Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub peni

<

Osoby z przeciwwskazaniami do pracy oraz orzegnigpetnosprawnitia.
v' Inne cechy, ktére magw jeszcze wikszym stopniu determinowadtugotrwate

pozostawanie bez zatrudnienia takie jak: brak Kikalji, pte¢c oraz wyksztalcenie.

Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyne bezrobocia

Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z dnia
30.06.2012 liczba zarejestrowanych osOb bezrobbtnygnosita 4188 oséb. \Wksza¢
stanowj 0soby wczéniej pracujce, 3461 osoéb, czyli 82,64%. 123 osoby byty w dkrel®
12 miesgcy od zakaczenia nauki i nie poely dotychczas zatrudnienia. Liczba oséb

bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy to 128.
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Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych

» Cechy demograficzne

W grupie 0s6b bezrobotnych podzielonych ze waglna wiek, jeds z najliczniejszych grup
stanowj osoby z przedziatu wiekowego 18-24 rojcia. Najwicej 0s6b bez pracy pozostaje
jednak w wieku 25-34. W tej grupie jest wiele osktire dopiero wspuja na rynek pracy i
nie posiadaj wystarczajcego déwiadczenia lub kwalifikacji do poegia konkretnego
zagcia. Z tych powodéw majproblemy ze znalezieniem odpowiedniego zatrudaiemd
wiasnie wsréd tych oséb wprowadzenie dziataktywizacyjnych mogtyby odldysic z duzym
powodzeniem. Od 35 rok#ycia wskanik oséb bezrobotnych spada, co wykikaoze z
tego, ze pozycja oséb 30 - letnichesustabilizowata. Osoby z grupy wiekowej pawey 45

roku zycia stanowd okoto 28% catej populacji oséb bezrobotnych.

» Cechy kwalifikacyjne

Wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiegi@jestrowanych w | potroczu
2012 roku, najliczniejszgrupe, podobnie jak w poprzednim potroczu, stanowity alamsoby
bez zawodu, 684 osoby, czyli 23,90% cate] grupydisatnych. J€i chodzi o bezrobotnych

z zawodem, w kiicu analizowanego okresu najlicznieyggrupe stanowili: sprzedawcy, 447
osoby i robotnicy budowlani, 107. Pasta tabela przedstawia spis zawodéw

reprezentowanych przez osoby bezrobotne

Tabela nr 15. Bezrobotni wedlug reprezentowanych za wodéw (opracowanie wilasne, dane Monitoring
Zawodow Deficytowych i Nadwy zkowych w powiecie aleksandrowskim)

Liczba
Nazwa Zawodu bezrobotnych w
dniu 30 VI 2012
Bez zawodu 684
Sprzedawca 447
Robotnik budowlany 167
Kucharz 99
Robotnik drogowy 98
Slusarz 95
Robotnik pomocniczy w przemysle 91
Przetworczym
Robotnik gospodarczy 88
Murarz 76
Kelner 69
Technik prac biurowych 68
Piekarz 57
Kucharz matej gastronomii 52
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Pomoc kuchenna 52
Szwaczka 50
Magazynier 45
Pomocniczy robotnik przy konserwacji 42
terenow zieleni
Sprzataczka biurowa 42
Technik administracji 41
Kierowca samochodu ciezarowego 39
Technik ogrodnik 38
Krawiec 35
Technik ekonomista 33
Pozostali rolnicy upraw polowych 33
Malarz budowlany 32
Mechanik samochodéw osobowych 32
Fryzjer 29
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 29
przemysle
Cukiernik 26
Salowa 26
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 26
indziej nie sklasyfikowani
Dozorca 25
Stolarz 23
Stolarz meblowy 23
Pakowacz 22
Ogrodnik terenow zieleni 21

S to zawody nadreprezentowane w powiecie i nawebyaktywizacji tych oséb magnie
przynigi¢ pozadanego efektu, poniewasoby te nie posiadgkwalifikacji, na ktére w danym
momencie jest zapotrzebowanie na rynku pracyréd/ osob nie posiadajych zawodu
nalezatoby natomiast wprowadziodpowiedniesrodki aktywizacji tej grupy, poniewajest

ona najliczniejsza i najdhej utrzymuje status swojego bezrobocia.

» Rozlokowania przestrzennego wewngtrz powiatu

Zgodnie z danymi pochodeymi z padziernika 2012 roku w powiecie aleksandrowskim
zanotowano 3517 osOb bezrobotnych. Negwj oséb bezrobotnych zamieszkuje miasto i
gmine wiejsky Aleksandréw Kujawski, odpowiednio 1058 i 1064 ogolwv obu rejonach
widzimy lekka przewag kobiet, ktére stanowiodpowiednio 54,82% i 52,44% o0soOb z danego
regionu. Jest to grupa, do ktérej jest tatwo ddtrzea w przypadku podgia dziata
aktywizacyjnych osoby te nie muszlojezdza¢ do miasta i maj utatwiory sytuacg pod

wzgledem komunikacyjnym. W przypadku gmin wiejskich bezbezrobotnych wachagsi
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granicach od 260 os6b w gminigdkowo, do 397 w rejonie Waganiec. Osoby bez pracy

zamieszkujce na terenach wiejskich stan@wi6,47% ogotu bezrobotnych.

» Oczekiwania ptacowe os6b bezrobotnych

Przecétne wynagrodzenie w wojewddztwie kujawsko-pomorskigmiosto 3106 w czerwcu
2012 roku. W powiecie aleksandrowskim przéwe wynagrodzenie wynosi 2624,54 zt w
roku. Niestety w odniesienie doedniej krajowej nadal jest pamj sredniej. Wedtug danych
GUS, w roku 2011srednie wynagrodzenie w powiecie aleksandrowskinmastéto 72,4%
ogolnopolskiego. Oczekiwania ptacowe $ym wyzsze, im mniejszy jest problemem
bezrobocia w regionie, a takscisle faczg si¢ z czasem, jaki jednostka musispaeci¢c na
dojazd do pracy. Zeli czas dojazdu wydha sk, wéwczas oczekiwania finansowe
pracownikow wzrastgj Dane wskazidjna znacace dysproporcje w ptacach i oczekiwaniach
ptacowych kobiet i rzczyzn. W przypadku os6b bezrobotnych, kobietygnzaiecydowanie
nizsze aspiracje ptacoweznimgzczyzni i to bez wzgidu na wyksztatcenie, ocenviasnych

kompetenciji, czy terodzaj poszukiwanej pracy.

Zgodnie z badaniami przeprowadzonymi przéroQek Bada Spotecznych INDEKS
wsrod osob bezrobotnych z powiatu aleksandrowskiegelawania ptacowe z podziatem na

pte¢, wiek wyksztatcenie prezentusic nastpujaco:

Przecietne, mieseczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekajbezrobotni mieszkaicy

powiatu aleksandrowskiego to: 1 967 zi

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzetinieniem cech spoteczno _demograficznych oséb
bezrobotnych

v' Kobiety: 1 844 zt
v' Mezczyzni: 2 089 zt

Gimnazjalne lub pougj: 1 793 zt
Zasadnicze zawodowe: 1 949 zt
Srednie zawodowe: 1 935 zi
Srednie ogodlnoksztalce: 1 964 zt
Policealne i pomaturalne: 2 053 zi
Wyzsze: 2 220 zt

AN N N NN
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do 3 miesjcy: 2 059 zt

od 3 do 6 miescy: 2 001 zi
od 6 do 9 miesgtcy: 1 842 zt
od 6 do 12 miesty: 1 875 zt
powyzej 12 miesicy: 1 869 zi

DN N N N

do 18 do 24 lat: 1 962 zi
od 25 do 34 lat: 1 874 zt
od 35 do 44 lat: 2 304 zi
od 45 do 54 lat: 1 735 zt
od 55 do 59 lat: 1 776 zt

AN N NN

Zasitki dla bezrobotnych

Wysokas¢ zasitku dla bezrobotnych jest zrdcowana i zaley od dtugdci
zatrudnienia oraz innych okresow zaliczanych dceeskrwarunkujcego nabycie prawa do
zasitku. Od 1 czerwca 2012 roku zasitek dla bezrojmin wynosi:

v’ 794,20 zt brutto — w okresie pierwszych trzech mé&cy posiadania prawa do
zasitku,

v’ 623,60 zt brutto — w okresie kolejnych miegty posiadania prawa do zasitku

Zgodnie z ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratgzrobotni ze stam
nizszym ni 5 lat dostag 80 proc, tej kwoty (tj. 635,40 zt brutto przezpisze trzy miesgice
oraz 498,90 zt brutto w kolejnych migsach). Natomiast, §# legitymuja sie stazem ponad
dwudziestoletnim, otrzymaj120 proc. wysok&i kwoty podstawowej zasitku (tj. 953,10 zt
brutto przez pierwsze trzy migse oraz 748,40 zt brutto w kolejnych migsich). W
czerwcu 2012 roku zarejestrowanych byto ogélnie84d8b bezrobotnych, z czego prawo do
zasitku posiadato zaledwie 784 oséb (czyli okotéoldgotu bezrobotnych).
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Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania os@bobetnych w ramach analizy
lokalnego rynku pracy wynikaz iosoby bezrobotne poszulwgatrudnienia za goednictwem
réznorodnych metod. Najwkszy odsetek badanych przyznat, w okresie ostatnich 30 dni
poprzedzajcych badanie prébowat znatezatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty
telefoniczne i wysytanie dokumentow aplikacyjnyatzparednio do zaktadow pracy. Tak
metod wymienita 40,9% respondentéw, wskagyjch aktywnéé w procesie poszukiwania
pracy. Rownie populagni powszechnie stasowametod, poszukiwania pracy wskazywan
przez osoby bezrobotne jest aplikowanie o grac odpowiedzi na ogtoszenia o0 pgac
zamieszczane w portalach internetowych. Tegeanajpopularniejszych metod poszukiwania
pracy stosowan przez 35,4% bezrobotnych miesakédw powiatu aleksandrowskiego jest
korzystanie z p@ednictwa Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Tak
znaczny procentowy odsetek wskazawiadczy o istotnej randze przypisywanej
Powiatowemu Urgdowi Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jako instyjiysosredniczce]
przy zatrudnianiu osob bezrobotnych. Czwapod wzgédem liczebnéci wskaza metod
poszukiwania pracy wymienigrprzez 17,3% bezrobotnych byto przgtgnie ofert pracy i
aplikowanie na stanowiska pracy zamieszczane w tagelze Odsetek bezrobotnych
korzystajcych z sieci osobistych kontaktéw i znajoftiow celu podcia zatrudnienia
wynosit 15,4%. Pozostate metody poszukiwania zaierda g§ wykorzystywane
sporadycznie lub niegswykorzystywane wcale przez bezrobotnych miesz&a powiatu

aleksandrowskiego.

Podstawowe bariery podjecia pracy przez osoby bezrobotne

v' Kwalifikacyjne (wyksztalcenie, zawdd, szczegélowe umiejetnosci zawodowe,
deficyt wybranych konkretnych umiejetnosci og6lnych).

W powiecie aleksandrowskim do nagkszej grupy osob bezrobotnych naleosoby z
dwoma rodzajami wyksztatcenia: gimnazjalnymzsziym oraz zasadniczym zawodowym. W
pierwszym przypadku osoby te nie zdobyly na droddakacjizadnego zawodu i z tego
powodu maj problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Jest toaged gtdwnych barier, ktore
uniemaliwiajg tym osobom podgrie odpowiedniej pracy. Drugi przypadek to osoby z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Napotykaji na dwa gtdwne utrudnienia. Do
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pierwszego nalg fakt, ze osoby bezrobotne reprezegtapwody nadwygkowe, na ktére w
danym momencie w powiecie nie ma zapotrzebowanidugiej jednak strony osoby z w/w
wyksztatceniem nie znajdupracy, poniewabrakuje w powiecie aleksandrowskim zaktadow
pracy mogcych przyp¢ wieksz liczbe pracownikow. Niewtpliwym problemem jest tale
czesto zbyt staby poziom ksztatcenia w szkotach zawgat. Na rynku pracy brakuje ¢zto
bardzo dobrze wykwalifikowanych os6b, z dodatkowymmiegtnosciami. Wyzsze
wyksztatcenie réwnie nie gwarantuje znalezienia pracy. Dla oséb z wigtseniem
humanistycznym (pedagodzy, opiekunowie, wychowawey)powiecie aleksandrowskim
takze trudno jest o prg¢poniewa zapotrzebowanie na nich jestzdunniejsza, aukeli liczba

o0s6b wyksztatconych w w/w kierunkach.

v’ Osobiste (uwarunkowania indywidualne/ rodzinne) i inne.

Wedtlug Raportu z badania Diagnoza Spoteczna nkyg2yny nieposzukiwania pracy przez
niezainteresowanych, ale zarejestrowanych bezrgblotmv 2009 roku” bezrobotni podaj
takze inne przyczyny nie poszukiwania pracy, ktére wigza si¢ ani z problemami
kwalifikacyjnymi ani z terytorialnymi. Ze wzgtlu na swaqj pte¢ probup usprawiedliwé sie
nastpujacymi przyczynami. W przypadku kobiet najsiszym powodem nie podejmowania
pracy jest sprawowanie opieki nad dme oraz domem, a tak zly stanem zdrowia
niepozwalagcym na podjcie pracy zarobkowej. Zty stan zdrowia jest tgesto wymieniany
przez mgzczyzn nie poszukagych pracy. Obowvdzki zwigzane z wychowaniem dzieci oraz
zajmowaniem si domem w polskim spoteciastwie przektadanegasbardziej na kobiety,
dlatego take nezczyzni w bardzo matym stopniu podajte zagcia, jako przyczye
niezainteresowaniem c¢siofertami z rynku pracy. Dla niektorych osob prayeg nie
podejmowania pracy jest koniecznodojazdu do miejsca zatrudnienia, ktoregaei sk
dodatkowymi wydatkami, a czasami #ygymi oczekiwaniami ptacowym, ktore nie zawsze
mog by¢ spetnione. Innymi powodami nie podejmowania pracgez osoby najstabiej
wyksztatcone jest brak elastycZobpi dostosowania sido potrzeb rynku pracy. Na rynku
pracy w powiecie aleksandrowskim jest wiele ofdat asOb np. nieposiadaych wysokiego
wyksztatcenia (pakowacz, sptaczka, robotnik drogowy, pomoc na budowie), jedaséiby
nie wykazuy zainteresowania. \Wzat si¢c to maze zarowno z brakiem motywacji do pracy,
jak i niskimi ptacami na danych stanowiskach pracy.

Zgodnie z danymi pozyskanymi w ramach badania dsgdrobotnych w ramach
analizy lokalnego rynku pracy w powiecie aleksamgikim wynika, ze najwaniejsze
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bariery, ktére zdaniem bezrobotnych powadtjudnaci w znalezieniu pracy to przede
wszystkim brak ofert pracy na lokalnym rynku pradyaka opinie wyrazito a 67,2%
ankietowanych osob bezrobotnych. Ta odpowikdresponduje z odpowiedziami badanych
dotyczicymi oceny szans na zatrudnienie na lokalnym rypikacy, ktére ocenione zostaty
bardzo nisko. Po raz kolejny wyniki badpotwierdzag niskie maliwosci zatrudnieniowe w
powiecie i brak perspektyw na zméatej sytuacji wynikajcy ze zbyt matej liczby miejsc
pracy w lokalnych przeddbiorstwach. Kolejne trzy bariery na rynku pracy skaty bardzo
dwy odsetek wskaza Dla badanych przeszkodami w zatrudniendu lsrak znajoméci,
trudna¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodziazobrak déwiadczenia i stau
pracy. Wymienione aspekty wskazato odpowiednio %i1,38,2% oraz 32,1% badanych.
Znaczny odsetek bezrobotnych — 23,3% iayaze powanag trudngcia w podgciu
zatrudnienia jest brak posiadanych kwalifikacji paewych. Inne problemy, ktére uzyskaty
znacacy ilos¢ wskaza osob bezrobotnych to: brafrodkéw na podjcie dziatalngci

gospodarczej — 22,8%, nieznajastigezykdw obcych — 22,6% oraz wyksztatcenie — 20,9%.

Problemem bezrobocia dtugookresowego

Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim ogoélna
liczba osob diugotrwale bezrobotnych na koniecwear2012 wyniosta 2 314 osoby, czyli,
55,25%. W publikacji Monitoring zawoddéw deficytowyd nadwykowych w powiecie
aleksandrowskim z | pétrocza 2012 roku, zawarta psaliza zawoddéw genengjych
diugotrwate bezrobocie. Osoby z kwalifikacjami wektiorych zawodach majutrudnione
szanse w zdobyciu nowego zatrudnienia, zazwyczayzgledu na zmiany zachodee na
rynku. § to nasgpujace dziatalnéci: kartografowie i geodeci, takielarze i monterzy
konstrukcji linowych, ceramicy, oficerowie poktadpwiloci zeglugi, kierownicy do spraw
bada i rozwoju, analitycy systemowi, ignierowie mechanicy, itynierowie chemicy,
pomocnicy biblioteczni, rolnicy upraw mieszanychpiekunowie dziegicy, operatorzy
aparatury medycznej, specfali nauk o ziemi, specjaki do spraw spotecznych, spediali
do spraw public relations, przewodnicy turystyczni piloci wycieczek, straacy,
bukmacherzy, krupierzy, dyrektorzy generalni i wylwczy, szefowie kuchni i
organizatorzy ustug gastronomicznych, $elaiele sklepow, tapicerzy, tadowacze
nieczystdci, robotnicy pomocniczy w #mictwie, operatorzy maszyn tkackich i
dziewiarskich. Zawody najmniej genegog bezrobociegsnastpujace: barmani, specjabi

do spraw administracji i rozwoju, technicy wspardig#ormatycznego i technicznego,

Strona | 68



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksandrowskim

2012

pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia, otiicy przygotowujcy i wznosacy
konstrukcje metalowe, operatorzy maszyn do produkgjobdéw papierniczych, kierowcy
samochodéw osobowych i dostawczych, n@gg bagaowi, pracownicy do spraw
rachunkowséci i ksiegowasici, recepcjorici hotelowi, operatorzy wolnobieych maszyn
rolniczych i lénych, specjafici do spraw reklamy i marketingu. Najestale monitorowa
sytuacje os6b diugookresowo pozagtgch bez pracy, bo ich liczba jest zdecydowanie zby
dwa. Nie jest to sytuacja wplywggja na polepszenie¢shnie tylko sytuacji gospodarstw

domowych, ale tate gminy oraz catego powiatu.

Przyczyny Rejestracji bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Wedtug przeprowadzonych bada ramach projektu wynikaziosoby bezrobotne
poszukuj zatrudnienia za poednictwem ranorodnych metod. Najwkszy odsetek
badanych przyznake w okresie ostatnich 30 dni poprzedeggh badanie probowat znate
zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty feeleezne i wysylanie dokumentow
aplikacyjnych bezpgednio do zaktadow pracy. Tak metod wymienita 40,9%
respondentow, wskazigych aktywné¢ w procesie poszukiwania pracy. Réwnie popularn
powszechnie stasowametod, poszukiwania pracy wskazywaprzez osoby bezrobotne jest
aplikowanie o prac w odpowiedzi na ogloszenia 0 pgazamieszczane w portalach
internetowych. Trzegi z najpopularniejszych metod poszukiwania pracy®si@mn przez
35,4% bezrobotnych mieszi@w powiatu aleksandrowskiego jest korzystanie z
posrednictwa Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Tak znaczny
procentowy odsetek wskazaswiadczy o istotnej randze przypisywanej Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jako instyiugosrednicacej przy
zatrudnianiu oséb bezrobotnych. Czwarpod wzgédem liczebnéci wskaza metod
poszukiwania pracy wymienigrmprzez 17,3% bezrobotnych byto przgtinie ofert pracy i
aplikowanie na stanowiska pracy zamieszczane w taelze Odsetek bezrobotnych
korzystagcych z sieci osobistych kontaktow i znajaimiow celu podicia zatrudnienia
wynosit  15,4%. Pozostale metody poszukiwania zaterda g wykorzystywane
sporadycznie lub niegswykorzystywane wcale przez bezrobotnych miesz&a powiatu
aleksandrowskiego.
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Korzystanie bezrobotnych z aktywnych programoéw oferowanych przez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim

Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z czerwca
2012 roku, do urdu zgtoszono 628 miejsc pracy. Nowe oferty prady loyiedzy innymi w
nastpujacych zawodach: robotnik drogowy, robotnik gospodgrcmagazynier, technik
administracji, sprzedawca, kucharz, pomoc kuchekelagr, stolarz, technik prac biurowych,
pokojowa, pomocniczy robotnik przy konserwacji tere zieleni, ksjgowy, Slusarz,
przedstawiciel handlowy, mechanik pojazdéw samoohgdh itd. Do czerwca 2012 w
powiecie rozpocgo 271 stay. W tym samym okresie 43 osoby rozpggzszkolenia, majce
na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych Do B02012 w tym roku, 1113 oso6b

bezrobotnych podfo prag, w tym 125 w ramach subsydiowanych miejsc pracy.

8. Bierni zawodowo w powiecie aleksandrowskim

W powyzszym podrozdziale, analiza zostanie dokonana natgate danych ogdolno
wojewddzkich. Wynika to z faktu, braku danych datcych oséb biernych zawodowo na

poziomie powiatow.

Struktura grupy osob biernych zawodowo

Wedtug danych GUS, w roku 2011 w wojewodztwie kigkarpomorskim byto okoto
75400 0sOb biernych zawodowo. 8k&za&¢ z nich, stanowili mieszkey miast (60,9 %
udziatu, w kraju — 61,7 %) oraz kobiety (61,1 % iatlz, w kraju — 61,6 %). Ponad potowa
0s6b biernych zawodowo to osoby w wieku 55 ladrste (56,2 % udziatu; wobec 58,3 % w
analogicznym okresie 2010 r). Alarmaym jest fakt relatywnie dej liczby oséb biernych
zawodowo w grupie wiekowej 15-24, okoto 25% ogoRozr&niajgc damy grupe pod
wzgledem wyksztatcenia, niemy zauway¢, ze wiekszg¢ z nich stanows osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepeinyodstawowym, 43,50%, czyli 328

tysiecy 0sob.

Przyczyny decyzji o byciu biernym zawodowo

Wiekszai¢ biernych zawodowo to osoby, ktére przeszly na gtueri nie pracuy w
roku 2011 — 320 tyscy jednostek. 17 700 osob, za powdd bycia bierngmozlowo, podaje

okres nauki i doksztatcania¢siNastpna pod wzgidem liczebnéci, jest grupa osob
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niepetnosprawnych i przewlekle chorych — 115 dygi Osoby nadreprezentowane w
populacji biernych zawodowo w stosunku do catkowdeupy w wieku produkcyjnym
mozemy zanalizowé& na podstawie tmych elementow. Pierwszym z nich molgy¢ cechy
demograficzne. Najwtcej osob biernych zawodowo wedlug danych pochogtzh z 2011
pozostaje w wieku 50 lat i wtej, 42224 osoby. Jest to grupa, ktéra zarowno w
wojewodztwie, jak i w powiecie aleksandrowskim, mi& realnych szans na efektywn
aktywizacje. Jak wynika z danych Powiatowegoddtz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,
liczba osOb pozostgych bez pracy powgj 55 rokuzycia stale wzrasta, dlatego, odsetek
takich jednostek, ktorym udatobygszmient swoj stan bierngei mogitby by niewielki.
Gtownym czynnikiem utrudnigeym im znalezienie pracy jest ich wiek. Do drugiej
najliczniejszej grupy oséb biernych zawodowo palesoby z przedziatu wiekowego 15- 29.
Ich sytuacja jest odmiennaznivsréd wyzej opisanej grupy. §to osoby ktore znajdajsic
dopiero na pocgku swojej kariery zawodowej. W dej mierze s nieaktywni zawodowo z
powodu ksztatcenia @ii podnoszenia swoich kwalifikacji. Kwalifikacje t& przyszigci
pomog im wejé¢ na rynek oséb aktywnych zawodowo, aztakotrzymé& adekwatne
wynagrodzenie. Kolejnym elementem analizy cechy kwalifikacyjne, czyli zwizane z
doswiadczeniem i umiginosciami, ktdre § potrzebne do poelfia pracy. Najwicej osob
biernych pozostaje z wyksztatceniem gimnazjalnyim hizszym. Jest to stale wzrasiey
wskaznik wsrdod osob biernych zawodowo, poniewdrak jakichkolwiek kwalifikacji
utrudnia wejcie takim osobom na rynek pracy. Do drugiej najliefszej grupy oséb
biernych ze wzgidu na cechy kwalifikacyjne zaliczaneg 0soby, ktore oggnety
wyksztatcenie policealne ludyednie zawodowe (75 tys.) Problem, jakizealotyk& osoby
bierne w powiecie aleksandrowskim, pozostaje zobly do tego, jaki posiadajosoby
bezrobotne z tym wyksztatlceniem. \dt@g na rynek osob aktywnych zawodowo utrudrma
moze posiadanie nadvigowego w danym powiecie zawodu lub niski poziom ich

kwalifikacji.
Potencjat aktywizacyjny oséb biernych zawodowo

Analizujgc dane sposddzone przez Giéwny Uged Statystyczny maemy zauwayc,
ze dwa cz$¢ 0sob z przedziatu wiekowego 15-24 latglfie chciata opici¢ grupe biernych
zawodowo. Wynika to z faktuze wiekszag¢ z tych oséb ksztalci sii jest na pocgku
poszukiwa pracy oraz zdobywania éwiadczenia zawodowego. By odsetek oséb z tej

grupy ksztatci i, mapc na celu wsjpienie na rynek pracy w poiejszym okresie. Inna
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sytuacja wysipuje w przypadku oséb w wieku emerytalnym. Niewdelkh cz$¢ zapatruje
si¢ na potencjaly aktywizacje, co naley podkrgli¢, nie zawsze tego chicNalezy zauwarye,
7ze o0soby starsze, zwitaszcza kobiety w wieku emerytal wypetniajg wiele funkcji
rodzinnych i péwigcajg sie obowgzkom zwizanym z domem i rodzanw wiekszym stopniu
niz prag. Duzg barieg w aktywizacji jest choroba lub orzeczenie o niapsprawnéci.
Najbardziej podatn grum na potencjalp aktywizacg s3 osoby, ktére nie pracujz innych
powodéw ni dom i rodzina, a take osoby, ktére po prostu aegicty wysoki poziom
znieclecenia w szukaniu pracy. Pedje odpowiednichsrodkéw mogtoby wplyaé na
powodzenie tej grupy zwilaszczaze barieg nie jest dla nich ani rodzina, stan wtasnego

zdrowia, czy te przegcie na emerytuy

Przyczyny braku zainteresowania podjeciem pracy przez biernych zawodowo

Jezeli chodzi o wojewddztwo kujawsko-pomorskie najkgiza grupe 0sob biernych
stanowi emeryci, ktérzy czerpisrodki z niezarobkowycltzrodet utrzymania i posiadgj
zabezpieczenie finansowej swojej egzystencji. Zotggowodu mog by¢ osobami
niezainteresowanymi pagjiem pracy zwlaszczae grupie tych oséb przypisujesiuzg role
pomocy w rodzinie i opiece np. nad wnukami. Osokigre s¢ ucz lub uzupetnig
kwalifikacje @ grum, ktéra potencjalnie dulzie s¢ zmniejszé i stopniowo przechod&ido
sfery oso6b aktywnych zawodowo. Wynika to z faktu,pbdgta nauka ma w przyszZoi
zaowocowa lepszymi dla nich warunkami pracy. Osobom niepginawnym i chorym,
czesto jest trudno zagé poszukiwanie pracy z powodu niewystargzaj sprawnéci lub
stanu zdrowia. Osoby bierne zawodowo wzejumierze ttumacg sic takze obowazkami
rodzinnymi i tymi, ktore zwgzane g z prowadzeniem domu. W dalszynagui jest to w diej
mierze domena kobiet. W catym wojewoddztwie, jedrgmpowoddw nie podgia pracy jest
przekonanie o nienidiwosci znalezienia pracy i wyczerpania wszelkich ztiveosci
poszukiwania pracy. Podawanie tego typu argumentiie swiadczy o bardzo niskiej
motywacji tych osob oraz jest to najprostszy zesspow wyttumaczenia gibez ponoszenia
zadnych wysitkdw. Wrdd tej grupy osob magtakze znajdowa sie osoby zasilajce ,szag

strek”.
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9 Popyt na prace w powiecie aleksandrowskim

Specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie aleksandrowskim

Wedlug danych GUS w powiecie aleksandrowskim, 3L20IL1 roku funkcjonowato
4755 podmiotéw gospodarczych, 205 w sektorze pmijim, 4550 w sektorze prywatnym.
Liczba podmiotéw gospodarczych spadia na przestiaer2007 — 2011. Pomsza tabela

przedstawia rozktad liczby przegliorstw na przestrzeni ostatnich 5 lat.

Tabela nr 16. Liczba podmiotéw gospodarczych w powi ecie aleksandrowskim w latach 2007 — 2011
(opracowanie wtasne, dane GUS)

Liczba Liczba Liczba

podmiotow podmiotow podmiotow
gospodarczych sektora sektora

ogotem publicznego prywatnego
2007 4989 212 4777
2008 5057 201 4856
2009 4666 200 4466
2010 4781 205 4576
2011 4755 205 4550

Najwicksza liczba przeddbiorstw jest zlokalizowana w miastach Aleksandrow
Kujawski i Ciechocinek, odpowiednio 1 111 i 1 546dmiotéw gospodarczych. W gminach
wiejskich, najwece] przedsibiorstw jest zarejestrowanych w rejonie Aleksandaow
Kujawskiego (z wydczeniem miasta): 842. W pozostatych gminacB¢ilgest podobna i
wynosito okoto 200 podmiotéw. Parsiza tabela przedstawia §to przedsgbiorstw w

poszczegdlnych gminach:

Tabela nr 17. zarejestrowane przedsi ebiorstwa w poszczegdlnych gminach powiatu aleksandr owskiego
(opracowanie wtasne, dane GUS)

Przyrost/Spadek
Liczba liczby w
Jednostka terytorialna podmiotéw na poréwnaniu do
stan 31.10.2012 danych z
30.09.2012

gm. miejska Aleksandréw Kujawski

gm. miejska Miasto Ciechocinek 1546 -5
gm. miejska Miasto Nieszawa 164 -1
gm. wiejska Aleksandrow Kujawski 842 0
gm. wiejska Bgdkowo 285 0
gm. wiejska Koneck 234 0
gm. wiejska Racigzek 192 -3
gm. wiejska Waganiec 241 -1
gm. wiejska Zakrzewo 168 -4
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Wedtug danych GUS w powiecie aleksandrowskim dopimajmniejsze przedddiorstwa
zatrudniagce do 9 pracownikow (w tym mikroprzeelsiorstwa). Na stan 31.10.2012 Liczba
takich podmiotow wyniosta 4557, czyli 95,05% wskyah podmiotow gospodarczych. Firm
zatrudniagcych od 10 do 49 pracownikéw odnotowano w powiedeksandrowskim 195, a
srednich i daych przedsibiorstw zatrudniajcych od 50 do 249 pracownikéw oraz od 250 do
999 odpowiednio 39 i 2. Jedno przetsorstwo zatrudnia powej 1000 pracownikow.
Opierapc sk na danych spisu zawoddéw w ramach sekcji Polskiagikacji Dziatalndci
mozemy zauway¢ iz najwickszy odsetek przeddiiorstw w powiecie aleksandrowskim
stanowj firmy dziatapce w handlu detalicznym i naprawie pojazdow, 30,0¢%yli 1440
podmiotéw gospodarczych. Pasta tabela przedstawia rozktad podmiotow gospogleincz
wedtug bran, w ktérych dziataj.

Tabela nr 18. Bran ze i liczba podmiotéw w powiecie aleksandrowskim.

Liczba

podmiotow

Handel detaliczny i naprawa pojazdéw 1430
Budownictwo 619
Przetworstwo przemystowe 450
podmiotow oraz transport i gospodarka 322
magazynowa

Dziatalnos¢  profesjonalna, naukowa i 235
techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 232
Zakwaterowanie i gastronomia 208
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku 187
nieruchomosci

Edukacja 137
Rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo 132
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 112
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 99
rekreacja

Administracja publiczna i obrona narodowa; 59
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 59
dziatalno$¢ wspierajgca

Informacja i komunikacja 43
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 21

elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie s$ciekami i 10
odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z
rekultywacjg

9

Gornictwo i wydobywanie
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W niektorych bramach maemy zauway¢ tendencje wzrostowe liczby podmiotéw na
przestrzeni ostatnich kilku lat. W porownaniu ddkuo2010, w 2011 wzrosty byly w
nastpujacych dziedzinach:

v Budownictwo, wzrost o 57 jednostek
Dostawa wody, gospodarowan@ekami i odpadami, wzrost o 1 jednastk
Wytwarzanie i zaopatrywanie #vddta energii, wzrost o 11 podmiotow
Transport i gospodarka magazynowa, wzrost o 3 jgi#tho
Obstuga rynku nieruchordoi, wzrost o 7 jednostek.
Administrowanie i ustugi wspiergge, wzrost o 3 jednostki
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, wzrost o 8getirk

AN N N N N

Edukacja, wzrost o 8 jednostek

W pozostatych bramach pojawiag sie zauwaalne spadki liczby podmiotow,
szczegOlnie w zakresie handlu detalicznego, o dhgstek. W tym wypadku néade
przypomnié, ze w roku 2011 byto 1 430 przedsiorstw dziatagcych w tym zakresie i jest to
zdecydowanie najliczniej reprezentowany rodzaj tdinasci w powiecie. Na koniec warto
dod&, ze 391 podmiotow zarejestrowanych w systemie REG@\Wadzi inny dziatalngé
gospodarcz np. zatrudnianie personelu na potrzeby gospodarsiwmowego itd. Wedtug
danych zebranych przez Giéwny GdzStatystyczny na temat zatrudnienia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim i poszczegoélnych jego regionaalkoniec lipca 2010 r. dowiadujemy
sig, ze ogolna liczba zatrudnionych w wojewddztwie wykons24 210 osodb, z czego w
sektorze prywatnym liczba pragaych wyniosta 22 570 osob, czyli stanowi okoto 93,1
wszystkich osOb zatrudnionych. W przetisorstwach sektora publicznego pracowato 21 500

0s6b — 6,9% ogo6tu zatrudnionych osob.

Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu aleksandrowskiego

Dane pozyskane w trakcie badaninaliza lokalnego rynku pracy w powiecie
aleksandrowskim” przeprowadzonego przez s@dek Bada Spotecznych INDEKS w
listopadzie 2012 rokuwiadczz o zrownowaonej polityce kadrowej prowadzonej przez
badane podmioty. Liczba pracownikbw w badanym okrepozostawata constans.
Najwickszy odsetek pracodawcow 66,4% utrzymywato starudaienia na takim samym

poziomie jak w roku ubiegtym. Redukc|iczby pracownikOw na przestrzeni ostatnich 12
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miesecy odnotowano wod 23,2% pracodawcOw uczestricgch w badaniu. Wzrost
poziomu zatrudnienia w poréwnaniu do roku ubiegtegmotowano w przypadku - co
dziesitej firmy z powiatu aleksandrowskiego. Wyniki ba@danznaczaj wzglkdnie stabilg
sytuacg na lokalnym rynku pracy w kont&tie polityki zatrudnieniowej, cho niestety
fluktuacja zatrudnienia w przegbiorstwach powiatu aleksandrowskiego charakteryzsige
uiemnym saldem. Zauwgé nalery, ze przedsibiorstwa zlokalizowanie w powiecie
aleksandrowskim posiadajniski potencjat do tworzenia nowych miejsc praéycznie
76,8% pracodawcOw nie zmniejszyto zatrudnienia, ip@mm znacznego spowolnienia

gospodarczego zarowno w skali globalnej, jak i webie lokalnego rynku pracy.

Przyczyny zwolnien pracownikéw i powody odrzucania kandydatow do pracy w
procesie rekrutacji

Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalnialy praoikow robity to najczsciej z
powodu ode€jcia na zyczenie pracownika 9,1%. Kolejny powod to spadelpypo na
produkty/ustugi firmy - 6,3% wska#za Nastpne dwa powodu zwolnke w
przedsgbiorstwach powiatu aleksandrowskiego, ktore wslazglo 5,1% spood
pracodawcéw uczestnigzych w badaniu to: zta sytuacja finansowa pragigistwa oraz
naturalna fluktuacja zatrudnienia, ac¢wiprzegcie pracownika na emeryturlub rent.
Zmniejszanie zakresu prowadzonej dziatatmavskazato — 4,7% podmiotow gospodarczych
z terenu powiatu aleksandrowskiego. Zwolnienia zygzyn zwizanych z pracownikiem
(mata wydajné¢, nie wywigzywanie s¢ z obowizkow) byty przyczyn zwolniea wsrod
2,8% firm. Zmiany technologiczne zmniejsg zapotrzebowanie na pracownikow
spowodowaty redukej zatrudnienia wod 0,8% przedsbiorstw, a 0,4% wskasa to
zwolnienia dyscyplinarne. Po uwzdhieniu tylko i wyhcznie danych pochodeych od
przedsgbiorstw, ktére w latach 2011 i 2012 zwalnialy praocikdéw wynika, ze 47,1%
pracodawcow z powiatu aleksandrowskiego zwalniaac@wvnikow przede wszystkim ze
wzgledu na spadek popytu i zainteresowania klientowdiadr danych ustug lub produktow
firmy, redukcg zakresu prowadzonej dziatakodp — likwidacja stanowisk pracy, dziatow,
zamykanie filii lub przedstawicielstw firmy oraz zagzgledu na zj sytuacg finansowg
przedsgbiorstwa. Zwolnienia pracownicze uzatone g§ przede wszystkim od kondyciji
przedsgbiorstwa. Zwolnienia wynikage z przyczyn liescych po stronie pracownika

odgrywaj drugoplanow role.
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Planowane przyjecia pracownikéw w przedsiebiorstwach

W momencie przeprowadzania baddokalnego rynku pracy w powiecie
aleksandrowskim - w listopadzie 2012 roku nakgzym zainteresowaniem pracodawcow z
terenu powiatu aleksandrowskiego ciest& pracownicy, ktdrzy mogliby ky przyjeci w
ramach programu stawego. Dla lokalnych pracodawcow mtisvos$¢é przyjecia na sta jest
jedmy z czsciej stosowanych metod rekrutacyjnych i jest nie@ywaznym elementem
strategii rekrutacyjnej stosowanej przez lokalneegsgbiorstwa. Pracodawcy z powiatu
aleksandrowskiego chtnie zatrudniliby takze: asystentki do biura, blacharza
samochodowego, pracownika administracji, kucharza,kelnera, osoby do dziatu
sprzeday, tokarza, pracownikéw produkcji, kierownika produ kcji mi esnej, pracownika
socjalnego, masza - wykrawacza, piekarza, kierowe, tadowacza, opiekuna medycznego

oraz opiekunke.

Zatrudnianie  absolwentéw  przez pracodawcow z  terenu  powiatu
aleksandrowskiego

Zgodnie z danymi Powiatowego Wau Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na dzie
30.06.2012, 123 osoby zarejestrowane jako bezrebwfirzéniej uczylty s¢ i nie podgty
zatrudnienia i stanowi2,93% ogo6tu os6b bez pracy. Zgodnie z danymi akollinymi w
Monitoringu Zawodow Nadwikowych i Deficytowych w | potroczu 2012 roku, 690isz tej
grupy nie miaty wyuczonego zawodu. Ngmst grupm byli sprzedawcy, 15 zarejestrowanych,
w tym 11 kobiet. Inne zawody reprezentowariedd osob zarejestrowanych w okresie do 12
miesiecy od zakaczenia nauki: sprzedawca, specjalista administiaaplicznej, prawnik
legislator, technik prac biurowycklusarz.

Poszukiwani absolwenci na terenie powiatu aleksamskiego, to osoby gtéwnie z
wyksztatceniem technicznym i ekonomicznym. Todnta ta grupa bardzo rzadko i na krotki
okres pozostaje w rejestrze 0osob bezrobotnych.tétiesna terenie powiatu przesealiczba
0s6b z wyksztatceniem humanistycznym, ktéra nieoadada aktualnym potrzebom rynku
lokalnego. Osoby, ktore ukozyty uczelnie humanistyczne nie mozasipi¢ oséb, na ktore
jest w danym momencie zapotrzebowanie, a pracodaaezej niecktnie zatrudniag osoby
z wyzszym wyksztatceniem parej ich kwalifikacji. Jako gtdbwne powody podaje takie
osoby posiadagjnie tylko wyzsze oczekiwania finansowe, ale 2akw oczach pracodawcow
takie osoby mog nie by lojalnym pracownikiem i na pewno niedy zatrzymywaly s w
poszukiwaniach pracy. W przekonaniu pracodawcy pstb w dalszym agu kedg
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rozghdaly st za nowym stanowiskiem. Przydlajc sk absolwentom rszych szczebli
edukacji mana dog¢ do wniosku,ze nie zawsze poziom ich wiedzy i ungt®joici jest na
odpowiednim poziomie. Tak jest np. w przypadku ogolvyksztalceniem zawodowym,
ktorych profil ksztalcenia jest przestarzaly i nmadiza za wspotczesnymi trendami.
Pracodawcy, zatem nie decyslgic na pracownikow, ktérzy ukmzyli szkoty zawodowe,
poniewa zakladag, ze nie keda oni potrafili odnale¢ sig na stanowisku pracy. Od
absolwentow szkoékrednich réwnie oczekuje si, ze stale bda si¢ doszkald, a zmiany
zachodzce na rynku pracy wymaggajod nich coraz to nowych uménosci (obstuga
komputera, specjalistycznych programéw, znaj@inezykéw). Jeeli osoby nie pogiaja za
trendami, ich kandydatury rowriew dwej mierze mog by¢ nierozpatrywane przez
potencjalnego pracodawc

Pracodawcy nieznaczniezej oceniag osoby po szkotach zasadniczych zawodowych,
ktére stanowg najwyzszy wskanik osob bezrobotnych. Na dasytuacje wpltyw maj dwa
aspekty. Pierwszy jest takie szkoly zawodowe nie wprowadzapowych kierunkow
ksztatcenia, ktore odpowiadatyby aktualnemu zaptwvzvaniu, a tate nie zmienig
poziomu oraz metod ksztatcenia. Osoby,a@apce ten poziom edukacji, nie posiagaj
szerszych bardziej elastycznych kwalifikacji utiwiajacych podgcie pracy take w innych
zawodach. Przektadagsto na ilg¢ osdb pozostagych bez pracy w regionie. Osobom z
wyksztatceniem $rednim  ogolnoksztajrym brakuje przede wszystkim kwalifikacji
zawodowych, a tale czsto nie posiadajdodatkowych umietnosci, szczegolnie w postaci
obstugi komputera oraz programéw specjalistyczrgwhyzanych z danym zawodem. Jest to
grupa, ktéra prébuje sobie raélana rynku pracy - mawiadomaé wymaga i w miare
mozliwosci podnosi swoje kwalifikacje. Absolwenci szkdednich zawodowych nie zawsze
posiadag zawod, na ktory jest aktualnie zapotrzebowanieyniu pracy, s to jednak osoby
cenione za poziom znajosw tematu ich pracy. Absolwenci szkot #gzych ocenianigsna
dosy dobrym poziomie, o czyréwiadczy niewielka ilé¢ oséb bezrobotnych pozosfeych
w rejestrach. Nalgy zauway¢, ze na ilgé os6b pozostagych bez pracy ma wptyw profil

ukonczonej przez nie uczelni. Mile widziarj esoby z wyksztatlceniem technicznym.
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Trudnosci pracodawcéw z obsadzeniem wakatéow

Zdecydowana wksza¢ tacznie 62,2% lokalnych firm uwa, ze na lokalnym rynku
pracy nie ma wikszych trudnéci ze znalezieniem odpowiednich pracownikédw. Na ten
odsetek opinii sktadaty swskazaniaaczej tatwoorazbardzo tatwgnie ma z tym problemu
ktére wymienito odpowiednio 48,1% oraz 14,1% baddéngracodawcéw. Z drugiej strony co
czwarty respondent — 24,5% uw@aze na lokalnym rynku pracydrudnagci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Z danych wynikze cz$¢ pracodawcéw z terenu powiatu
aleksandrowskiego zauwe istotne bariery, ktore utrudndaj badz uniemaliwiaja
prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Darzmacza mog, ze pracodawcy, ktorzy
poszukuj oséb o okrdonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lubogatym
doswiadczeniu zawodowym magsygnalizowa problemy z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatow do pracy. Natomiast pracodawcy, ktorogzpkuj pracownikOw do prac
prostszych, pomocniczych nie wymagajch ukaiczenia okrélonych kurséw i szkole oraz
spetnienia warunku danego poziomu wyksztalceniag,ng wzgédu na dug liczbe oséb
bezrobotnych w powiecie dest do kadry pracowniczej. Co ydej wysoka stopa bezrobocia
umazliwia pracodawcom szerokie spectrum wyboru kandydato pracy.

Trudnaci w zakresie poszukiwania i znalezienia odpowiedai pracownika w
powiecie aleksandrowskim prezentugic nastpujaco. Najwikszy odsetek pracodawcéw
uczestniczcych w badaniu — 13,2% uwe, ze najwtkszym problemem na lokalnym rynku
pracy jest brak kandydatéw o odpowiednimwli@dczeniu. Ing barieg w zatrudnieniu jest
brak kandydatéow o odpowiednich kwalifikacjach, daitkuje znacznymi trudrégiami w
znalezieniu odpowiedniego pracownika. Fapinie wyrazito 12% ankietowanych. Lokalni
pracodawcy zwrdcili rownie uwag;, ze zbyt mato oséb ksztatciesiv danym kierunku —
8,7% wszystkich opinii. Okazuje ¢size trudndci wynikajg z czynnikbw wewgtrznych
bedacych cech danego kandydata do pracy. Najweejsze problemy wynikajz niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy ltda z brakiem déwiadczenia osob
ubiegajcych s¢ o dane stanowisko pracy. Wa role w przetamywaniu tych barier na
lokalnym rynku pracy mee odgrywa Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
przy wykorzystaniu instrumentow aktywizacji zawodgwsob bezrobotnych. Konieczne jest
podejmowanie dziatfamogicych w wikszym stopniu ukierunkowaosoby bezrobotne na
konieczné¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zalwwe, reorientacji
zawodowej oraz nabywania nierlmego déwiadczenia poprzez organizacpp. stay
zawodowych. Innym wamym problemem dostrzeganym przez przgalercow, ktore
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uniemaliwiaja efektywne poszukiwanie pracownikow to izakzbyt wysokie oczekiwania
ptacowe kandydatéw 7,0%. Wymienione problemy w p&sganiu i znalezieniu
pracownikOw zostaly wskazane przez nakszy odsetek badanych.

Wspotpraca lokalnych pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie przeprowadzonych analiz zrealizowamyctamach badania lokalnego rynku

wynika, ze:

v' Pdsrednictwo Powiatowego Uedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim cieszy si
duza popularnécia 23,2% wskazg zwlaszcza wrod wickszych podmiotéw oraz
publicznych instytucji. 3 popularné¢ zawdzecza take maliwosci subsydiowania
zatrudnienia. Wyniki te oznacaajze Powiatowy Urzd Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim spetnia wazng role w systemie lokalnego rynku pracy i wsparcia

pracodawcow w procesie rekrutacyjnym.

v’ Znajoma¢ programow realizowanych przez PUP w Aleksandrowigawskim
zadeklarowato 54,8% pracodawcow - przemia wickszych. Warto zwrdéi uwag:,
iz niemal wszystkie podmioty o publicznej formie wiasi dysponwy wiedz o
programach realizowanych przez PUP w AleksandroWigawskim na rzecz

redukowania bezrobocia w powiecie aleksandrowskim.

v' Wedtug danych odsetek przegsiorstw kiedykolwiek wspotpracggych z PUP w
Aleksandrowie Kujawskim i korzystgych z instrumentéw aktywizagych osoby
bezrobotne w powiecie aleksandrowskinz &8,5%. Taki odsetek badanych
pracodawcéw korzystat mgdzy innymi z nasfpujacych form pomocy: ste i
przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, rolpotyliczne, refundacja kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe migysaey oraz refundacja

poniesionych kosztow z tytutu sktadek na ubezpieiezspoteczne.

v' Zdecydowana wksza¢ pracodawcow najezciej korzystata ze sty 71,6%. Kolejne
dwie formy pomocy to: dotacje na zaémie wlasnej dzialaldoi gospodarcze) —

25,5% oraz refundacja kosztow wypgsiaia stanowiska pracy — 14,9%.
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v’ 24,1% badanych podmiotéw zgtaszadb zgtaszata ofeet pracy do Powiatowego
Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

v’ Ocena dziataln@i Powiatowego Uradu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dokonana przez lokalnych pracodawcow jest ponadptp@. tacznie blisko potowa
pracodawcéw - 49,8% dobrze lub bardzo dobrze pegirzdziatalngéé PUP w

Aleksandrowie Kujawskim, w tym co trzeci pracodawicdorze.

v' Wsréd pracodawcow, ktorzy gszainteresowani wspOtprac najwiekszy odsetek
badanych — 21,3% chciatoby skorzysta programu stey. Odsetek pracodawcéw
zainteresowanych uzyskaniem refundacji kosztow wgmmia stanowiska pracy
wynosit — 13,9%. C&¢ pracodawcoéw — 12,2% oczekuje od qaz organizacii
szkoleh, natomiast 8,4% oczekuje od PUP w AleksandrowigaWskim pomocy w

znalezieniu pracownika.

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
aleksandrowskim

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych w powiecie jest cyklicznym
opracowaniem, przygotowywanym przez Powiatowe ¢lyz Pracy, ktory stanowi
kompleksowy analiz zjawiska bezrobocia, notowanego wadazie na koniec | i Il potrocza
danego roku. Prezentowane w opracowaniu zestawigri@macje i dane przedstandgayv
spos6b bardzo trafny zmiany, jakie zachpdz czasie na lokalnym rynku pracy. Poprzez
cyklicznas¢ i systematycznid opracowania manasledzic dynamike przeobraen struktury i
stanu bezrobocia rejestrowanego. Ranking zawodowcytlevych i nadwykowych
umazliwia takze stworzenie klasyfikacji zawodow na ktore vepstie mniejsze lub wksze
zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcowe aavodéw, w ktérych wyspuje
mniejszy lub wekszy odsetek osob bezrobotnych nie goygh podjc¢ pracy ze wzgidu na
brak ofert pracy w danym zawodzie, acwvizwodow nadwskowych i deficytowych. Zalat
narzdzia diagnozujcego struktuy bezrobocia i zmian dokorygych s¢ na lokalnym rynku
pracy, jakim jest monitoring zawodow deficytowych nadwykowych jest rownig
mozliwos¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacgydatnych dla wszystkich

uczestnikdw rynku pracy. Stala analiza zapotrzelmav@racodawcOw na pracownikow o
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okreslonych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopamie kwalifikacji i zmiag
kwalifikacji zawodowych o0sOb poszukiych pracy, spehdi oczekiwania kadrowe
pracodawcéw. Ranking ma istotne znaczenie réavmiewyznaczeniu kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodoweaga afatwieniu realizacji programow
aktywizujcych osoby bezrobotne w celu promowania ich zaiamda. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwykowych jest skierowany tak do oséb bezrobotnych, poszujayich
pracy i ucacych sg, jak rownie wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.
Monitoring powinien shay¢ takze przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstaelom
instytucji edukacyjnych do zapoznanig ge skad niedostosowania struktury zawodéw do
potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazukonieczné¢ prowadzenia zintegrowanych
dziatar na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia dogiotynku pracy.

Zawody nadwyzkowe, zréwnowazone i deficytowe w powiecie aleksandrowskim w II
potroczu 2011 roku

Wysoka stopa bezrobocia oraz powstanie wielu zawod@dwykowych tzn. takich,
na ktore wysipuje mniejsze zapotrzebowanie ze strony pracodawnéwliczba oséb
poszukugcych pracy w tych zawodach, wynika z nierébwnej infacji na temat rynku pracy i
probleméw z dostosowaniem oferty edukacyjnej dozett rynkowych. W 1l péiroczu 2011
roku na aleksandrowskim rynku pracy wysto 30 grup zawodow nadwigowych, na ktore
wystepuje mniejsze zapotrzebowaniez rliczba poszukujcych pracy. $ to nasgpujace
rodzaje dziatalngci: robotnik budowlany, piekarz, robotnik pomocnicav przemyle
przetworczym, pozostali robotnicy przy pracach fys w przemyle, technik - informatyk,
murarz, krawiec, kierowca operator wozkéw jezdniokyslusarz, sprzedawca, salowa,
robotnik placowy, mechanik-operator pojazdéw i nyasrolniczych, specjalista do spraw
marketingu i handlu, technik - handlowiec, kierowsamochodu etarowego, pedagog,
sprzedawca na stacji paliw, pozostali pracownicyhrogy os6b i mienia, robotnik
magazynowy, fryzjer, kelner, pracownik socjalnychieik prac biurowych, ciéa, monter
izolacji budowlanych, stolarze meblowi i pokrewsyrztaczka biurowa, kucharz, barman. W
wyzej wymienionych zawodach, jest trudno zraleatrudnienie, ze wzgllu na nasycenie
rynku pracy osobami z odpowiednim wyksztatceniekwalifikacjami do prowadzenia danej
dziatalngci.

Na aleksandrowskim rynku pracy na koniec | potro2®a1 roku wysipito 20 grup
zawoddéw zrownowzonych, takich, w ktérych liczba ofert pracy bytalizbna do liczby

zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych i byly to ¢pagice zawody: kierownik dziatu
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sprzeday, architekt, fizjoterapeuta, specjalista do sprashunkowsci, specjalista do spraw
organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskitarystycznych, technik geodeta, kontroler
jakosci wyrobéw mechanicznych, opiekunka dziea, terapeuta zgjiowy, opiekunka
srodowiskowa, pracownik kancelaryjny, asystent dorasp ksktgowdici, technik
rachunkoweéci, kamieniarz, dekarz, monter/skladacz okien, memtstalator urgdzen
technicznych w budownictwie wiejskim, pilarz, pomaxzy robotnik polowy.

W przypadku zawodow deficytowych, cemy zauway¢, ze na koniec roku 2011 r. w
powiecie aleksandrowskim wysiuja 24 grupy zawodow deficytowych. Oznacza to, |
zapotrzebowanie na pracownikdw w danej dziedzinee mogto zosta zrealizowane, ze
wzgledu na brak odpowiedniej Boi oséb o danych kwalifikacjach.gSto nasgpujace
zawody, w kolejnéci od najbardziej deficytowego, do najmniej, zgadzie wskanikami
opracowanymi na potrzeby monitoringu zawodow naidkewych i deficytowych: sekretarka,
doradca klienta, glazurnik, betoniarz-zbrojarz, kanizator, sortowacz surowcow wtornych,
opiekunka domowa, archiwista, dziennikarz, techizijoterapii, ksegowy, zaopatrzeniowiec,
frezer, operator maszyn do produkcji opakawa papieru i tektury, operator maszyn
drogowych, robotnik drogowy, sprzedawca w lisaprzemystowej, robotnik gospodarczy,
technik masaysta, blacharz samochodowy, technik administragigazynier.

Tak wysokie zapotrzebowanie w tych zawodach jdstetavynikiem realizacji przez
Urzad duej ilosci wnioskéw staowych. Na podstawie monitoringu zawodow
nadwykowych i deficytowych mgna stwierdzi, ze najweksze trudnéci ze znalezieniem
pracy maj osoby bez zawodu oraz te, ktore nigdy nie pracpwBbnadto wiele oséb
bezrobotnych ma truddo ze znalezieniem zatrudnienia w wyuczonym zawadzo wynika
czesto z ukaczenia szkot nie dagych konkretnego zawodu. Osoby bezrobotne powigéi b
bardziej elastyczni zawodowo na rynku pracy i zdedy nowe kwalifikacje zawodowe
poprzez szkolenia i kursy by uzyskaatrudnienie.

Zgodnie z danymi opublikowanymi w Monitoringu Zawdyd Nadwykowych i
Deficytowych w powiecie aleksandrowskim, w | pofzac2012 r. do ukdu zgtoszono 628
ofert pracy i zauwsno wzrost 0 11,9% w poréwnaniu do roku poprzedmietawody, w
ktérych oferowano prac byly nasgpujace: robotnik drogowy, robotnik gospodarczy,
magazynier, technik administracji, sprzedawca, kuchpomoc kuchenna, kelner, stolarz,
technik prac biurowych, pokojowa, pomocniczy roliotprzy konserwaciji terenéw zieleni,
ksiegowy, slusarz, przedstawiciel handlowy, mechanik pojazédémochodowych.
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Wyniki badan realizowanych wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu

aleksandrowskiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkarncéw powiatu
aleksandrowskiego

Druga czs¢ raportu,Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksamaskim”
zawiera opracowanie wynikow badarzeprowadzonych &bdd bezrobotnych mieszkadw
powiatu aleksandrowskiego. Gtownym celem badania imgkazanie i okrdenie czynnikéw
powodupcych bierné¢ zawodovs wsréd  bezrobotnych  mieszkedw  powiatu
aleksandrowskiego. Kolejne problemy badawcze dgtyczdiagnozowania barier oraz
okreslenia trudndci, ktére w znacznej mierze ograniczapezrobotnym mieszkaom powiatu
aleksandrowskiego degt do lokalnego rynku pracy, a tak poznanie przyczyn i powodow
rejestracji bezrobotnych mieszic@w powiatu Aleksandrowskiego w Powiatowym Elizie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Badanie mialo Z&akza cel wskazanie sposobow
poszukiwania pracy przez bezrobotnych oraz agpglaziomu motywacji w powgzaniu z
kwalifikacjami osOb bezrobotnych. Istotne z punkidzenia projektu badawczego byto tak
okreslenie:

v sktonna@ci 0s6b bezrobotnych do szkaleraz wskazanie umighosci, jakie osoby
badane chciatyby naby ramach szkole

v' zawodow, w jakich osoby bezrobotne chciatylyssikolic

v' sktonngci os6b bezrobotnych do korzystania zexgtaprzygotowania zawodowego
dorostych

v’ skutecznéci szkold, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

v aktywndici edukacyjnej bezrobotnych uprawnionych do szko(dotychczasowa

i przewidywana aktywni@ edukacyjna, bariery aktywso edukacyjnej)

Zgodnie z zaakceptowankoncepcy metodologiczg, badanie \rod osob bezrobotnych
zostalo zrealizowane techpikwywiadu bezpéredniego — osobistego z wykorzystaniem
skategoryzowanego papierowego wywiadu kwestionzoiwego PAPI. Kwestionariusz
ankiety sktadat si z pytan zamknégtych, pytén z maliwoscia wielokrotnego wyboru,
z kafetery odpowiedzi oraz pyta otwartych umaliwiajacych swobodgy wypowied
respondenta. Badanie zostalo zrealizowane na ¢erdtowiatowego Urxlu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Badanie zostalo przemdmone przez przeszkolonych
ankieterow w okresie od 06.11.2012 r. do 30.11.201&réd bezrobotnych mieszkedw
powiatu aleksandrowskiego na dobranej i reprezgntedj probie badawczej. Zgodnie z
danymi wedlug stanu na 31.08.2012 r. liczba osoOkzrabetnych w powiecie

Aleksandrowskim zarejestrowanych w Powiatowym ddeie Pracy w Aleksandrowie
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Kujawskim wynosita4 211. Badanie zrealizowane zostaly na probie 10% (dolébyp
losowo — warstwowy)W zwigzku z powyzszym badania zostaly zrealizowane na probie
N=421 osOb bezrobotnych Z talg liczbg oséb bezrobotnych zostaty przeprowadzone
bezpdrednie wywiady kwestionariuszowe. Respondenci -bpdmezrobotne dobrane zostaty
w sposob warstwowo losowy. Dla probysibtowej (N=421) dokonano losowanie w oparciu
migdzy innym o pté i miejsce zamieszkania. W opracowaniu zaprezemiowayniki bada

pod katem ogodlnych tendencjisrednich wysgpujacych w catej badanej zbiorowa, jak i ze
wzgledu na wyrg@nione zmienne niezatae. W raporcie opisane zostaty podgrupy badanych o

najwickszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na daytarpe.
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Charakterystyka badanej proby
Pteé¢ respondentow

W odniesieniu do pierwszejwykres nr 7. Struktura badanej préby — pte ¢ respondentéw.
zmiennej — pici  respondentow
naleey przypomni€, iz struktura
badanej populacji miata charakter 48,0%
reprezentatywny, st tez dobor  sz0%
préby z uwzgjdnieniem pici
odzwierciedla, struktgr populacji

generalnej. Jak  wynika z

prezentowanego par@j wykresu

rozktad omawianej cechy ® Kobieta  Meiczyzna
demograficznej jest nagiujacy

52% stanowity kobiety, natomiast 48% t@xozyzni

Wiek respondentow

KOleJna Zmienna, ktoraWykres nr 8. Struktura badanej proby — wiek responde  ntow.
nie stanowi odzwierciedlenia

struktury oséb bezrobotnych w 38,2%
powiecie aleksandrowskim to

wiek 0sob uczestnigeych w o
_ _ 25,1% 24,1%
badaniu. Biogc pod uwag ta

zmienry  okazuje g, iz

najliczniejsz grupe stanowity
8,6%

3,2%
I q 0,7%

liczby ankietowanyCh. 4 1540 24 od 25 do 34 0d 35 do 44 0d 45 do 54 0d 55 do 59 0d 60 do 65
Respondenci w wieku od 18 do 1t lat lat lat lat lat

osoby w przedziale wiekowym
od 25 do 34 lat 38,2% o0gdInej

25 lat to 25,1% uczestnigzych w badaniu, natomiast 24,1% os6b byto w wie#t86 do 44
lat. Znaczny odsetek 8,6% stanowili bezrobotni mkascy powiatu aleksandrowskiego w
wieku od 45 do 54 lat. Pozostate grupy badanychoimyjonych ze wzgidu na wiek, ktore
byly reprezentowane w badaniu to osoby w wieku Bdl& 59 lat 3,2% ogoétu badanych oraz
od 60 do 65 lat 0,7%.
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Miejsce zamieszkania respondentow
POﬂiZej Wykres nr 9. Struktura badanej préby — miejsce zamieszkania
respondentéw.
Zzaprezentowano
, . Miasto Ni | %

reprezentatywny udziat o0soéb asto Teszawa ] 52
bezrobotnych ze wzglu na Gmina Badkowo _l 5,5%
miejsce zamieszkania. Gmina Zakrzewo | 5,7%
Zdecydowanie najygkszy Gmina Raciazek I 5,9%
odsetek bezrobotnych stanowili Grmina Koneck I 5%
mieszkacy miasta ]

Gmina Waganiec l 9,0%
Aleksandrow Kujawski oraz . |

. , . ) Miasto Ciechocinek 15,2%

gminy Aleksandrow Kujawski | -
odpowiednio 24% i 23% ogé’ru Gmina Aleksandrow Kujawski |Z3,5%
badanych, bezrobotnych Miasto Aleksandrow Kujawski I 24,0%

mieszkacow powiatu

aleksandrowskiego. Bezrobotni mies@é&a miasta Ciechocinek stanowili 15,2% o0so0b
uczestniczcych w badaniu, natomiast 9% to bezrobotni z gnmidgganiec. Identyczny
odsetek bezrobotnych — 5,9%, ktorzy brali udziddadaniu to mieszkaey gmin: Koneck oraz
Racpzek. W badaniach uczestniczyli takbezrobotni mieszkay gminy Zakrzewo — 5,7%,

gminy Badkowo — 5,5% oraz miasta Nieszawa — 5,2%.

Wyksztatcenie respondentow

Kolejna zmienna niezatea — wyksztatcenie respondentéw, to zmienna, kiggdyta
uwzgkdniana w konstrukcji doboru proby. Jak wynika z reagntowanych informacji
znajdupcych sé na wykresie, najliczniejgzgrup; respondentow wytdionych ze wzgldu na
wyksztatcenie stanowili bezrobotni legitymay sk wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 31,7%. Wyksztatcenignednim zawodowym legitymowatoesl7,3% spéréd
0gotu badanych o0soOb, natomiast wyksztatcenignednim ogolnoksztajcym — 15,9%
badanych. Osoby bezrobotne z wyksztatlceniem giraivaap lub poniej to 14,1% spood
wszystkich 0s0b uczestnigzych w badani, natomiast z wszym — 12,7% badanych.
Najmniejszy odsetek badanych — 8,3% #uegch udziat w badaniu to osoby z wyksztatceniem
policealnym i pomaturalnym.
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Wykres nr 10. Struktura badanej proby — wyksztatceni e respondentéw.

Wyisze I 12,7%
Policealne i pomaturalne I 8,3%

Srednie ogdlnoksztatcace I 15,9%

Srednie zawodowe I 17,3%

Zasadnicze zawodowe 31,7%

Gimnazjalne lub ponizej I 14,1%

Okres zarejestrowania w PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Kolejng bardzo istotg, immanenty cecly struktury bezrobocia jest czas figurowania w
ewidencji osob bezrobotnych prowadzonej przez Powia Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Analizowana zmienna, pomimoz inie stanowi podstawowego kryterium
celowego doboru proby jest bardzoanm@ zmienrg w ukazywaniu korelacji. Prezentowane
ponizej dane umgiwia dokonanie analizy diugotrwatego bezrobocia z uwdmgeniem
pozostatych cech, zmiennych niezalgch. Warto zwrdé@ uwag;, iz w strukturze proby
badawczej — o0s6b bezrobotnych z uwdgieniem okresu pozostawania bez pracy,
najwickszy odsetek stanowity osoby bezrobotne zarejesineww PUP w Aleksandrowie
Kujawskim przez okres krotszy mni3 miesgce. Odsetek osob krétkotrwale bezrobotnych
wynosit 34,5%. Réwnie liczpbyta kategoria oséb dtugotrwale bezrobotnych, &kigosiaday
status osoby bezrobotnej pasey 12 miesicy tacznie - 24,2% respondentow. Procentowy
udziat oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUPlekgandrowie Kujawskim przez okres
od 3 do 6 miegscy wynosit 16,1%, natomiast osoby bezrobotne od ® aniesgcy to 15,8%
badanych. Osoby zarejestrowane w PUP w Aleksandréwjawskim od 9 do 12 miegly to
9,5%. W rozktadzie struktury osob bezrobotnych marmdyg czynienia z bardzo

dychotomicznym podziatem oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 11. Struktura badanej proby — okres zareje  strowania w PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

34,5%

16,1% 15,8%

11,8%

9,5%

do3 od3dot cdbdo9 od9dol? odl2dc odl3 do powyicj2d
micsicoy  micsiecy  miesiecy  micsiecy L& miesicoy2d micsiecy  micsieoy

Staz pracy respondentow

Ponizej przedstawiony zostat podziat proby z punktu wida stau pracy. Warto
zauway¢, iz proba byta bardzo zedicowana heterogenicznie. Z uwegdphieniem tej
zmiennej wynika,ze najwgkszy procentowy udziat stanowity osoby bezrobotee ktau
pracy — 29,2%. Znaczny odsetek badanych — 27% qhmsista pracy od roku do 5 lat. Da
grupa oso6b bezrobotnych — 14,7% przepracowata dd 60 lat. Sta pracy krotszy i rok
posiadato 12,8% respondentéw. Co dai@sosoba pracowata przed zarejestrowaniem w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim od 11 do 20 lat. Najmemg grupy badanych to osoby
bezrobotne, ktérych stgpracy wynosit od 21 do 30 lat — 4,7% oraz peg\80 lat — 2,2%

Wykres nr 12. Struktura respondentéw z uwzgl  ednieniem sta zu pracy.
powyzej 30 lat
od 21 do 30 lat

od 11 do 20 lat 9,3%

od 6 do 10 lat _ 14,7%
do roku — 12,8%
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Czestotliwos¢ rejestracji respondentow w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim
Kolejny czynnik r&nicujgcy badag proky to czstotliwos¢ wizyt, rejestracji osob w

Powiatowym Urzdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, kiomprezentuje pouszy
wykres. Spérdod wszystkich oséb, ktére uczestniczylty w badardecydowan wigckszasé¢
stanowity osoby bezrobotne, ktére po raz kolejmgjestrowaty si, jako osoby bezrobotne —
70,8%, w tym 30,9% to osoby, ktore zarejestrowayjako bezrobotne po raz drugi, 23,5%
po raz trzeci, natomiast 16,4% e¢e®j niz trzy razy. Osoby, ktOre zarejestrowaty sv

Powiatowym Urzdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim po raz pierywsz29,2%.

Wykres nr 13. Kolejno $¢ rejestracji w PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

16,4%

23,5%

30,9%

™ Poraz pierwszy ®™Porazdrugi ™ Poraztrzeci @ Wiecejniz 3 razy

Uzyskiwanie zasitku dla oséb bezrobotnych
Sparod oséb, ktore udzielity odpowiedzi w ankiecie wka ze zdecydowana

wigksza¢ uczestnikow badania — 85,1% nie otrzymuje zagilluoséb bezrobotnych. Tak

forme wsparcia otrzymywato w momencie badania — 14,98pardentow.
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Wykres nr 14. Uzyskiwanie zasitku dla os6b bezrobot  nych.

14,9%

M Tak ® Nie

Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Na potrzeby analiz statystycznych wytoniono z&akspdrod oséb uczestnigzych
w badaniu kategorie oséb bezrobotnych, ktorzy pwgpsv szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Kady z ankietowanych bezrobotnych mogt wskadawolm liczbe grup, do ktérych,
ze wzgbdu na swaqj sytuacg przynaley. W zwigzku z powyszym suma odpowiedzi jest
wyzsza nk 100%. Naley takze wspomnié, iz znaczny odsetek badanych nie wiedziat
0 swojej szczegolnej sytuacji zwanej z bezrobociem, € respondentéw nie potrafita
doktadnie przypisaswojej pozycji na rynku pracy, dlatega tedpowiedzi badanych nale
traktowa jako odpowiedzi deklaratywne, a nie faktyczne. Manizszym wykresie
przedstawiona zostatla struktura o0s6b bezrobotnycteestnicacych w badaniu
z uwzgkdnieniem kategorii os6hbeacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Nakszy
odsetek o0s6b bezrobotnych generowaty dwie kategosi@éb bezrobotnych: diugotrwale
bezrobotni 26,8% oraz osoby bezrobotne do 25 rékcia - 24%. Znaczny odsetek
respondentéw stanowili bezrobotnedacy w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy bez
doswiadczenia zawodowego — 18,5% oraz bez wyksztac@edniego — 17,3% oraz bez
kwalifikacji zawodowych — 12,4%.
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Wykres nr 15. Osoby b edgce w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.
Osobra besrobona, klora po odbyyciu kary

pozbavieniavolnosd nie podjela zatrudnienia

Osoba bezrobotnaniepelnospravina

Osobabezrobotna samotnie viychowvsujaca co
najmniej jedno dziecko do 18 roku 2ydia

Osoba bezrobotna poviyie) 50 roku 2ycia

Kobieta, ktéra po urodzeniu dzieckanie podjely
zatrudnienia

Osobabezrobotna bez kv alifikacji zavodowviych 12,4%

Osoba bezrobotnabez wylsztalcenia dredniego _ 17,3%
Osoba bezrobotnabez dodwiadezenia zawodoviego _ 18,5%
Osobaberrobotna do 25 rolon 7ycia — 24,0%

Osoba dlugotryrale bezrobotna — 26,8%
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Wczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracjq w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania b@epdoiego oséb bezrobotnych
wynika iz 83% respondentéw to osoby bezrobotne, ktére przagkjestrowaniem w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim byly zatrudmona podstawie
umowy o prae, natomiast 20,7% og6tu respondentow nigdy nie gwado zawodowo przed
rejestracja w PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

Wykres nr 16. Do $wiadczenie zawodowe 0s6b bezrobotnych.

20,7%

M Tak = Nie

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjq w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Odsetek 0sob, ktore nie pracowaly na podstawiewymm prag¢ przez uzyskaniem
statusu osoby bezrobotnej wynosit 20,7%. Nelszy odsetek osob bezrobotnych — 30,1%
nie pracowat zawodowo ze wzdu na kontynuowanie nauki. Odsetek respondentdivzit
nie pracowali nigdy zawodowo przed uzyskaniem statosoby bezrobotnej ze wedu na
inne przyczyny — takiej jak brak ofert pracy, prdaacy nie propongjuméw o prae, brak
doswiadczenia zawodowego oraz choroba. Znaczny odsé@ttanych nie pracowat
zawodowo z powodu konieczéto opieki nad dzieckiem — 18,1%. Brak takiej potrzeby

wymienito 14,5% badanych.
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Wykres nr 17. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracj g w Powiatowym Urz edzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

Inne przyczyny

Kontynuowanie nauki 30,1%

Pracaw gospodarstwie
domowym, rolnym

Opieka nad dzieckiem

Opieka nad cztonkami rodziny

Brak potrzeby

Renta

Powody zakorniczenia pracy przez bezrobotnych

Pytanie dotycgce powodow zakixzenia pracy przez respondentdéw skierowane byto
do tych os6b bezrobotnych, ktére przed rejesfrasj Powiatowym Urzdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim byty zatrudnione na peadge umowy o prac Wedtug danych
zaprezentowanych na paszym wykresie wynika,zi najczstsz przyczyry zakaczenia
pracy przez osoby bezrobotne, uczestgezw badaniu byto zakezenie terminu, na jaki
byla zawarta umowa o pracz pracodawg Taki sposOb zakmzenia umowy o pragc
wskazato a 42,2% bezrobotnych. Po tym terminie pracodawcgrdedhiyt umowy o pra¢
z respondentem. Inne powody, ktore nie byly glmst w kafeterii odpowiedzi, a ze wzdu
na swoj autonomiczné& zaliczone zostaty do oddzielnej kategorii wymien# 16,9%. Do
kategorii inne odpowiedzi zaliczone zostaty miedmyymi nasg¢pujace opinie respondentow:
likwidacja firmy, zakéczenie dzialalnéci, wyjscie za mz i1 urodzenie dzieci, za
porozumieniem stron, zaktzenie stau, zwolnienie dyscyplinarne, renta, chorobowe,
macierzyiskie, wyczerpanie zasitku chorobowego, brak dojazalyracy, pracowatam na
czarno, z powodu dziecka, przeprowadzka do innegustan Kolejny ze wskazanych
powodow to indywidualne zwolnienie przez zakladcgra 15,1% odpowiedzi. Zwolnienie na
wiasry prosbe wskazato 12,9% ankietowanych osob, zwolnieniem g@nypn obgtych byto
takze 12,9% badanych.
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Wykres nr 18. Powody zako Aczenia pracy przez respondentow.

Zwolnienia grupowe

Zwolnienie na wtasna prosbe

Zwolnienie indywidualne przez zaktad
pracy

Inne powody

Zakonczenie terminu na jaki byta
zawarta umowa

42,2%

Okres od momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoly do rejestracji oséb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Wykres nr 19. Okres od zako niczenia pracy lub uko nczenia szkoty do
Wed+u9 pOZySkanyCh zarejestrowania w PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

danych wynika, 4 badani 21,7%

relatywnie  szybko od \

momentu utraty pracy lub )
ukonczenia szkoty rejestryj oo
sic w PUP w Aleksandrowie
Kujawskim. Wraz z
uptywem czasu od momentu 8.4%

ustania stosunku pracy lub

tez ukoaczenia edukacji Al Ll

maleje liczba os6b wciagtAJ wAci(?gu wFiquu3 WFiQ$U5 wcAiagzu 12 poo‘kreAsie 12
tygodnia  miesigca  miesigey  miesigcy  miesiecy  miesigey
rejestrugcych st w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Zdecydowanackazai¢
badanych, 70,6% w bardzo krétkim czasie rejessigiev PUP w Aleksandrowie Kujawskim
- w okresie do miegca od utraty pracy lub ukezenia szkoty. Wiksza¢ oséb, ktore utracity
prac lub ukaiczyty szkot poszukuje natychmiastowego wsparcia ze stronyigamjch
stuzb zatrudnienia. Wksza¢ z tych os6b rejestrujeesiv celu uczestnictwa w programach
aktywizujcych, uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, lub zsketania z p&rednictwa

pracy. Warto jednak zauvag, iz w rozktadzie proby znaczny odsetek starypwsoby, ktore
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rejestrug sic w PUP w Aleksandrowie Kujawskim dopiero po uptywi@ mies¢cy od
ukonczenia szkoty #dz utraty prac —dcznie 10,6% badanych. Jest to grupa, ktéra ktora po
utracie pracy lub ukcczeniu szkoty, poszukuje zatrudnienia poza systemeirednictwa

pracy oferowanym przez Powiatowy WdzPracy w Aleksandrowie Kujawskim

Sktonnos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania

Gotowa¢ 0s6b bezrobotnych do przekwalifikowania zawodowego celu
znalezienia zatrudnienia jest bardzo wysoka. OHsedb, ktore wskazaly pozytywne
odpowiedzi,zdecydowanie tak’oraz,raczej tak” to facznie 78,5%. Osoby bezrobotne zdaj
sobie spraw z koniecznéci cigglego dostosowywania — podnoszenia, czy zmiany
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jest to obecjgden z gtownych wymogow, jaki
stawia przed nami wspotczesny rynek pracy. Osobkyobetne doskonale zdagobie spraw,
ze gdy wyuczony zawod nie zawsze daje perspektywzwo, przekwalifikowanie
zawodowe mge okazd si¢c drugg a by maze jedyry szang na rynku pracy. Wskazania o
zabarwieniu negatywnym a ga odpowiedziraczej nie” oraz,zdecydowanie nie’uzyskaty
odpowiednio 8,2% oraz zaledwie 3,6% &G0 wszystkich wskaZa taczny odsetek osob
bezrobotnych, ktéry nie jest gotowy do przekwabidania s¢ wyniost 11,8%. Taki procent
0s6b bezrobotnych spddd wszystkich badanych nie chce zmiéngwoich kwalifikacji
zawodowych majc nadzie¢ na uzyskanie zatrudnienia na podstawie obecnydiifideacii i
kompetencji zawodowych. Procentowy udziat odpowiegize wiem/trudno powiedzi&
wyniost 9,7%.

Wykres nr 20. Gotowo $¢ 0s6b bezrobotnych do przekwalifikowania.

43,0%

35,5%

8,2% 9,7%

— |
[ J—

T T T T
zdecydowanie raczejnie raczejtak  zdecydowanie trudno
nie tak powiedzied
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Uczestnictwo osob bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez
PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Zgodnie z przedstawionymi danymi zdecydowangkeza¢ osob bezrobotnych z
terenu powiatu aleksandrowskiego 86% nie uczesti@c® okresie ostatnich 12 miesy
poprzedzajcych badanie w kursach i szkoleniach organizowanymaez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim. Sgodd oséb biagcych udziat w badaniu 14% bezrobotnych
brato udziat w szkoleniach i kursach na podstavkierswania z PUP w Aleksandrowie
Kujawskim. Wedtug informacji pozyskanych w trak@adania wynika,z respondenci nie
uczestniczyli w ¢jgu ostatniego roku, wadnym szkoleniu organizowanym przez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim ze wzglu na brak oferty - ze wzglu na zbyt krétki okres
rejestracji, osobom tym egto nie zgdzono przedstawi jakiekolwiek oferty. Respondenci
zwracali rownie¢ uwag na: brak kursu lub szkolenia, ktéry by ich inteneat. Nasgpnie
wskazywano na: brak zainteresowania, brak informaaprganizacji szkoke brak czasu,

swiadczenie pracy, stan zdrowia oraz urlop macieskiy

Wykres nr 21. Uczestnictwo 0s6b bezrobotnych w kurs ach i szkoleniach organizowanych przez PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.

86,0%

14,0%

M Tak M Nie

Rodzaje kursow i szkolen, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne, ktére wagu ostatniego roku uczestniczyty w szkoleniach,
poproszono o podanie nazwy szkolenia oraz wskazpomyskanych umiefnosci badz
zawodu. Poriej przedstawiona zostala lista szkole kurséw, w ktorych uczestniczyli

bezrobotni mieszkay powiatu aleksandrowskiego. Paai przedstawiono ligtwszystkich
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szkole i kurséw wréd osob bezrobotnych. Umgtposci pozyskane podczas szko)etore

wskazaty osoby bezrobotng &isle zwigzane z ich tematyki zawodem, ktorego dotyczyty.

Tabela nr 19. Rodzaje kursOw i szkole A, w ktérych uczestniczyly osoby bezrobotne.

llosé
Nazwa szkolenia wskazan

©

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Komputerowy, Informatyczny

Operator wozka widtowego

Spawacz

Koparko-tadowarki
AOON

Catering
Florystyka

Sprzedawcy

Kadry i ptace z programem symfonia ptatnik

Kelnerstwie

Przedsiehiorczosci

Monter nawierzchni ptaskich
Nie pamietam

Obstuga kasy fiskalnej
Operator maszyn budowlanych
Profesjonalna opieka dziecieca

Prowadzenie wiasnej dziatalnosci
Przedstawiciel handlowy
Szkolenie ptytkowe

N N N N N T R R SE L RS I (I N N F PN

Szkolenie zawodowe

Ocena szkolenia

Zdecydowana wkszai¢ bezrobotnych bigcych udziat, w okresie ostatnich 12
mieskcy, w szkoleniach organizowanych przez PUP w Alelisawie Kujawskim — 81,5%
ocenia je pozytywnie i wskazato oceplyardzo dobrze”, oraz ,dobrze”. Ocer przecetng
wymienito 11,1% respondentéw. Warto zwrdawag;, iz w rozktadzie odpowiedzi pojawito
sie tylko 7,4% negatywnych opinii na temat jakbszkole i kurséw organizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, éwiadczy o pozytywnym odbiorze i

ocenia szkole realizowanych pod auspicjami gdu.
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Wykres nr 22 Ocena szkolenia organizowanego przez PU P w Aleksandrowie Kujawskim.

3,7% 3,7%

27,8%

M bardzo zle

Mraczejile

_ M ¢rednio

M dobrze

1 bardzo dobrze

53,7%

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach
organizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Wysoka gotow& oséb bezrobotnych do uczestnictwa w dziataniackerzapcych
do podnoszenia kwalifikacji zostala potwierdzona rdea wysokim poziomem
zainteresowania respondentow uczestnictwem w saziadle i kursach organizowanych pod
auspicjami Powiatowego Wgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Zgodnie z
przedstawionymi danymiza79,3% spérod wszystkich badanych osob, jest zainteresowana
uczestnictwem w szkoleniach i kursach, ktére bylgbganizowane przez Powiatowy ddz
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Jest to kolejn&ldecja oséb bezrobotnyéwiadczca
0 potrzebie zmiany lub doskonalenia kwalifikacjiramach programéw realizowanych przez
publiczne staby zatrudnienia. Wynik ten oznacza rownieysoki poziomswiadomdaci oséb
bezrobotnych, co do zasadob poszukiwania nowych rozwiaan i mozliwosci w celu
znalezienia zatrudnienia. Cogta osoba bezrobotna nie byta zainteresowana udzige
szkoleniach i kursach. Osoby, ktore wxaly brak zainteresowania uczestnictwem w
szkoleniach przygotowanych przez Powiatowy ddrPracy w Aleksandrowie Kujawskim
poproszono 0 podanie przyczyn, braku zainteresowBaidani wymienili nagpujace
powody: brak czasu, opieka nad matym dzieckiem, wiek, paikzeby, choroba, szkolenia
nic nie daj, odbytem szkolenia, po ktérych nie mam pracy, sinkzytam w nichBrak
zdania wyrazito 2,6% respondentow.
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Wykres nr 23. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursa ch organizowanych przez PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.

79,3%

20,7%

|

Tak Nie

Rodzaje kursoéw i szkolen, w ktorych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne

Jednym z istotniejszych punktéw badawczych projditto midzy innymi okrélenie
rodzaju szkolg i kurséw, w ktérych chcieliby uczestniczyezrobotni mieszkey gmin
powiatu aleksandrowskiego i jaki zawdd chcielibyyskat poprzez uczestnictwo w
szkoleniu. W celu doktadnego zdiagnozowania i €lkrea stopnia zainteresowania 0s0b
bezrobotnych uczestnictwem w danym kursie lub sakal poproszono respondentow o
wskazanie szkofei kurséw, w ktorych chcieliby partycypowa wskazanie oczekiwanego
zawodu, ktéry bytby efektem szkolenia. Respondemeli mozliwos¢ dowolnego wskazania
szkoler i kurséw. Poniej przedstawiono ligtszkolé i kurséw z wyszczegolnignliczbg

wskaza, ciesacych s¢ najwieckszym zainteresowaniemsvdd osob bezrobotnych.

Tabela nr 20. Rodzaje kurséw i szkole A, w ktérych chciatyby uczestniczy ¢ osoby bezrobotne.

llosé
Nazwa szkolenia wskazan
Kierowca B, C-E 32
Kasa fiskalna 20
Kosmetyczka 14
Sprzedawca 13
Spawacz 12
Fryzjer 11
Obstuga wézkéw widtowych 10
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Informatyczny

Ksiegowa

Kucharz

Florystyka

Kurs przedsiebiorczosci

Opieka nad dzie¢mi

Operator koparki

Kelner

ABC przedsiebiorczosci

Operator koparko-tadowarki

Obstuga maszyn budowlanych

Sekretariat

Asystent

Catering

Dekarz

Malarz

Operator tadowarki

Opieka nad starszymi osobami

Administracja

Agent ubezpieczeniowy

Biuro

Ciesla

Elektryk

Handlowiec

Hotelarz

Instruktor nauki jazdy

Kadry

Krawcowa

Linia obrébki miesa

Marketing

Mechanik

Monter

Murarz

Nauczyciel

Operator walca

Pedagogiczne

Plastyka ceramiczna

Pracownik biurowy

Psychologiczne

Ratownik medyczny

Sanitariusz

Sprzatanie

Szwaczka

Technik ekonomista

Technik dostepu liniowego
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Technolog zywienia
Tokarz
Trener biznesu

Umiejetnosci budowlane

Uprawnienia obstugi sprzetu budowlanego
Zbrojarz

[ e N P = =

Zainteresowanie uczestnictwem w stazach oraz przygotowaniu zawodowym
dorostych

Badanych zapytano ta&k o zainteresowanie uczestnictwem w zath
organizowanych przez Powiatowy Wdz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Wedtug
pozyskanych danychza0,3% spé&rdd uczestnikdw badania chcialoby skorzysta stay i
mozliwosci nabywania umiegnosci praktycznych przez wykonywanie za&dav miejscu
pracy, bez nawrzania stosunku pracy z pracodawdlabywanie kwalifikacji zawodowych
zwlaszcza rod mtodych oséb bezrobotnych, nieposiadgth déwiadczenia zawodowego
lub bez kwalifikacji zawodowych nima osagnaé dzieki realizacji stay. Poprzez organizagj
stazy zarOwno osoby bezrobotne, jak i pracodawcyanmagzliwos$¢ uzyskania znagzych
korzysci. Brak zainteresowania udziatem w zsteh organizowanych przez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim wyrazitogéznie 30,2% ankietowanych. Co dzigai badana

osoba, wskazata odpowiettudno powiedzié

Wykres nr 29. Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych ucz  estnictwem w sta zach.

9,5% 8,8%

21,4%

36,6%

M zdecydowanie nie 4 raczej nie M raczejtak
M zdecydowanie tak H trudno powiedzieé
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Poziom zainteresowania ipnformg aktywizacji, jalkg jest przygotowanie zawodowe
dorostych cieszy sinieznacznie wikszym zainteresowaniem o0sob bezrobotnych z powiatu
aleksandrowskiego histaze zawodowe. G uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym
dorostych wypowiedziato sitagcznie 65,5% ankietowanych, przeciwnego zdania B#&%
respondentéw, ktorzy nie chdora udzialu w przygotowaniu zawodowym. Odpowied
~frudno powiedzié” wskazato 8,9% respondentéw.

Wykres nr 24. Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych ucz ~ estnictwem w przygotowaniu zawodowym
8,9% 4,5%

21,1%
18,4% ‘

47,1%

H zdecydowanie nie 4 raczejnie ™ raczejtak ®m zdecydowanie tak ® trudno powiedzieé

Ocena skutecznosci szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Poniej przedstawiono ocerskutecznéci poszczegolnych instrumentow aktywizaciji
zawodowej, ktag wskazali bezrobotni uczestnigzyy w badaniu. Ocenie poddane zostaty
takie instrumenty aktywizacji zawodowej jak: szkoke stae oraz przygotowanie zawodowe
dorostych, ktére organizowaneg sprzez Powiatowy Urd Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. Ocena przebiegata wedtug ocen od 1 dgd3ie 3 oznacza wysoka skutec&ho
a 1 niska skuteczké. Sparod wymienionych form aktywizacji bezrobotni miesazky
powiatu aleksandrowskiego naj#gza rang: przypisali szkoleniom, ktére zdaniem badanych
Sa najbardziej efektywne i magprzyczyné sic do podgcia zatrudnienia przez osoby
bezrobotne —$rednia ocena 2,09. Najisizg skuteczné¢ przynosi zdaniem respondentow

przygotowanie zawodowe dorostych — 1,98.
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Wykres nr 25. Ocena skuteczno $ci szkole A, stazy i przygotowania zawodowego dorostych. Ocena od 1 do
3 gdzie 3 oznacza wysoka skuteczno $é, a 1 niska skuteczno $é

2,09

Szkolenia Staze Przygotowanie zawodowe
dorostych

Potencjalna praca a wyuczony zawoéd

Bardzo optymistycznym wnioskiem, ktory wynika zalry rozktadu odpowiedzi jest
wysoka sklonn& bezrobotnych mieszkadw powiatu aleksandrowskiego do pgoiia
jakiejkolwiek pracy. Wedlug danychza35,8% respondentow zgodzitobye sprzyjac
jakakolwiek prae, niezalenie od jej zgodnéxi z posiadanym zawodem lub kwalifikacjami
zawodowymi. Tak opinie wyraajg przede wszystkim starsze osoby bezrobotne ordzyaso
nizszym poziomie wyksztatcenie, chaie tylko. Jakakolwiek proba aktywizacji zawodowej
i podejmowania zatrudnienia m® przyczynté sie do trwatej aktywizacji zawodowej. Tylko
aktywnas¢ w poszukiwaniu i podejmowaniu mdorodnych prac, nawet prac potencjalnie
gorszych tzn. w niepetnym wymiarze, niezgodnych yksztatceniem i déwiadczeniem
zawodowym, wymagagych dojazdu mize by skutecznym remedium na bezrobocie, a w
szczegolnéci na dlugotrwate bezrobocie. Znacznaeséz respondentdw 31,2% jest
zainteresowana pagjiem zatrudnienia tylko i wgtznie w wyuczonym zawodzie. Odsetek
0s06b biogcych udziat w badaniu, ktory nie ma jeszcze spresynych planéw dotygzych
potencjalnego zatrudnienia i jeszcze nie wie, winjagawodzie podejmie pracwynosit
27,3%. Natomiast w zawodzie, ktory jest zupetniezgodny z wyuczonym zamierza pgd]
prag 5,7% ankietowanych oséb. Takie wyniki oznagzap dla znacznego odsetka oséb
bezrobotnych kluczowe znaczenia ma podjecie samegudnienie — aktywizacja

zawodowa, niezaklmie od korelacji pomidzy posiadanym zawodem a oferowanym
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zatrudnieniem. Wedtug analiz lokalnego rynku praey powiecie aleksandrowskim -
monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych, bardzo czsto dla 0s6b bezrobotnych
w danych zawodach wpltywa bardzo niewiele lub nietlywpja wcale oferty pracy od
pracodawcéw. Poszukiwanie pracy w danym zawodzieenukaza sie nieskuteczne ze
wzgledu na brak zainteresowania lokalnego rynku pracybasi o okrélonych

kwalifikacjach zawodowych.

Wykres nr 26. Potencjalna praca a wyuczony zawod.

N 5,7%
Niezgodnym z wyuczonym | L
Obojetne, przyjme jakakolwiek 35,8%
prace
Trudno powiedzied/ jeszcze nie _27,3%
wiem

Zgodnym z wyuczonym zawodem 0 31,2%

%

Gotowos¢ do podjecia pracy wymagajqcej

Gotowa¢ do podgcia pracy wymagape] dokonania zasadniczych zmian
i reorganizacji zycia codziennego 0sOb bezrobotnych, jest zasadmicayskanikiem
okreslajagcym elastyczn& i gotowa¢ do podgcia zatrudnienia. Deklaratywna ¢h
uczestnictwa w szkoleniach, st&h, przygotowaniu zawodowym dorostych, skorzystani
indywidualnego doradztwa zawodowego jest bardzaokgsS to jednak dziatania, ktore nie
wymagaj faktycznych zmian zawodowych. To \ae zainteresowanie 0os6b bezrobotnych
podgciem pracy o wikszym stopniu u@rliosci, koniecznéci mobilngci przestrzennej,
gotowaici do podgcia pracy o uazliwym rozkladzie czasu pracy, jest wyznacznikiem
realnej clgci aktywizacji zawodowej. Osoby bezrobotne ze wdglna swaqj trudm sytuacg
zawodow i zyciowg powinny wykazywa sie wickszy skionndgciag do podejmowania pracy
wymagajce] wickszego péwiccenia. Jednak wedtug danych bezrobotni mieszk@owiatu
aleksandrowskiego nieg absolutnie gotowi do pogljia pracy wymagagrej przeprowadzki
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do innego miasta — 79,5% oraz wymagaj diugich dojazdow — 75%. Brak mobikoo
zawodowej 0s6b bezrobotnych skutk@wanoze dlugotrwatym poszukiwaniem pracy.
Kryzysowy rynek pracy wymusza koniecZdgoszukiwania zgfgia poza dotychczasowym
miejscem zamieszkania. Im ¢kisza zdolné do przeprowadzki, tym prawdopodoimséwvo
zatrudnienia jest wasze. Wedlug zaprezentowanych danych okazujezei zdecydowana

wieksza¢ badanych nie chce podejmaoiyaracy:

wymagagcej przeprowadzki — 79,5%
wymagagcej diugich dojazdéw — 75%
w trudnych warunkach BHP — 68%

0 ucigzliwym rozkfadzie czasu prac — 66,8%

DN N N N

wymagagcej zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wiasny kbs- 64,6%

Bardzo negatywne nastawienie badanych oséb bemgdiotdo gotowéci podgcia pracy w
warunkach ua@zliwych lub pracy wymagagych reorientacji dotychczasowych
przyzwyczaj@, maze skutkowa zmniejszeniem midiwosci aktywizacyjnej o0so6b
bezrobotnych. Odrzucenie ofert pracy ze wdglna powysze warunki determinowamaoze

w konsekwencji dtugotrwate bezrobocie.

Jedyny aspekt warunkow pracy, ktéry osoby bezrabaimgotowe zaakceptowdo gotowd¢

do podgcia pracy wymagagej petnej dyspozycyjriai — 57,1% pozytywnych wskaga

Tabela nr 21. Gotowo $¢ do podj ecia pracy w trudnych warunkach

Gotowo $¢ do podj ecia pracy w trudnych warunkach

Nie Procent Tak Procent
wymagdajacej dtugich dojazdow 285 75,0% 95 25,0%
wymagajgcej przeprowadzki 295 79,5% 76 20,5%
0 ucigzliwym rozkladzie czasu prac 245 66,8% 122 33,2%
w trudnych warunkach BHP 246 68,0% 116 32,0%
wymagajacej petnej dyspozycyjnosci 159 42,9% 212 57,1%
wymagajacg zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wiasny
koszt 239 64,6% 131 35,4%
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Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna osob bezrobotnych

Jak wykazaly Wykres nr 27. Potencjalna praca a mobilno  $¢é przestrzenna 0séb

L . . bezrobotnych.
wczeniejsze analizy ®zrobotni

mieszkacy powiatu Zagranica 4,4%
aleksandrowskiego  nie 3s

mobilni przestrzennie w zakresie Na terenie calego kraju 6.2%
podjcia pracy poza miejscem
zamieszkania. W  sytuacji W innej miejscowosci na terenie _' 101%

L. . wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wysokiej stopy bezrobocia w

powiecie oraz zdecydowani€ innejmiejscowoscina terenie powiatu — 32 7%

i i leksandrowski
lepszej sytuacji na lokalnych aleksandrowskiego

rynkach pracy w innych W miesconod stalego samiesdani _ 6,5
osciennych powiatach,
poszukiwanie i podejmowanie
zatrudnienienia poza afftem lokalnego rynku pracy wydajeg koniecznym i by maze
jedynym maliwym sposobem na aktywizacjzawodow. Respondenci w bardzo matym
stopniu g zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy zgoteren powiatu
aleksandrowskiego -gdznie 79,2%. Znaczy odsetek bezrobotnych — 46,5¢& dmale¢
zatrudnienie w miejscowoi stalego zamieszkania. Wynikwiadcz o matej aktywnéci i
elastycznéci osOb bezrobotnych w zakresie mob#icioprzestrzennej i poszukiwania pracy
poza obszarem lokalnego rynku pracy. Takie wyrgkiigpokogce w sytuacji wysokiej stopy
bezrobocia w powiecie aleksandrowskim. Pomimo re#iej liczby duzych zaktadow pracy
na terenie powiatu oraz ograniczonejaieosci zatrudnienia, bezrobotni manadzie¢ na
znalezienie pracy bez konieczobdojazdow do pracy nawet poza miejsce zamiesakani
Taka postawa ni@ jedynie pogibia¢ bezrobocie wrdéd mieszkacdédw poszczegdolnych gmin
powiatu aleksandrowskiego. Brak mobdobprzestrzennej przy ograniczonym rynku pracy i
popycie pracodawcow powodowdedzie state problemy z aktywizacgzawodows 0sob
bezrobotnych, a w szczeg6ktd osob dlugotrwale bezrobotnych i osoOldirych w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Okazuje, sie 32,7% ankietowanych wyrazito
gotowas¢ do podgcia zatrudnienia w innej miejscow®, ale na terenie powiatu
aleksandrowskiego, a co dzigsi osoba w innej miejscoéa na terenie wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego. Pagjem pracy na terenie catego kraju jest zainterasgeh 6,2%
bezrobotnych, natomiast wyjazdem za gradi@% badanych.
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Oczekiwana forma zatrudnienia

Osoby bezrobotne z terenu powiatu aleksandrowskibgiatyby pracowaw petnym
wymiarze czasu pracy na peten etat. Tak zadekldoo®d1% respondentow. Taka forma
zatrudnienia jest zdecydowanie najbardziej prefarmvspérdd pozostatych wymienionych
w kafeterii odpowiedzi. Osoby bezrobotne w zdecyaow mniejszym lub niklym stopniua s
zainteresowane zatrudnieniem w prezentowanych, gpagch formach. Pracw niepetnym
wymiarze na Y etatu chciatoby pedi,3% badanych, a praoa % etatu — 3,6%. Inne formy
zatrudnienia jak: umowa zlecenie, umowa o0 dzielmowa o0 pra¢ ¥ etatu, umowa
agencyjna oraz kontrakt mernedski, cieszyty s znikomym zainteresowaniem
ankietowanych. Zainteresowanie pgagm tylko pracy na peilnym etacie jest istpbarieg
w skutecznej aktywizacji osob bezrobotnych, poniewawrét na rynek pracy, jest tak
mozliwy poprzez podejmowanie prac dorywczych izakumdéw w mniejszym wymiarze
czasu pracy — niekoniecznie poprzez podejmowaraeypstatej i w petnym wymiarze czasu

pracy.

Wykres nr 28. Wymiar czasu pracy, w jakim chciatyby pracowa ¢ osoby bezrobotne

Umowa agencyjna 0,5%
Umowao prace ¥ etatu _ 1,0%
Kontrakt menedzerski _ 1,2%
Umowa zlecenie, umowa o dzieto _ 2,4%
Umowao prace ¥ etatu _ 3,6%
Umowao prace % etatu _ 4,3%
Umowa o prace petny etat | I 87,1%
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Oczekiwane wynagrodzenie

Przecetne, miesgczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekbgzrobotni mieszkacy

powiatu aleksandrowskiego to: 1 967 zt

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych
0sob bezrobotnych

v Kobiety: 1 844 zt

<

Mezczyzni: 2 089 zt

Gimnazjalne lub ponizej: 1 793 zt
Zasadnicze zawodowe: 1 949 zt
Srednie zawodowe: 1 935 zt
Srednie ogélnoksztatcqce: 1 964 zt
Policealne i pomaturalne: 2 053 zt

Wyzsze: 2 220 zt

D N N N N N

do 3 miesiecy: 2 059 zi

od 3 do 6 miesiecy: 2 001 zt
od 6 do 9 miesiecy: 1 842 zt
od 6 do 12 miesiecy: 1 875 zt

AN N N RN

powyzej 12 miesiecy: 1 869 zt

do 18 do 24 lat: 1 962 zt
od25do 34 lat: 1 874 zt
od 35 do 44 lat: 2 304 z1
od45do 54 lat: 1 735 z1
od 55do 59 lat: 1776 z

AN N N RN
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Branza, w ktorej chciatby pracowaé osoby bezrobotne

Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika; bezrobotni mieszkay powiatu
aleksandrowskiegogszainteresowani praon réznorodnych brakmach, co uwidacznia bardzo
rozproszony rozktad odpowiedzi. Spdd r&norodnych brah  najwickszym
zainteresowaniem 0sOb bezrobotnych cieszytabypsica w dziatalnai produkcyjnej —
31,8%. Znaczny odsetek bezrobotnych — 26,4 chgygboldp¢ zatrudnienie braty w hotele |
restauracje. Diym zainteresowaniem respondentow cieszytabytaze praca w braiach
handel hurtowy i detaliczny — 19% oraz budownictwd.8,3%. Inna sekcja dziatakw
gospodarczej, w ktérej zatrudnienia oczekuje liczogsetek badanych — 15,4% to
administracja publiczna. Bezrobotni ghmracowa w instytucjach publicznych — jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz wszystkich podmiotach o maiblym charakterze wiaséa.
Bezrobotni mieszlkecy powiatu aleksandrowskiego ghgracowa takze w brary: transport,
gospodarka magazynowaackna¢ — 13,1% oraz opieka zdrowia i opieka socjalna %10
Najmniejszym zainteresowaniem badanych cieszgt@rsica w takich bramach jak: obstuga
nieruchomeéci i dziatalng¢ zwigzana z prowadzeniem interesow — 5,5% wskaaeaz
edukacja — 3,6%. Tytulem uzupetnienia agl@admient, iz kazdy z ankietowanych mogt

wskaza kilka spagrod brar, sid tez suma wskazajest wiksza ni 100%.

Wykres nr 29. Bran ze, w ktérej chciatby pracowa ¢ osoby bezrobotne

administracjapubliczna I 15,4%

ochrenazdrowiaiopieka socjalna I 10,0%

edukacja | 3,6%

chstuga nieruchomosdciidziatalnosé zwiazana z 5 59
prowadzeniemintereséw =

transport, gospodarka magazynowa i tacznosé I 13,1%
hotele i restauracje _ I 26,4%
handel hurtowy, detaliczny i naprawy _ I 19,0%
hudownictwo _ I 18,3%
dziatalnosé produkeyjna _ I 31,8%
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Ranking pracodawcéw w ktorych zatrudnienie chcieliby znaleZié bezrobotni
mieszkarncy powiatu aleksandrowskiego

Poza wskaniem konkretenej b#gn w ktorej poszukuj zatrudnienia badane osoby
postanowiono wskaza precyzyjnie miejsca pracy oczekiwane przez bezroh
mieszkacoéw powiatu aleksandrowskiego. W tym celu poproszaespondentdow o
wskazanie pracodawcy, u ktérego chcieliby w praysztpodpé zatrudnienie. Odpowiedzi
mialy charakter swobodnych wypowiedzi, dlatego veypadku niektérych zostaty one
zaklasyfikowane do szerszych kategorii. Repiprzedstawiono ligt zaktadow, w ktérych
osoby bezrobotne z powiatu aleksandrowskiego ghmygbodpé zatrudnienie.

Tabela nr 22. Ranking pracodawcow w ktérych zatrudn ienie chcieliby znale zé bezrobotni mieszka ncy
powiatu aleksandrowskiego

llos¢é
Nazwa szkolenia wskazan
Budownictwo 27
Sklep 24
Produkcja 11
Urzad gminy/miasta 11
Szpital
Wiasna dziatalno$¢
Hotel
Szkota
Sanatorium

Opieka spofeczna
Panstwowy zakiad pracy

Kosmetyczny
Ustugi
Fryzjerski

Gastronomia

Pomoc kuchenna/kucharz

Powiatowy Urzad Pracy
Transport

Zakfad handlowo-przetworczy
Administracja

Hurtownia

Jednostki samorzadowe
Microsoft

Pracownik ochrony

Spawalniczy

Urzad skarbowy
Urzad wojewddzki
WP

NN NN INININININ WWWW|Ww|w|sd (o oo |N (N (0|
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Bar
BIN
Biuro podrézy
Dekoratorskim

Elektrownia

Firma Form Plastic

Firma ubezpieczeniowa

Fizyczna

Gabinet kosmetyczny
GOPS
Handlowo-ustugowa

Magazyn

Muzeum

Notariusz

Obstuga ksiegowosci
Ogrodnictwo
Pokojowa

Poradnie rodzinne

Przedszkole
Recepcja
Restauracja
Ubojnia
WIP

ZKW

RPlRrkRrRPrRrRPRPIRPIRPIRP[RPIRPRPIP[P[RP[RP[RP[FP[P[FP|P[,|~

Najwazniejsze elementy decydujqgce o wyborze miejsca pracy

Kolejne zagadnienie dotyczy kluczowych elementowgrikni kierug sie osoby
bezrobotne poszukag zatrudnienia. \&f6éd wymienionych elementéw i sposobu ich
rangowania dokonanego przez respondentowznaodoszukiwé& sie przyczyn braku
zatrudnienia. Kada z badanych oséb wskazywata najmiajsze elementy decydige o
wyborze miejsca pracy wedtugepiostopniowej skali Lickerta od 1 do 5, gdzie 1 azxa
nieistotng a 5 — najwaniejsze elementy.Dla bezrobotnych mieszkadw powiatu
aleksandrowskiego najistotniejsze znaczenie w wagoprzysziego miejsca pracy ma
wysoka¢ wynagrodzenia $rednia ocena (4,33). Takie wyniki oznagzaje oferta pracy,
ktéra nie ledzie spetnia oczekiwa finansowych osdb bezrobotnych haeopowodowa jej
odrzucenie. W sytuacji deficytu ofert pracy na lokan rynku pracy stosowanie kryterium
wynagrodzenia me by istotrg barieg aktywndaci zawodowej. Drugim niezwykle waym
aspektem decydagym o wyborze miejsca pracy, ktory uzyskaddng liczbe wskaza (4,00)

jest maliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysztej pya Wymienione dwa
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czynniki determinujce pozytywn lub negatywn ocer oferowanego zatrudnieniag s
decydugce przy podejmowaniu decyzji 0 wyborze przysziegejsoa pracy. Wana rolg w
ocenie oferty pracy odgrywa tak odlegtd¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania (3,89).

Wykres nr 30. Elementy decyduj gce o wyborze miejsca pracy.

Mozliwosé rozwoju i podnoszenia h 4,00

kwalifikacji

. 3,81
Stanowisko pracy, charakter pracy -
Odlegtosé miejsca pracy od miejsca -3,89

zamieszkania

Formazatrudnienia -3’84

Wysokos¢ wynagrodzenia —4’33

Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

Ponizej przedstawione zostaly subiektywne oceny bezrombt z powiatu
aleksandrowskiego dotygze wiasnych szans na rynku pracy — szans na za&rndn
Bezrobotni mieli wskazajak postrzegajswoje maliwosci w poszukiwaniu pracy na terenie
powiatu aleksandrowskiego. Zgodnie z przedstawionyganymi okazuje si ze
zdecydowana wksza¢ respondentOw postrzega szanse na znalezienie praogwiecie
aleksandrowskim, jako bardzo niskieagcznie & 83,9% badanych uwa, ze na lokalnym
rynku pracy w powiecie aleksandrowskim jest niezieytkudno znalg& zatrudnienie i szanse
na podgcie pracy na tym terenieg zredukowane do minimum. Na wymieniony odsetek
wskaza skladaly s odpowiedzi ,zdecydowanie nie’ Kktéra wymienito 49,3%
ankietowanych orazaczej nie” — 34,7% wszystkich wskazaW opinii badanych z powodu
niewielkiej liczby zakiadow pracy, ograniczonej amhaci lokalnego rynku pracy
znalezienie zatrudnienia w gminach powiatu aleksamskiego, jest jednz istotniejszych

przeszkdd w poszukiwaniu pracy. Jedynie 11,2%rggowszystkich bezrobotnych bimych
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udziat w badaniu pozytywnie ocenia swoje szanseauzyskanie zatrudnienia w gminach

powiatu aleksandrowskiego i wymienito odpowiegtaiczej tak” lub ,zdecydowanie tak’

Wykres nr 31. Ocena szans na zatrudnienie na lokaln  ym rynku pracy

49,3%

34,7%

4,0% 5,0%
zdecydowanie raczej nie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedzied

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy

W ponizszym podpunkcie zaprezentowano trudmoktore uniemaliwiajg badz ograniczaj
efektywne poszukiwanie pracy przez osoby bezrobotne. Poznayod barier mee
doprowadzt do ich stopniowego niwelowania i przeciwdziatapizyczynom bezrobocia
wsrod mieszkacow gmin powiatu aleksandrowskiego. Pajiprzedstawiono 10 gtdwnych
problemow uniemdiwiajagcych aktywizagi zawodowy, ktére napotykaj bezrobotni
mieszkacy powiatu aleksandrowskiego. Kda z 0séb uczestnigzych w badaniu mogta
wskaza dowolm liczbe barier, utrudniajcych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie
pracy, sid tez suma odpowiedzi jest vizgza nz 100%. Najwaniejsze bariery, ktore zdaniem
bezrobotnych powodgjtrudngci w znalezieniu pracy to przede wszystkim braktofeacy
na lokalnym rynku pracy. Takopinie wyrazito a 67,2% ankietowanych osob bezrobotnych.
Ta odpowied koresponduje z odpowiedziami badanych dajggmi oceny szans na
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, ktore oceri@ostaty bardzo nisko. Po raz kolejny
wyniki bada potwierdzag niskie maliwosci zatrudnieniowe w powiecie i brak perspektyw

na zmiar tej sytuacji wynikajce ze zbyt matej liczby miejsc pracy w lokalnych
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przedsgbiorstwach. Kolejne trzy bariery na rynku pracy skaty bardzo diy odsetek
wskaza. Dla badanych przeszkodami w zatrudnienyi Brak znajoméci, trudnag¢é w
znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie obaak ddwiadczenia i stau pracy.
Wymienione aspekty wskazato odpowiednio 41,8%, @8@az 32,1% badanych. Znaczny
odsetek bezrobotnych — 23,3% waaze powana trudnaciag w podgciu zatrudnienia jest
brak posiadanych kwalifikacji zawodowych. Inne pesby, ktére uzyskaly znagey ilos¢
wskaza osob bezrobotnych to: brakodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 22,8%,
nieznajomeé¢ jezykdw obcych — 22,6% oraz wyksztalcenie — 20,9%szystkie bariery

utrudniapce  skuteczip  aktywizacg zawodows  bezrobotnych  mieszkadbw  powiatu

aleksandrowskiego zostaty przedstawione w tabetieszczonej pongj.

Wykres nr 32. 10 najwa zniejszych barier i trudno $ci w znalezieniu pracy.

Opieka nad cztonkiem rodziny - sytuacja
15,2%

rodsinna
Problemy z dojazdem do pracy 17,1%
Whyksztalcenie : 20,9%
Nieznajamasé jezykdw aheych 22,6%
Brak srodkow na podjecie wiasnej )
) o 22.8%
dziatalnosci
Brak kwalifikacji 23,3%
Brak doswiadczenia istazu pracy 32,1%

Trudno znalezé oferte pracy w wyuczonym
’ ’ ‘p‘ Y vicsony Hgsl%
zawodzie
Brak znajomosci F ﬁ 41,8%

Brakofert pracy na lokalnym rynku I— 67,2%

Tabela nr 23. Najwa zniejsze bariery i trudno $ci w znalezieniu pracy

Najwi eksze bariery i trudno $ci w znalezieniu pracy

Bariera Procent
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 283 67,2%
Brak znajomosci 176 41,8%
Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie 161 38,2%
Brak do$wiadczenia i stazu pracy 135 32,1%
Brak kwalifikacji 98 23,3%
Brak srodkéw na podjecie wlasnej dziatalnosci 96 22,8%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 95 22,6%
Wyksztatcenie 88 20,9%
Problemy z dojazdem do pracy 72 17,1%
Opieka nad czlonkiem rodziny - sytuacja rodzinna 64 15,2%
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Wiek 60 14,3%
Dlugotrwate bezrobocie 57 13,5%
Stan zdrowia 27 6,4%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy 18 4,3%
Ple¢ 15 3,6%
Problemy w kontaktach z pracodawcg 15 3,6%
Niepetnosprawnosé 14 3,3%

Sposoby zmiany sytuacji bezrobocia

Ponizej przestawiono rozklad odpowiedzi bezrobotnych szkencoOw powiatu
aleksandrowskiego na pytanie dotyoz plandw i sposobdéw na zmigasytuacji bezrobocia.
Wyniki przedstawiaj poziom aktywnéci bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej.
Najwickszy odsetek osob bezrobotnych — 28% wykazuje atywg w zmianie sytuacji
bezrobocia samodzielnie poszudalj zatrudnienia, wysytag podania i dokumenty
aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje akeywziatania niezaklmie od wsparcia
udzielanego przez Powiatowy Udz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Niestety
niepokopcy jest znaczy odsetek wskazawiadczcych o przyjmowaniu raczej biernej
postawy wobec sytuacji bezrobocia, 24,4% badanych oséb bezrobotnych oczekuje na
oferte pracy zgoda z dawiadczeniem zawodowym i zainteresowaniami. Oczekigzana
prac spetniagca oczekiwania badanych me® prowadzat do wolniejszej aktywizaciji
zawodowej. Co pta badana osoba bezrobotna — 20,3% chce przekwald sie lub
doskonalt swoje umiegitnosci zawodowe na kursach i szkoleniach w celu ¢kazenia
swoich szans na zatrudnienie. Rozpot wiasnej dziatalnkei gospodarczej jako remedium
na bezrobocie wskazato 14,2% ankietowanycks€mespondentow — 8,1% chce wyjeélza
granig;, natomiast 3,2% zamierza zatrudrsic przy pracach interwencyjnych i robotach
publicznych. Najmniejszy odsetek badanych odpowadh,4% oraz 0,5% zamierza
poszukiwa zatrudnienia w innych regionach kraju oraz kKupvydziezawi¢ ziemi i podjac
produkcg rolniczs.

Strona | 117



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksandrowskim
2012

Wykres nr 33. Warianty wyj $cia z bezrobocia.

Kupi¢, wydzierzawic ziemie i podjac produkcje 0.5%
rolnicza =

Poszukad zatrudnienia w innym rejonie kraju 1,4%

‘ ‘

Zatrudnic sie przy pracach interwencyjnychi
robotach publicznych

Wyjechac za granice I 8,1%

Rozpoczaé samodzielng dzialalnosé gospodarcza I 14,2%

3,2%

Przekwalifikowaésie l 20,3%

Oczekiwaé na oferte pracy zgodng z moim

R i IZ4,4%
zawode m i zainteresowaniami

Samodzielnie poszukiwac zatrudnienia, wysytac
podania, dokumenty aplikacyjne.

IZB,O%

Ocena szans na zatrudnienie

Ocena szans na rynku pracy wykres nr 34. Ocena szans na rynku pracy — szans na
L zatrudnienie.
szans na zatrudnienie jest de facto
. 4?8% 110% 15 1%
ocery posiadanych przez osoby \ e

bezrobotne zasobdéw kompetencyjno

kwalifikacyjnych utatwiagcych 42,2%
podjecie zatrudnienia. Wedtug
przedstawionych  pom¢j  danych

okazuje s, ze szanse na zatrudnienie ‘

bezrobotni ocenigj jako przeagjtne —

42,2%  wskaza  Problemy w

poszukiwaniu pracy zasygnalizowato bardzomale  Wmale = srednie Wduie  bardeo duie

tacznie a 52% badanych

respondentéw, ktorzy uznali swoje szanse na zralgzizatrudnienia, jakgmate, nikle” —
36,9% lub bardzo mate— 15,1%. Zaledwie 5,8% badanych postrzega swoj@sszaa
zatrudnienie jakaluze lub bardzo dde. Reasumujc prawie wszyscy sgodd badanych oséb
bezrobotnych uwaaja, ze w powiecie aleksandrowskim i poszczegdélnych gotfingowiatu

jest trudno lub bardzo trudno o pecig pracy.
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Gotowos¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

Niemal wszystkie osoby bezrobotne z powiatu alettsamskiego, ktére braty udziat

w projekcie badawczym — 95,7% gotowe do podgia zatrudnienia. Warto zauwg, iz
deklarowana gotows oséb bezrobotnych do pedja zatrudnienia oczywédie nie oznacza
realnej clgci do podgcia pracy. Odsetek os6b bezrobotnych, ktorzy spigosowi do podjcia
zatrudnienia wynosit zaledwie 4,3%. Bezrobotni, rkyo nie § gotowi do podjcia
zatrudnienia wymienili nagpujagce, gtdwne przyczyny determingp talk postaw, do
ktorych zaliczy nalezy:

* Wzgkdy zdrowotne.

» Konieczn@¢ opieki nad dzieckiem.

* Oczekiwanie na rozpogzie dziataln@gci gospodarczej.

Wykres nr 35. Gotowo §¢ 0s6b bezrobotnych do zatrudnienia.

4,3%

95,7%
4 Tak = Nie

Aktywnosé osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy

Aktywnos¢ bezrobotnych mieszkadéw powiatu aleksandrowskiego w zakresie

poszukiwania zatrudnienia jest na zdecydowanieszyim poziomie i gotowadé o0sob
bezrobotnych do poelfia zatrudnienia. W zwiku z powyszym wysok deklarowan
gotowa¢ 0sOb bezrobotnych néle traktowa z dystansem. W celu olétenia faktycznej
aktywnasci badanych osob w zmianie sytuacji bezrobocia mad@spondentom pytanie:

,Czy w okresie ostatnich 30 dni podejmowal(a) PamiPdziatania zmierzace do podjcia
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zatrudnienia?”W odpowiedzi na to pytania zdecydowanahksza¢ uczestnikow badania —
67,9% wskazata odpowiedtwierdzca, swiadczca o przyjmowaniu aktywnej postawy
wobec sytuacji bezrobocia. Zastanawdg i niepokojcy jest jednak fakt,zi 32,1% o0soOb
bezrobotnych w okresie 30 dni poprzedegch badanie nie podejmowatadnych dziata w
kierunku zmiany sytuacji bezrobocia. Takie wyniknaczaj, iz 27,8% 0s6b, ktore wskazaty
gotowa¢ do zatrudnienia nie zrobito nic, co mogtoby zméench aktualm sytuacg

I przyczynt sie do aktywizacji zawodowej w okresie ostatniego mies poprzedzagego
badanie. Taki odsetek badanych jest pasywnych i puszukuje pracy, oczekig na
propozycg pracy z Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim lub co jest

bardziej prawdopodobne nie jest zainteresowanapiedy pracy.

Wykres nr 36. Aktywno $¢ osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni.

32,1%

M Tak “ Nie

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Sposoby znalezienia
zatrudnienia w okresie 30 dni poprzedzajqcych badanie

Ponizej przedstawione zostaly sposoby i metody poszukavaracy praktykowane
przez osoby bezrobotne w okresie ostatnich 30 dredobadaniem. Sposoby poszukiwania
pracy stosowane przez bezrobotnych mieseéa powiatu aleksandrowskiega fednym
z bardziej kluczowych zagadmiektore pérednio dotyczy roli, jak spetnia Powiatowy Ugd
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w systemie lokalmegairednictwa pracy. Kaly z
badanych bezrobotnych mégt wymiémiowolm liczbe wskaza znajdujcych s¢ w kafeterii
odpowiedzi, dlatego fetaczna suma wszystkich odpowiedzi nie jest rowna 100#edtug

danych osoby bezrobotne poszukugtrudnienia za poednictwem ranorodnych metod.

Strona | 120



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksandrowskim

2012

Najwickszy odsetek badanych przyznak w okresie ostatnich 30 dni poprzedegch
badanie prébowat znaé zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontaktyeftahiczne i
wysytanie dokumentéw aplikacyjnych beZpednio do zakladdéw pracy. Takmetod
wymienita 40,9% respondentow, wskagaych aktywneé¢ w procesie poszukiwania pracy.
Réwnie popularg i powszechnie stosowamnmetod, poszukiwania pracy wskazywaprzez
38,5% o0s0b bezrobotnych jest aplikowanie o gracodpowiedzi na ogtoszenia o pgac
zamieszczane w portalach internetowych. Tegeanajpopularniejszych metod poszukiwania
pracy stosowan przez 35,4% bezrobotnych miesakédw powiatu aleksandrowskiego jest
korzystanie z p@ednictwa Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Tak
znaczny procentowy odsetek wskazawiadczy o istotnej randze przypisywane]
Powiatowemu Urgdowi Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jako instyjiysosredniczce]
przy zatrudnianiu osob bezrobotnych. Czwapod wzgtdem liczebnéci wskaza metod
poszukiwania pracy wymienigrprzez 17,3% bezrobotnych byto przgtgnie ofert pracy i
aplikowanie na stanowiska pracy zamieszczane w ta@elze Odsetek bezrobotnych
korzystajcych z sieci osobistych kontaktéw i znajoftiow celu podcia zatrudnienia
wynosit 15,4%. Pozostale metody poszukiwania zaiemda g wykorzystywane
sporadycznie lub niegswykorzystywane wcale przez bezrobotnych miesz&a powiatu

aleksandrowskiego.

Wykres nr 37. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych

Nie podejmowatem zadnych dziatan

Podjalem/am krokiw kierunku zatozenie
wiasnejdziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
agencji pracy tymczasowej

Znajomosci kontakty

Ogloszenia w gazetach

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
. ) N 35,4%
w Aleksandrowie Kujawskim

Ogloszenia w internecie, portale oferujgce

38,5%
prace

Osobiste wizyty w zaktadach pracy 40,9%

Strona | 121



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksandrowskim
2012

Znajomos¢ oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
skierowanej do oséb bezrobotnych

Zdecydowana wksza¢ respondentéw — 62,8% posiada wigdzzna instrumenty
aktywizacyjne przygotowane przez Powiatowy ddrPracy w Aleksandrowie Kujawskim dla
0s6b bezrobotnych. Taki odsetek pozytywnych wsk&wdaadczy o relatywnie poprawnym
przeptywie informacji pomadzy PUP w Aleksandrowie Kujawskim a osobami beztoywi.
Osoby bezrobotnegszorientowane w madiwosciach aktywizacyjnych, programach PUP
kierowanych do osob bezrobotnych, przystggygh im prawach i obowezkach. Z drugiej
jednak strony w rozktadzie odpowiedzi widoczny jetze znaczny odsetek odpowiedzi o
negatywnej konotacji. Odpowiedziwiadczce o braku lub niklej znajordoi oferty
przygotowanej przez PUP w Aleksandrowie Kujawskifa dsob bezrobotnych stanawi
tacznie 31,9% ogolnej liczby wszystkich wskazaVarto jednak nadmiefii iz znaczny
odsetek 0sob bezrobotnych, ktérzy nie zradgerty urzdu to osoby, ktdregszarejestrowane,
jako bezrobotne przez okres krotszy imiesjce.

Wykres nr 38. Znajomo $¢ oferty PUP w Aleksandrowie Kujawskim przez osoby bez robotne .

49,1%

26,0%

13,7%

5,9% . 5,3%
et —

T T T T
zdecydowanie raczejnie raczejtak zdecydowanie trudno
nie tak powiedzieé

Wsparcie zaoferowane przez PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Ponizej przedstawiono szczegoOtowy zakres wsparcia, ktoseby bezrobotne
uczestniczce w badaniu uzyskaty z PUP w Aleksandrowie KujamskKazda badana osoba
mogta wskazé& dowolm liczbe rodzajow propozycji aktywizacyjnej przedstawionegez
Powiatowy Urad Pracy, sid tez suma udzielonych odpowiedzi nie jest rowna 100%.

Najwickszy odsetek badanych osdb bezrobotnych — 18,42groét propozygj zatrudnienia.
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Znaczna grupa badanych otrzymata skierowanie nalst# oraz skierowanie na szkolenie
16,2%. Bezrobotni zostali ta& skierowani na prace interwencyjne — 4,6% orarxaszeni do
udzialu w Klubie Pracy Znaczna grupa respondentowil;:8% nie uzyskatazadnego
wsparcia. Taki odsetek wskazawigzany jest ze znacznym udzialem w prébie badawczej
0s6b, ktore zarejestrowane byty w ewidencji Powietgo Urzdu Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim przez okres krotszynB miesgce.

Wykres nr 39. Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w Aleksandrowie Kuja ~ wskim.

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy

Dotacja na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
Rohoty publiczne

Udziat w Klubie Pracy

Prace interwencyjne

Skierowanie na szkolenie 16,2%

Staz

17,0%

Ofertapracy 18,4%

Przyjecie oferty aktywizacyjnej skierowanej przez Powiatowy Urzqd Pracy w

Aleksandrowie Kujawskim

Osoby, ktére otrzymaly propozycjaktywizacyjry z Powiatowego Urxdlu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim zapytano o prgsie kadz odrzucenie oferty aktywizacyjnej
zaproponowanej przez PUP. Zgodnie z przedstawioa@mymi okazuje gj ze w wickszaci
przypadkow 72,7% bezrobotni zdecydowadi 1sa skorzystanie z zaproponowanego wsparcia.
Propozycg aktywizacyjrp odrzucito natomiast 27,3% o0sOb bezrobotnych, kiory
przedstawiono jajkolwiek ofere wsparcia. Osoby, ktore nie przlyj oferty zapytano o
przyczyny determingce tak postaw. Powody nie przycia oferty aktywizacyjnej
wymieniane przez ankietowanych bytyaahry innymi nasipujace:

v" Odrzucenie kandydatury przez pracodawc
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Nie spetnione warunki wiekowe

Zbyt mate wynagrodzenie oferowane za prac

Daleki dojazd do pracy

Konieczné¢ opieki nad dzieckiem

Zty stan zdrowia

Zbyt mate kwalifikacje

Oferta nie odpowiadata kwalifikacjom osoby bezrolept

Koniec umowy — umowa nie zostata przeoha

NSNS NN

Whiosek nie zostat pozytywnie rozpatrzony

Wykres nr 40. Przyj ecie oferty aktywizacyjnej.

27,3%

B Tak 4 Nie

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych

Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form ofemowch przez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim os6b bezrobotnych bylo jgdnz waniejszych celow projektu
»<Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksamaiskim”. W celu zbadania potrzeb
0s6b bezrobotnych, zapytano badanych o zainteresewale¢ partycypacji we wszelkiego
rodzaju dziataniach, ktére urdwiaja podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie dadczenia
zawodowego, zwkszanie umigftnosci i nabywanie nowych kompetencji w ramach
programéw oferowanych przez gdz pracy. Ankietowanych poproszono o wskazanie
programéw aktywizacyjnych, w ktérych chcieliby ust@czy. Kazda z badanych oséb
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bezrobotnych, mogta wymiahidowolrg liczb¢ programéw, dlatego teodpowiedzi nie
sumup sie do 100%. Dwie formy pomocy oferowanej przez PUP Aleksandrowie
Kujawskim ciesz sie najwickszym zainteresowaniem bezrobotnych miesz&a powiatu
aleksandrowskiego gg0 szkolenia i kursy oraz pednictwo pracy oferowane przez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim. Wymienione formy aktywifiaczawodowej wymienito
odpowiednio 43,5%, 34,9%. Co czwarty responderit Famteresowany uczestnictwem w
stazach zawodowych organizowanych u pracodawcy. Znaamgetek badanych 15,2%
chciatby skorzysta z maliwosci uzyskania dotacji na rozpagie wiasnej dziatalri
gospodarczej, 13,1% oczekuje tylko i we#nie zasitku dla bezrobotnych, natomiast 11,6%
zamierza skorzystaz przygotowania zawodowego dorostych. Pomocy dyradwodowego
oczekuje niemal, co dziesa osoba bezrobotna. Odsetek bezrobotnych nieresowanych
skorzystaniem z pomocy Powiatowego &tz Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosit —
8,1%. Wykaz wszystkich programow aktywizacyjnych, ktorych zmierzaj skorzysta
bezrobotni z powiatu aleksandrowskiego zaprezenowatabeli.

Wykres nr 41. Zainteresowanie os6b bezrobotnych udziatem w progra mach aktywizacyjnych

Prace interwencyjne 6,4%

g

Nie chee skorzystaé z zadnych form pomocy 8,1%

L

Pomoc doradcy zawodowego 9,5%

Przygotowanie zawodowe dorostych 11,6%

Zasitek dla bezrobotnych 13,1%

L

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci

. 15,2%
gospodarczej

[

Staz u pracodawcy I 25,7%

Posrednictwo pracy I 34,9%

Szkolenia I 43,5%

Tabela nr 24. Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych udziatem w progra mach aktywizacyjnych

Z ktdrych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Ur zad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim chcial(a)by Pan/Pani skorzysta ¢€?

Program llosé Procent
Szkolenia 183 43,5%
Posrednictwo pracy 147 34,9%
Staz u pracodawcy 108 25,7%
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 64 15,2%
Zasitek dla bezrobotnych 55 13,1%
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Przygotowanie zawodowe dorostych 49 11,6%
Pomoc doradcy zawodowego 40 9,5%
Nie chce skorzysta¢ z zadnych form pomocy 34 8,1%
Prace interwencyjne 27 6,4%
Roboty publiczne 17 4,0%
Klub Pracy 14 3,3%
Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska

pracy 7 1,7%

Stopienn zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

W ponizszym podrozdziale przedstawione zostaly ogolne kiykiore dotycz oceny
wsparcia, jakie osoby bezrobotne otrzymaly ze sgtrdPowiatowego Urau Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Oceny i opinie wszystkibadanych dotyczyly aspektow
zZwigzanych z subiektywn oceny dziatan Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim w zakresie pomocy skierowanej do osoObrdigatnych. Zbadanie stopnia
zadowolenia 0s6b bezrobotnych z dotychczasoweganeispz Powiatowego Ugdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim jest jednym z svaejszych elementow dotygzych
kompleksowej oceny wspotpracy pamizy osobami bezrobotnymi a Powiatowym &dtem
Pracy. Wedtug danych zdecydowanahksza¢ osob uczestnigeych w badaniu 63,3% jest
zadowolonych z dotychczasowego wsparcia udzielonegez Powiatowy Ued Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Odsetek osob, ktdgengezadowolone, z jakoi uzyskanego

wsparcia z Powiatowego Umdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosit 36,7%.

Wykres nr 42. Stopie n zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urz agd
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim osobom bezrobotnym.

63,3%

M Tak m Nie
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Osoby bezrobotne niezadowolone z fakabstugi i zakresu uzyskanej pomocy i wsparcia
z Powiatowego Urdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zapytano #oédia
niezadowolenia. Kala z badanych os6b mogta wskazta przyczyny, ktére determinowaty
negatywna ocen wsparcia. Przedstawione opinie bezrobotnych poyinvptynag¢ na
modyfikacg tych dziata, ktore zaleg bezpdrednio od PUP w Aleksandrowie Kujawskim i
ktorych realizacja wptygtaby faktycznie na polepszenie jdko swiadczonych ustug.
Najwazniejsze czynniki generage negatywne opinie to guzy innymi:

v Brak ofert pracy
Nietrafione oferty pracy #le dobrane do kwalifikacji oséb bezrobotnych
Brak srodkow PUP na aktywizaggzawodow 0oséb bezrobotnych

Brak pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia

D N N NN

Brak srodkéw na dziatalné gospodarcg

Gléwne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim

Ostatni aspekt analizy sytuacji i potrzeb oséb deamych w powiecie
aleksandrowskim dotyczyt gtownych oczekiw&ierowanych wobec Powiatowego Jdu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Gtéwne oczekiwargzsciowo korelug takze z
najwazniejszymi powodami rejestracji w wdzie pracy. Kady z respondentéw mogt
wskaza kilka odpowiedzi znajdypych s¢ w kafeterii kwestionariusza ankietowego, dlatego
suma odpowiedzi nie jest rowna 100%. Zdecydowaajeinkszy odsetek badanych — 59,6%
rejestruje si w ewidencji Powiatowego Ugdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim adacy
zarejestrowanym oczekuje na #iwos¢ uzyskania oferty pracy za fpednictwem urgdu
pracy. Ten powod rejestracji generowat naksizy odsetek wska#a Duzy odsetek osob
bezrobotnych 19,5% decyduje sia zarejestrowanie w PUP w Aleksandrowie Kujawskim
zwigzku z potrzeh uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Dwa kolaji@yne oczekiwania
wobec PUP w Aleksandrowie Kujawskim to: #iwos¢ udzialu w kursach i szkoleniach
zawodowych organizowanych przez PowiatowyddrPracy w Aleksandrowie Kujawskim -
7,6% oraz mgiwos¢ uzyskania dotacji na rozpagie dziatalnéci gospodarczej - 5,5%.
Osoby krétkotrwale bezrobotne oczektgkze na uzyskanie zasitku dla os6b bezrobotnych —
3,5%, natomiast 3,1% oczekuje na #nwos¢ udzialu w staach zawodowych

organizowanych u pracodawcy.
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Wykres nr 43. Oczekiwania wobec PUP w Aleksandrowie K ujawskim

Kontakt z doradca zawodowym 0,9%

Mozliwosé udziatu w stazach 3,1%

Mozliwosé otrzymania zasitku dla

hezrohotnych 3,5%

Mozliwosé uzyskania dotacji do rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej 5,5%

Mozliwosé udziatu w kursach, szkoleniach 7.3%

Ubezpieczenie zdrowotne 19,5%

Mozliwosé otrzymania oferty pracy 59,6%
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Wyniki badan realizowanych wsrod
pracodawcow z terenu powiatu

aleksandrowskiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréod pracodawcow z terenu powiatu
aleksandrowskiego

Ostatnia cgs¢ raportu,Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksamaskim”
prezentuje wyniki bada ktére zostaty przeprowadzonénad pracodawcow z terenu powiatu
aleksandrowskiego. Celem badania realizowanegodvpracodawcow byto wysondowanie
opinii pracodawcOw na temat istotnych zagadmietyczcych: poznania potrzeb i oczekiiva
pracodawcoéw wobec potencjalnych kandydatow do praftyktuacji zatrudnienia,
zidentyfikowania probleméw i barier, ktére napotykaprzedsibiorcy w powiecie
aleksandrowskim, okseenie oczekiwanych kwalifikacji, kompetencji i urgeosci od
potencjalnych pracownikow. Ponadto przedmiotem badabylo poznanie opinii
pracodawcoéw na temat istotnych zagafinmotyczcych sposobdéw rekrutacji, a tak
wspotpracy z Powiatowym Ugdem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, jako partnergm
zakresie pérednictwa pracy. Badanie umwito okreslenie roli Powiatowego Ukdlu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w ramach tego systemu.dd@e ankietowe zostato
przeprowadzone w okresie od 07.11.2012 roku do122012 roku przez przeszkolonych
ankieterow Qrodka Bada Spotecznych INDEKS. Badanie zrealizowano za pamechniki
wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo ICAfRkieta sktadata giz pyta
zamknetych, pyta z mazliwosciag wielokrotnego wyboru, z kafetgrodpowiedzi oraz pyta
otwartych, umaeliwiajagcych swobodgy wypowied: respondenta. Wywiady stancee
kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostalroev oséb, ktére podejmalj
strategiczne decyzje w przegsiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzoprpces
zatrudnienia nowych pracownikéw: wtaciele, dyrektorzy lub prezesi przeg¢siorstw, a
takze osoby decyzyjne z dzialu kadr lub dzialu persoegd. Wybor tych osoéb, jako
respondentéw byt naturalny i wynikat z kompetenggtnionej funkcji oraz wiedzy, jak
dysponug te osoby. Przedsdbiorstwa zostaty dobrane w taki sposéb, aby zachowanogi
reprezentatywriei w stosunku do catej populacji. Wybér badanychepsébiorstw zostat
dokonany z uwzgbnieniem wielkéci zatrudnienia. Dobor proby miat charakter
reprezentatywny w stosunku do populacji generalne;j

Zgodnie z danymi GUS w | p6iroczu 2011 r. liczba pgmiotéw gospodarczych w
powiecie Aleksandrowskim wynosita 4 755Badanie proponujemy zrealizowaa prébie
5% przedsibiorstw (dobor proby losowo — warstwowy) zwigzku z powyzszym badania
zostaly zrealizowane na probie N=241 przeddiiorstw. Z taky liczbg pracodawcow zostaty

przeprowadzone wywiady. Respondenci zagtdobrani w sposéb kwotowo losowy. Na
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potrzeby badania ok§il®no kwotowo — celowy dobor proby. Dla probysibiowej (N=238)
kwoty wyznaczone zostaty poprzez: przekrdj tergiony (wg gmin) oraz wielka
zatrudnienia.Z taky liczbg pracodawcéw zostaly przeprowadzone bémmnie wywiady
kwestionariuszowe.

Dane uzyskane w trakcie realizacji badaddane zostaty wielostopniowej analizie,
zarowno ilégciowej jak i jakd@ciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki baged
katem ogdlnych tendenciji §rednich wys¢pujacych w catej badanej zbioroém. Opisane
zostaly take podgrupy badanych o napkszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na
dane pytanie. Wybor takich zmiennych niezaleeh jest niezwykle istotny z punktu widzenia

ich korelacji z ogoInymi wynikami wyeanymi przez cat populacg badan.
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Charakterystyka badanych przedsiebiorstw

Forma wtasnosci badanych przedsiebiorstw

Wedtug danych przedstawionych paji przedsibiorstwa uczestnigze w badaniu to
w zdecydowanej wkszaci zaklady o prywatnej formie wlasém 71,2%, natomiast 28,8%

przedsgbiorstw uczestniccych w badaniu charakteryzuje giubliczry forma wtasngci.

Wykres nr 44. Forma witasno $ci badanych przedsi ebiorstw.

76,3%

23,7%

M publiczna M prywatna

Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Poniej zaprezentowano udziat przegsorstw ze wzgidu na lokalizagj i siedzily
firmy. Lokalizacja badanych podmiotéw gospodarczyphezentuje si nastpujaco.
Zdecydowanie najwkszy odsetek, przedsiiorstw uczestniccych w badaniu stanowity
firmy zlokalizowane w migcie Ciechocinek — 32,8% oraz w rfgee Aleksandrow Kujawski
- 32,4% Przedsbiorstwa z pozostatych gmin powiatu aleksandrowgkie byty
reprezentowane w badaniu przez znacznie mniejszsetekd respondentow. Odsetek
pracodawcéw, ktdrzy majswoje siedziby na terenie gminy Aleksandrowa Kugaego
wynosit 12,4%. Odsetek przedsiorstw mieszcgcych s¢ w gminie Zakrzewo to 5,4% ogotu
badanych podmiotéw. Siedzibw gminie Waganiec ma 4,1% pracodawcéw, w gminie
Rachzek - 3,7% badanych pracodawcow, 3,3% w gmirgdkBwo, 3,3% w gminie Koneck.
Najmniejsza liczba przeddiiorstw - 2,5% zlokalizowanych jest w nrdgge Nieszawa
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Wykres nr 45. Lokalizacja badanych przedsi  ebiorstw.

Miasto Nieszawa

Gmina Koncck

Gmina Badkowo

Gmina Racigzek

Gmina Waganiec

Gmina Zakrzewo

Gmina Aleksandrow Kujawski

Miasto Aleksandrdw Kujawski 32,4%

Miasto Cicchocinek 32,8%

Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Zgodnie z doborem proby przeelsiorstwa selekcjonowane bylty wedtug doboru
celowo nieproporcjonalnego w oparciu o zmignjaka jest wielk@¢ zatrudnienia. Zgodnie
z tym doborem najwkszy odsetek podmiotow, zdecydowanie ponad potcadaiych, ktore
uczestniczyly w projekcie badawczym to przedsirstwa zatrudnigce do 9 pracownikow
63,1% wszystkich przeddiorstw. Pracodawcy zatrudnaay od 10 do 49 pracownikow
stanowili 27,4% og6tu badanych. Przetisorstwa, ktore zatrudniaj od 50 do 249
pracownikOw reprezentowato 8,3% wszystkich pracadaw uczestniceych w badaniu.
Przedsibiorstwa, ktore zatrudni@jod 250 do 999 pracownikdéw reprezentowato 1,2%

wszystkich pracodawcow uczestrgcych w badaniu.

Wykres nr 46. Wielko $¢ zatrudnienia w badanych przedsi ebiorstwach.

od 250 do 999 pracownikéw 01:2%

od 50 do 249 pracownikéw =8:3%

od 10 do 49 pracownikow — 27,4%

)63,1%

© ™

do 9 pracownikow
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Dtugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikéw odidiajacych podmioty gospodarcze od siebie jest
diugas¢ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby bdda wyr@niono pké¢
przedzialtbw czasowych, zgzane z okresem funkcjonowania przedsrstw. Najwekszy
odsetek 33,2% stanogvprzedstbiorstwa, ktore funkcjongjna lokalnym rynku w powiecie
aleksandrowskim od 16 do 25 lat. W przypadku prizbdsrstw, ktére dziataj na terenie
powiatu aleksandrowskiego od 6 do 15 lat odsetelatngch firm wynosit 25,3%. Najmiodsze
firmy, ktore zalgone zostaty w okresie ostatnich 5 lat to 17,8%.oNedst powyej 35 lat
15,4%. Najmniejszy odsetek lokalnych pracodawc@maivity firmy, ktére dziataj na rynku
od 26 do 35 lat — 8,3%.

Wykres nr 47. Dlugo $¢ funkcjonowania badanych przedsi  ebiorstw.

8,3%

25,3%

mod 16do25lat mod 6do15lat mdo5lat

W powyzej 35lat wmod 26 do 35 lat

Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw

Uwzgledniajgc profil dziatalngci badanych przeddviorstw rozktad poszczegéinych
wskaza prezentuje si nastpujgco: zdecydowanie najekszy odsetek przeddiiorstw
prowadzi dziatalng¢ stricte ustugow — 37,3% badanych firm. Przeglsiorstwa, ktérych
profil dzialaingci ma cechy dzialaloi handlowej stanowity 29% wszystkich
przedsgbiorstw. Instytucje i urady, ktore ze wzgdu na sw specyfik i dziatalngé
nienastawiog na zysk zostaty wytdione, jako oddzielna kategoria. Odsetek wskaza t

kategoré wyniost 20,7%. Zdecydowanie najmniejszy odsetetn firozpatrywanych ze
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wzgledu na profil dziatalnéci stanowity firmy produkcyjne. Przedsiorstwa o takim profilu

dziatalndci reprezentowato w badaniu 12,9% podmiotow.

Wykres nr 48. Profil dziatalno $ci badanych przedsi ebiorstw.

12,9%

20,7%

29,0%

M ustugowa MW handlowa dinstytucje, urzedy ™ produkcyjna

Zakres terytorialny prowadzone dziatalnosci

Przedsibiorstwa uczestnigze w badaniu to przede wszystkim firmy dzigtay
lokalnie w skali powiatu aleksandrowskiego lub raehie danej gminy. Firmy, ktére
prowadz dzialalng¢ na terenie gminy stanowity 43,6% uczestnikow baanatomiast
22,4% przedsbiorstw prowadzi dzialalré na terenie powiatu. Odsetek firm, ktorych
dziatalng¢ obejmuje zasp catego kraju to 16,2%. Na terenie wojewodztwaaldzil4,1%

firm, a przedsibiorstwa o charakterze guizynarodowym to — 3,7% badanej proby.

Wykres nr 49. Zakres terytorialny dziatalno  $ci firmy.

14,1% 3,7%

16,2%

22,4%

M Gmina ®Powiat u Teren catego kraju ™ Wojewodztwo m Teren europy, Swiata
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Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa

Jednym z nadednych celow badawczych byto oklenie obecnej sytuacji kadrowe;j
oraz poznanie przeptywu zatrudnienia badanych pgigeidrstw. Pierwsze z zagadnie
dotyczyto zmian w zatrudnieniu w poréwnaniu z rokiabieglym. Dane pozyskane w trakcie
badaniaswiadcz o zréwnowaonej polityce kadrowej prowadzonej przez badanarpoty.
Liczba pracownikbw w badanym okresie pozostawatastams. Najwikszy odsetek
pracodawcéw 66,4% utrzymywato stan zatrudnienidakém samym poziomie jak w roku
ubiegtym. Redukej liczby pracownikdw na przestrzeni ostatnich 12 sii®y odnotowano
wsrod 23,2% pracodawcéw uczestricgch w badaniu. Wzrost poziomu zatrudnienia w
poréwnaniu do roku ubiegtego zanotowano w przypadlao dziesitej firmy z powiatu
aleksandrowskiego. Wyniki badania oznagz@zglednie stabila sytuacg na lokalnym rynku
pracy w kontekcie polityki zatrudnieniowej, chio niestety fluktuacja zatrudnienia w
przedsgbiorstwach powiatu aleksandrowskiego charakteryzgje ujemnym saldem.
Zauway¢ nalery, ze przedsibiorstwa zlokalizowanie w powiecie aleksandrowskiosiadag
niski potencjat do tworzenia nowych miejsc pracycznie 76,8% pracodawcéw nie
zmniejszyto zatrudnienia, pomimo znacznego spowoiai gospodarczego zarowno w skali

globalnej, jak i w olgbie lokalnego rynku pracy.

Wykres nr 50. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytu  acja kadrowa. Prosz e powiedzie €, czy w poréwnaniu
do roku ubiegtego liczba pracownikow w Pa  nAstwa firmie zwi ekszyla si @, zmniejszyta czy pozostaje bez
zmian?

10,4%

M Zwiekszytasie B Zmniejszylasie M Pozostaje bez zmian
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Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe

Fluktuacja zatrudnienia w bigcym 2012 roku w przedsiorstwach powiatu
aleksandrowskiego, jak wskazaly poprzednie analidyarakteryzuje gi wzgledng
stabilngcig. Interesujice jest jednak okgeenie take przyszylych dziala i decyzji
kadrowych, ktore podejmowa beda przedsgbiorcy w kolejnych dwéch latach. W
prezentowanym podpunkcie przedstawione zostaty datgzce strategii kadrowej, ktore
podejmowa beda badane podmioty w kolejnych latach. Respondent@pytano o to, czy w
przysztym 2013 i 2014 roku plaryljzwiekszy¢, zmniejszy, czy pozostawina takim samym
poziomie liczlg pracownikdéw. Okazuje si ze zdecydowana wksza¢ pracodawcow z
terenu powiatu aleksandrowskiego — 80,1% planugyotat taki sam poziom zatrudnienia w
kolejnych latach. Diy odsetek — 13,3% badanych respondentow stwierdzi®
przedsgbiorstwa, ktére reprezentujchciatyby zwekszy¢ liczbe pracownikdw w okresie
kolejnych 24 miesicy, natomiast 6,6% przedbiorstw planuje zredukowa liczbe
pracownikbw w niedalekiej przys&ca. Odpowiedzi wskazane przez respondentéw gnog
napawé pewnym optymizmem, gdywykazup ewidentnie tendengjzwyzkowa dotyczca
projektowania zatrudnienia w poréwnaniu do obepacji i daj nadzieg na wiksz

absorbaj i aktywizacg zawodovd 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowgsekie

Wykres nr 51. Fluktuacja zatrudnienia - planowane d  ecyzje kadrowe. Prosz e powiedzie é czy w przysziym
2013 oraz 2014 roku, planuj g Panstwo zwi ekszy é zatrudnienie, zmniejszy ¢, czy pozostawi é na takim
samym poziomie?

6,6%
13,3%

80,1%

M Pozostawi¢ bez zmian M Zwiekszy¢ W Zmniejszyc

Pracodawcy bigcy udziat w badaniu, ktérzy mgjw planach redukej — (6,6%
przedsgbiorstw) poproszeni zostali o wskazanie, ilu pracidw i w jakich zawodach
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zamierzay Paxstwo zwolné w ciaggu najblizszych 24 miescy. Pracodawcy z terenu powiatu
aleksandrowskiego zamiergzajedukowa w takich zawodach i takilos¢ pracownikow jak:
12 oséb: kierowcow i mechanikdéw, pracownikow stagliw, 9slusarzy, 6 kucharzy, pomoc
kuchenna, technologzywienia, 5 pracownikdw pomocy medycznej, 2 o0sobysjd@
sprzedawca, 2 piekarzy oraz nieckoeg liczbe pracownikdw robotniczych, stolarzy,
sprzedawcow oraz redukcw jednym zakladzie o 1/3 mniej pracownikbw meckami

samochodowych.

Przyczyny zwolnien pracownikéw

W ponizsszym podpunkcie szczegétowej analizie poddane Bostaotywacje
pracodawcoéw dotygre zwalniania pracownikow. Podane przyczyny zwalnimog
wyznaczé kierunki dziata publicznych stab zatrudnienia w kierunku tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywnego wptywania na poligykynku pracy poprzez przeciwdziatanie
zasygnalizowanym problemom zglaszanym przez pracodla. Wedlug danych
zdecydowana wksza¢ pracodawcow - 65,6%, w roku 2011 i 2012 nie zwalaadnego
pracownika. Firmy, ktére w analizowanym okresie Iniddy pracownikow robity to
najczsciej z powodu odégia nazyczenie pracownika 9,1%. Kolejny powdd to spadek
popytu na produkty/ustugi firmy — 6,3% wskazaNastpne dwa powody zwolnie w
przedsgbiorstwach powiatu aleksandrowskiego, ktére wskazglo 5,1% spood
pracodawcéw uczestnigzych w badaniu to: zta sytuacja finansowa przagigistwa oraz
naturalna fluktuacja zatrudnienia, ac¢wiprzefcie pracownika na emeryturlub rent.
Zmniejszanie zakresu prowadzonej dziatatmavskazato — 4,7% podmiotow gospodarczych
z terenu powiatu aleksandrowskiego. Zwolnienia zygzyn zwizanych z pracownikiem
(mata wydajné¢, nie wywhzywanie st z obowizkow) byty przyczyn zwolnien wsréd
2,8% firm. Zmiany technologiczne zmniejsgag zapotrzebowanie na pracownikow
spowodowaty redukej zatrudnienia Wwdod 0,8% przedsbiorstw, a 0,4% wskasa to
zwolnienia dyscyplinarne. Po uwzdhieniu tylko i wyhcznie danych pochodeych od
przedsgbiorstw, ktére w latach 2011 i 2012 zwalniaty praoikow wynika, ze 47,1%
pracodawcéw z powiatu aleksandrowskiego zwalnialmc@wnikow przede wszystkim ze
wzgledu na spadek popytu i zainteresowania klientowdtzadr danych ustug lub produktéw
firmy, redukcg zakresu prowadzonej dziatakoop — likwidacja stanowisk pracy, dziatow,
zamykanie filii lub przedstawicielstw firmy oraz zgzgledu na zj sytuacg finansovwg

przedsgbiorstwa. Zwolnienia pracownicze uzatone g§ przede wszystkim od kondyciji
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przedsgbiorstwa. Zwolnienia wynikage z przyczyn liegcych po stronie pracownika

odgrywajp drugoplanow rolg.
Wykres nr 52. Przyczyny zwolnie A pracownikow.

Zwolnieniadyscyplinarne

Zmiany technologiczne tmniejszajace zapotrze howanie
na pracownikéw

Zwolnieniaz przyczyn zwigzanych z pracownikiem 2,8%
Zmniejszanie zakresu dziatalnesci firny 4,7%
Odejscie pracown ka naemeryture lub rente 5.1%
Zta sytuacjafinansowa przedsizhiorstwa 5.1%
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy

6,3%

Odejscie nazycienie pracownika 9,1%

Nle zwalnlallémy pracownlkéw w 201112012 reku _ 65.6%

Powody przyjec¢ pracownikéw

Zobrazowanie fluktuacji zatrudnienia na lokalnymnky pracy w powiecie
aleksandrowskim wymaga wskazania powodow, ktérynerdwali st pracodawcy
przyjmujgc nowych pracownikow. Poigj przedstawione zostaty najiwaejsze powody
przyje¢ pracownikbw w latach 2011 - 2012 w przebdsrstwach powiatu
aleksandrowskiego uczesticych w badaniu. Podobnie jak w poprzednim pytaniu
najwiekszy odsetek badanych pracodawcow — 67,5%, vezkwi z utrzymywaniem takiego
samego stanu zatrudnienia w latach 2011 — 2012mzmgmowato pracownikow. Wedtug
danych zaprezentowanych pogji najwaniejsze przyczyny nowych prayj to: wzrost
popytu na produkty i ustugi — 9,9% oraz poszerzerakresu dziataln@i firmy — 8,7%
wskaza. Innym wanym czynnikiem sprzyjapym wzrostowi zatrudnienia w przypadku —
5,6% badanych podmiotow byta dobra sytuacja finaasfirmy. Warto zaznacZy iz bardzo
wazng role w aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych i #cqjbezpdredni wpltyw na
zwickszenie zatrudnienia w badanych podmiotach zacogmaywa mozliwosé przyjecia
pracownika na subsydiowane miejsce pracy,¢t wi formie prac interwencyjnych oraz robot
publicznych. W sytuacji, gdy nmibwosci pracodawcow w zakresie zatrudniania nowych

pracownikOw § mocno ograniczane przez sytuagospodarcg, taka forma wspomagania
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zatrudnienia przy wykorzystaniu publicznychzgdwzatrudnienia jest niezwykle ceniona przez
pracodawcéw. Taki czynnik wskazato 4,4% badanychdnpotow (13,4% spadd
przedsgbiorcéw zatrudniajcych pracownikéw). Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie
za pdrednictwem subsydiowania zatrudnienia utiveia stymulowanie lokalnego rynku
pracy. Pracodawcy uczesticy w badaniu wskazali tak na takie powody przyg
pracowniczych jak: rozwoj dziatalgci firmy powstanie oddziatow oraz filii 3,6% wskaza
oraz zmiana profilu dziatalgoi firmy — 0,4%.

Wykres nr 53. Powody przyj e¢ pracownikow.

Zmiana profilu dziatalnesci firmy

Rozwdéj dziatalnosci {oddzialy, filie, handel
zagraniczny)

Moiliwosé przyjecia pracownika na subsydiowane
miejsce pracy

Dohrasytuacja finansowa przedsiehiorstwa
Poszerzanie zakresu dziatalnoscifirmy

Wazrest popytu na predukty/ustugi firmy

Mie przyjmowatem/taminie mam zamiaru

67,5%
przyjmowac pracownikéw

Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu aleksandrowskiego

Ponizej przedstawiono dominaga struktug zatudnienia w przeddiiorstwach
zlokalizowanych na terenie powiatu aleksandrowskieg uwzgédnieniem wieku, oraz
wyksztatcenia zatrudnianych pracownikéw. W przypadkieku okazuje si ze struktura
zatrudnienia w firmach z powiatu aleksandrowskiedominowana jest przez osoby w wieku
od 35 do 44 lat — 44,4% oraz w wieku od 25 do 34-1&27%. Struktura zatrudnienia w
przedsgbiorstwach powiatu aleksandrowskiego jest dalee&arzystna z punktu widzenia
pracownikow w przedziale od 55 lat. W badanych gskbiorstwach stosunkowo niewielki
udziat mag osoby w wieku powsej 50. roku, co mie tylko potwierdzé, ze w kolejnych
latach ich udziat w ogole praggych cihgle kedzie spadat, niestety na rzecz osoéb

bezrobotnych.
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Wykres nr 54. Struktura zatrudnienia w przedsi ebiorstwach powiatu Aleksandrowskiego z
uwzgl ednieniem wieku zatrudnionych pracownikéw.

6,6% BN 1,7%

15,8%

N
27,

I4 od 35 do 44 lat 4od25do 34 lat M od 45 do 54 lat
M od 55 do 59 lat M do 18 do 24 lat M od 60 do 65 lat

W badanych przedgiiorstwach najwikszy odsetek zatrudnionych stanewpracownicy
z wyksztatceniengrednim zawodowym — 31,1% Znaczny odsetek badangetogawcow —
24,9% najcgsciej zatrudnia kandydatow do pracy, ktorzy posiadajksztatcenie zasadnicze
zawodowe. Co pty pracodawca — 24,9% w gtownej mierze zatrudniacgwnikow z
wyksztatlceniem wiszym. Najmniejsze szanse na znalezienie zatru@nienizaktadach
zlokalizowanych na terenie powiatu aleksandrowskiegp przede wszystkim pracownicy o
najnizszym poziomie wyksztatcenia — wyksztatcenie gimalag lub poniej. W strukturze
miejsc pracy w przeddbiorstwach powiatu aleksandrowskiego domgnuygracownicy
posiadajcy wyksztatcenigrednie zawodowe oraz zawodowe. Taka struktura vigteenia

pracupcych determinuje okéony popyt na kwalifikacje zawodowe.

Wykres nr 55. Struktura zatrudnienia w przedsi ebiorstwach powiatu aleksandrowskiego z
uwzgl ednieniem wyksztatcenia zatrudnionych pracownikéw.

2,9%1,2%

15,4%

24,5%

24,9%

H Srednie zawodowe i1 Zasadnicze zawodowe I Wyzsze

L Srednie ogdlnoksctatcgce ® Policealne i pomaturalne B Gimnazjalne lub ponizej
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Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow

Kluczowe znaczenie dla cal analizy maj opinie przedsbiorcow na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu aleksamdikiego, w szczegdldoi za
dostpnasci do kadry pracowniczej. Pracodawcow uczestuigeh w badaniu poproszono o
ocery sytuacji na lokalnym rynku pracy i trudiwd w poszukiwaniu kandydatow do pracy.
Zgodnie z przedstawionymi pomj wynikami okazuje g ze zdania na temat trudi z
poszukiwaniem pracownikdéwaspodzielone Wrod uczestnikbw badania. Zdecydowana
wigksza¢ tacznie 62,2% lokalnych firm uwa, ze na lokalnym rynku pracy nie ma
wigkszych trudnéci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Na tatsetek opinii
sktadaly s¢ wskazaniaraczej tatwo oraz bardzo fatwg nie ma z tym problemuktore
wymienito odpowiednio 48,1% oraz 14,1% badanychcpdawcow. Z drugiej strony co
czwarty respondent — 24,5% uw@aze na lokalnym rynku pracydrudnagci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Z danych wynikae cz$¢ pracodawcow z terenu powiatu
aleksandrowskiego zauwe istotne bariery, ktore utrudndaj badz uniemaliwiaja
prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Aralproblemow zwjzanych z poday sity
roboczej w powiecie aleksandrowskim zostata prasdsina w dalszej ¢&ci opracowania.
Dane oznaczamog, ze pracodawcy, ktorzy poszukupsob o okrdonych kwalifikacjach,
specjalistycznej wiedzy lub bogatym &hoadczeniu zawodowym mag sygnalizowé
problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatéw pdacy. Natomiast pracodawcy,
ktorzy poszukuyj pracownikbw do prac prostszych, pomocniczych nigmagagcych
ukonczenia okrélonych kursow i szkole oraz spetnienia warunku danego poziomu
wyksztatcenia maj ze wzgédu na duag liczbe oséb bezrobotnych w powiecie dgstdo
kadry pracowniczej. Co wtej wysoka stopa bezrobocia uthwia pracodawcom szerokie
spectrum wyboru kandydatéw do pracy. Tytutem uznipeia warto odnotowa ze 13,3%
ankietowanych wymienito odpowied trudno powiedzi€”. Konieczne jest dokladne
przeanalizowanie trudgoi na rynku pracy w zakresie pozyskiwania howyckcpwnikow w
odniesieniu do zmiennych niezaftgch r&nicujgcych badasm grupe pracodawcow.
Uwzgledniajgc te dane, okazujeesize najwiksze problemy ze znalezieniem pracownikow
majg przede wszystkim przedsiorstwa prywatne, 26,6% pracodawcow prywatnych
sygnalizowalo zasadnicze problemy w tym aspekciegy pjedynie 17,5% wskana
pracodawcéw publicznych. Najgksze trudnéci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow
do pracy maj przede wszystkim mali zatrudrday do 9 pracownikdéw isredni
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przedsgbiorcy zatrudniagicy od 10 do 49 pracownikow. Odsetek niezadowolonych
pracodawcéw z sytuacji na rynku pracy byto w omawah grupach odpowiednio 24,3% i
25,7%. Uwzgtdniajgc profil dziatalndci przedsgbiorstwa wynika, 2 najwicksze problemy z
rekrutacy map pracodawcy w braty ustugowej — 31,1% oraz produkcyjnej — 25,8%,

najmniejsze z dziataldoi handlowej — 18,6%.

Wykres nr 56. Ocena sytuacji na lokalnym rynku prac  y w kontek $cie poszukiwanych pracownikow.
9,1%

48,1%

14,1%

3
.

15,4%

M Raczejlatwo

1Raczejtrudnoe
M Bardzotatwoe, nie ma z tym problemu
M Mie wiem, trudno powiedzied

M Bardzo trudno, saspore trudnosci ze znalezieniem pracownikéw

Trudnosci w znalezieniu pracownikoéw - przyczyny

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody gpgstania barier
ograniczajcych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracdédw. Przed przygpieniem
do szczegobtowej analizy warto zaznagziy blisko potowa pracodawcéw z terenu powiatu
aleksandrowskiego — 47,2%, uw@a ze nie ma zadnych trudnéci ze znalezieniem
pracownikow Rdz pracownika. Trudniei w zakresie poszukiwania i znalezienia
odpowiedniego pracownika w powiecie aleksandrowskpmezentuj sie nastpujaco.
Najwickszy odsetek pracodawcow uczestaogyrh w badaniu — 13,2% uwa ze
najwickszym problemem na lokalnym rynku pracy jest brakdydatow o odpowiednim
doswiadczeniu. Ing barieg w zatrudnieniu jest brak kandydatow o odpowiednich
kwalifikacjach, co skutkuje znacznymi trude@ami w znalezieniu odpowiedniego
pracownika. Tak opiniec wyrazito 12% ankietowanych. Lokalni pracodawcy auili rowniez
uwag, ze zbyt mato oséb ksztatcigsiv danym kierunku — 8,7% wszystkich opinii. Okazuje
si¢, ze trudndci wynikaja z czynnikbw wewstrznych kgdacych cech danego kandydata do
pracy. Najwaniejsze problemy wynikaj z niskich lub nieadekwatnych kwalifikaciji
kandydatow do pracy lub zez brakiem déwiadczenia osOb ubiegaych s¢ o dane
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stanowisko pracy. Wag role w przetamywaniu tych barier na lokalnym rynku prawaoze
odgrywa& Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim przy wykorzystani
instrumentéw aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobomy&onieczne jest podejmowanie
dziataa mogicych w wikszym stopniu ukierunkowaosoby bezrobotne na konieczao
podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zalwwe, reorientacji zawodowej oraz
nabywania niezfinego déwiadczenia poprzez organizaapp. stay zawodowych. Innym
waznym problemem dostrzeganym przez przgusrcow, ktdre uniemdiwiajg efektywne
poszukiwanie pracownikow to tad zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw 7,0%.
Wymienione problemy w poszukiwaniu i znalezieniagownikow zostaly wskazane przez
najwickszy odsetek badanych. Pozostate bariery zaprezent zostalty na parszym

wykresie

Wykres nr 57. Trudno $ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikow

Nieefektywne dziatanie powiatowego urzedu pracy

Trudne warunki pracy

MNiecheé pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy
MNa lekalnym rynku pracy brakuje ocséb w tym...

Zhyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia

Zhyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéw

Zhyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw 7,0%
Zhyt malo oséh ksztalci sie w tym kierunku 8,7%
Brak kandydatéw o edpowiednich kwalifikacjach 12,0%

Brak kandydatéw o odpowiednim doswiadczeniu 13,7%

MNie matrudnosci ze znalezieniem pracownika _ 47,2%

Obecne dziatania rekrutacyjne i potrzeby kadrowe lokalnych pracodawcéow

Zgodnie z przedstawionymi danymi okazuje, sie w momencie przeprowadzania
bada w listopadzie 2012 roku pracownikéw poszukuje iédanych pracodawcow — 6,7%,
natomiast 224 firmy — 93,3% nie planuje obecnie igkgzenia kadry swoich pracownikow.

Dane dotycgce poszukiwania pracownikéw przedstawiono peji
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Wykres nr 58. Planowana rekrutacja w przedsi  ebiorstwach

6,7% 0,4%

93,3%

H Nie M™MTak 4 Niewiem, trudno powiedziec

Warto zwroct uwag, ze najwekszym zainteresowaniem pracodawcow z terenu powiatu
aleksandrowskiego cieszsie pracownicy, ktérzy mogliby kyprzyjeci w ramach programu
stazowego. Dla lokalnych pracodawcéw mtisvosé przyjecia na sta jest jedm z czsciej
stosowanych metod rekrutacyjnych i jest niezwykleeznym elementem strategii
rekrutacyjnej stosowanej przez lokalne przeosrstwa. Pracodawcy z powiatu
aleksandrowskiego chtnie zatrudniliby tak ze: asystentki do biura, blacharza
samochodowego, pracownika administracji, kucharza,kelnera, osoby do dziatu
sprzedazy, tokarza, pracownikéw produkcji, kierownika produ kcji mi esnej, pracownika
socjalnego, masza -wykrawacza, piekarza, kierowe, tadowacza, opiekuna medycznego

oraz opiekunke.

Oczekiwane przez pracodawcéw umiejetnosci praktyczne kandydatéw do pracy

Posiadane kwalifikacje, umigposci i predyspozycje zwkszajp badz redukuj szanse
na zatrudnienie, a mtiwos¢ znalezienia pracy wyznaczana i jedndcae ograniczana jest
przede wszystkim przez umggposci i kwalifikacje o0s6b poszukggych pracy.

Z przedstawionych wiej powoddw wynika, 4 okreslenie oczekiwa pracodawcow
w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwyktetne w celu projektowania szkale
dla os6b bezrobotnych, w oparciu o oczekiwania gagnod lokalnych przedgdiorcow.
Oczekiwania pracodawcow wobec potencjalnych kantbydao pracy przedstawione zostaty
w oparciu o analizopinii zwigzanych z wyborem pracownika: falanych przez pracodawc
umiegtnaosci praktycznych, ktére predyspoguflane osoby do ofgjia stanowiska pracy.

Catcsciowa analiza oczekiwapracodawcow w stosunku do kandydatow do pracyzlimio
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ocerg podejmowanych dziatadecyzyjnych w procesie rekrutacji. Oczekiwaniacpdawcow
zaprezentowano w oparciu o analiapinii zwigzanych z wyborem danego pracownika:
pozadanych przez pracodawamiefgtnosci praktycznych i kwalifikacji zawodowych, ktére
powinien spetnia kandydat do pracy. Wedtug danych najsgizy odsetek pracodawcow —
17,4% uwaa, ze najwaniejsze kwalifikacje, ktére powinien posigdapracownik
poszukujcy zatrudnienia w firmach powiatu aleksandrowskiégaimiegtnosci obstugi kas
fiskalnych. Inne niezwykle wae kwalifikacje, ktére powinni posiall&andydaci do pracy
to: posiadanie prawa jazdy kat B, C-E isd@adczenie w kierowaniu pojazdem - 16,2%
wskaza oraz umiejtnos¢ obstugi komputera — 15,7%. Co dziggi pracodawca — 10,2%
uwaza, ze wanymi umiegtnosciami, na ktére zwraca uwagpodczas procesu rekrutacji to:
umiegtnosci z zakresu ustug np. krawiec, szwacz, fryzjer. éBardzo przydatnymi
kwalifikacjami mogcymi przyczynt si¢ do podgcia zatrudnienia przez osoby bezrobotne
jest zdaniem 8,1% pracodawcow podstawowa wiedzakregu ksigowasci, ekonomii i
finansdw oraz umiejnosci z zakresu budownictwa — 7,2% wskaz®racodawcy oczekal]
takze od kandydatéw do pracy na odome stanowisko: znajordoi metod sprzedsy
bezpdredniej — 5,5%, znajondoi jezykOw obcych - 5,1%, umigjnosci obstugi maszyn —
4,7% oraz umiefnaosci obstugi uradzex biurowych — 4,3%. Pozostate kwalifikacje, na ktore

zwracaj uwag; pracodawcy zostaty zaprezentowane pejni

Wykres nr 59. Oczekiwane przez pracodawcéw praktycz ne kwalifikacje i kompetencje kandydatéw do
pracy.

Oastugasa-zetuciezkiego i 0,4%
Umiejetnodci spawalnicze, jakie {metada)? i i 1,3%

Specjalne uprawnieniadc kie-owania pojazdem, jakie? I ‘ 1,7%
Obstugawoézkdw widlewych I ‘ 2,1%

Um'ejetnodé abstugiurzadzen biurewych I ‘ L,3%
Umiejetnoic obslugi maszyn I ‘ 4, 7%
Znajomoié jezykéw oacyeh I ‘ 5,1%
Znajomosé metod sprzedaiy bezposrednie I_‘ 5,5%

Umejetnedei z zakresu budownictwa ‘ 7,2%
Wiedzaz zakresu ksiggowaesci, ekeromiiifinanséw | ‘ 3,1%
Umiejetnosciz zakresuustug | ‘ 10,2%
Umiejetnosif chslugi <omputera | ‘ 15,7%
Prawo jazdy | ‘ 16,2%
Chstuga kas fiskalnych | ‘ 17.4%
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Najmniejsze trudnosci w znalezieniu pracownikéw

Kolejne z pyta dotyczcych potrzeb kadrowych pracodawcéw z terenu powiatu
aleksandrowskiego jest uzupetnieniem worgjszych odpowiedzi pracodawcéw, ktérzy
wskazywali, w ktérych obszarach i w jakich zawodaelgstcpuja znacace problemy
w procesie rekrutacji. W celu uzyskania komplekgomiedzy na temat wysgpujacych barier
w obszarze rynku pracy, zgwianych z pozyskaniem pracownikow o akoeych
kwalifikacjach zawodowych, pracodawcy przedstawdkze zawody, stanowiska pracy
w przypadku, ktorych nie maproblemu z rekrutagjpracownikéw. Najmniejsze trudéa ze
znalezieniem pracownikow, wedlug pracodawcow uciesjcych w badaniu wyspuijs
w przypadku takich zawoddéw jak: sprzedawca, nauetykierowca, pracownik fizyczny,

kucharz oraz mechanik samochodowy.

Tabela nr 25. Najmniejsze trudno $ci w znalezieniu pracownikow w zawodach.

Liczba
Zawod wskazan
Sprzedawca 42
Nauczyciel 13
Kierowca

Pracownik fizyczny

Kucharz

Mechanik samochodowy

Kelner

Pracownik produkcyjny
Pokojéwka
Pracownik administracyjny

Sprzataczka

Fryzjer

Ksiegowa
Pedagog
Pomocnik budowlany

Pracownicy budowlani

Pracownik biurowy

Technik farmacji
Kasjer
Opiekunka

Piekarz

Pielegniarka

Pracownik gospodarczy
Psycholog

Barman
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Doradca rolniczy
Dozorca

Elektronik
Fizjoterapeuta
Informatyk
Instruktor terapii
Inzynier budowlany

Kierowca

Lakiernik

Magazynier
Magister ekonomi
Monter konstrukcji stalowych

Murarz

Niewykwalifikowani pracownicy
Ogrodnik

Optyk

Pakowacz

Palacz
Plastyk
Pomoc kuchenna

Pomoc muzealna

Pracownik socjalny

Przewodnik muzealny

Recepcjonista

Referent
Rehabilitant
Salowa
Spawacz
Stolarz
Urzednik

Rl R R R R R R R R R R R PR R R R R PR R R R PP PP R PR

Kursy i szkolenia, ktore utatwiq osobom bezrobotnym podejmowanie pracy

Bardzo istotnym zagadnieniem, ktore imoprzyczynt sie do projektowania
przysztych szkole organizowanych przez Powiatowy Wdz Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jest okrélenie przez lokalnych pracodawcow z terenu powiatu
aleksandrowskiego rodzaju kurséw i szKolektére utatwy w przyszidci osobom
bezrobotnym podejmowanie pracy. W tym celu poprosezdéokalnych pracodawcéw o
wskazanie kurséw i szkale ktore w ich opinii umgliwia aktywizacg zawodowd 0sOb
bezrobotnych. Odpowiedzi respondentow mialy charakbtwarty, tak wjc kazdy z

pracodawcow mogt wymieéidowolrg liczbe kurséw i szkolg. Ponie] zaprezentowano
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liste kurséw wymienionych przez pracodawcéw. Warto zezwa iz znaczny odsetek
pracodawcéw nie potrafit okéke¢ jakie kursy, czy te szkolenia mog przyczyné sie do

aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Pracodabasdzo czsto podkrélali, ze same
szkolenia nie g tak wane jak déwiadczenie zawodowe, ktorego nie pdhe s¢ podczas

szkole.

Tabela nr 26. Kursy i szkolenia, ktore zdaniem prac  odawcéw utatwi g podejmowanie pracy

Nazwa kursu Wslfasz(; A
Kursy komputerowe 22
Obstuga kasy fiskalnej 14
Kurs obstugi wézkéw widtowych 10
Kurs prawa jazdy B, C-E 9
Kursy z zakresu budownictwa np.: murarz, 8

szpachlowanie, tynkowanie, malowanie, montaz
Ksiegowos$c¢

Kurs fryzjerski

Kurs z informatyki

Kursy jezykowe

Mechanik

Kurs spawania roznego rodzaju
Kurs sprzedawcy, metod sprzedazy bezposredniej
Kurs administracyjno - biurowy
Kursy gastornomiczne

Kursy szkolenia na stolarza

Kursy zawodowe

Dekarz

Finanse

Kursy kosmetyczne

Przygotowanie zawodowe

Kursy techniczne

Malarz

Slusarz

Cukiernik

Kurs pozyskiwania srodkéw UE
Kurs z zakresu ekonomii i finansow

Kurs zwigzany z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Rachunkowosé
Animator kultury
Asystent rodziny
Barista

Blacharz

Czesanie artystyczne
Diagnosta

Drukarz

NININIDN®WWRWRWwWWw PP o oo NN NN
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Drwal

Elektronik maszyn

Glazurnik

Hydraulik

Kurs florystyczny

Kurs kosmetyczny

Kurs na koparko - tadowarke
Kurs napetniania gazem
Kurs obrobki miesa

Kurs z zakresu prawa budowlanego
Kursy chemiczne

Kursy kwalifikacyjne

Kursy pedagogiczne

Masaz

Montaz instalacji gazowych
Obstuga maszyn rolniczych
Opiekun medyczny

Piekarz

Pilarz

Profesjonalne sprzatanie
Ratownik medyczny
Rehabilitacja
Specjalistyczne - elektronika
Tokarz

Uprawnienia na maszyny
Znajomos¢ materialdw budowlanych

RPlRrlRr R Pr PP R R R PP R R R R R PP R R R R P

Zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem osob bezrobotnych przeszkolonych
pod kgtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci

Ponizej przedstawiono opinie lokalnych pracodawcow maatemaliwosci oraz cleci
zatrudnienia oséb bezrobotnych po uprzednim ichegaizoleniu pod &em oczekiwa
lokalnych pracodawcow, tak szkolé finansowanych lub wspétfinansowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Zagadnienie jastzwykle istotne ze
wzgledu na szanse kooperacji p@azy pracodawcami i Powiatowym Widem Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim. Wedtug pozyskanych danwgmmika, &z 36,5% badanych bytoby
zainteresowanych przgiem takich os6b po uprzednim szkoleniu zorganizomwa przez
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Taki odsetek amk swiadczy o
duzej potrzebie i zainteresowaniu zatrudnieniem osobgzrobotnej, ktora bytaby
odpowiednio przeszkolona w kierunku oczekiwanychkepr pracodawcow umigposci i
kompetencji zawodowych. Lokalni pracodawcy zainteresowani kooperaciz urzdem

pracy w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych. édels pracodawcéw, ktérzy nieg s
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zainteresowani zatrudnieniem oso6b bezrobotnychpgmepedinim przeszkoleniu wynosit 22%.
Nalezy nadmiené, iz odpowied nie wiem/ trudno powiedzie wymienito 41,5%

respondentéw.

Wykres nr 60. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnie  niem osob bezrobotnych przeszkolonych pod
katem oczekiwanych kwalifikacji i umiej  etno Sci.

22,0%

‘_

M Tak ™ Nie ™ Niewiem,trudno powiedziec

Sposoby poszukiwania pracownikow przez pracodawcow

Kolejnym wanym elementem obrazigym lokalny rynek pracy i polityk kadrowg
stosowan przez lokalnych pracodawcéw jest metodologia iategia poszukiwania
pracownikow. W systemie prednictwa pracy niebagatelmole petni tez Powiatowy Urad
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, dlatego celem beadaym byto wskazanie pozycji
urzedu pracy w lokalnym systemie rynku pracy. Pracodawmszeni byli o wymienienie
sposobu rekrutacji najegciej stosowanego i praktykowanego. Pracodawcy, zitow
ostatnim okresie nie prowadzili dziateekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie oheto
rekrutacyjnych, ktére byty kiedykolwiek stosowaniazdy z badanych moégt wskaza
dowolny sposob rekrutacji, dlatego suma odpowigeiti wiksza nk 100%. Wynik bada
wskazug, ze lokalni pracodawcy naj¢gciej korzystag z dwoch sposobow rekrutacji za
paosrednictwem Powiatowego Wgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim — 23,2% oraz
poprzez sié znajomych — 20,7% oraz. fednictwo Powiatowego Ugdu Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim cieszy ¢siduzg popularndcia, zwtaszcza wod wigkszych
podmiotow oraz publicznych instytucji. aTpopularné¢ zawdzecza take mazliwosci

subsydiowania zatrudnienia. Wyniki te oznagzagpe Powiatowy Urzd Pracy w

Strona | 151



Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie aleksandrowskim
2012

Aleksandrowie Kujawskim spetnia wag role¢ w systemie lokalnego rynku pracy i wsparcia
pracodawcéw w procesie rekrutacyjnym. Mniejsze atye przedsbiorstwa - zatrudnigge

do 9 pracownikéw, nie prowaglzpolityki rekrutacyjnej, sid tez tak duza popularnét
nieformalnej rekrutacji, jakjest poszukiwanie kandydatow do pracy poprze @majomych
kierownictwa firmy. Inm czsto stosowafn metody pozyskania nowych pracownikow,
wskazag przez 12,9% pracodawcow z terenu powiatu aleksavekiego jest korzystanie z
wlasnej bazy danych osoéb, ktérzy samizgio oferty pracy w firmie niezateie od
prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Pracodawcyesmtzaj takze ogtoszenia w
internecie — 7,1% oraz w prasie — 4,1%. Pozostadtody poszukiwania pracownikéw

prezentuje pouszy wykres.

Wykres nr 61. Sposoby poszukiwania pracownikéw prze Z pracodawcow

Agencje zatrudnienia 0,4%

Ogloszeniaw radio 0,4%
Organizujac staie, praktyk 1,2%
Z poleceniaoséb zatrudnionych w firmie 2,1%
Umieszczajac oferte nastronie internetowej WWW 2,9%
Ogloszeniaw prasie 4,1%

Ogloszeniaw Internecie
Korzystajac z hazy danych kandydatéw

Sieé znajomych 20,7%

23,2%
49,4%

Wiedza pracodawcow na temat programoéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez PUP w Aleksandrowie Kujawskim

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Nie peszukuje pracownika

Nastpnym elementem analizy lokalnego rynku pracy w movd aleksandrowskim
bytla ocena stopnia wiedzy i informacji na temat poynoferowanej pracodawcom przez
tutejszy Urad Pracy. Szerokie spectrum instrumentow aktywgizygh osoby bezrobotne
kierowanych jest tate bezpérednio do pracodawcow. Wiele programéw miedzy innym
mozliwos¢  zgtoszenia krajowej oferty pracy, #ta rehabilitacja zawodowa 0s6Ob
niepetnosprawnych, prace spotecznigytaczne, wyposeenie i doposzenie stanowiska
pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, prace niveacyjne jest dedykowanym
pracodawcom. Znajordé wskazanych programéw realizowanych przez PUP w
Aleksandrowie Kujawskim zadeklarowato 54,8% pracecav - przewanie wickszych.
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Warto zwrdécé uwag, iz niemal wszystkie podmioty o publicznej formie wiasci
dysponug wiedz o programach realizowanych przez PUP w Aleksandrdjawskim na
rzecz redukowania bezrobocia w powiecie aleksanskow Wedtug danych pozyskanych w
trakcie badania wynikaziw tym aspekcie wyspuje take deficyt informacyjny. Znaczny
odsetek pracodawcéw uczestnicgch w badaniu — 45,2% nie zna programow realizgeian
przez Powiatowy Urd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Zdiagnozowangkalu
informacyjna  wymaga po¢ffia okrdglonych dziata uswiadamiajpcych lokalnym
pracodawcom korzgi ptyngcych ze wspotpracy z wdem pracy. Deficyt informacyjny
wskazywaly przede wszystkim najmniejsze podmiotyruziiapce do 9 pracownikow o
prywatnej formie wiasmmi. Warto w przysziych dziataniach w ¢kiszym stopniu
uwzgkdniac, takze te najmniejsze podmioty funkcjogage na lokalnym rynku.

Wykres nr 62. Wiedza pracodawcéw na temat programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Aleksandrowie Kujawskim.

® Tak = Nie

Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Wedlug danych odsetek przegsiorstw kiedykolwiek wspoipracagych z PUP
w Aleksandrowie Kujawskim i korzystgych z instrumentéw aktywizagych osoby
bezrobotne w powiecie aleksandrowskim wynogi 38,5%. Taki odsetek badanych
pracodawcéw korzystat rdzy innymi z nasfpujacych form pomocy: ste i przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne, roboty publicznefurdacja kosztéw wyposgania
stanowiska pracy, dotacje na dodatkowe miejscaypreaz refundacja poniesionych kosztow
z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Nastmodsetek firm, ktére z takich
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programéw nigdy nie korzystaty byt aszy i wynosit 41,9%. Stopie partycypacji
pracodawcéw w aktywnych programach wspigrggh lokalny rynek pracy wydajecsby¢ na
bardzo przyzwoitym poziomie. Pracodawcy, nejciej nie korzystaj z r&znorodnych form
pomocy oferowanych pracodawcom przez Powiatowy agtrPracy w Aleksandrowie
Kujawskim z powodu braku takiej potrzel@ze$¢ pracodawcow uwan, ze zakres wsparcia
oferowanego przez PUP w w Aleksandrowie Kujawslest piewielki, std tez przyczyna nie
podejmowania wspotpracy. Pracodawcy nie korzystajistug urzdu poniewa radz sobie
samodzielnie w zakresie poszukiwania i zatrudnigmécownikdéw. Innymi przyczynami jest
brak informacji i wiedzy pracodawcéw o formach wspa i mazliwosciach wspétpracy z
PUP w w Aleksandrowie Kujawskim.

Wykres nr 63. Korzystanie pracodawcéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urz gd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

41,5%

m Tak = Nie

Formy pomocy, z ktorych skorzystali pracodawcy

Zgodnie z przedstawionymi pamj danymi wynika, 4 zdecydowana wkszai¢
pracodawcéw najezciej korzystata ze sty 71,6%. Kolejne dwie formy pomocy to: dotacje
na zalgenie whasnej dzialalrsoi gospodarczej — 25,5% oraz refundacja kosztéw
wyposaenia stanowiska pracy — 14,9%.
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Wykres nr 64. Korzystanie pracodawcéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urz agd Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

Reboty publiczne

Refundacjapeniesionych kosztéw z tytutu sktadek
na ubezpieczenie spoleczne

Prace interwencyjne
Szkolenia bezrohotnych

Przygotowanie zawodowe

Refundacja kesztéw wyposaieniastanowiska
pracy

Poiyczki lub dotacje na rozpoczecie dziatalnesci

gospodarczej

Wspétpraca z PUP w Aleksandrowie Kujawskim w zakresie posrednictwa pracy

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika,24,1% badanych
podmiotow zgtasza 4oz zglaszata ofegt pracy do Powiatowego Wdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim. Pracodawcy, ktérzy nigtaszali zapotrzebowania na
pracownikow do PUP w Aleksandrowie Kujawskim — B%,poproszeni zostali o0 wyjawienie
powodow braku wspoipracy z wdem pracy w tym zakresie. Okazuje, sie najwaniejsze
przyczyny to przede wszystkim: brak potrzeby zgasz ofert, brak wolnych stanowisk
pracy — brak jakichkolwiek dziada rekrutacyjnych prowadzonych przez firmy, brak
perspektyw zatrudnieniowych w zaktadach pracy,teagsowani pracsami zgtaszajsic do
pracodawcy.
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Wykres nr 65. Zgtaszanie wolnych wakatéow do PUP w Ale  ksandrowie Kujawskim.

75,9%

M Tak ™ Nie

Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Pracodawcéw uczestnigzych w badaniu poproszono o dokonanie oceny driaail
Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oraz dotychcmesonspotpracy z
Urzedem Pracy, w tym oceny stopnia zadowolenia z dhazas uzyskanego wsparcia. Ocena
zadowolenia lokalnych pracodawcow, z dzalpodejmowanych przez wad przebiegata
wedtug skali od 1 do 5 gdzie 1 to nagea ocena natomiast 5 najgya ocena. Zgodnie z
przedstawionymi pouej danymi okazuje §j ze ocena dziatalrssi Powiatowego Uradu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dokonana przez lokeh pracodawcoéw jest
ponadprzegitna. tacznie blisko potowa pracodawcéw - 49,8% dobrze havdzo dobrze
postrzega dziatalrsé PUP w Aleksandrowie Kujawskim, w tym co trzeci godawca dobrze.
Oceny pozostatych pracodawcOw przedstawigje nastpujaco. Przegitng dotyczca
caloksztattu dziatalniei PUP w Aleksandrowie Kujawskim wskazato — 44,4facodawcow.
Odpowiedziswiadczce o braku zadowolenia ze wspétpracy wskazaparie tylko 5,8%

pracodawcéw, w tym 0,8% oceniato dziatahbardzozle.
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Wykres nr 66. Ocena dziatalno $ci PUP w Aleksandrowie Kujawskim

44,4%

32,0%

17,8%

5,0%
0,8%

Ocenal Ocena2 Ocena3 Ocenad Ocenas

Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Plany przedstawicieli podmiotéw gospodarki rynkowegzestniczcych w projekcie
badawczym, w zakresie korzystania z oferty wspieggjz jednej strony ich dziatalég a
drugiej osoby poszukage zatrudnienie przedstawgagic nastpujaca. Najwekszy odsetek
pracodawcow — 43,2% zwlaszcza najmniejsze podmguigpodarcze, nie zatrudrjeg
pracownikOw niczego nie oczelupd urzdu pracy i nie g zainteresowani wspoOtprac
W stosunku do tej grupy pracodawcéw konieczne pesticie dziatéh zmierzagcych do
wyjasnienia zasad dziatania publicznych Zduzatrudnienia. Przeddiorcy prowadzcy
wlasrg dzialalng¢ gospodarcz stanowsy najliczniejszy odsetek firm w powiecie
aleksandrowskim, nie zawsze jednak aneras na pozyskiwanie wiedzy o programach i
udogodnieniach dla pracodawcow, w Zmku z powyszym naley przyja¢ aktywrg polityke
w stosunku do najmniejszych podmiotow w zakresieowgzechniania informacji o
dziataniach podejmowanych przez PUP w Aleksandrdwigwskim. Wsréd pracodawcow,
ktorzy s zainteresowani wspotprac najwickszy odsetek badanych — 21,3% chcialoby
skorzysta z programu stgy. Odsetek pracodawcéw zainteresowanych uzyskare&mdacji
kosztébw wyposzenia stanowiska pracy wynosit — 13,9%.¢&z pracodawcow — 12,2%
oczekuje od urdu organizacji szkole natomiast 8,4% oczekuje od PUP w Aleksandrowie
Kujawskim pomocy w znalezieniu pracownika. Wynikadania jednoznacznie obraguj
oczekiwania ptyace ze strony lokalnych pracodawcéw oraz to, jakitar ze strony
Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim oczekujpotrzebuy podmioty

gospodarcze.
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Wykres nr 67. Dzialania oczekiwane przez pracodawcd  w.

Znalezienie pracownika o niskich

. I 1,0%
wymaganiach ptacowych

Pomoc w znalezieniu pracownika 8,4%

Organizacja szkolen E 12,2%

Uzyskanie refundacji kosztow wyposazenia
N 13,9%
stanowiska pracy

Organizacja stazy 21,3%

Niczego nie oczekuje, nie jestem

. . 43,2%
zainteresowany wspétpraca

Bariery utrudniajgce wspotprace pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzedem
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

Ostatnie pytanie, ktére zadane zostato pracodawmamiato:prosz powiedzié, czy
Panstwa zdaniem istnigj jakies trudnosci, problemy, ktore utrudnigj wspétprae
z Powiatowym Uradem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim? Co wedtugsRea Powiatowy
Urzgd Pracy powinien poprawiw swoich dziataniach, aby byly one bardziej dosteane do
potrzeb przedsgbiorcow?Dostosowanie oferty Powiatowego &dr Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim do potrzeb lokalnego rynku pracy i wymagaracodawcOw jest w znacznej
mierze zalene od pracodawcow i ich opinii na temat obszaréwnagajcych poprawy,
ktore skutkow& powinny wprowadzeniem dziata optymalizujcych. Dlatego te
pracodawcy, ktdrzy uczestniczyli w badaniu popraszestali o wskazanie barier i trudicg
ktore w zasadniczy sposob wplywaja jaké¢ wspotpracy pomidzy Powiatowym Urgdem
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim a pracodawcami. Maraznacz§, iz zdecydowana
wigckszag¢ badanych pracodawcéw nie ma jakichkolwiek trudnow kooperacji
z Powiatowym Urgzdem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim ani zastefe co do jakeéci
wspotpracy. Pomimo pozytywnych opinii lub braku tzzezen dotyczcych wspoétpracy w
analizie zwrécono uwagna wysgpowanie okrglonych barier, ktére napotykapracodawcy,
a ktérych likwidacja mge przyczynt sig do jeszcze skuteczniejszego wspoétdziatania
podmiotow rynku pracy. Najwaiejszym problemem, ktéry najgxiej sygnalizowali

pracodawcy z powiatu Aleksandrowskiegohbi@k srodkow lub niewystarczajace srodki
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Powiatowego Urzdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim na realizacg programow
aktywizacyjnych, w tym przede wszystkim na organizeje stazy. Kolejne problemy

wymienione zostaty pone;.

Uwagi dotyczce dziataa Powiatowego Uradu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

v' Zwigkszenie aktywnci w zakresie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami.
v' Konieczn@¢ docierania do wikszej liczby pracodawcéw ze swajferty, wychodzt
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow.
v PUP powinien powinien szukaofert pracy a nie tylko czekana zgtoszenia
pracodawcéw
Zwiekszenie informacji pracodawcéw o programach realiaznych przez PUP |
maliwosciach wspotpracy — bigcy kontakt telefoniczny, mailowy, newsletter.

v" PUP powinien przesytaswoje informacje, oferty, propozycje do firm

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Usd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

v Brak szkolé w konkretnych zawodach
v" Malo kurséw dla ludzi 50+

v' Aby byly one bardziej dostosowane do potrzeb prasidscow

v' Za mato jest szkotekonkretnych umiefnasci np. zawodu mechanika
v Uczenia konkretnych umigasci

Staze zawodowe organizowane przez Powiatowy Wd Pracy w Aleksandrowie

Kujawskim
v' Jedyna trudné’ jest taka ze uggd mato dziata z poszukiwaniem pracownika na sta

v" Nie wymaga zatrudniania staystow

v' Zeby nie byto wymogu zatrudnienia pozsta

v' Przy zatrudniania stiystow jest pgniej obowizzek przygcia tego staysty

v' Jedyny problem to brak pienizy, ktérych nie mamy np. na wynagrodzenia dla

statystow w ramach tych wszystkich projektow.

Fundusze europejskie $ za bardzo obwarowane przepisami(zbyt sztywne przégy)

Wieksze zainteresowanie osobami, ktére otrzymaty dotgena prowadzenie dziatalndci,

dodatkowa pomoc finansowa na rozwoj takich firm.
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Rekomendacje

W okresie ostatniego roku zgkiszyta s¢ stopa bezrobocia oraz naptyw - liczba
rejestracji osob bezrobotnych w ewidencji PowiatgavéJrzdu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, przy jednoczesnym zmniejszeniu ofericgrakierowanych przez pracodawcow.
W okreslonych zawodach, diych i elementarnych grupach zawodowych oraz w wyjch
brarvach jest i prawdopodobniegdivie duo trudniej o prag dlatego tak istotrg role
odgrywa analiza lokalnego rynku pracy. W zzkiu z dynamiczg sytuacy na rynku pracy w
ramach badania rynku pracy w powiecie aleksandrowglostanowiono przedstavézereg
rekomendacji i praktycznych wnioskéw, ktore opaste na podstawie przeprowadzonej
pogkbionej analizy lokalnego rynku pracy w powiecieka@ndrowskim.

» Wedtlug statystyk PUP w Aleksandrowie Kujawskim ngksza grupa oso6b
bezrobotnych nie posiadaadnego wyuczonego zawodu. Bezrobocie w tej podgrupi
moze niestety wzrasta zwaywszy na wzrostowe tendencje naptywu 0sOb
nieposiadajcych kwalifikacji zawodowych. Osoby te z czasemtanswykluczone z
rynku pracy, dlatego konieczne jest wprowadzenieharizmodw, ktére umidiwig
podniesienie kwalifikacji tej grupy osob. Niezime jest jak najszybsze aktywizowanie
takich oséb bezrobotnych poprzez udziat w szkoldmiaraz zapewnienie mlwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Konieczne jestickszenie liczby kursow i
szkoley, w szczegolngi szkoleér indywidualnych, jako szkofe o najwikszej

efektywndci, w kierunkach o najwkszym zainteresowaniusndod osob bezrobotnych.

» Na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim zm& zaobserwowanieadekwatn&
cze$ci zawodOw posiadanych przez osoby bezrobotne dmaggh rynku pracy.
Kwalifikacje zawodowe bezrobotnych nie odpowiadajzapotrzebowaniom
pracodawcow. Konieczne jest dostosowanie szkolkurséw do aktualnych potrzeb

rynku pracy ze szczego6lnym uwgdhieniem zawodow deficytowych na rynku.

>  Niewsatpliwie waznym problemem i jednocgei wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy

w powiecie aleksandrowskim jest aktywizacja zawodavajmiodszych bezrobotnych
os6b, nieposiadagych jeszcze dwviadczenia zawodowego, poniewav powiecie
aleksandrowskim odnotowano wysoki wgkié bezrobocia wréd osob bdacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w tym: osob ke do 25 rokwycia oraz 0oséb
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bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego. Miovym do zastosowania
mechanizmem przyczyniggym st do redukcji negatywnego zjawiska bezrobocia
wsrod miodszych bezrobotnych o0s6b jest ulivdenie wiekszej liczbie oséb
bezrobotnych aktywizacji zawodowe] zaspadnictwem stau. Poprzez uczestnictwo w
programie stau osoby bezrobotne zdgly wymagane przez pracodawcow
doswiadczenie zawodowe. Koniecztoszerszej realizacji programu sgaznajduje
swoje uzasadnienie w wynikach przeprowadzonychzagsactjologicznych.

Staz, jako forma aktywizacji cieszystakze niezwyktym zainteresowaniem popytowej
strony rynku pracy (pracodawcéw) z powiatu aleksawdkiego. Warto zwrééi
uwag, ze najwktkszym zainteresowaniem pracodawcéw z terenu powiatu
Aleksandrowskiego ciegzsie pracownicy, ktorzy mogliby ky przyjeci w ramach

programu stzowego.

Redukowanie bezrobociaswd dtugotrwale bezrobotnych oséb za pomdostpnych

ustug i instrumentow aktywizacji zawodowej, w tymrze@de wszystkim przez
uczestnictwo osob diugotrwale bezrobotnych w dmialeh podejmowanych przez
Centrum Aktywizacji Zawodowej, pracach interwenggh, robotach publicznych i

przygotowaniu zawodowym dorostych.

Reorientacja zawodowa 0s6b bezrobotnych o niskigdifikacjach, lub kwalifikacjach
niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pr&gynieczne jest podejmowanie
dziatah mogicych wickszym stopniu ukierunkowaosoby bezrobotne na konieczto
podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zaewe, reorientaci
zawodowej w kierunku oczekiwanych przez pracodawcd®owody bezrobocia
zdaniem pracodawcow zydiane § z niedostosowaniem kompetencji zawodowych
0s6b bezrobotnych do dynamicznie zmieggggh s¢é wymaga rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwgracodawcow. Brak elastyczim i aktualizaciji

swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne syams zatrudnienia.

Nalezy zwrock uwag dwy odsetek badanych pracodawcéw bytby zainteresogiany
przyjeciem o0s6b bezrobotnych po uprzednim szkoleniu zozgavanym przez

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Taki odsetek azk swiadczy
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o dwej potrzebie i zainteresowaniu zatrudnieniem osbbyrobotnej, ktora bytaby
odpowiednio przeszkolona w kierunku oczekiwanycreprpracodawcow umignosci
i kompetencji zawodowych. Lokalni pracodawcy sainteresowani kooperacjz

urzedem pracy w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych.

Programem aktywizacyjnym, ktoregogksze i petlniejsze zastosowanie przyczymi si
do zredukowania i zmniejszenia stopy bezrobocid@ osdb bezrobotnych jest
przyznawanie przez PUP w Aleksandrowie Kujawskimtadp na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej. Zwkszenie liczby przyznanych dotacji na rozpmie
dziatalndgci gospodarczej prowadzbedzie: do redukowania liczby os6b bezrobotnych,
ktorzy 4 w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz prowadedzie do wzrostu
przedsgbiorczaci. Instrument rynku pracy w postaci przyznawanyebdkow na
podgcie dziatalnéci gospodarczej cieszye¢sbardzo daym zainteresowaniem 0soOb

bezrobotnych uczestnigzych w badaniu.

PUP w Aleksandrowie Kujawskim powinien peéljbardziej aktywn i efektywry
wspoétprae z lokalnymi pracodawcami. Zasadne wydajec gpozyskanie od
pracodawcéw aktualnych adreséw e-mailowych (dzigbdr, dzialy personalne,
wiasciciele firm) stworzenie bazy lokalnych pracodawco®@ykliczne wysytanie
informacji w postacie newslettera na temat: aktytinprogramow realizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, informacji i tytstyk na temat
lokalnego rynku pracy np. Ranking zawodow deficyolw i nadwykowych w
powiecie aleksandrowskim. Cykliczne wysytanie zapyha temat aktualnych jak i

przysztych potrzeb kadrowych i odbieranie zgt@sad pracodawcow.

Bezrobotni mieszkacy powiatu aleksandrowskiego nieg smobilni przestrzennie
w zakresie podgia pracy poza miejscem zamieszkania, niezanteresowani prac
krotkoterminows i w niepetnym wymiarze czasu pracy. W tej kwegkbinieczne jest
informowanie o pozytywnych aspektach elastyéenow zakresie mobilni

przestrzennej i poszukiwania pracy poza obszarekaliego rynku pracy oraz

podejmowania pracy w nienormowanym systemie pracy.
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