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   Powiatowy Urząd Pracy

ul. Przemysłowa 1, 87 – 700 Aleksandrów Kujawski

Tel./Fax 54 282 4696,

http://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl, toal@praca.gov.pl

 WNIOSEK

o przyznanie BONU ZATRUDNIENIOWEGO dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

Podstawa prawna: art.66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                     i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz.1265 i 1149 ze  zm.)

A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY

1) Imię i Nazwisko 

……………………........................…………….…………………………………..…

2) PESEL ………………………………………………………………………………………...

3) Adres zamieszkania

….............................…………..……………………………………………………….

4) Adres korespondencyjny 

…………………..…………………………………………………………………….

5) Numer telefonu 

……………………...…………………………………………………………………

6) Adres e-mail

……………………...…………………………………………………………………

B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C. W PRZYPDADKU OTRZYMANIA BONU ZATRUDNIONEGO ZOBOWIĄZUJE SIĘ DO:

1) podjęcia działań zmierzających do znalezienia pracodawcy, który w ramach otrzymanego bonu zagwarantuje mi zatrudnienie na okres co najmniej 18 miesięcy na zasadach określonych dla tego bonu, 

2) zwrotu do PUP w Aleksandrowie Kujawskim w terminie 30 dni od dnia otrzymania, bonu zatrudnieniowego wypełnionego przez pracodawcę, zawierającego zobowiązanie zatrudnienia mnie na okres co najmniej 18 miesięcy. 

D. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o którym mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2018r., poz.1265 i 1149 ze zm.),

2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urząd Pracy                               w Aleksandrowie Kujawskim z Pracodawcą, który zatrudni mnie na zasadach właściwych dla bonu zatrudnieniowego,

3. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę kompletnego wniosku lub właściwych dokumentów              w terminie wyznaczonym przez Urząd,
4. zapoznałam/łem się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych w związku z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.) dostępną w siedzibie oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
5. wyrażam zgodę na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000) moich danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach związanych ze złożonym wnioskiem.
                                                                                           ………………………………………………..

      






       data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim:

 * Wniosek kompletny:      □ tak     □  nie

 * Forma pomocy zawiera się w ustalonym profilu pomocy i IPD:     □ tak     □  nie

…...................................................................

   (data i podpis pracownika weryfikującego wniosek)

ZATWIERDZAM







…................................................................

                                                                                                 (data i podpis Dyrektora PUP)

Potwierdzam odbiór bonu zatrudnieniowego o nr  …........................ ważnego do …......................

………………………………………………..

                                                                                                                                (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

DODATKOWE INFORMACJE

1. Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Aleksandrowie Kujawskim na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia, na podstawie Indywidualnego Planu Działania.

2. Bon zatrudnieniowy może zostać przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla których ustalono profil pomocy I (tylko w uzasadnionych przypadkach) lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2018 r. poz. 1265 i 1149 ze zm.).

3. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji (przez okres 12 miesięcy) części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne 
w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu Powiatowy Urząd Pracy 
w Aleksandrowie Kujawskim przyznał ten bon.

4. Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres 12 miesięcy w wysokości zasiłku dla osób bezrobotnych.

5. Pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu refundacji.

6. Bon zatrudnieniowy posiada termin ważności – 30 dni od dnia jego wydania.

7. Realizacja bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie umowy zawieranej 
z pracodawcą.

8. Z pracodawcą wskazanym przez Wnioskodawcę umowa na podstawie art. 66m ust. 6 ww. ustawy może zostać zawarta jeśli spełni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis.  

………………………………………………..

                                                                                                                                (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)


