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                                         Powiatowy Urząd Pracy

ul.                                                Przemysłowa 1, 87 – 700 Aleksandrów Kujawski

                                                     Tel./Fax 54 282 4696,

                                   toal@praca.gov.pl
	


WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STAŻOWEGO 

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA 

podstawa prawna: art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.)

I. DANE WNIOSKODAWCY (osoby bezrobotnej):

1. Imię i nazwisko  wnioskodawcy: …...........................................................................................................

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzającego tożsamość:)......................................................................... 3. Adres zamieszkania: ..................................................................................................................................

4. Adres do korespondencji: ...........................................................................................................................

5. Numer telefonu: .........................................................................................................................................

II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU STAŻOWEGO

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

Wnioskuję o przyznanie bonu stażowego, w ramach którego mogą być sfinansowane: 

1) stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

2) koszty przejazdu do miejsca odbywania stażu i z powrotem,

3) koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych.

Zostałem zapoznany/na z zasadami przyznania bonu stażowego.

1. Zapoznałam/łem się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowych 
w związku z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.) dostępną w siedzibie oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy 
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z późn. zm.) moich danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach związanych ze złożonym wnioskiem.

…………………………………………………….

    (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zasady przyznaWAnia bonu stażowego

3. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia PUP może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy.

4. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania osobie bezrobotnej do 30 roku życia.

5. Termin ważności bonu stażowego określa PUP

6. Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię, jeżeli spełnia wymagania dotyczące możliwości otrzymania pomocy de minimis.

7. Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

8. W ramach bonu stażowego PUP może sfinansować:

 a)   stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1                                                  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

b) koszt przejazdu do i z miejsca odbywania stażu - w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości do 100 zł, łącznie ze stypendium,

c)   koszt niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych - w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.

Kwota premii, o której mowa w pkt 4 oraz maksymalna kwota ryczałtu, o której mowa w pkt 6 lit. a, podlegają waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Minister właściwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ogłasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski", kwoty premii i kosztów przejazdu po waloryzacji

Adnotacje Powiatowego Urzędu Pracy:

	Wniosek kompletny:      □ tak     □  nie

…...................................................................

(data i podpis pracownika weryfikującego wniosek)

Adnotacje doradcy klienta:

Forma pomocy zawiera się w IPD:   □ tak    □  nie

…...................................................................

(data i podpis doradcy klienta)


	 Decyzja o przyznaniu bonu stażowego:      □ pozytywna     □  negatywna                                      

…................................................................







           (data i podpis Dyrektora PUP)



