Powiatowy Urzad Pracy
ul. Przemystowa 1, 87 — 700 Aleksandréw Kujawski
Tel./Fax 54 282 46 96

aleksandrowkujawski.praca.qov.pl, toal@praca.gov.pl

Povnatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie K.

(pieczel organizatora stazu, nr telefonu)

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019
poz. 1482) t.j. z dnia 2019.08.08 oraz rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szezegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz. U.z 2009r. Nr 142, poz. 1160 ).

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiegjetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszKkujgcej | prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wfasny rachunek, dziatalnoSci w zakresie produkcji roSlinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (...).

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktoérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

Proponowany okres stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

I. Dane dotyczace organizatora stazu:
1. Pelna nazwa firmy lub imi¢ i nazwisko:


mailto:aleksandrowkujawski.praca.gov.pl

6.

Dane identyfikacyjne Organizatora:

Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora (zgodnie z dokumentacjg
rejestracyjng), wyznaczonej do zawarcia umowy o organizacje stazu:

Dokument okreslajacy status prawny Organizatora: ...........c.eveveerienimiiieenieeerieeesreeereeeeeeens

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnoSci: ......ooviniiniii i

8. Liczba pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wynosi:

9. Liczba miejsc stazu w trakcie realizacji (na dzien skladania wniosku) - dotyczy umow

o organizacje stazu zawartych z wszystkimi Urzedami Pracy:

I1. Informacje dotyczace organizowanego stazu:

1. Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych, poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu:

Lp.

Nazwa stanowiska, miejsce
odbywania stazu

Liczba
miejsc
stazu

Zawdod, poziom
wyksztatcenia, minimalne

kwalifikacje

Proponowany termin
odbywania stazu




2. Do odbywania stazu, wskazuje :

D e UF coveeeeeeeeeieeeeieeens na Stanowisku ..........................
w/w osoba kontynuuje nauke TAK/NIE, rozpoczeta szkolenie TAK/NIE

3. Dane opiekuna bezrobotnego:_(opiekun moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wigcej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz)

- IMIQ 1 NAZWISKO:  eiiiiiieiiiciieeie ettt na e
1 LA (0111 510 USSR

4. Rozpoczecie odbywania  stazu  moze nastagpi¢  wylacznie po zawarciu UmMoOwy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.
5. W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji

wniosku oferta moze by¢ wycofana.
6. Miejsce odbywania stazu:

Organizator stazu zobowiazuje sie:

1) zapewniC nalezyta realizacje stazu z ustalonym programem

2) zapoznaé bezrobotnego z programem stazu,

3) zapozna¢ bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

4) zapewni¢ bezrobotnemu profilaktyczng ochron¢ zdrowia na zasadach przewidzianym dla
pracownikow i szkolenia w zakreSie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy,

5) przydzieli¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw, odziez i obuwie robocze,
srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,

6) zapewni¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatne positki
i napoje profilaktyczne,
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8)

9)

10)

informowac na pi$mie i niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni Staroste (Dyrektora
PUP) o przypadkach przerwania odbywania stazu o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu wydaé
bezrobotnemu opini¢ zawierajaca informacje¢ o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu,

udzieli¢, na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30
dni kalendarzowe odbywania stazu .

nie powierza¢ bezrobotnemu obowigzkéw wykonywania pracy w niedziele i §wicta, w porze nocnej,
W systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego
staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo.

W przypadku gdy charakter pracy wymaga takiego rozkladu czasu pracy prosz¢ o wyrazenie zgody na
realizacje stazu w niedziele TAK/NIE*, w $wieta TAK/NIE*, w porze nocnej TAK/NIE*,
w systemie pracy zmianowej TAK/NIE*.

11) dostarczy¢ staro$cie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecno$ci podpisywang przez

12)

13)

bezrobotnych.

bezposrednio po zakonczeniu stazu zobowigzujemy/nie zobowigzujemy sie* do zatrudnienia na
podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreSlony.......... miesiecy/
na czas nieokreslony® ................ osoby (0s6b) 1 poinformujemy o tym Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kuj., poprzez przedtozenie w ciggu 5 dni kopii umowy.

w przypadku nie wywiagzania si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach
z urzedem pracy Organizator traci prawo na okres 3 lat do korzystania ze $rodkéw publicznych
pozostajacych w dyspozycji PUP.

wla$ciwe zaznaczyé

II1. Dane dotyczgce wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w okresie ostatnich 12 m-cy.

Liczba zatrudnionych oséb
Nazwa programu [lo$¢ uméw Liczba os6b po zakonczeniu realizacji
programu

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Przygotowanie zawodowe

Staz

grlwinE

Refundacja kosztow
wyposazenia / doposazenie
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej




IV. Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego — Zalacznik nr 1

Zalaczniki:

1. Opis zadan, jakie beda wykonywali bezrobotni podczas stazu — Zalgcznik nr 1.

2. Oswiadczenia — Zalgczniki nr 2-4.

3. Aktualny dokument poswiadczajacy forme organizacyjno-prawng organizatora stazu (wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, KRS, umowa spoétki, uchwala o przyjeciu statutu,
zaswiadczenie z Urzedu Miasta/Gminy o wielkos$ci posiadanego gospodarstwa rolnego.)

Kserokopia dokumentow musi by¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem.

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznalam/lem si¢ z klauzula informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych
w zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.) dostepna w siedzibie oraz na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000) moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w celach zwigzanych ze zlozonym wnioskiem.

3. Wyrazam zgode na podanie do wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, zgodnie z art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1482) t.j. z dnia
2019.08.08 informacji obejmujacej wykaz pracodawcéw i osob, z ktorymi zawarto umowy
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 46 ust.1 pkt 1 i 1a, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust.
1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art.56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1 i 2 w/w ustawy.

4. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zlozeniem niniejszego wniosku nie zostalem
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Whniosek sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej 7 art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

» Kto skladajgc zeznanie majgce stuiy¢ jako dowdd w postgpowaniu sgdowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 .

PODPISY:

glowny ksiegowy (pieczgtka imienna) organizator — pieczqtka imienna



UWAGA:

1.  Wnioski wypelnione nieczytelnie lub niepelne, nie podpisane lub podpisane przez
nieupowazniong osobe, nie zawierajace pelnej informacji o0 wolnym miejscu stazu, bez
kompletu zalacznikow — BEDA ROZPATRYWANE NEGATYWNIE

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, umowa zostanie podpisana

w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1.0pinia stanowiska ds. Posrednictwa pracy odnosnie kandydatow do pracy.

A Czy W ewidencji PUP w Aleksandrowie Kuj. znajdujq si¢ osoby spelniajgce wymagania
wnioskodawcy — TAK / NIE

A Czy uzyskane w trakcie staiu kwalifikacje sq poszukiwane na rynku pracy —
TAK/NIE

podpis posrednika pracy

2. Opinia stanowiska ds. aktywizacji bezrobotnych

Whniosek kompletny i wypelniony poprawnie, spetnia wymogi formalne do oceny - TAK / NIE

podpis pracownika dziatu DI

Decyzja Dyrektora PUP:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyraZa zgode /nie wyraza
zgody na podpisanie umowy 0 skierowanie ............... bezrobotnych do odbycia staiu na okres

................. miesiecy .
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kuj. wyraza zgode /nie wyraza

zgody realizacje stazu w niedzielg, w swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe;j.

data pieczec 1 podpis Dyrektora PUP



Zalacznik nr 1

Program stazu — opis zadan wykonywanych podczas stazu przez
bezrobotnych

I. Nazwa zawodu - zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci:
1. KOMOTKA OTZANIZACYJNA: .. ..eeeitiiiiieriiieitienieeieestteeteesteeteesteeesseesssesssaessseasseesssessseesssesasseasbeesseeastessseeanbesssneansenns
[T, SEANOWISKO PIACY: ... vieiiiitiiietietieitetet et ettt ettt ettt et e e s e et e sbe et e ese e st essessessenseseeseeseeseeseensensesbeabesbeabeaneeneeneenes

IV. Rodzaj wykonywanych zadan w okresie odbywania stazu:

V1. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:
Opinia zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
oraz zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
w trakcie stazu.

Opiekun osoby objetej programem stazu:

(pieczeé i podpis Organizatora )



Zalacznik nr 2

(pieczatka Organizatora )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, i1z nie posiadam zaleglosci podatkowych oraz w okresie ostatnich
6 miesiecy nie zalegamy z optata skltadek 1 innych danin publicznych
z tytutu:
1) ubezpieczenia spotecznego,
2) ubezpieczenia zdrowotnego,
3) Funduszu Pracy,
4) FGSP,

oraz nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

» Kto skladajgc zeznanie majgce stuiy¢ jako dowod w postegpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6miesiecy do lat 8 ” potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym
oswiadczeniu sq zgodne 7 prawdq.

[czytelny podpis Organizatora/



Zalacznik nr 3

(pieczatka Organizatora)

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o zawarcie umowy
o zorganizowanie stazu, w przypadku odstgpienia od zawarcia umowy
o zorganizowanie stazu zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych przez
Urzqd kosztow badan lekarskich za skierowanych bezrobotnych.
Zwrotu w/w naleznosci dokonam w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania na wskazany rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy

w Aleksandrowie Kuj.

............................................

( czytelny podpis Organizatora)



Zalacznik nr 4

( pieczatka Organizatora )

OSWIADCZENIE

Pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego:

wKto skladajgc zeznanie majgce stuiyé jako dowdd w postepowaniu sqdowym Ilub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 ” Oswiadczam, ze:

1. nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje, postepowanie
upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek o jej likwidacji,

2. liczba pracownikow na dzien sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar
CzasSu pracy .............

3.na biezgco reguluje zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego i Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych

4. w okresie 12 miesiecy przed dniem zgloszenia wniosku zostatam/tem / nie
zostatam/tem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow

pracowniczych.

(czytelny podpis Organizatora)



