
REGULAMIN
DOKONYWANIA REFI.INDAC JI KO SZTOW WYPO SAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
w PowrATowYM URZEDZTE PRACY

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Opracowano na podstawie:

1. Ustawy zdnia20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.

U . z 2023 r. pz. 735 , z p6in. zrt.\ .

2. Roryoo4dzenia Ministra RodzinS Pracy i Polityki Spolecznej z drua 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refirndacji koszt6w wyposaZenia lub doposa2enia

stanowiska pracy oraz przyzrrawania Srodk6w na podjgcie dzialalno6ci gospodarczej

(t. j.Dz.U. z2022r.poz. 243).

3. Rozporz4dzenia Komisji (UE) 202112831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE

L2831 215.12.2023).

4. Art.7 ust.4 Rozporz4&enia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. I 07 i I 08 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej skiej do pomocy de minimis

(Dz. U rz. UE L 3 52 z 24.12.20 l3).

5. tut. 7 ust.4 Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013).

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotycz4cych pomocy

publicznej ( t. j. Dz.U. 22O23 r. poz.702).

7. Ustawy z dnia 6 marca20l8 r. Prawo przedsigbiorc6w (t. j . Dz. U. z 2023 r. poz.22l zc mt.).

8. Ustawy zdnia14 grudnia20l6r.-Prawoodwiatowe(Dz.U.z2023r.poz.900zezrt.).

9. Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.22020 r. poz.333 ze mr.).

10. Ustawy z dnia l1 marca 2004 r. o podatku od towar6w i uslug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz.

535); (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1570 zs m.).

Zalqczri}- nr I
do Zarz4dze aNr 912024
Dyrektora PUP
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia2l.02.2024 r.
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ll. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr 16,po2.93, zp6in.

znr.), (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1610 ze zn.).

12. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu postEpowania cywilnego (Dz. U. z 1964 r. Nr43,

po2.296, z p6in zrn.); tekst jednolity z dnia 07.07 .2023 r. (Dz.U.22023 r. poz. 1550 zn zn.).

13. Ustawy z dnia 14 czetwca 1960 r. Kodeksu posQpowania administracyjnego (t. j. Dz. U

22023 t. poz.775).

14. Rozporz4dzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 20161679 z 27 .04 .2016 r. w sprawie

ochrony os6b firycmych w zwiqzku z przetwavatiem danych osobowych i w sprawie

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (Dz. U. lJE, L ll9 z dnia 04

maja 2016 r.) (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych).

15. Ustawy z dnia l0 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.178l).

Rozdzial I

$ l. 1. Ilekrod w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. po2.735, z p,6in. at);
2. Rozporzqdzeniu - oznacza to Rozporz4dzenie Ministra Ro&iny, Pracy i Polityki Spolecznej z

dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji koszt6w wyposazenia

lub doposairnia stanowiska prucy oruz prrymawaria 6rodk6w na podjgcie dzialalnoici

gospodarczej (t. j. Dz.U. 22022 r. poz.243).

3. StaroScie - oznaczzlo Starostg Aleksandrowskiego;

4. Urzgdzie - ortacza lo Powiatowy Urz4d Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.;

5. \rektorze - ozr:lacz.a lo Dyrektora Powiatowego Urzpdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

6. Komisji - omacza to Komisjg do spraw opiniowania wniosk6w os6b bezrobotnych,

poszukuj4cych pracy, pracodawc6w;

7. Bezrobotnym - oracza lo osobg, o kt6rej mowa w art. 2 ust. I pkt. 2 ustawy;

8. Opiekunie - oznacza to poszukujqcego pracy niepozostaj4cego w zatrudnieniu lub

niewykonuj4cego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wyl4czeniem

opiekun6w osoby niepelnosprawnej pobieraj4cych Swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny

zasilek opiekuriczy na podstawie przepis6w o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla

opiekuna na podstawie przepis6w o ustaleniu i wyplacie zasilk6w dla opiekun6w; zwanego dalej

,,opiekunem';

9. Przecigtnym Wynagrodzeniu - orracza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale

od pienwszego dnia nastgpnego miesi4ca po ogloszeniu prz*z Prezesa Gl6wnego Urzgdu

Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rze czpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", naN
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10. Kosztach - oz:m,czzlokoszly anti4zane zwyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego;

11. Wniosku - oznacza to wniosek o refundacjg kosa6w wyposairnia lub doposazenia

stanowiska pracy;

12. Podmiocie - omacza to podmiot prowadz4cy dzialalno66 gospodarcz4 w rozumieniu ustawy

z 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorc6w (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 221 ze zn.), przez okres 6

miesigcy bezpoSrednio poprzedzaj4cych dzief doZenia wniosku, z tym, 2e do wskazanego okesu

prowa&enia dzialalnoSci gospodarczej nie wlicza sig okresu zzwieszeria dzialalnoici

gospodarczej;

13. Producencie rolnym - oznacza to osobg fizycznq osobg prawn4 lub j ednostkg org anzacyjn4

nieposiadaj4cq osobowoSci prawnej, zamieszkujqc4 lub maj4c4 siedzibg na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, bgdqcq posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia

15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 333 ze zm.)

lub prowadz4cej dzial specjalny produkcji rolnej, o kt6rym mowa w ustawi e zdria26lipca 1991

r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t. j.Dz.U.22022 r. po2.2647 ze zm. ) lub ustawie

z dnia l5 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych ( t.j. DzU 22023 r. poz. 2805

ze an.), zztrudniaj4cym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w ka2dym miesi4cu, co najmniej jednego

pracownika w pelnym wymiarze cTasu pracy;

14. Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole - oznacza to niepubliczne przedszkole

lub niepublicm4 szkolg, o kt6rych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 201 6 r. - Prawo odwiatowe

(Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zn.) - zwanymi dalej odpowiednio przedszkolem

i szkol4;

15. Zhbku tub klubie dziecigcym - ozrracza tworzony i prowadzony przez osoby fizycnre,

osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadaj4ce osobowoSci prawnej, o kt6rych mowa w

przepisach o opiece nad dzie6mi w wieku do 3 lat, kt6rych dzialalno6i jest zwiqzana ze

sprawowaniem opieki nad dzie6mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajgt, ztxane

dalej 
"Zlobkiem' 

lub ,,klubem dziecigcym";

16. Podmiocie 6wiadcz4cym uslugi rehabilitacyjne - omacza podmiot prowadz4cy dzialalno6i

gospodarcz4 polegaj4c4 na Swiadczeniu uslug rehabilitacyjnych, kt6rego dzialalnoSijest zwiqzana

ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,

w tym uslug mobilnych, zwanym dalej ,,podmiotem Swiadczqcym uslugi rehabilitacyjne';

17. Umowie - oziaczz to umowg zawart4 pomigdry Starostq Aleksandrowskim

reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, a

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczeri Spolecmych (t. j . Dz. U 22023 r. poz. 1251);
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podmiotem prowadz4cym dzialalno5d gospodarcz4 producentem rolnym, niepublicznym

przedszkolem i niepublicznq szkolq, 2lobkiem lub klubem dziecigcym oraz podmiotem

Swiadcz4cym uslugi rehabilitacyjne, zzrnierzal4cymi wyposazyi lub doposazy6 stanowisko

pracy;

18. Wizycie sprawdzaj4cej - ozrtacza to wizytg w siedzibie podmiotu prowadzqcego

dzialalnoSi gospodarcz4, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola i niepublicznej

szkoly, 2lobka lub klubu dziecigcego oraz podmiotu Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne dla

dokonania prawidlowo6ci wykonania postanowieri zawartej umowy przez upowa2nionych

pracownik6w PUP. Mzyta sprawdzaj4ca odbgdzie sig pr4najmniej dwa razy w okesie trwania

zawartej umowy, to jest przed dokonaniem lvyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego do

podjgcia pracy oraz w trakcie trwania jego zatrudnienia.

19. Wnioskodawcy - nale2y przEz to rozumiei podmiot, producenta rolnego, niepublicme

przedszkole i niepubliczn4 szkolg, zlobek lub klub dziecigcy oraz podmiot Swiadczqcy uslugi

rehabilitacyjne uprawniony do zloZenia wniosku o refundacjg koszt6w wyposaZenia lub

doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rozdzial II

Postanowienia og6lne.

$ 2.1. Starosta mo2e zrefundowa6 wnioskodawcy kosay wyposzrZenia lub doposaZenia

stanowiska pracy w wysoko5ci okre6lonej w umowie, nie wyiszej jednak ni2 6-krotnej

wysokoici przecigtnego wynagrodzenia.

2. Wniosek, kt6ry jest podstaw4 do opinii i podjgcia decyzji nalezy zloLry| na wlaSciwym

formularan z odpowiednimi zal4cmikami, wymienionymi we wniosku i wypehi6 w spos6b

czytelny i j ednoznaczny.

3. Rozpatrywanie wniosk6w odbywa sig w terminie 30 dni od dnia zlo2rcnia kompletnego

wniosku wedlug kolejno*ci Ao2eria wniosku wraz z innymi niezbgdnymi do jego

rozpatrzenia dokumentami. Urz4d zastrzega sobie prawo opiniowania w pierwszej kolejno6ci

wniosk6w, za kt6rymi przemawia istotny interes spoleczny lub tych kt6rych opiniowanie

zapewni prawidlow4 realizacjg projekt6w realizowanych w Urzgdzie.

4. WysokoS6 refindacji nzale2niorn bgdzie od rodzaju kosa6w wyposazenia lub doposairnia

stanowiska pracy oraz wielko5ci posiadanych Srodk6w finansowych, prznnnczanych na ten

cel.
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5. Starosta z upowa2nienia" kt6rego dziala Dyrektor rozpatruje wnioski po uprzednim ich

zaopiniowaniu przez komisjg, kieruj4c sig przepisami prawa oraz "rsadami niniejszego

Regulaminu.

6, W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor mo2e:

l) wyznaczy€ inny termin zaopiniowania i rozpatrzenia wniosku;

2) dokonai refundacji kosa6w wyposazenia lub doposa2rcnia stanowiska pracy w innej

kwocie ni2 we wniosku;

3) odrocryd rozpatrzenie wniosku do c"asu uzyskania dodatkowych informacji;

4) pozostawi6 bezrozpatzeniawniosek (w prrypadku wniosku nieformalnego albo blgdnie

wypelnionego lub braku kompletu formalnych dokument6w, niezbgdnych do jego

roz1rafizonia').

7. O uwzglgdnieniu lub odmowie uwzglgdnienia wniosku o refundacjg Dyrektor powiadamia

podmiot, przedszkole, szkolg, producenta rolnego, 2lobek lub klub dziecigcy lub

podmiot Swiadczqcy uslugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w

terminie 30 dni od dnia oienia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglgdnienia

wniosku Dyrektor podaje pr4czynQ odmowy.

Rozdzial III

$ 3.1. Refundacja dokonywana podmiotowi, 2lobkom, klubom dziecigcym lub

podmiotom Swiadczqcym uslugi rehabilitacyjne stanowi4 pomoc de minimis,

w rozumieniu przepis6w Rozporz4dzenia Komisji (JE) 202312831 z dnia l3 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis otaz art.7 ust.4 Rozporz4dzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis i sq udzielane zgodnie z przepisami tych rozpon4dzefi.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis

w sektorze rolnym w rozumieniu przepis6w Rozporz4dzenia Komisji (UE) 202312831 z dnia

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis oraz art. 7 ust.4 Rozporz4dzenia Komisji (UE) nr

1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

Warunki udzielania refundacji podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi

rolnemu, 2lobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi Swiadcz4cemu uslugi

rehabilitacyjne koszt6w wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
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$ 4.1. Podmiot, w tym 2lobek lub klub dziecigcy lub podmiot iwiadczqcy uslugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajqcy utworzy6 stanowisko pracy

dla skierowanego beaobotnego, skierowanego opiekuna lub - w przypadku 2lobk6w lub kluMw

dziecigcych oraz podmiotu Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne r6wnie2 dla skierowanego

poszukuj4cego pracy absolwenta - mog4 zloLyt, do starosty wlaSciwego ze wzglgdu na swoj4

siedzibg albo ze wzglEdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukuj4cego pracy absolwenta wniosek w sprawie

udzielenia refundacji, o kt6rej mowaw $ 1ust. l pkt I lub 2 rozporz4dzenia.

2. Wniosek o refundacjg, o kt6rej mowa w $ l ust.l pkt I rcryorz4dzcnia, zawiera:

l) oznaczenie podmiotu, przedszkol4 szkoly lub producenta rolnego, w tym: a)

nazwg lub imig i nazwisko, w przypadku osoby frtycmej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkani4

c) numer PESEL, w prrypadku osoby fizycmej, jeinli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzpdowym podmiot6w gospodarki narodowej

(REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) datg rozpocz4cia prowadzenia &ialalno6ci,

g) symbol podklasy 1sd4iu prowadzonej dzialalno5ci okre6lony zgodnie z Polsk4

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i s4 udzielane zgodnie z przepisami

tych rozporz4dzeh.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu

przepis6w Rozporzqdzenia Komisji (UE) 202312831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

omz art.7 ust.4 Rozporz4dzenia Komisji (UE) nr 140712013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis i s4 udzielane 4odnie z przepisami tych rozporz4dzn6; w przypadku gdy

refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji

zadan oke6lonych w ustawie z drua 14 grudnia 2016 r. - Prawo oiwiatowe - nie stanowi

pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli l4cmie z inn4 pomoc4 ze 6rodk6w publicmych,

nrezaleiaie od jej formy i zr6dla pochodzeni4 w tym ze Srodk6w pochodz4cych z budzetu

Unii Europejskiej, udzielon4 w odniesieniu do tych samych koszt6w kwalifikowalnych,

spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywno5ci pomocy okredlonej dla danego

przeznaczenia pomocy.
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Klasyfi kacj4 Dzialalno6ci @KD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci,

2) informacjg o liczbie wypowr2onych lub doposaZonych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych lub skierowanych opiekun6w;

3) informacjg o wymiarze czqsu pracy zatrudnianych skierowanych opiekun6w;

4) kalkulacjg wydatk6w na wyposa2enie lub doposa2rcnie poszczeg6lnych stanowisk pracy

i ir6dla ich finansowania;

5) wnioskowan4 kwotE refundacji;

6) szczeg6low4 specyfikacjg wydatk6w dotycz4cych wyposaZenia lub doposazenia

stanowiska pracy, w szczeg6lno5ci na zakup 6rodk6w trwalych, wzadzefi, masryn, w tym

Srodk6w niezbgdnych do zapewnienia zgodnoSci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczeistwa i higieny pmcy or:z wymogami ergonomii;

7) informacjg o rodzaju pracy, jaka bg&ie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub

skierowanego opiekuna;

8) informacjg o wymaganych kwalifikacjach, umiejgtno6ciach i doSwiadczeniu zawodowym

niezbgdnym do wykonywania ptacy, jakie powinien posiadai skierowany bezrobotny lub

skierowany opiekun, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5

utawy;

9) proponowan4 formg zabezpieczenia zwrotu refundacji;

l0)podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkol4 szkoly lub

producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacjg, o kt6rej mowa w $ I ust. I pk:.2 rcryorz4dzr:n4 zarvrera'.

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola" szkoly lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwg lub imig i nazwisko w pr4ypadku osoby firycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkani4

c) numer PESEL w przypadku osoby frzycznej, jeirli zostal nadany,

d) numer identyfikacyjny w kajowym rejestrze urzgdowym podmiot6w gospodarki

narodowej (REGON), je2eli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) datg rozpoczgcia prowadzenia dzialalno6ci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej &ialalnoSci okre6lony zgodnie z Polskq

Klasyfi kacj4 Dzialalnofci @KD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci.
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2) kalkulacjg wydatk6w na wyposairnie lub doposa2enie poszczeg6lnych stanowisk pracy

i ir6dla ich finansowania;

3) wnioskowan4 kwotg refundacji;

4) szczegciowq specyfikacjg wydatk6w dotycz4cych wyposa2enia lub doposazenia

stanowiska pracy, w szczeg6lno6ci na zakup Srodk6w trwalych, vrz4dzsft, mzrszJn,

w tym Srodk6w niezbgdnych do zapewnienia zgodno3ci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

5) proponowan4 formg zabezpieczenia zwrotu refundacji;

6) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkol4 szkoty lub

producenta rolnego;

7) informacjq o liczbie wyposa2onych lub doposaZonych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych, skierowanych opiekun6w lub skierowanych poszukuj4cych pracy

absolwent6w;

8) informacjg o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych,

skierowanych opiekun6w lub skierowanych poszukuj4cych pracy absolwent6w;

9) informacjg o rodzaju pracy jaka bqdzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujqcego pracy absolwenta;

l0) informacjg o wymaganych kwalifrkacjach, umiejgtno5ciach i doSwiadczeniu

zawodowym niezbgdnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada6 skierowany

beuobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukuj4cy pracy absolwent,

okreSlonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

$ 5.1. Do wniosku o refundacjg, o kt6rej mowa w $ I ust. I pkt I rozporz4&eni4 podmiot,

przedszkole lub szkola dol4czajq o5wiadczenia o:

l) nierozwi4zaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez podmiot, przedszkole lub szkolg albo na mocy porozumienia stron z przycryn

niedotycz4cych pracownik6w w okresie 6 miesigcy bezpodrednio poprzedzdl4cych dzieh

zlo2erua wniosku oraz w okesie od dnia zlo2enia wniosku do dnia otrzymania

refundacji;

la) nieobni2aniu lvymiaru cusu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezpo5rednio

poprzedzaj4cych dzieh zlo2enia wniosku oraz w okresie od dnia zloienia wniosku do

dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzeniu przez podmiot dzialalno6ci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6

marca20l8 r. - Prawo przedsigbiorc6w (t.j. DzU 22023 t. poz.221ze zrn.) przez okes

6 miesigcy bezpoSrednio poprze.lzaj4cych dziei Ao2enia wniosku, przy czym do
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wskazanego okesu prowadzenia dzialalno6ci gospodarczej nie wlicza sig okresu

zawieszenia wykonywania dzialalno5ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i

szkoty - prowadzeniu dzialalnoSci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o5wiatowe przez okes 6 miesigcy bezpoSrednio poprzedzajqcych dztefi zlo2er:ria

wniosku;

3) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz

z oplacaniem naleinych skladek na ubezpieczenia spolecme, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracownicrych, Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowychl

4) niezaleganiu w dniu zlo2enia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu oipria wniosku nieuregulowanych w terminie zobowi4zari

cywilnoprawnych;

6) niekaralnoSci w okresie 2 lat przed dniem lo2enia wniosku za przestgpstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 ptidziemika 2002 r.

o odpowiedzialnoSci podmiot6w zbiorowych z^ czyny zabronione pod groZbq kary

(t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 659).

2. Do wniosku o refundacjg, o kt6rej mowaw$ I ust. I pkt. I rozporz4dzenia producent rolny

dol4cza oSwiadczenia o:

l) niezaleganiu w dniu doienia wniosku z wyplacaniem wynagrodzefl pracownikom oraz

z oplacaniem nale2nych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu zloZenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu zloircnia wniosku nieuregulowanych w terminie mborw,rqzait

cywilnoprawnych;

4) niekaralno6ci w okresie 2 lat przed dniem zlo2enia wniosku za przestgpstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozunieniu ustawy z dnia6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy.

(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 puidaemika 2002 r.

o odpowiedzialno6ci podmiot6w zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (t. j.

Dz. U. 22023 r. poz. 659);

5) oSwiadczenie o nierozwiqzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze

wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron

z przyczyl niedotyczqcych pracownik6w w okresie 6 miesigcy bezpoSrednio
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poprzedzaj4cych dziei zLoilenia wniosku oraz w okresie od dnia zlo2enia wniosku do

dnia otrzymania refundacj i ;

5a) o6wiadczenie o nieobniianiu wymiaru cTrsu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy

bezpoSrednio poprzsdzzjqcych dzrefi Ao2enia wniosku oraz w okesie od dnia zloirnia

wniosku do dnia otrzymania refundacji;

6) o6wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepis6w o podatku

rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepis6w o

podatku dochodowym od os6b frrycmych lub przepis6w o podatku dochodowym od

os6b prawnych przez okres co najmniej

6 miesigcy bezpo3rednio poprzrdzaj4cych dneri zlo2enia wniosku;

7) dokumenty potwierdzaj4ce zatrudnienie w okesie 6 miesigcy bezpo5rednio

pprzed"zjqcych dzieh do2enia wniosku, w kaLzdym miesi4cu, co najmniej jednego

pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czsu pracy oraz

dokumenty potwierdzaj4ce jego ubezpieczenie tj. umowg o pracA oraz imienne raporty

miesigcme o nale2nych skladkach i wyplaconych Swiadczeniach, skladane do ZUS

(RCA).

3. Do wniosku o refundacjg, o k16rej mowa w $ 1 ust. 1 pkt 2 rozporz4dzenia, ilobek lub klub

dziecigcy lub podmiot 6wiadcz4cy uslugi rehabilitacyjne dol4czajq o6wiadczenia:

1) niezaleganiu w dniu zloirnia wniosku z wyplacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz

z oplacaniem nale2nych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczerl Pracowniczych, Paristwowy Frmdusz

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) niezaleganiu w dniu zlo2enia wniosku z oplacaniem innych danin publicmych;

3) nieposiadaniu w dniu zloZerua wniosku nieuregulowanych w terminie zobowi4zari

cywilnoprawnych;

4) niekaralnodci w okresie 2lal prued dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z drlta 6 czswca 1997 r. - Kodeks kamy

(t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia2& paidztemika 2002 r. o odpowiedzialnodci

podmiot6w zbiorowych za cryny zabronione pod gro2b4 kary (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 659);

5) oSwiadczenie o nierozwi4zaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia

dokonanego przez iAobek lub klub dziecigcy lub podmiot SwiaAcz4cy uslugi rehabilitacyjne

albo na mocy porozumienia stron z pzycryn niedotycz4cych pracownik6w w okesie 6

miesigcy bezpoSrednio poprzedzaj4cych dzieh zloircnia wniosku oraz w okresie od dnia

zlo2rcnia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
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6) o5wiadczenie o nieobniianiu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy

bezpoSrednio poprzedzaj4cych dzefi zloienia wniosku ot lz w okresie od dnia zlo?enia

wniosku do dnia otrrymania refundacji.

$ 6.1. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, 2lobek lub klub dziecigcy lub

podmiot Swiadcz4cy uslugi rehabilitacyjne, lr6re ubiegaj4 sig o pomoc de minimis

do wniosku o refundacjg dol4czaj4 dodatkowo:

l) za5wiadczenia lub o6wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o kt6rym mowa

w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych

pomocy publicmej (t. j. Dz. U. 22023 r. poz.702);

2) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotycz4cych pomocy publicznej.

2. Wniosek o refundacjg, o kt6rej mowa w $ I ust. 1 pkt 2 rozporz4dzeni4 moie by( pnez

starostQ uwzglgdniony, z zastrzeLeniem $ 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu, w przypadku, gdy

2lobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadcz4cy uslugi rehabilitacyjne spelniaj4 l4cznie

warunki, o kt6rych mowaw $ 5 ust. 3 i $ 6 ust. 1 niniejszego Regul aminu oraz gdy zlo2ony

wniosek iest kompletny i prawidlowo sDorzadzony. a starosta dysponuie Srodkami na iego

sfinansowanie.

3. Podmiot, w tym ilobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczqcy uslugi rehabilitacyjne,

przedszkole lub szkola, producent rolny do wniosku o refundacjg ma obowipek dozyi

wszystkie wymagane zal4czriki w nim okre6lone.

4. Podstaw4 refundacji jest umowa zawarta pfl.ez StarostQ z podmiotem, Zlobkiem, klubem

dziecigcym lub podmiotem Swiadczqcym uslugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkolq,

producentem rolnym. Umowa powinna bye, zawarlra w formie pisemnej pod rygorem

niewainoSci.

$ 7.1. Wniosek o refundacjg, o kt6rej mowa w $ 1 ust. 1 pkt I rozporz4dzenia, moie byd

przez starostQ uwzglgdniony, z zastrzeieniem $ 3 ust. 4 niniejszego Regulaminu,

w przypadku, gdy: 1) podmiot, w tym 2lobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadcz4cy

uslugi rehabilitacyjne, spetniaj4 l4cznie warunki, o kt6rych mowaw$ 5 ust. 1i $ 6 ust. 1

niniejszego Regulaminu; 2) przedszkole lub szkola spelniajq lqcznie warunki, o kt6rych

mowa w$ 5 ust. I i $ 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu; 3) producent rolny spelnia l4cznie

warunki, o kt6rych mowa w $ 5 ust. 2 i $ 6 ust. I niniejszego Regulaminu oraz qdy zlo2ony

wniosek jest kompletny i prawidlowo sporz4dzony. a starosta dysponuje Srodkami najego

sfinansowanie.



$ 8.1. Kwota refundacji mo2e by6 przeznacmna na zakup wyposazenia lub doposa2enia zwiqzanego

bezpo3rednio z tworzonym lub doposa2onym stanowiskiem pracy (w szczeg6lno5ci na zakup

6rodk6w trwatych, urzqdzen, masryn, w tym Srodk6w niezbEdnych do zapewnienia zgodnoSci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii).

2. Refundacje z tytulu wyposa2enia lub doposa2enia stanowiska pracy nie mog4 by6 ptzemaczone

na

l) pomoc na nabycie pojazd6w do transportu drogowego w celu prowadzenia &ialalnoSci

zarobkowej w zakresie drogowego mnsportu towarowego;

2) zakup towaru, materiatu, surowca ip. do dalszej odsprzedazy;

3) udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spolek;

4) wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne;

5) wydatki inwestycyjne obejmuj4ce koszty budowy i remont6w lokali i budynk6w oraz

dobra materialne i uslugi nie z:"tir4zanrc bezpodrednio z tworzonymi miejscami pracy;

6) oplaty skarbowe, s4dowe, leasingowe, kaucje, eksploatacyj rc (czyrlrsl dzieizw4 pr4d,

wod4 paliwo, itp.);

7) zakup pomieszczef przeno6nych, nietrwatych np. namiotu rozkladanego, itp.;

8) koszty reklamy i promocji firmy;

9) utworzenie miejsca pracy dla czlonka rodziny;

l0) zakup nieruchomo6ci;

1l) remonty maszyn i tlzadzeh;,

12) kosay wysylki, transportu, prrygotowania, pakowaniq itp.;

I 3) wyceng fizocmzr:n'v'tcy;

14) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej, terminala platniczego;

l5) finansowanie zakup6w przewidzianych w umowie od cdonk6w rodziny

Wnioskodawcy.

Za czlonka rodziny Wnioskodawcy uwd2a sig: rodzic6w teici6w, rodzenstwo,

w sp6lmal2onka, dz ie c i.

3. Utworzone stanowisko bQdzie utrzymane przez okres co najmniej 25 miesigcy.

4. Zakup sprzgtu uzywanego jest uwzglgdniany, jezeli sprzedaj4cy okre6li 2r6dlo pochodzenia

sprzQfi, zloity oSwiadczenie, 2e w ci4gu ostatnich 7 lat sprzQt ten nie zostal nabyty

z wykor4ystaniem dotacji krajowej lub wsp6lnotowej, cena sprzgtu nie przekraczajego rynkowej

warto6ci ijest ni2sza od ceny nowego sprzgtu, sprzQt posiada wla5ciwo6ci techniczne niezbgdne

do realizacji przedsigwzigcia i spelnia obowi4zuj4ce normy i standardy. WartoSd zakupt neczy
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uzywanej nie moze by6 wy 2sza ni2 warto(i rynkowa" ale jednoczeSnie wartoSd kazdej zakupionej

rzeczy uirywanej musi przekaczad 3 500 zl. Uznawane bgd4 tylko umowy kupna-sprzedairy

z dowodem zaplaty stosownego podatku. W przypadku wydatk6w, na kt6re zawarto umowg

kupna-sprzedaZy, Starosta zastzega prawo 24dania opinii rzeczoznawcy (na koszt

wnioskodawcy) w razie wyst4pienia jakichkolwiek wqpliwo6ci co do wiarygodno6ci ceny lub

ir6dla nabycia sprzqtu.

Rozdzial IV
Zabezpieczenie prawidlowego wykorzystania przyznanych Srodk5w.

$ 9.1. Formami zabe zpieczenra z-trotu refiurdacji przez podmiot, przedszkole, szkolg, producenta

rolnego, 2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadcz{cego uslugi rehabilitacyjne mog4

bvi:

l) porgczenie (minimum dwoch porgczycieli osi4gajqcych wynagrodzenie lub doch6d -
5.000,00 zl brutto kaZdy);

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval), (eden porgczyciel osi4gaj4cy wynagrodzenie lub

doch6d - 6.000,00 zl brutto);

3) akt notarialny o poddaniu siE egzekucji pnez dfuiarka ( w trybie art. 777 $ I pkt

5 k.p.c.).

2. Starosta okre6la termin zlo2enia zabezpieczenia zwrotu refundacji, o kt6rej mowa w pkt l.

3. W przypadku porpczenia zwrotu refundacji, o k6rej mowa w $ I ust. I pkt 1 i2 rozpon4dzerua

porgcryciel przedklada staroScie o6wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem

irfidla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiqzaniach finansowych z okreileniem

wysoko5ci miesigcmej splaty zadfuzenia, podajqc jednocze5nie imig, nazwisko, adres

zamieszkania numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwg i numer dokumentu

potwierdzaj4cego to2samo56.

4. Porgczyciel, o kt6rym mowa w pkt. 3, potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwo6i

informacji zawartych w oSwiadczeniu.

$ 10.1. Porgczycielami mogq byd osoby, je?:eli spelniad b9d4 nastgpuj4ce warunki:

I ) jest pelnoletnia i nie ukoriczyla 65 roku 2ycia;

2) osoba fizyczna ntrudniona na c-rs nieokre6lony, lub okreilony jednakx dhr2szy o co

najmniej 12 miesigcy ni2 wierzytelno6d podmiotu gospodarczego ubiegaj4cego sig

o refundacjg;
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3) osoba prawna, lub podmiot nieposiadajqcy osobowo5ci prawnej, a posiadaj4cy zdolno$6 do

czynnodci prawnych;

4) renciSci, osoby otrzymuj4ce zasilek przedemerytalny (okres przymania Swiadczenia

powinien by6 dlu2szy o co najmniej 12 miesigcy od wierzytelno6ci), emeryci;

5) osoby prowadz4ce dzialalno5i gospodarcz4 kt6ra to dzialalno5i nie jest w stanie likwidacji

lub upadlo5ci.

Porgctycielem nie moie byd osoba, ktdra porgcTala b' tuL arzqdzie amowy cywilnoprawne,
ktire nie wygasly (dotacje, refundacje) oraz wsp6lmolionek podmiotu, przedsxhola, sTkoly lab
producenla rolnego, ktdry pozostaje z nim w mdiertskiS wspdlnoici m$qtkowej.

2. Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi, s4 zobowiqzani przed podpisaniem umowy

dostarczyi oSwiadczenie o wynagrodzeniu lub dochodzie. Odwiadczenie winno byi dostarczone

nie wczeSniej ni2 w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy.

3. W przypadku zabezpieczeri o kt6rych mowa w $ 9ust. 1pkt3 Regulaminu kwota podlegaj4ca

egzekucji w formie allu notarialnego bgdzie podwyzszana o 30Vo kwoty otrzymanej.

4. NiezaleZrie od form zabezpieczenia konieczna jest akceptacja - zgoda

wsp6lmal2onka wnioskodawcy i wsp6lmal2onk6w porgczycieli zlo2one na pi6mie. W przypadku

braku wspolmal2onka wymagane jest oSwiadczenie o nie pozostawaniu w zwi4zku mal2eriskim,

orzeczenie o rozwodzie, separacji, akt zgonu.

5. Koszty ztri4zarte z przJgotowaniem i zlo2eniem wniosku o refundacjg oraz

zabezpieczentem umowy refrrndacji ponosi podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny,

2lobek Iub klubu dziecigcy lub podmiot Swiadczqcy uslugi rehabilitacyjne.

6. Ostatecznq decyzjg w sprawie formy zabezpieczeni4 ilo6ci porgczycieli oraz ich wysoko6ci

wynagro&eri lub dochod6w podejmuje Dyrektor.

Rozdzial V

Umowa.

$ 11.1. Podstaw4 refundacj i jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Starostg, kt6rego na mocy

upowainienia reprezentuje Dyrektor z podmiotem, w tym 2lobkiem lub klubem dziecigcym lub

podmiotem Swiadcz4cym uslugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkol4, producentem rolnym.

2. Umowa o refi:ndacjg jest zawarta na piSmie pod rygorem niewaznoSci. Kwota refundacji,

o kt6rej mowaw$ 1ust. I pkt I i2 rozpon4dzenta jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukuj4cego pracy

absolwenta.



3. Umowa powinna zzlvierat w szczeg6lnoici zobowiqzanie podmiotu, przedszkola, szkoly,

producenta rolnego, ilobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczqcego uslugi

rehabilitacyjne do:

l) zatrudnienia na wyposaionym lub doposa2onym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres co najmniej 25 miesigcy w pelnym wymiarze cz'rsu pracy,

skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku

zatrudnienia na wyposaZonym kub doposaionym stanowisku pracy, o kt6rym mowa w $ I

ust. I pkt 2 roryorz4dzerrt4 skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukuj4cego pracy absolwenta - co najmniej w polowie wymiaru czasu

Facy;

2) utrrymania przez okres co najmniej 25 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiqzku

z przyman4 refundacj4;

3) zlozsma rodiczenia, zawieraj4cego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zzwarcia

umowy o refilndacjg, o kt6rej mowaw $ 1 ust. I pkt Ih$2 rozponqdzeni4 na poszczeg6lne

wydatki ujEte w szczeg6lowej specyfikacji, o kt6rej mowa w $ 4 ust.2 pkt6 niniejszego

Regulaminu oraz wiarygodne dokumenty finansowe potwierdzaj4ce zakup wyposa2enia

stanowisk pracy w terminie oke6lonym w umowie;

4) zestawienie nie mo2e zawierad wydatk6q na kt6rych finansowanie podmiot, przedszkole,

szkol4 producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadcz4cy ustugi

rehabilitacyjne otrzymali wczeSniej Srodki publiczne;

5) zwrotu otrrymanych Srodk6w na zasadach, o kt6rych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy;

6) zwrotu r6wnowartoSci odliczonego lub zwr6conego, zgodnie z ustawq z dnia I I marca 2004

r.opoda&uodtowar6wiustug(D2.U.22004r.,Nr54,po2.535);(rj.Dz.U.z2023r.,

poz. 1570 ze nt.), podatku naliczonego dotycz4cego zakupionych towar6w i uslug

w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreSlonym w umowie, nie dfu2szym jednak niz 90 dni od dnia do2enia deklaracji

podatkowej dotycz4cej podatku od towar6w i ustug, w kt6rej wykazano kwotq podatku

naliczonego z tego q/tulu - w prrypadku gdy z deklaracj i za dany okres rozliczeniowy

wynika kwota podatku podlegaj4ca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do

przeniesienia na nastQpny okes rodiczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urz4d skarbowy zwrotu podatku na izEcz podmiotu,

przedszkol4 szkoly, producenta rolnego, 2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu

Swiadcz4cego uslugi rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej

dotycz4cej podatku od towar6w i uslug, w kt6rej wykazano kwotg poda*u naliczonego

z tego tytulu, za dany okes rodiczeniowy wynika kwota do zwrotu.

$,



4. Do okresu, o kt6rym mowa w $ ll ust. 3 pkt 1 i 2 nin. Regulaminu, wliczany jest okres

wykonywania pracy na wyposa2onym lub doposa2onym stanowisku pracy w okresie prowadzenia

przedsigbiorstwa przrzzztz4dcj sukcesyjnego lub wla5ciciela przedsigbiorstwa w spadku, o kt6rym

mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zNz4dzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby

fizycmej i innych ulawieniach niqz:lirych z sukcesj4 przedsigbiorstw (t. j. Dz. U . z 2021 r. poz.

170).

5. W przypadku Smierci osoby firycmej prowadz4cej dzialalno66 gospodarcz4 przed uptywem

25 miesigcy utrrymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposaionym lub doposazonym

stanowisku pracy i nieustanowienia zarz4du sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje

proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 25 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska

pracy. Od kwoty podlegaj4cej zwrotowi nie nalicza sig odsetek ustawowych.

$ 12.1. Umowa o refundacjg wyposazenia lub doposa2enia stanowisk pracy dla podmiotu,

przedszkola, szkoly, producenta rolnego, 2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu

Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne oke5la jednomacznie:

1) datg zawarcia umowy;

2) strony umolvy;

3) kwotg 6rodk6w prryznanych z tytufu refundacji;

4) cel, na jaki mstan4 ptzyzr:rurc;

5) zobowi4zania stron;

6) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania 6rodk6w;

7) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzrymania warunk6w umowy;

8) warunki wypowiedzenia umowy w prrypadku nie wywi4zania sig z nich przez podmiot,

przedszkole, szkolg, producenta rolnegor 2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu

6wiadczqcego uslugi rehabilitacyjne.

Obowiqzki podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, 2lobka lub klubu

dziecigcego lub podmiotu Swiadczlcego uslugi rehabilitacyjne okre6lone w umowie:

l) ptzrznaczenie Srodk6w na wyposaienie lub doposaienie stanowiska pracy zgodnie

ze szczeg6low4 specyfikacj4 wydatk6w oke6lonych we wniosku;

2) udokumentowanie koszt6w wyposa2enia lub doposa:lrnia stanowiska pracy w terminie

wskazanym w umowie;

3) przedlozenie um6w o pracA w pelnym wymiarze cusu pracy dla skierowanego

bezrobotnego na czas nie kr6tszy niz25 miesigcy;

)



4) przedkladanie kwartalnych oSwiadczei dotycz4cych utrzymania wymaganego stanu

zatrudnienia. O6wiadczenie naleiy iloQ,t, w terminie do 25 dnia od dnia zakohczetia

kwartahr- a2 do dnia wvwraTanla SI z warunk6w nrnrerszet llmowv: do o(wiadczenia nale2y

3.

dodatkowo pnndloiry| imienne raporty miesigczne ZUS P RCA / RCX (dotycry osoby

zatrudnionej w ramach koszt6w wyposairnia lub doposaZenia stanowiska pracy) zzbadany

kwartal, potwierdzone za zgodnoi;C z oryginalem przez podmiot, przedszkole, szkolg,

producenta rolnego,2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczqcego uslugi

rehabilitacyjne;

5) utrrymanie przez okes co najmniej 25 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwi4zku

z przyznanq refundacj4;

6) &zzxlocme informowanie na pidmie Urzgdu o przypadkach wczedniejszego rcztirqzNia

umowy o pracg z osob4 zatrudnion4 na utworzonym stanowisku pracy;

7) przskazywania do Urzgdu kopii 6wiadectw pracy w przypadkach oke3lonych w pkt. 6;

8) uzupelnienie stanowiska pracy w przypadku wymienionym w pkt. 6.

Refundacja koszt6w wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy jest dokonyrvana

przez starostg, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, 2lobka lub

klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne po przedlo2eniu:

l) rodiczenia i udokumentowania poniesionych - w okresie od dnia zawarcia umowy

do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego - *ydatk6w na wyposa2rnie lub

doposaZenie stanowiska pracy;

2) zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujqcego

pracy absolwenta - po poniesieniu koszt6w i stwierdzeniu utworzenia przez Urzqd

stanowiska pracy;

3) po spelnieniu innych warunk6w oke6lonych w zawartej umowie.

W rozliczeniu wykazywane s4 kwoty wydatk6w z uwzglgdnieniem podatku od towar6w i

uslug. Rozliczenie zawiera informacjg czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi

rolnemu, Zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi Swiadczlcemu uslugi

rehabilitacyjne przysluguje prawo do obni2enia kwoty poda&u nale2nego o kwotg podatku

naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku

naliczonego.

Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna

lub poszukuj4cego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do Zlobka lub klubu dziecigcego

lub podmiotu Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta

rolnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposa2enie lub doposairnie.

4.

5.
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6. Dopuszczalnymi dokumentami przy ro iczzriu poniesionych koszt6w s4: faktury, rachunki

oraz umowy wraz z potwierdzeniami zaplaty.

W przypadku dokonani4 w ramach wnioskowanych Srodk6w, zakupu za granic4 podmiot,

przedszkole, szkola, producent rolny, ilobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczqcy

uslugi rehabilitacyjne jest zobowiqzzny do przedstawienia przetlumaczonego na jgryk polski

dowodu zakupu (wymagane jest tlumaczenie dokonane przez thtmacza przysigglego).

7. Wydatki poniesione na podstawie um6w cyvilnoprawnych zawartych przez podmiot,

przedszkole, szkolg, producenta rolnego, Zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu

Swiadcz4cego uslugi rehabilitacyjne z wspolmalZonkiem, z kewnym i powinowatym w linii

prostej, z rodzeristwem oraz z powinowatymi w linii bocmej nie podlegajq refundacji.

8. Refundacji nie podlegaj4 koszy poniesione przez podmiot, przedszkole, szkolg, producenta

rolnego,2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne

przed dniem zawarcia umowy o refundacjg.

9. Rodiczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkolg,

producenta rolnego, ilobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadcz4cego uslugi

rehabilitacyjne koszt6w wyposa2enia lub doposaZenia stanowiska pracy jest dokonywane

w kwocie brutto (z uwzglgdnieniem podatku od towar6w i uslug), z zastrzezEniem zwrcttr

r6wnowartoSci odliczonego lub z*r6conego, zgodnie z ustaw4 z dnia ll marca 2004 r. o

podatku od towar6w i uslug (Dz. U. 22004 r., Nr 54, poz. 535); (t. j. Dz.U. 22023 r. poz. 1570

ze zrn.), podatku naliczonego dotycz4cego zakupionych towar6w i ustug w ramach prqmanej

refundacji.

10. Wydatki, kt6re nie zostanq przewidziane w specyfikacji zakup6w zamieszczonej we wniosku,

nie zostan4 uwzglgdnione do rozliczenia kosa6w wyposaZenia lub doposa2enia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.

11. Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, 2lobka lub klubu

dziecigcego lub podmiotu Swiadcz4cego uslugi rehabilitacyjne uznaje za prawidlowo

poniesione r6wnie2 wydatki odbiegajqce od zawartych w szczegolowej specyfikacji,

mieszcz4ce sig w kwocie przyznanej refundacji, o kt6rej mowa w $ I ust. I pkt l lub 2

rczporz4dzsnia, je2eli stwierdzi zasadno66 ich poniesieni4 bior4c pod uwagg specyfikg

wyposaianego lub doposaZonego stanowiska pracy.

12. Przekazanie refundacji nast4pi w formie przelewu na konto firmowe podmiotu, przedszkola,

szkoly, producenta rolnego,2lobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu Swiadczqcego

uslugi rehabilitacyj ne.

. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacjg dokona oceny prawidlowoSci wykonywania

umowy przez podmiot, puedszkole, szkolg, producenta rolnego, ilobka lub klubu



dziecigcego lub podmiotu Swiadczqcego uslugi rehabilitacyjne, w szczeg6lnoSci Wprzaz

weryfikacjg spelnienia nastgpuj4cych warunk6w:

l) Zatrudnienia na wyposazonym lub doposaZonym stanowisku pracy skierowanego

bezrobotnego przez okres co najmniej 25 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,

skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru c74su pracy, a w prrypadku

zatrudnienia na wyposazonym lub doposa2onym stanowisku pracy, o kt6rym mowa

w $ I ust. I pkt 2 rozporz4dzenia, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna

lub skierowanego poszukuj4cego pracy absolwenta - co najmniej w polowie wymiaru

czasu pracy;

2) Utrzymania przez okres co najmniej 25 miesigcy stanowiska pracy utworzonego

w z:,iqzkrt z przyznanq refundacj4.

Rozdzial VI

Pozostale warunki pomocy de minimis.

$ 13.1. Starosta wydaje podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu, Zlobkowi lub

klubowi dziecigcemu lub podmiotowi Swiadcz4cemu uslugi rehabilitacyjne, za5wiadczenie

o udzielonej pomocy de minimis w dniu jej udzieleni4 tj. w dniu podpisania umowy.

2. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny,2lobek lub klubu dziecigcy lub podmiot

Swiadczqcy uslugi rehabilitacyjne, kt6rym zostala przyznana refundacja zobowiEzani sE

do przechowywania dokument6w zwiqzanych z udzielon4 pomoc4 de minimis przez okes

co najmniej l0lat od dniajej przyznania.

ROZDZIALvII

Postanowienia koricowe.

$ 14.1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Od odmowy prryznania refundacji odwolanie nie prrysluguje.

3. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaj4 rczpatrzentt przez

Sqd wlaSciwy dla siedziby Urzgdu.

$ 15.1. Regulamin wcho&i w Zycie z moc4 obowiguj4cq od dnia 2l lutego 2024 r.
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