
Zalecznik N 1 do Zatz dzenia OyrcKora Powiatowego U rzedu P.acy nr 312021 z dnia 24.02.2021t.
REGULAMIN

pnzyznawania Srodk6w na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawc6w
ze Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim

1. ustawa z dnia 20 kwietnia ,rtl:o,"[i::xx2truari"ni" i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2020 r., pol.1409 z p6in. zm.).

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maia 2014r. w sprawie przyznawania
Srodk6w z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U.2018 r., poz. 117).

3. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania aft.
.1 

07 i 108 Traktatu o funkcionot laniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);
4. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

aft. 107 i 108 Traktatu o funkcionowaniu lJnii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352/9);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postqpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,
(t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 708 ze zm.),

6. Rozponqdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy siq o pomoc de minimis (Dz. u. z 2010r. Nr 53 poz_3iI
zmienionego Rozpozqdzeniem Rady Ministr6w z dnia 7 listopada 2014r.(Dz. U. z 2014r. poz. 1543
ze zm.);
7. Rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajqcy siq o pomoc innq ni2 pomoc de minimis lub pomoc d'e
minimis w rolnictwie lub rybol6wstwie (Dz.u. z 2o1or. poz. 312 i 1704, z 2016r. poz.23} oraz
z 2020 t. poz. '1338);

8. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka2eh i chor6b zakainych
u ludzi (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1845 ze zm.);
9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. tJ. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);
10. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorc6w (t.j. Dz. u. z 2019r., poz. 1292 zmieniony
Dz. U. z 2019r. poz. 1495 oraz Dz. U. z 2020r. poz. 424 i10e6);
11.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach irentach z Funduszu lJbezpieczeh Spolecznych
(t.j Dz.U. z 2020 poz.53 ze zm.);
12. Rozporzqdzenie Ministra Finans6w w sprawie zwolnieh od podatku od towar6w i uslug oraz
warunkdw stosowania tych zwolnieh z dnia 20.12.2013r.( t.j. Dz. lJ. z 2018r. poz. 701, zmieniohy Dz.
U. z 2019r. poz.96 oraz Dz. U. z 2020r. poz. 628);
13. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towar6w i ustug ( t.j. Dz. lJ. z 2o2or., poz. 106 ze
zn.).

llekro6 w niniejszym Regulamlnie jest mowa o:
KFS - nale2y ptzez Io rozumie6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzgdzie - nale2y przez to rozumie6 Powiatowy lJrzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
Dyrektorze Urzqdu - nalezy pzez to rozumie6 Dyrektora powiatowego Urzqdu pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, dziatajqcego z upowaznienia starosty Aleksandrowskiego;
Staro5cie - nale2y przez to rozumie6 Starostg Aleksandrowskiego;
Ustawie - nalezy pzez to rozumiec ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 14Og zp6iln. zm.):
Rozporzqdzeniu - nale2y przez to rozumied rozporz4dzenie Ministra pracy i polityki

spolecznej z dnia 14 maia 2014t. w sprawie przyznawania srodk6w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U.2018 r., poz. 117);

Pracodawcy - narezy przez to rozumiei jednostkg organizacyjnq, chodby nie posiada+a
osobowosci prawnej, a takze osobq fizycznq, jezeli zairudnia;!'one co nilmniej jednego
pracownika, o kt6rym mowa w art. 2 ust 1 pk|25 ustawy z dnia 2b kwietnia zooqr.o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 14og zpazn. ii1;
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Pracowniku - nale2y pzez to rozumie6 osobq zatrudnionq na podstawie umowy
o prace / wyboru, mianowania lub sp6ldzielczej umowy o pracg, o kt6rej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz 1320 ze zm.);
Mikroprzedsigbiorstwie - nale?y przez lo rozumiei przedsiqbiorcq, kt6ry w co najmniej
jednym z dw6ch ostatnich lat obrotowych zatrudnial Sredniorocznie mniej niz 10 pracownik6w

oraz osiqgnEl roczny obr6t netto ze sprzedazy towar6w, wyrob6w i uslug oraz operacji
finansowych nie przekraczlqcy r6wnowarto$ci w zlotych 2 mln euro lub sumy aktyw6w jego

bilansu sporzqdzonego na koniec jednego z lych 2 lat nie przekra czalqcy r6wnowarto$ci
w ztotych 2 mln euro - zgodnie z art.7 ust. l pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiqbiorc6w (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1292 zmieniony Dz. U- z 2O19r.

poz. 1495 oruzDz. U. 22020r. poz. 424 i 1086).

Przecigtnym wynagrodzeniu - nale2y pzez to rozumiec obowiqzujqce w dniu podpisania

umowy o finansowanie dziatari w ramach KFS, przeciqtne wynagrodzenie w poprzednim

kwartale, od pierwszego dnia nastqpnego miesiqca po ogloszeniu pzez Prezesa Gl6wnego
Urzqdu Statystycznego w Dzienniku Uzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeMurach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spolecznych ( tj Dz. U. z 2020 poz. 53

z p62n. zm.);
lnstytucji szkoleniowej / realizator uslugi ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to
rozumie6 instytucjg lub uczelnig, K6rej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie

kursu, ksztalcenia w formie studi6w podyplomowych;
Kursie - cykl edukacyjnych zaiq6, prowadzonych w systemie pozaszkolnym, majqcych na

celu uzyskanie, uzupelnienie Iub doskonalenie umiejqtno6ci i kwalifikacji zawodowych
w okre6lonym zakresie lub og6lnych potrzeb do wykonywania pracy, zaplanowane
i zrealizowane przez instlucjq szkoleniowq w okreSlonym czasie, wedlug ustalonego

programu;
Pomocy de minimis - nalezy ptzez to rozumie6 pomoc publicznq, kt6rej og6lna kwota
ptzyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys' euro lub 100 tys.
euro w sektorze transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkovuych. Pulapy
te stosuje siq bez wzglgdu na formq i cel pomocy de minimis. Zasadq tq stosuje sig do
pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjqtkiem:

rybol6wstwa i akwakultury, objqtych rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 1379t2013; produkcji podstawowej produkt6w rolnych; przebttarzania i wprowadzania do
obrotu produkt6w rolnych w nastqpujqcych przypadkach: vvysoko66 pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub iloSci takich produkt6w nabytych od producent6w podstawovrtych lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiqbiorstwa objete pomocq; dzialalno6ci zwiqzanl
z v'rryozem do paristw trzecich lub paristw czlonkowskich; pomocy uwarunkowanej
pienruszefistwem korzystania z towar6w krajowych w stosunku do towar6w sprowadzanych
z zagtanicy.

sl
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2021 roku bqdq obowiqzywac nastepujqce priorytety wydatkowania srodk6w KFS,

ustalone Przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojew6dztwie zawodach deficytowyc h ( na podstawie barometru zawod6w na 2021r.);

b) Wsparcie ksztalcenia ustawiczneg o os6b powracajqcych na rynek pracy po przerwre

zwi4zanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
) Wsparcie w ramach niniejszego priofietu adresowane jest do rodzic6w,

w ciqgu jednego roku przed datq ztozenia wnio

a
opiekun6w prawnych, ktorzy



o dofinansowanie ze Srodk6w KFS podigiy pracq po przenvie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie ma znaczenia co bylo powodem
przerwy w pracy ( urlop macierzyhski, wychowawczy, itp.)

c) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku Zycia;F Decyduje wlek osoby, kt6ra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie
skladania pzez pracodawcg wniosku o dofinansowanie w pUpf

d) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku z rozwqem w firmach nowych technologii
i narzqdzi pracy, w tym takze technologii i narzqdzi cyfrowych;

F wnioskodawca poworujqcy siq na niniejszy priofiet powinien udowodnid, ze
w ciqgu jednego roku przed zloheniem wniosku bqd2 w ciqgu 3 miesiqcy po
jego zlozeniu zostaly/zostanq zakupione nowe maszyny i nar4dzia, Oqdi 69bq
wdrozone nowe technorogie i systemy, a osoby objgte ksztalcenieh odod
wykonywa6 nowe zadanla zwiqzane z wprowadzanymi zmianami.

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, kt6re na skutek
obostrzeh zapobiegajqcych rozprzestrzen ia n iu sig choroby covlD-19, musialy ograniczy6
swojq dzialalnoS6;

F Do wsparcia w ramach tego priorytetu majq prawo wszyscy pracodawcy, na
kt6rych zostaly nalo2one ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej ustanowione w zwiqzku z wystqpieniem
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie przytoczonych ni2ej art. 46a i art. 46b pkt 14 i g_12
ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zaka2ei
i chor6b zakalnych u ludzi (t.j. Dz.lJ. z 2O2Or. poz. 1g4S ze zm.), kt6re przyJe!
brzm ien ie:

Art.46a. w przypadku wystqpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego o charakterze i w rozmiarach przekraczalqcych mo2liwoSci dzialania
wlasciwych organ6w administracji rzqdowej i organ6w jednostek samorzqdu
tefiorialnego, Rada Ministr6w moze okresli6, w drodze rozporzqdzenia, na podstawie
danych przekazanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia, ministra
wla6ciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego do spraw administracji
publicznej, Gl6wnego lnspektora San itarnego oraz wojewod6w:

. zagrczony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na kt6rym wystqpil stan
epidemii lub stan zagrcZenia epidemicznego,

. rodzd stosowanych rozwi4za6 -w zakresie okreSlonym w art.46b _majqc na
wzglgdzie zakres stosowanych rozwi4zafi oraz uwzglqdniajqc biei:qce
mo2liwosci bud2etu paristwa oraz budzet6w jednostek samorzqdu
tefiorialnego.

Art.46b. W rozporz4dzeniu, o kt6rym mowa w ar1.46a, mo2na ustanowii:

. ograniczenia, obowiqzki i nakazy, o kt6rych mowa w art.46 ust.4;

. czasowe ograniczenie okreslonych zakres6w dzialalno6ci przedsiqbiorc6w;
o cZ?Sowe reglamentacjq zaopatrzenia w okreSlonego rodzaju artykuly;
o obowiqzek poddania sig badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych

6rodk6w profilaktycznych i zabieg6w przez osoby chore i podejrzane
o zachorowanie,

. obowiqzek poddania sig kwarantannie;

. miejsce kwarantanny; {,1
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czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub teren6w oraz obowiqzek ich

zabezpieczenia;
nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreSlonych miejsc, teren6w
i obiekt6w;
nakaz lub zakaz przebywania w okre5lonych miejscach i obiektach otaz na

okre6lonych obszarach;

. zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o
zachorowanie;

. nakaz okreSlonego sposobu przemieszczania siq.
F Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majq wspomagai wprowadzenie

zmian umozliwiajqcych utrzymanie siq na rynku czy pozwalaiqcych uniknqi zwolniefi
czy wtecz zatrudnid nowych pracownik6w. Warunkiem skorzystania ze Srodk6w
prioMetu jest o5wiadczenie pracodawcy o koniecznoSci nabycia nowych umiejqtno6ci
czy kwalifikacji w zwiqzku z rozszetzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dzialalnoSci
firmy z powolaniem siq na odpowiedni przepis.

f) Wsparcie realizacji szkoleri dla instruktor6w praktycznej nauki zawodu bqdZ os6b
majqcych zamiar podjgcia sig tego zajqcia, opiekun6w praktyk zawodowych i opiekun6w
sta2u uczniowskiego oraz szkoleri branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
tj.
! nauczyciele zawodu zatrudnieni w publicznvch szkolach prowadzqcych ksztalcenie

zawodowe oraz w pgb[g7nph plac6wkach ksztalcenia ustawiczneg o i publicznvch
centrach ksztalcenia zawodowego, prowadzonych zar6wno przez jednostki
samorzqdu terytorialnego jak r6wniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebgdqce jednostkami samorzqdu terytorialnego, bedq mogli skorzysta6
z obowiqzkowych szkolefi bran2owych;

F Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu s4 przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
os6b pracujqcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezacymi do grup ryzyka
ciq2kiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podeszlym wieku,
bezdomne itp.

F Warunkiem skorzystania z dostqpnych Srodk6w jest o6wiadczenie pracodawcy
o konieczno6ci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre6lonych
umiejqtno6ci. W tym przypadku do szkoleh zaliczye mo2na r6wniez szkolenia typu
radzenia sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem

h) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, kt6re nie posiadajq Swiadectwa ukoriczenia
szkoly lub Swladectwa dojrzalo6ci ;

F Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzystad osoby, kt6re nie majq
ukoriczonej szkoly na jakimkolwiek poziomie lub po ukoriczeniu szkoty Sredniej nie
uzyskaty Swiadectwa dojrzalo6ci.

2. Priorytetami wydatkowania w 2021 roku Srodk6w rezerlvy KFS przyjgtymi przez Radq
Rynku Pracy, sq:

a

a

a

q

g) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w sluz medycznych, pracownik6w slu2
socjalnych, psycholog6w, terapeut6w, pracownik6w dom6w pomocy spolecznej, zaklad6w
opiekuiczo-leczniczych, prywatnych dom6w opieki oraz innych plac6wek dla senior6w/os6b
chorych/niepelnosprawnych, kt6re bezpo6rednio pracujq z osobami chorymi na COVID-19
lub osobami z grupy ryzyka ciqZkiego przebiegu tej choroby;
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a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w zatrudnionych w podmiotach
posiadajqcych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na iiscie p7edsiebiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionk6w lub pracownik6w sp6tdzielni soi.lalnycn
lub pracownik6w Zaklad6w AktywnoSci Zawodowej;

} Do skorzyslania ze wsparcia w ramach wymienionego priorytetu uprawnieni sq
wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spolecznych, ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie
sp6ldzielni socjalnych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawc6w zatrudniajqcych
cudzoziemc6w;

W ramach tego priofietu mogq by6 finansowane szkolenia zar6wno dla cudzoziemc6w jak i

polskich pracownik6w (to samo dotyczy pracodawc6w), kt6re adresujq specyficzne potrzeby,
jakie majq pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajqcy. Do tych potrzeb mozna
zaliczye , w szczeg6lno6ci:

r doskonalenie znajomosci jgzyka polskiego oraz innych niezbqdnych do pracy
jqzyk6w, szczeg6lnie w kontek6cie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu I bran2y:

. doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczqcych wykonywania okre6lonego zawod u ;

r ulatwianie rozwijania i uznawania w polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

o rozw6j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglqdniajqcych
konieczno56 dostosowania siq do kultury organizacyjnej polskich
przedsigbiorstw i innych podmiot6w, zatrudniajqcych cudzoziemc6w;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, kt6re mogq udokumentowa6 wykonywanie
pzez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a kt6rym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownik6w centr6w lntegracji spolecznej, Klub6w
I ntegracji Spolecznej, Warsztat6w Terapii Zajgciowej;

> CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarz4dowe, podmioty
ko6cielne lub sp6ldzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracji
spolecznej zatrudniajq kadrq odpowie dzialnE za reintegracjg spolecznq i zawodowq
uczestnik6w;

F Wojewoda prowadzi rejestr CIS i KIS;
> WTZ mogq byd tworzone przez fundacje, stowarzyszenia iinne podmioty. Dzialajq

one w celu rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych;
} Pracodawcy zamierzalqcy skorzystad z tego priorytetu powinni v'rykazat,,2e

wsp6tfinansowane ze Srodk6w KFS dziatania, zmierzalqce do podniesienia

kompetencji pracownik6w, zwiqzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS,

KIS,WTZ;
e) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawno6ci;

) Pracodawcy sktadajqcy wniosek o Srodki KFS w ramach powyzszego priofietu
powinni udowodni6 posiadanie pzez kandydata na szkolenie orzeczenia
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o niepelnosprawnosci ( przedstawi6 orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na
szkolenie bqd2 oSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia);

f) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b doroslych w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

F Wnioskodawca, ktory chce spelni6 wymagania w/w priorytetu powinien udowodni6, 2e

wybrana forma ksztaicenia ustawicznego przyczyni siq do zniwelowania lub

zapobiegnie powstawaniu luk czy brakow w kompetencjach cyfrowych pracownikow

ipracodawc6w. Szkolenie musi by6 powiqzane z ptacE wykonywana przez kandydata.

3.Srodki Funduszu Pracy w formie KFS pzeznacza siq na finansowanie dzialari na tzecz
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawc6w, w tym na:

a) okreSlenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiqzku
z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze Srodk6w KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodq,
c) egzaminy umozliwiajqce uzyskanie dokument6w potwierdzajqcych nabycie umiejetnoSci,

kwalifikacji lub uprawnieri zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukorlczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastqpstw nieszczqSliwych wypadk6w, w zwi4zku z podjqtym

ksztalceniem.
4. O Srodki KFS moze ubieoa6 sie Pracodawca. kt6w zamierza inwestowa6 w podnoszenie

kwalifikacii lub kompeten cii wlasnvch i zatrudnionvch Pracownik6w . celem zaoobieoania
utracie zatrudnienia ozez osobv pracuiace z powodu kwal kacii i umieietnoSci
nieadekwatnvch do vwmaoah onkurencvineoo rvnku oracv ti

a niedo asowan ra wvkszt alcenia do rzeb aktrralneoo rvnku o lacv.D not)

lizac iwied umte 5ci rawntenU

c) koniecznoSci dostosowania wiedzy, umieielnoSci, uprawnieh do potrzeb nowvch
technoloqii

5. Pracodawca moze otzymae Srodki z KFS na sfinansowanie:
a) 100o/o koszt6w ksztalcenia ustawicznego, nie wiqcej jednak ni2 300% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - je2eli nale2y do grupy
mikroprzedsigbiorc6w,

b) 80% koszt6w ksztalcenia ustawicznego, nie wiqcej jednak ni2 do wysoko5ci 300%
przeciqtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika - jezeli nie nale2y do
grupy mikroprzedsiqbiorc6w.

6. Przy wyliczaniu wkladu wlasnego Pracodawcy, uwzglqdnia sie Wylqcznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie uwzglqdnia sig innych koszt6w, kt6re Pracodawca ponosi
w zwiqzku z udzialem pracownik6w w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno6ci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w zajqciach, koszt6w delegacji
w przypadku koniecznoSci dojazdu do miejscowo6ci innej ni2 miejsce pracy itp.

7. Finansowanie koszt6w ksztalcenia ustawicznego Pracownik6w i Pracodawcy, udzielane
Pracodawcom prowadzqcym dzialalno6d gospodarczq w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o kt6rej mowa we wla6ciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczqcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybot6wstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno6ci
pomocy de minimis.

WN IosKI PRACoDAWCO* oS,,*=",,AN I E SRoDKoW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodk6w na finansowanie koszt6w ksztalcenia
ustawicznego pracownik6w i pracodawcy, sklada w powiatowym urzqdzie pracy,
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wla6ciwym ze wzglgdu na siedzibg Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnoSci,
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajqcy:

a) dane Pracodawcy: nazwq Pracodawcy, adres siedziby imiejsce prowadzenia dzialalno6ci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym
podmiot6w gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajqcego 

'rodziju
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wediug pKD, pESEL, w pizypaOtu osOO
fizycznych lub wsp6lnik6w sp6lki cywilnej, informacjq o liczbie zatrudnionych pracownik6w,
fmiq i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawca do kontakt6w, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej, nr rachunku bankowego, na kt6ry przekazane zostanie
dofinansowanie ze Srodk6w KFS;

b) wskazanie dziataf objqtych ksztalceniem ustawicznym pracownik6w i/lub pracodawcy,
liczbq os6b wedlug grup wieku 1s-24 lata,2s-34 lata,35-44 tata,4s tat iwiqcej, kt6ryih
wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, koszt6w ksztalcenia ustawicinego-na
jednego uczestnika oraz terminu realizaili wskazanych dzialafi;

c) calkowitq wysokos6 wydatk6w na dzialania obejmujqce ksztalcenie ustawiczne
pracownik6w i pracodawcy, wnioskowanq wysokos6 Srodk6w z KFS oraz wysokos6
wkladu wlasnego wnoszonego pEez Pracodawcg;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglqdnieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb Pracodawcy oraz obowiqzujqcych priorytet6w wydatkowania
Srodk6w KFS, a przypadku srodk6w z rezetwy KFS - dodatkowo priofiet6w
wydatkowania Srodk6w rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodk6w KFS, wraz z nastqpujqcymi informacjami:

F nazwa isiedziba realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego,
) posiadanie przez realizalora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikat6w jako6ci

oferowanych uslug ksztalcenia Ustawicznego, a w przypadku kurs6w - posiadanie
dokumentu, na podstawie kt6rego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, je2eli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

! nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
> cena uslugi ksztalcenia ustawicznego w por6wnaniu z cenq podobnych uslug

oferowanych na rynku, o ile sq dostqpne,
> program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
F wz6r dokumentu potwierdzajqcego kompetencje nabyte przez uczestnik6w

wystawionego przez ealizatora uslugi ksztalcenia zawodowego, o ile nie wynika to
z przepis6w powszechnie obowiqzujqcych,
informacje o planach dotyczqcych dalszego zatrudnienia os6b, ktore bqdq objqte
ksztalceniem ustawicznym, finansowanym ze Srodk6w KFS,

F kopig dokumentu potwierdzajqcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dzialalno6ci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG.

2. Pracodawca moze Wnioskowa6 o dofinansowanie ze Srodk6w KFS jeszcze nie
rozpoczqtej formy ksztalcen ia.

3. Urzqd nie finansuje ksztalcenia, kt6re rozpoczqlo siQ przed zawarciem umowy migdzy
Starostq a Pracodawcq.

4. Ksztalcenie, o kt6re wnioskuje Pracodawca, musi rozpoczqi sig w tym samym roku
kalendarzowym, w kt6rym zloZono wniosek, gdyz Srodki KFS sq przyznawane na dany rok
budzetowy.

5. Srodki KFS przyznawane Pracodawcom w danym roku, powinny by6 wydatkowane w tym
roku, na kt6ry zostaly ptzyznane. W przypadku form ksztatcenia ustawicznego
obejmujqcych okres dluzszy niZ 1 rok, Srodki mogq byb przekazywane w transzach,
w okresie obejmujqcym kilka lat. Daty przekazywania transz Srodk6w powinny byd
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dostosowane do platno6ci wynikajqcych z faktur / rachunk6w, a dokonane w danym roku,
w ramach ustalonego limitu Srodk6w na finansowanie zadafi w ramach KFS.

6. Urzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom
zamierzaj4cym samodzielnie realizowa6 uslugi edukacyjne dla wlasnych pracownik6w.

7. Urzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia:
a) prezes6w sp6lek z o.o., bgdqcych jednocze6nie jej jedynymi bqdz wigkszoSciowymi

udzialowcam i,

b) stazy podyplomowych oraz szkoleri specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentyst6w,
o kt6rych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

c) specjalizacji pielggniarek i polo2nych, o kt6rych mowa w przepisach o zawodach
pielggniarki i poloznej,

d) studiow wyzszych ( licencjackich, magisterskich, doktoranckich), sta2y, konferencji
i kongres6w,

e) koszt6w ksztalcenia ustawicznego, kt6rego obowiqzek przeprowadzenia nakladajq na
pracodawcg odrebne przepisy prawa ( np. bhp i p.poz., szkoleri z ochrony danych
osobowych, itp.).

8. Urzqd nie finansuje ze Srodk6w KFS ksztalcenia ustawicznego os6b wsp6lpracujqcych, t.j.
czNonk6w rodziny, kt5rzy pozostajq z przedsiqbiorcq we wsp6lnym gospodarstwie
domowym i pomagajq w prowadzeniu dzialalno6ci (malzonek, dzieci, dzieci drugiego
mal2onka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha albo ojczym przedsiqbiorcy),

9. Urzqd finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajqce siq wylqcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Nie mo2e korzysta6 ze wsparcia KFS osoba prowadzqca dzialalnoSd gospodarczq
wylqcznie w oparciu o kontrakty z ra4rkonawcami pracujqcymi na podstawie um6w cywilno
- prawnych i nie mo2na przyzna1 6rodk6w KFS na ksztalcenie os6b pracujqcych na
podstawie um6w cywilno - prawnych.

11. Koszty dojazdu, wy2ywienia i zakwaterowania, w zwiqzku z ksztalceniem ustawicznym,
nie podlegajq finansowaniu ze Srodk6w KFS.

12. Wniosek powinien wptynqd do Urzqdu najp62niej 30 dni przed planowanym terminem
r ozpoczqcia ksztalce n ia ustawicznego, obj gteg o d of i na nsowa n iem z KFS.

13. Do wniosku, o kt6rym mowa w ust. 'l . Pracodawca dolqcza:
a) wszystkle za6wiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymal w roku, w kt6rym ubiega sig

o pomoc oraz w ciqgu 2 poprzedzalqcych go lat albo o6wiadczenia o wielko6ci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu siq o pomoc de minimis, o kt6rym
mowa w Rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 24 pa2dziernika 2014r. zmienialqcym
Rozporzqdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy
sig o pomoc de minimis ( Dz. U. 22014r. poz. 1543 ze zm. ),

c) ofertg / oferty instytucji szkoleniowych lub organizatora studi6w podyplomowych
realizujqcych wnioskowane formy ksztalcenia ustawicznego zawierajqce program,
harmonogram zajqc oraz wskazanie miejsca odbywania ksztalcenia.

14. Wniosek zlo2ony w formie elekkonicznej musi posiada6:
a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocq wa2nego certyfikatu

z zachowaniem zasad pzewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy uslug administracji

publicznej.
15. wnioski Pracodawc6w rozpatrywane sq do wyczerpania limitu srodk6w KFS, jakim

dysponuje Urzqd w danym roku budzetowym.
16. w przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony, urzqd v,ryznacza

Pracodawcy termin nie kr6tszy niz 7 dni i nie dlu2szy ni2 14 dni do jego poprawienil.
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17. Dopuszcza siq negocjacje pomiedzy starostq a pracodawcq tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objqtych ksztalceniem
ustawicznym, reallzatora uslugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu z uwzglqdnieniem zasady zapewnienia najwy2szej jakosci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania Srodk6w publicznych.

18. wniosek pozostawia siq bez rozpatrzenia, o czym informuje siq pracodawcq na pismie,
w przypadku:

F niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
F niedolqczenia zaSwiadczenia lub o6wiadczenia o pomocy de minimis.

19. w terminie do 30 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypelnionego, kompletnego wniosku,
Dyrektor Urzgdu informuje Pracodawca o sposobie rozpalzenia zlo2onego wniosku.

-W 
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzgdu uzasadnia odmowg.

20. Przy rozpatrywaniu wniosku Uzqd uwzglqdnia:
! zgodno66 dofinansowanych dzialafi z ustalonymi priorytetami

wydatkowania Srodk6w KFS na dany rok,
F zgodno66 kompetencji nabywanych pfizez uczestnik6w ksztalcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
F koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

Srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami podobnych uslug dostgpnych na
rynku,F posiadanie prizez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze Srodk6w KFS certyfikat6w jako6ci oferowanych uslug
ksztalcenia ustawicznego,

F w przypadk6w kurs6w - posiadanie przez realizatora uslugi ksztaNcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt5rego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego,

F plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bedq objqte
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodk6w KFS,

F mo2liwo56 sfinansowania ze Srodk6w KFS dzialaf okre6lonych we
wniosku, z uwzglgdnieniem limit5w na 2021 rok,

Ocena w oparciu o w/w kryteria bqdzie siq odbywala w postaci przyznanej punktacji od 0-2
(zalqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).
21. Przy kwalifikowaniu wniosk6w do dofinansowania i ustaleniu rankingu wnioskodawc6w

Urzqd bqdzie uvrrzglqdnial w/w kryteria oceny wniosku. Wnioski nie spelniajqce wszystkich
w/w kryteri6w bqdq rozpatrywane po rozdysponowaniu rirodk6w na wnioski najwyzej
ocenione.

22. Decyla w sprawie przyznania Srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy do
Starosty, w imieniu kt6rego dziala Dyrektor, Powiatowego Urzqdu Pracy. Od decyzji
DyreKora Urzqdu nie przysluguje odwolanie. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

nale2q do fakultatywnych form wsparcia.

s3
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpalrzenia wnio-sku, Dyrektor U39d.u' dzialaiqcy w imieniu

starosty, zawiera , pr"Joor*iq umowg. o, finansowanie dziatari na rzecz kszlalcenia

ustawiclnego pracownik6w i pracodawcy, kt6ra okre6la:

a) oznaczenie stron umowy oraz datq i miejsce jej zawarcia'

b) warunki wypowiedzenia lub odstqpienia od umowy' /Jq r^/' .-r)



c) okres obowiqzywania umowy,
d) wysoko66 Srodk6w KFS przeznaczonych na finansowanie dzialafi, o kt6rych mowa we

wniosku,
e) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na kt6ry zostanq przekazane Srodki z KFS oraz

termin ich przekazania,
f) spos6b i termin rozliczenia otrzymanych Srodk6w KFS oraz dokumenty potwierdzajqce

wydatkowanie 6rodk6w KFS,
g) warunki zwtotu pzez Pracodawcq Srodk6w KFS, w przypadku nieukoriczenia ksztalcenia

ustawicznego przez pracownika i Pracodawcq,
h) warunki zwrotu przez Pracodawcq Srodk6w KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych

n iezgod n ie z ptzeznaczeniem,
i) warunki zwrotu przez Pracodawcq Srodk6w KFS w przypadku zlo2enia niezgodnych

z prawdq o6wiadczeri, za6wiadczeri i informacji lub naruszenia innych warunk6w umowy,
j) spos6b kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowo6ci w wykonywaniu umowy,
k) odwolanie do wla6ciweg o rozporzqdzenia komisji (UE), kt6ra okre5la warunki

dopuszczalnoSci pomocy de minimis,
I) zobowiqzanie Pracodawcy do przekazania, na zqdanie Urzqdu, danych dotyczEcych:

) liczby os6b objqtych dzialaniami finansowanymi z udzialem Srodk6w z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plcl, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lala, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby os6b
pracujqcych
w szczeg6lnych warunkach lub wykonujqcych pracg o szczeg6lnym charakterze,

F liczby os6b, kt6re rozpoczgty kurs, studia podyplomowe lub przystqpity do
egzaminu - finansowane z udzialem Srodk6w z KFS,

F liczby os6b, kt6re ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udzialem 6rodk6w z KFS,

) o6wiadczenie o calkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztalcenia
ustawicznego pracown ik6w lub pracodawcy.

2. Pracodawca zawiera z Pracownikiem, kt6remu zostanE sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowq okre6lajqca prawa i obowiqzki stron zwiqzane z odbywajqcym siq
ksztalceniem. Pracownik, kt6ry zostal objgty ksztatceniem ustawicznym musi posiada6
umowQ o prace co najmniej na caly czas truuania ksztalcenia oraz musi 6wiadczy6 pracq
(tzn. nie przebywa6 na urlopie wychowawczym, macierzyriskim, tacierzyriskim,
bezplatnym), a co za tym idzie - korzysta z pelni praw pracowniczych.

3. Pracownik, kt6ry nie ukoriczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
Srodk6w KFS z powodu rozwiqzania przez niego umowy o pracq lub rozwiEzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowiqzany do zwrotu
Prae-odawcy poniesionych koszt6w, na zasadach okreslonych w umowie, o kt6rej mowa
ust.2.

4. w przypadku okreslonym w ust. 3, pracodawca zwtaca na rachunek bankowy wskazany
przez urzqd, Srodki KFS vuydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okre6lonych w umowie.

5. W celu rozliczenia umowy, Pracodawca winien udokumentowa6 wszystkie dzialania
zrealizowane w ramach przyznanych srodk6w KFS w postaci tseroropii- iaswiadczeh,
certyfikat6w rub innych dokument6w potwierdzajqcych ukoriczeni" 'ioJlqty.n to,,ksztalcenia.ustawicznego pzez pracownik6w, z kt6rymi zostirl iiiii; ,;;;,y o kt6rychmowa w ust 2.

6. urzqd moze przeprowadzil, kontrorg u pracodawcy w zakresie przestrzeganiapostanowleri umowy, o 
. 
kt6rej mowa w ust. 'r , wydatkbwan;a srodk6w 

-lirs 
zgodniez przeznaczeniem, wia6ciwego dokumentowania oraz rozriciaii otrzymanychiwydatkowanych srodk6w iw -tym 

"et, 
moi" itoa6 danych, dokument6w i udzierania

E



wyjasniei objqtych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzon ej przez Urzqd stosuje
siq odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

1. Pracodawca jest zobowiqzany rozliczye i udokumentowa6 wydatkowanie otrzymanych
Srodk6w KFS w terminie wskazanym w umowie, o kt6re,1 mowa W $ 3 ust..l.

2. Przyznane Pracodawcy Srodki KFS zostanq uznane za prawidtowo wydatkowane jeZeli:
a) bqdq zgodne zzawartq umowq,
b) zostanq prawidlowo udokumentowane tj. przedlozone kserokopie faktur lub rachunk6w

oznaczone bqdq datq i potwierdzone za zgodnos6 z oryginalem przez skladajqcego
rozliczenie,

c) kserokopie faktur lub rachunk6w z potwierdzeniem dokonania platnosci zawierad bqdq
informacjq o nazwie uslugi, dacie sprzeda2y i formie platnosci, przy czym:F dla formy platno6ci got6wkowych na fakturze/rachunku powinien znajdowa6 sig

zapis,,zaplacono got6wkq" lub,,zaplacono,,,
) dla formy platnoSci kartq platniczq do faktury/rachunku nale2y dotqczyC wyciqg

z rachunku bankowego (platnoSci mogq by6 dokonywane wytqcznie z rachunku
bankowego na kt6ry przekazane zostalo dofinansowanie ze Srodk6w KFS),F dla formy platno6ci przelewem do faktury nale2y dolqczvd potwierdzenie
dokonania przelewu tj. vvyciEg z rachunku bankowego, na kt6ry przekazane
zostalo dofinansowanie ze srodk6w KFS lub druk polecenia przelewu - na
potwierdzeniu powinien znajdowa6 siq numer opracanej faktury/rachunku.

3. w przypadku, gdy po zrealizowaniu przezpracodawca wszystkich przewidzianych umowq
dzialafi, pozostanq na rachunku bankowym niewykorzystbne srooti KFS, pracodawca
powinien zwr6cie je na .rachunek bankowy Urzqdu, w terminie okreslonym w umowie,
o kt6rej mowa w g 3 ust.l .

s4
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW KFS

S o slu a to a e nt nt
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1. Je2eli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownik6w ipracodawcy usruga:a) stanowi usrugq ksztarcenia zawodowego ruo przlr<warifikowania ,;;;;;;;g" (zgodnrez definicjq zawaiq w art. 44 Rozporzqdzenia 
-*yt 
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o kwotq podatku naliczonego przysiuguje, w zakresie, w jakim nabyte towary
i ustugi sq wykorzystywane do wykonywania czynnoSci opodatkowanych. W przypadku
otrzymania pruez Pracodawcq faktury dokumentujqcej nabycie uslug szkoleniowych,
objqtych zwolnieniem, z wykazanym podatkiem, w6wczas nabywcy tej ustugi
(Pracodawcy) nie bqdzie przyslugiwato prawo do odliczenia tego podatku. W takiej
sytuacji, Pracodawca zobowiqzany jest do zloZenia pisemnego o6wiadczenia, i2 nie
dokona pomniejszenia podatku naleZnego o kwotq wykazanego podatku na fakturze za
uslugq szkoleniowq, realizowanq w ramach Srodk6w KFS oraz nie podejmie dziatah do
otrzymania jej zwrotu.

3. Z uwagi na r62norodno56 egzamin6w, a tak2e r62norodnoS6 podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzania, jak r6wnie2 charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania,
nie jest moZliwe jednoznaczne okreSlenie kwestii sposobu opodatkowania egzamin6w.
W przypadku gdy egzamin bqdzie integralnq czqSciq uslugi szkoleniowej, w6wczas
mo2liwe bqdzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi
szkoleniowej.

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjqcia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztaNceniu nie podlegajq zwolnieniu od podatku od towar6w
i uslug.

s6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wnioski o przyznanie Srodkow z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownik6w
i pracodawcy naleZy sktadac w Powiatowym Urzqdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim,

ul. Przemyslowa 1.
2. Wnioski o przyznanie Srodk6w z KFS naleZy skladac na formularzach zgodnych ze wzorem

zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzqdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
http ://a leksand rowkujawski. p raca. gov. pl

3.Wniosek naleay wypelni6 elektronicznie lub czytelnie, odpowiadajqc na wszystkie zawarte

we wniosku pytania.
4. Wszystkie m'iejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by6 parafowane'

S. W sfrawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy

wymienione na wstqpie Regulaminu, a w sprawach dotyczqcych um6w o finansowanie

aLia+an obejmujqcyii'r ksztitcenie ustawiczne pracownik6w i pracodawcy, majq tak2e

zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego'

6. Niniejszy Regulamin wchodziw zycie z dniem 25 stycznia2021r.
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Zalqcznik nr 1 do regulaminu

KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW ZE SRODKoW KRAJowEGo
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Wnioskodawca

Nazwa kierunku ksztalcenia ustawicznego

!. Warunki wniosek do

l!. Pozostale wniosku

Wymagane warunki
Zg odno56 dofinansowywanych dzialafi

ustalonymi priorytetam i M RPiPS wydatkowania
Srodk6w KFS

Spelnia / nie spelnia*

Posiadanie pzez realizatora ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie kt6rego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
o

Spelnia / nie spelnia*

Dzialania poddane ocenie Punktacja Uzyskana
punktacia

zg od noSc kom petencj i nabywany ch przez uczestn i k6w
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub

ional

Max 2 pkt

2
zaw6d zr6wnowa2ony 1

zaw6d nadwyzkowy 0
koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do

sfinansowaniaze Srodk6w KFS w por6wnaniu z kosztami
podobnych ustug dostqpnych na rynku

Max 2 pkt

do 40 zl za osobogodzinq 2
od 40-602l za osobogodzinq 1

pow. 60zl za osobogodzinq 0
posiada n ie przez real izatora uslug i ksztalcen ia ustawiczneg o

fi nansowa nej ze Srodk6w KFS certyfi kat6w jakoSci
ofelgwanych uslug

Max 2 pkt

akredytacja kuratora, lSO, inne r6wnowazne certyfikaty
e uznawane

2

brak certyfikat6w 0
plany dotyczqce dalszego zatrudniania os6b, kt6re bgdq

objqte ksztalceniem ustawicznym finansowanym
Max 2 pkt

umowa na czas nieokre6lony 2
umowa na czas okreSlony 0

kozystanie ptzezWnioskodawcg ze Srodk6w KFS w 2020r Max 2 pkt
kozystal 0

nie kozystal 2
Razem

zaw6d deficytowy


