ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski, tel. 054/282-46-96

POWIATOWY URZAD PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM “

fax. 054/282-46-96, e-mail : tOAl(@praca.gov.pl Doy Uikl Pracy:
w Aleksandrowie Kuj.
KRAJOWA OFERTA PRACY ’
N =Y TR 2.Data zgloszenia oferty:
3. Rodzaj oferty: 4. Sposdb przyjecia oferty:
Nroferty: ..........ccooiiiiiii i, | T

5. Oferta pracy ma byé upowszechniona

w formie:
nie zawierajgcej danych

umozliwiajgcych ZWYK STAZ

zgtoszono osobiscie

WYPOSAZ. | listownie

l—‘ ijaemlt?/:‘?lizgg s?an:o:?vsczz)llwajace ‘—‘ is;ggéi:\i?f POPOSAE telefonicznie
( oferta otwarta) ( oferta zamknieta ) INNE: e-mail
Okres aktualnosci oferty Termin realizacji oferty fax
........................................................................ ROB. | PRACE
Oferta pracy zostala zlozona w innym |:| ak |:| nie PUBL | INTER przez kuriera

Urzedzie *
Czy tut. Urzad ma by¢ wiodacy w |:|
realizacji oferty: ¢

. Nazwa pracodawcy: 7. Czy pracodawca jest Agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte
pracy tymczasowej : tak nie
................................................................................. 8. Adres pracodawcy:
Kod pocztowy.................. MigjscowosC .......coveviiiiiiiii,
: CTUINCA e
Osoba reprezentujgca pracodawce (nr tel. do kontaktu):
L]0 011 = S
Stanowisko: Telefon/fax/ €-Malil ........coooeeiiiiiiiii e
9. Numer NIP : 10. Liczba 11. Forma wiasnosci:
zatrudnionych
12.REGON : pracownikow: prywatna
publiczna
13.Podstawowy rodzaj dziatalnosciwgPKD: e
Nr pracodawcy.................
Ml INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
14. Nazwa zawodu: 15. Nazwa stanowiska: 16. Liczba wolnych 17. Adres miejsca pracy:
miejsc pracy:
..................................................................................... T8, Data rozpoczacia
Kod zawodu: | PraCy: | ettt
| I I | | .......................
19. Rodzaj zatrudnienia: | 20. Zmianowos$¢: 21. Godziny pracy: 22. Wynagrodzenie:
czas nieokreslony jednazmiana | e, o Kwota:
) _ _ miesieczne
czas okreslony dwie zmiany | L godzinowe
praca sezonowa trzy zmiany | stypendium
inne inne Wymiar czasu pracy: . . ..............
INNE. ..ttt
Wymagania pracodawCy — WYKSZEBICENIE: ...........occiiiiiieieice ettt ettt ettt ebe b sb e b et eseese et e esesbesessesseseesessen seesenseesas
= UPFAWIHENIA: . .oiiuiiitiiie ettt ettt ettt et e et e ettt eete et eaeestebeeseeaseeaeeaseeseesseaseessesseeseeeseeseeaseaseeseens 2eaeetseaseeseessessesseeaeesseseessetseseerseareereenses

- doswiadczenie zawodowe — wymagany staz na danym StanoWiSKU PracCy: .........cccoiviveienieieiieiieierie et

= UIMHEJEEINOSC: .ttt ettt ettt ettt et e e te e s e etesbesbessestesees S2bessessassesaeseesees e ses s e s entessesees e s e s eas e seesesenbeseeneeneeseereee

- ZNAJOMOSCE JEZYKOW ODCYCN: ...ttt etttk ee st ettt st b et b e s a et e st e s et ebeaee e eteneebene et enesbeseateneseenentas



mailto:toal@praca.gov.pl

23. Ogolny zakres obowigzkow:

Ustalenia z pracodawca, dotyczace realizacji oferty pracy:

-—

. Forma kontaktu kandydata z pracodawca:

skierowania do pracy D

spotkanie (gietda pracy) ]
inna forma : (np. CV, list motywacyjny) L e

N

MO N OIS ... e e e e et e

w

. Czy oferta ma by¢ przekazana dodatkowo do innych PUP celem realizacji:
-UnNEe

-0 TAK (WSKAZAC, W KIOIYCR): ...ttt e e et ettt ettt et et et et e e et et e e e e et e e et e e e e neen
4. Okres aktualno$ci oferty: 0d .........coiiiiiiii o o
5. Czestotliwos¢ kontaktow pracownika PUP z pracodawcg Ilub osobg wskazang przez pracodawce

w sprawie oferty: co ............. dni.

Dane identyfikacyjne

PESEL:

Osoba fizyczna Podmiot gospodarczy

[ ] (]

Uwaga: zgloszona oferta pracy powinna by¢ wypefniona szczegétowo zgodnie z jej trescia.

Zgodhnie z art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.
620) oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy nie zostalem prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy, ani nie jestem
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisoéw prawa pracy oraz innych uzasadnionych przypadkow.

podpis i piecze¢ pracodawcy

podpis | pieczgé doradcy ds. zatrudnienia
przyjmujgcego oferte

6. Aktualizacja oferty (wypetnia PUP) :




