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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych
i prowadzacych instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.”

realizowanym w ramach Dziatania 2.1 Réwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego o prywatnego

g1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady udziatu i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestnikow
Projektu ,Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzacych
i prowadzacych instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3 w wojewoédztwie
kujawsko-pomorskim.” zwanego w dalszej czesci Regulaminu ,Projektem”,
ich obowigzki oraz zakres wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 2.1 Rdwnos$¢ szans mezczyzn i kobiet we
wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia
zycia zawodowego o prywatnego, wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Liderem projektu i jego Realizatorem jest Forum Rozwoju Regionalnego Polska
Wschodnia w Gizycku. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Mir Consulting
Sp. z 0.0. w Suwatkach.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2020 r. do 30.11.2022 r.
5. Biuro projektu znajduje sie w Gizycku, ul. Nowowiejska 4 a.

6. Nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Rada partnerow, w sktad ktérej wchodza:
przedstawiciel Lidera oraz przedstawiciel partnera, natomiast za nadzér nad
realizacjg, monitorowanie systematycznosci i efektywnosci projektu odpowiada
Koordynator projektu.

7. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 332 przedstawicieli witadz

samorzadowych (gminnego, powiatowego, woj.) i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdéj form opieki nad dzieémi do lat 3
z wojewoddztwa pomorskiego, przedstawicieli podmiotow niepublicznych

prowadzacych/planujacych prowadzenie instytucji opieki nad dzie¢cmi do lat 3
z wojewodztwa pomorskiego oraz indywidualnych specjalistow i trenerow.

8. Gtownym celem projektu jest podniesienie kompetencji w zakresie rozwigzan
zwigzanych z organizacjq i finansowaniem opieki nad dzieémi do lat trzech
przedstawicielom wifadz samorzadowych (gminnego, powiatowego, woj.),
pracownikom jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki
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nad dzieémi do lat 3, przedstawicieli podmiotéw  niepublicznych
prowadzacych/planujacych prowadzenie instytucji opieki nad dzie¢cmi do lat 3
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego poprzez udziat 332 uczestnikéw w
szkoleniach, zebranie i upowszechnienie dobrych praktyk w okresie od XII 2022 do
III 2022 r.

§2
DEFINICIE

1. Projekt - projekt pn. ,,Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw
tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.” realizowany w okresie od
01.03.2020 r. do 30.11.2022 r. w ramach Dziatania 2.1 Roéwnos$¢ szans mezczyzn
i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia zawodowego o prywatnego, wspotfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Regulamin - regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podniesienie
kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzacych i prowadzacych
instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3 w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim.”

Lider/Realizator - Forum Rozwoju Regionalhego Polska Wschodnia w Gizycku.
4. Partner - Mir Consulting Sp. z 0.0. w Suwatkach.

Uczestnik/uczestniczka - to przedstawiciel/ka wtadz samorzadowych (poziomu
gminnego, powiatowego, wojewodzkiego) i pracownik/ca jednostki organizacyjnej
odpowiedzialnej za rozwodj form opieki nad dzie¢mi do lat 3 podmiotdw oraz
przedstawiciel/ka podmiotu niepublicznego prowadzacego/ planujgcego prowadzenie
instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 z wojewoddztwa pomorskiego.

6. Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumiec zespdt, w sktad ktdérego wchodza
minimum 3 osoby, w tym: Koordynator projektu, Specjalista ds. rekrutacji,
Specjalista ds. zarzadzania ryzykiem i monitoringu, weryfikujacy dokumenty
i zatwierdzajacy liste uczestnikow zakwalifikowanych do objecia wsparciem w ramach
projektu.

§3
FORMY WSPARCIA I ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE

1. Wsparcie w projekcie skierowane jest do przedstawicieli wtadz samorzadowych
(poziomu gminnego, powiatowego, wojewoddzkiego) i pracownikow jednostek

organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdéj form opieki nad dzie¢mi do lat 3

podmiotow oraz przedstawicieli podmiotéw niepublicznych prowadzacych/ planujacych
prowadzenie inst. opieki nad dzie¢mi do lat 3 z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. W ramach projektu zostaty zaplanowane dziatania:
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a) Szkolenia 27-godzinne dla uczestnikdbw w oparciu o szczegétowe programy
opracowane dla kazdej grupy indywidualnie w oparciu o ramowe programy

b) Przygotowanie i rozpowszechnienie publikacji zawierajacej opisy dobrych praktyk
wraz z rekomendacjami dla tworzonych i dziatajacych w wojewddztwach, powiatach,
gminach

3. W ramach projektu uczestnicy mogaq korzystaé z nastepujgcych form wsparcia:

3a) szkolenia 27-godzinne dla uczestnikdw w oparciu o szczegétowe programy opracowane
dla kazdej grupy indywidualnie (na podst. diagnozy potrzeb) w oparciu o ramowe
programy:

a) dla podmiotéw gminnych, powiatowych, wojewddzkich zagadnienia zwigzane z:
zasadami tworzenia instytucji opieki w wieku do lat 3, finansowaniem tych instytucji, w
tym pozyskiwanie zewnetrznych zZrédet finansowania, korzysciami finansowymi
wynikajacymi z prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspotpracg
publiczno-prywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi, kwalifikacjami kadry,
jakoscig opieki (w tym standardami jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3),
opieka nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami lub wymagajacymi szczegdlnej opieki,
przystosowaniem instytucji do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub
wymagajacymi szczegdlnej opieki (fgcznie 18 godz.).

b) dla podmiotéw niepublicznych zagadnienia zwigzane z: zasadami tworzenia biznes
planu, instytucji opieki w wieku do lat 3, finansowaniem tych instytucji, w tym
pozyskiwanie zewnetrznych Zrodet finansowania, korzysciami finansowymi
wynikajacymi z prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspotpraca
publicznoprywatng, wymaganiami lokalowymi i sanitarnymi, kwalifikacjami kadry,
jakoscig opieki (w tym standardami jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3,
opiekg nad dzieémi z niepetnosprawnosciami lub wymagajacymi szczegdlnej opieki,
przystosowaniem instytucji do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosci lub wymagajacymi
szczegolnej opieki (tacznie 18 godzin).

3b) zaplanowane zostaty 3 dodatkowe tematy :
a. Zarzadzanie jakoscig w instytucjach.

b. Metodyka pracy z matymi dziec¢mi.

c. Zywienie i organizacja positkéw.

3c) Program szkolenia uwzglednia obowigzujqce przepisy.

3d) Wnioskodawca nie planuje tworzenia oddzielnych grup dla podmiotow samorzadowych
i placowek niepublicznych.

3e) Szkolenia prowadzone bedg w réznorodnych formach: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty
oraz case study. Trenerzy umozliwig uczestnikom aktywny udziat, pozwalajacy
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w praktyczny sposob wykorzystywac przekazywang wiedze. Uczestnicy wezma udziat
w pre-tescie i post-tescie (przyrost wiedzy), szkolenie zakonczone bedzie ankietg
ewaluacyjng (ocena jakosci szkolenia).

po zakonczeniu szkolen utworzone zostang sieci wspotpracy w celu wymiany
doswiadczen dla uczestnikdw projektu.

Wsparcie udzielane w ramach projektu jest bezptatne.

Uczestnicy projektu majg prawo do podnoszenia kompetencji w zakresie rozwigzan
zwigzanych z organizacjq i finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat trzech. Ponadto
uczestnicy projektu otrzymajg bezptatne materiaty szkoleniowe w ramach projektu.

Na zakonczenie udziatu w projekcie Uczestnicy otrzymaja zaswiadczenie/certyfikat
potwierdzajacy zdobycie kompetencji w zakresie rozwigzan zwigzanych z organizacjg
i finansowaniem opieki nad dzie¢mi do lat trzech.

Dokumenty i informacje zwigzane z realizacjg projektu dostepne beda w Biurze
projektu oraz na stronie internetowej Realizatora http://www.frr.org.pl
i Partnera: http://www.mir-consulting.pl/ .

Uczestnicy projektu zobowigzani sq do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych w projekcie
szkoleniach i wziecia udziatu w minimum 85% zajec stacjonarnych

b) potwierdzania udzialu na zajeciach podpisem na listach obecnosci oraz
potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych,

¢) informowania biura projektu o zmianach dotyczacych danych przekazywanych
w dokumentach rekrutacyjnych, a zwitaszcza zmiany lub utraty miejsca
zatrudnienia oraz danych kontaktowych;

d) informowania koordynatora o planowanych nieobecnosciach;

e) wypetniania ankiet i innych dokumentéw niezbednych do monitoringu i ewaluacji
projektu.

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad, realizator projektu ma prawo
skresli¢ uczestnika z listy uczestnikow projektu.

Uczestnicy projektu majgq obowigzek udziatu w badaniach ankietowych
przeprowadzanych w ramach Projektu lub w zwigzku z realizacja Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 zarowno w trakcie jego trwania,
jak i po zakonczeniu po jego zakonczeniu.

Zakonczenie przez Uczestnika udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania nastepuje
w sytuacji:
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a) na wniosek koordynatora, uzasadniony razacym naruszeniem zasad
uczestnictwa w projekcie;

b) przekroczenia liczby dopuszczalnych nieobecnosci na zajeciach;
c) ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie;

W uzasadnionych przypadkach losowych, niemozliwych do przewidzenia w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie bez dodatkowych kosztéow finansowych. W innych przypadkach uczestnik
zobowigzany jest pokry¢ strate Realizatora do kwoty 2 345,76 zt (Koszt przypadajacy
na jednego uczestnika). Rezygnacje sktada zgodnie ze wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Koordynator informuje na biezaco Rade partnerdw o trudnosciach wystepujacych
w czasie realizacji projektu, w tym min. o niespetnieniu przez uczestnikéow projektu
obowigzku uczestnictwa w min. 85% zaje¢ szkoleniowych, czasowym zaprzestaniu
Swiadczenia pracy na rzecz jednostki przez uczestnika projektu lub ztozeniu rezygnacji
z udziatu w projekcie przez uczestnika projektu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy
do Lidera projektu.

Lider projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany ,Regulaminu udziatu w projekcie”.

§4
ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Rekrutacje Uczestnikdéw projektu prowadzi Lider projektu na podstawie ztozonych
dokumentéw rekrutacyjnych.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym
rownosci pici. Beneficjent zaklada réwny dostep do Projektu zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikdw Projektu.

Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona bedzie w terminie od
01.08.2020 r. do 30.11.2022 r., z mozliwoscig przedtuzenia przez Beneficjenta

Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez
potencjalnych uczestnikéw zamieszczone zostanie na stronie internetowej na stronie
internetowej Realizatora http://www.frr.org.pl/ i Partnera
http: //www.mirconsulting.pl/

Dokumenty rekrutacyjne, dostepne bedq w biurze projektu oraz na stronie
internetowej Realizatora http://www.frr.org.pl/ Dokumenty nalezy sktadac
w wersji elektronicznej za pomocg udostepnionego przez Realizatora FORMULARZA
ONLINE zataczajac do formularza skany podpisanych zatacznikéow. Kandydat
ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do projektu wysytajac formularz online akceptuje
postanowienia niniejszego regulaminu.
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6. W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z dziataniem formularza online
Realizator projektu dopuszcza mozliwos¢é wystania podpisanego formularza
i zataczniki za pomoca skanow na adres: Forum Rozwoju Regionalnego Polska
Wschodnia ul. Nowowiejska 4 a, 11-500 Gizycko

7. Dokumenty sktadane sg drogg elektroniczng, dopuszcza sie przyjecie dokumentow
ztozonych  osobiscie/pocztg/kurierem. Uczestnicy, ktorzy zitozg dokumenty
elektronicznie zobowigzani sg do przedtozenia oryginatdw dokumentéow w pierwszym
dniu zajec.

8. Kandydat ubiegajacy sie o zakwalifikowanie do projektu sktada nastepujace
dokumenty:

a) formularz zgtoszeniowy z deklaracjg udziatu (zatacznik nr 1 do Regulaminu);

b) zaswiadczenie o0 miejscu zatrudnienia w jednostce organizacyjnej
odpowiedzialnej za rozwéj opieki nad dzieé¢mi do lat 3 na terenie wojewodztwa
pomorskiego lub o$wiadczenie o prowadzeniu/zamiarze prowadzenia instytucji
opieki nas dzie¢mi do lat 3 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(zatacznik nr 3 do Regulaminu)

c) oswiadczenie uczestnika/-czki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 3 do Regulaminu);

9. Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.

10. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Koordynatora projektu.

11.W przypadku, gdy liczba kandydatéw chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. O zakwalifikowaniu
do projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

12.0bjecie wsparciem w ramach Projektu osoby z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez innego uczestnika.

13. Zakwalifikowani uczestnicy zostang poinformowani pisemnie o zakwalifikowaniu
do projektu.

§5 ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring Projektu i uczestnikéw prowadzony bedzie stale przez koordynatora
projektu.

2. Monitoring obejmowac bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu,
weryfikacje grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem,
weryfikacje realizowanego wsparcia.
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§ 6 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 roku.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w Regulaminie
udzielania rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i zatacznikach lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji:
zmiany warunkdéw realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy o dofinansowanie
projektu, zmiany dokumentéw programowych lub wytycznych, doprecyzowania
zapisow.

3. Zmiany Regulaminu udzielania wsparcia nie wymagaja akceptacji uczestnika
i zamieszczane sg na stronie internetowej projektu.

4. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez
Beneficjenta projektu.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq formy pisemnej.

6. Uczestnicy wyrazajg zgode na otrzymywanie informacji dotyczacych realizacji
projektu drogg elektroniczna.

7. Aktualna tre$¢ Regulaminu jest dostepna w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej http://www.frr.org.pl/

Zatgczniki:

Formularz rekrutacyjny

2. Zaswiadczenie- placéwki niepubliczne

3. Zaswiadczenie - JST

4. Oswiadczenie o akceptacji warunkdéw projektu

5. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
6. Zaswiadczenie o wktadzie niefinansowym

7. Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie
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