Umowa Nr ..../2022

w zakresie vouchera na zasiedlenie w projekcie pilotazowym po nazwa ,, MOJA PRACA
- MOJA SILA”

zawartaw dniu ....... w Aleksandrowie Kujawskim pomiedzy:

1) Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, z upowaznienia ktorego dziata mgr inz.
Marzena Zbikowska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréow Kujawski NIP: 8911169713,
REGON: 910933115, zwanym dalej Urzgdem,

2) il zamieszkata: ............. , posiadajaca numer PESEL ........ , zwang dalej

bezrobotnym.

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie vouchera
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie jezeli:
a) z tytulu jego wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia wynosi co najmniej
100 km.;

€) bedzie pozostawal w zatrudnieniu przez okres co najmniej 12 miesigcy W okresie
14 miesiecy od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami.

§2
1. Whnioskodawca otrzyma wsparcie po podjeciu zatrudnienia. Warto$¢ vouchera na
zasiedlenie wynosi 15 000,00 zI (stownie: pigtnascie tysiecy ztotych 00/100).

2. Pomoc finansowa okreslona w § 2 wyplacona zostanie niezwlocznie jednorazowo
na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego Nrie..cceieeceeeeiniieeeennen , najpdzniej
w terminie 7 dni od daty dostarczenia umowy o pracg.

§3
1. Wnhnioskodawca jest zobowigzany:

a) do 30 dni od dnia podpisania umowy dostarczy¢ do Urzgdu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia;

b) comiesigcznego przedktadania do Urzedu zaswiadczenia potwierdzajacego fakt
pozostawania w zatrudnieniu w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca,

c) informowa¢ Urzad o kazdej sytuacji majacej wplyw na realizacje warunkow
umowy w terminie 7 dni, od dnia jej zaistnienia.



d) w okresie do 14 miesiccy od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami
dowodnie wykazaé pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg m.in.: kopie uméw o prace, kopie
swiadectw  pracy, deklaracie ZUS P DRA, kopie listy plac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, os§wiadczenia pracodawcy.

2. Dopuszcza si¢ przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym Ilub w postaci elektronicznej
za posrednictwem Elektronicznej Platformy Uslug Administracji Publiczne;.

3. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

4. Praca musi by¢ wykonywana w miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkuje
po otrzymaniu vouchera na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, jednak zawsze
musi by¢ spelniony warunek okreslony w § 1 ust. 1 lit. b.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zaré6wno pracodawcy, jak i miejsca $wiadczenia
pracy, przy zachowaniu warunkéw przyznawania vouchera na zasiedlenie, o ktorych
mowa w § 1 iz zachowaniem § 3 ust. 1 lit. b.

§4
1. W przypadku niespetnienia warunkow okreslonych w § 3 ust. 1 lit. a-d kwota brutto
vouchera na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia wyptaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.
§5
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§ 6

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Urzad moze zazada¢ dokumentdw potwierdzajacych fakt lub stan prawny
w zlozonych o$wiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku
z otrzymaniem $rodkéw publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwo$¢ odstepstwa od zapisow okreslonych w umowie, jezeli
decyzja Dyrektora podyktowana bedzie sytuacja losowa niezalezng od Wnioskodawcy
lub bedzie tego wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja
rozpatrzeniu przez sad wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§7
W zakresie spraw nieuregulowanych umowa zastosowanie maj3:
a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.);



b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pozn.
zm), (Dz.U. z 2022, poz. 1360 ze zm.);

) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43
poz. 296 ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z p6zn.zm);

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego t.j. (Dz. U. z
2022r. poz. 2000 z p6zn. zm).

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.
UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781) t. j. z dnia 2019.09.19.

§8
Umowa zostala sporzadzona w trzech jednolitych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
osoba bezrobotna.

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis Dyrektora PUP )



