KRYTERIA PRZYZNAWANIA | REALIZACJI VOUCHERA NA SZKOLENIE W PROJEKCIE
PILOTAZOWYM POD NAZWA ,MOJA PRACA - MOJA SItA”

Pomoc w formie Vouchera na szkolenie jest innowacyjnym narzedziem majacym na celu podniesienie
lub zmiane kwalifikacji zawodowych przedsiebiorcéw prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
jako poszukujacy pracy, zmierzajgcych do rozwoju lub przebranzowienia dziatalnosci gospodarczej.

§1

llekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Whnioskodawcy — oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jako poszukujgca pracy, prowadzacg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczy,
niezatrudniajgcg pracownikdéw, ktdéra wystgpita z wnioskiem o voucher na szkolenie i na dzien
ubiegania sie o voucher ukoriczyta 30 rok zycia;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;
srodkach publicznych — oznacza to srodki pochodzgce z rezerwy Funduszu Pracy;

przecietnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U z
2020r. poz. 53 z dnia 2020.01.13 z pézn.zm.)

§2
Osoby uprawnione:

1.Voucher na szkolenie moze otrzymac¢ osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim jako poszukujgca pracy jezeli:

1) na dzien ubiegania sie o voucher ukonczyta 30 rok zycia;

2) prowadzi jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i nie zatrudnia pracownikéw, z tym, ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej;

3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu aleksandrowskiego;

4) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy na dzien ztozenia wniosku;



§3
Warunki przyznawania vouchera na szkolenie

1. Szkolenie moze by¢ realizowane wyltgcznie przez instytucje, ktére posiadajg aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

2. Szkolenie zrealizowane bedzie w terminie do 12 miesiecy od dnia podpisania umowy, nie pdzniej
jednak niz do 31.12.2023r.

3. O wyborze instytucji szkoleniowej decyduje Wnioskodawca.
4. W ramach vouchera na szkolenie finansowane moga by¢ koszty:

1) jednego lub kilku szkolen,, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe;

2)przejazdu na szkolenie w formie ryczattu wyptacanemu Wnioskodawcy w wysokosci:
- do 200,00zt. — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;

- do 500,00 zt. — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie nastepuje na wniosek Wnioskodawcy.

5. Srodki publiczne przyznawane w ramach vouchera na szkolenie przystugujg w wysokoéci do 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania vouchera na szkolenie.

6. W przypadku, kiedy koszty przekraczajg kwote okreslong w umowie, Wnioskodawca pokrywa
koszty przekraczajace ten limit.

7. Voucher na szkolenie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013r.)

8. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bierze pod uwage:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby poszukujgcego pracy (IPD),

3) opinie indywidualnego opiekuna w zakresie udzielenia wsparcia,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie vouchera na szkolenie

5) cene ustug szkolenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku;

6) program szkolenia;

7) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych na ten cel;

8) spetnienie przez Wnioskodawce kryteriow umozliwiajgcych przyznanie vouchera na szkolenie;
9) racjonalno$¢ wydatkowania srodkdw publicznych na ten cel.

§4



Vouchera na szkolenie nie moze otrzymac Przedsiebiorca, ktéry:
1. Zamierza przeznaczy¢ $rodki na finasowanie prawa jazdy kat. B;

2. Nie wywigzat sie z zobowigzan wobec Urzedu;

3. Otrzymat wsparcie na ten sam cel z innych s$rodkéw publicznych w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4. Zamierza ubiegac sie o wsparcie na ten sam cel z innych srodkéw publicznych w okresie trwania
umowy zawartej z Urzedem.

§5
Procedury przyznawania Vouchera na szkolenie

1. Podstawg ubiegania sie o wsparcie jest ztozenie w Urzedzie kompletnego, prawidtowo
wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami (wzér stanowi zatgcznik nr 1).

2. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego dekretacji w Urzedzie.
3. Przyznanie vouchera na szkolenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

5. Whniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

6. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej.

7. Wnioskodawecy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

§6

Warunki umowy
1. Umowa o przyznanie vouchera na szkolenie (wzdr stanowi zatgcznik nr 2) zawiera miedzy innymi:
1) date otrzymania wsparcia,
2) wysokosé pomocy finansowej,
3) termin i sposdb wyptaty sSrodkow,
4) warunki realizacji wsparcia.
2. Wnioskodawca, ktdry otrzymat wsparcie w postaci vouchera na szkolenie, jest zobowigzany:

1) do uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zaje¢ i systematycznego
realizowania programu;

2) do 12 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 31.12.2023r.) od dnia podpisania umowy pomiedzy
stronami dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim dokument
potwierdzajgcy uzyskanie/podniesienie kwalifikacji;



3) do 2 miesiecy (nie pdzniej jednak niz do 31.12.2023r.) od dnia poniesienia kosztow dostarczy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wiarygodne dokumenty finansowe
potwierdzajgce wydatkowanie przyznanego wparcia. Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowanie
srodkéw sg m.in.: faktury, rachunki wraz z potwierdzeniem zaptaty na rachunek wykonawcy
szkolenia;

4) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie objetym umowsg;

5) informowac¢ Urzad o kazdej sytuacji majgcej wptyw na realizacje warunkéw umowy w terminie
7 dni, od dnia jej zaistnienia.

3. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1 - 5 — kwota
brutto vouchera na szkolenie podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia wypfaty wsparcia na rachunek Urzedu w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty;

§7
Postanowienia koncowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce.

2. Urzad moze zazada¢ dokumentéw potwierdzajacych fakt lub stan prawny w ztozonych
oswiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkéw publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwos¢ odstepstwa od zapiséw okreslonych w Kryteriach, jezeli decyzja
Dyrektora podyktowana bedzie sytuacjg losowg niezalezng od Whnioskodawcy lub bedzie tego
wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Realizujac projekt pilotazowy Urzad subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujgcych przepisdw prawa, ktére w danych sytuacjach
sg korzystne dla osoby uzyskujgce wsparcie.

§8
W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie majg:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1100)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pdin. zm),
(Dz.U. z 2020, poz. 1740 2320)

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43 poz. 296
ze zm.), (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z pdzn. zm.)

d) Ustawa z dnia 14 «czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
t.j. (Dz. U. z 2021r. poz. 735 z pdézn.zm.)

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L
119 z dnia 4 maja 2016r.)



f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r. poz. 1781)
t.j. zdnia 2019.09.19.

Zatgczniki:
1. Wniosek o voucher na szkolenie dla osoby poszukujgcej pracy.

2. Wzér umowy o voucher na szkolenie.



