KRYTERIA PRZYZNAWANIA | REALIZACJI ONBOARDINGU W PROJEKCIE PILOTAZOWYM POD
NAZWA ,,MOJA PRACA - MOJA SItA”

Pomoc w formie Onboardingu jest innowacyjnym narzedziem stuzgcym adaptacji w miejscu pracy
skierowanej osoby bezrobotnej w celu wdrozenia sie w nowe obowigzki w miejscu pracy, skutkujgce
pdzniejszym subsydiowanym zatrudnieniem.

§1

llekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Whnioskodawcy — oznacza to:

e Pracodawce — w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
e Przedsiebiorce — w rozumieniu ustawy Prawo Przedsiebiorcéw .

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadczg;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgcg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207).

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

srodkach publicznych — oznacza to srodki pochodzace z rezerwy Funduszu Pracy;

§2
Warunki jakie musi spetni¢ pracodawca/przedsiebiorca, aby mégt ubiegaé¢ sie o wsparcie:

1.Pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiega¢ sie o wsparcie w formie onboardingu
dla skierowanych bezrobotnych, ktdrzy ukoriczyli 30 rok zycia, jezeli:

1) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw Prawo Przedsiebiorcow, przez okres
co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

2) zapis § 2 ust. 1 pkt 1 nie dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego.
3) ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie powiatu aleksandrowskiego;

4) nie zalega z wypfacaniem wynagrodzed pracownikom oraz w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy na dzien ztozenia wniosku;



5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy albo nie jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy);

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku o przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2021r., poz.
2345 tekst jednolity z dnia 17.12.2021r. z pdzn.zm) lub ustawy za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U. 2 2020r., poz. 358 z pdzn. zm).

§3
Warunki przyznawania wsparcia

1. Do udziatu w formie onboardingu na podstawie Indywidualnego Planu dziatania, moze zostac
skierowana osoba bezrobotna, ktéra ukoriczyta 30 rok Zycia, zarejestrowana w Urzedzie, jezeli
posiada wskazane przez Wnioskodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje, predyspozycje
zawodowe oraz w razie koniecznosci udokumentowane uprawnienia adekwatne do zakresu prac
wykonywanych na zaproponowanym stanowisku.

2. Okres adaptacji w miejscu pracy trwa 3 miesigce i skutkuje zatrudnieniem osoby bezrobotnej
na okres 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wnioskodawca moze we wniosku wskazaé osobe bezrobotng.

4. Skierowania nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych
dzien wydania skierowania byta zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowa lub odbywata staz
u Whnioskodawcy.

5. Skierowania nie moze otrzymac¢ cztonek rodziny, ktéry jest matzonkiem badz krewnym w linii
proste;.

6. U Whnioskodawcy, ktéry jest pracodawcg w formie onboardingu mogg uczestniczy¢ bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczbe pracownikdow zatrudnionych w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

7. U Wnioskodawcy, ktéry nie jest pracodawcy, w formie onboardingu moze uczestniczyc
jednoczesnie 1 osoba bezrobotna.

8. Wnioskodawca zobowigzuje sie do:

1) skierowania bezrobotnego na badania niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku
we wiasnym zakresie i na wtasny koszt. Podpisanie umowy pomiedzy stronami mozliwe bedzie
po przedstawieniu w/w badan;

2) zapoznania bezrobotnego z jego uprawnieniami i obowigzkami;

3) zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw;

4) zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw;



5) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

6) przydzielenia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

7) zapewnienia bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkéw
profilaktycznych, regeneracyjnych lub wzmacniajgcych.

9. Skierowany bezrobotny zobowigzuje sie do:
1) przestrzegania ustalonego rozktadu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz polecen przetozonego, o ile nie s3 one
sprzeczne z prawem;

3) potwierdzania swojej obecnosci w miejscu pracy poprzez osobiste podpisy na liscie obecnosci;

4) niezwtocznego informowania Urzedu o kazdej sytuacji majacej wptyw na przebieg realizacji
wsparcia.

10. Czas pracy skierowanego bezrobotnego nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

11. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

12. Osobie bezrobotnej skierowanej w ramach wsparcia onboardingu przystuguje prawo do dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazdy miesigc uczestnictwa we wsparciu.

13. W ramach onboardingu finansowane sg koszty:

1) $wiadczenia adaptacyjnego, wyptacanego miesiecznie osobie bezrobotnej przez okres 3 miesiecy
za kazdy przepracowany miesigc - koszt Urzedu ok. 3 100,00zt. Od kwoty $wiadczenia adaptacyjnego
Urzad optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne rentowe i wypadkowe. Wyptata Swiadczenia
adaptacyjnego dokonywana bedzie na podstawie list obecnosci sktadanych przez osoby bezrobotne
w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni. Swiadczenie adaptacyjne nie bedzie
wyptacane w przypadku przebywania skierowanej osoby bezrobotnej na zwolnieniu lekarskim
lub w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) jednorazowego dofinasowania do zatrudnienia wyptacanego Wnioskodawcy za okres 3 miesiecy
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w kwocie: 7 500,00zt. Wyptata dofinasowania
dokonywania bedzie po dowodnym wykazaniu okresu 3 miesiecznego zatrudnienia. Dokumentami
potwierdzajgcymi zatrudnienie sg m.in.: listy obecnosci, kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia, deklaracje ZUS P DRA. Dofinansowanie do zatrudnienia dla Wnioskodawcy nie bedzie
wyptacane w przypadku przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim tacznie powyzej 14 dni
lub w przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego.

14. W przypadku nie utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesiecy dopuszcza sie mozliwos$¢
wyptaty srodkédw w kwocie po 2 500,00zt. za kazdy przepracowany peten miesigc jezeli:

1) nastgpito rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie pracownika na podstawie
art. 30 § 1pkt 2 - Kodeks Pracy;



2) nastgpito rozwigzanie umowy o prace na podstawie art. 52 — Kodeks Pracy ;
3) w sytuacjach losowych powodujgcych ustanie zatrudnienia.

15. Wsparcie w postaci onboardingu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
z24.12.2013r.)

16. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bierze pod uwage:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2) proponowane stanowisko pracy (okreslenie charakteru danego zawodu);

3) oczekiwane kwalifikacje i inne wymagania wobec skierowanego bezrobotnego (mozliwos¢ doboru
odpowiednich oséb sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych);

4) wysokosc¢ posiadanych srodkow publicznych na ten cel;
5) spetnienie przez Wnioskodawce kryteriow umozliwiajgcych przyznanie wsparcia;
6) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel;

7) dotychczasowg wspdtprace Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim.

§4
Procedury przyznawania wsparcia

1. Podstawg ubiegania sie o wsparcie jest ztozenie w Urzedzie kompletnego, prawidtowo
wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami (wzoér stanowi zatgcznik nr 1).

2. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego dekretacji w Urzedzie.
3. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

4. Whniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego i prawidiowo
wypetnionego wniosku.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej.

6. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.



§5
Warunki umowy

1. Starosta Powiatu Aleksandrowskiego zawiera z Wnioskodawcg ubiegajacym sie o wsparcie umowe
(wzér stanowi zatagcznik nr 2) zawierajgcg miedzy innymi:

1)dane skierowanych bezrobotnych: imie i nazwisko, date urodzenia, adres;
2) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostanie udzielone wsparcie;

3) stanowisko pracy, rodzaj i miejsce wykonywania pracy;

4) niezbedne lub pozgdane kwalifikacje bezrobotnych;

5) wysoko$¢ pomocy finansowej;

6) termin i sposob wyptaty sSrodkow,

7) warunki realizacji wsparcia.

2. Wnioskodawca, ktéry otrzymat wsparcie jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od zakornczenia okresu adaptacji zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy bezrobotnego na okres minimum 3 miesiecy;

2) niezwtocznie po okresie zatrudnienia wskazanym w umowie dostarczy¢ do Urzedu dokumenty
potwierdzajgce fakt zatrudnienia przez wymagany okres. Dokumentami potwierdzajgcymi
zatrudnienie sg m.in.: listy obecnosci, kopie listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
deklaracje ZUS P DRA.

4) do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie objetym umowg (nie dotyczy jednostek
samorzadu terytorialnego);

5) informowac Urzad o kazdej sytuacji majgcej wptyw na realizacje warunkdw umowy w terminie
7 dni, od dnia jej zaistnienia.

§6
Postanowienia koncowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace.

2. Urzad moze zazigdaé¢ dokumentéw potwierdzajgcych fakt lub stan prawny w ztozonych
oswiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkéw publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwos¢ odstepstwa od zapiséw okreslonych w Kryteriach, jezeli decyzja
Dyrektora podyktowana bedzie sytuacjg losowg niezalezng od Whnioskodawcy lub bedzie tego
wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Realizujac projekt pilotazowy Urzad subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujgcych przepiséw prawa, ktére w danych sytuacjach
sg korzystne dla osoby uzyskujgce wsparcie.



§7
W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie maja:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2022r., poz. 690 ze zm.)

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.z 2022 r., poz. 1360, ze zm.)

C) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego tj. (Dz.U. z 2021 r, poz. 1805
ze zm.)

d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego tj. (Dz. U.
22022 r., poz. 2000, ze zm.)

€) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE,
L 119 z dnia 4 maja 2016 r.)

f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 ze zm.)

Zataczniki:
1. Wniosek o onboarding.

2. Wz6r umowy dotyczacej realizacji onboardingu.

3. Oswiadczenie osoby bezrobotnej kierowanej do udziatu w formie onboardingu.



