KRYTERIA PRZYZNAWANIA | REALIZACJI VOUCHERA NA ZASIEDLENIE W PROJEKCIE
PILOTAZOWYM POD NAZWA ,,MOJA PRACA - MOJA SItA”

Pomoc w formie Vouchera na zasiedlenie jest innowacyjnym narzedziem stuzgcym zwiekszeniu
aktywnosci i mobilnosci oséb powyzej 30 roku zycia i udzielana jest zgodnie z zapisami niniejszych
kryteriéw.

§1

llekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:
Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Aleksandrowskiego;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego;

Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, ktdra wystgpita z wnioskiem o voucher na zasiedlenie i na dzien
ubiegania sie o voucher ukonczyta 30 rok zycia;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadczg;

Pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy;
srodkach publicznych — oznacza to srodki pochodzgce z rezerwy Funduszu Pracy;

minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020r. poz. 2207).

§2
Warunki przyznawania vouchera na zasiedlenie

1. Voucher na zasiedlenie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna, ktéra ukonczyta 30 rok zycia,
na podstawie indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjeciem w petnym wymiarze czasu pracy
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1) z tytutu jego wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie wynosita co najmniej 100 km.;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciggu 14 miesiecy
od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami.



2. Srodki publiczne przyznawane w ramach vouchera na zasiedlenie przystuguja w wysokosci
15.000,00zt.

3. Od kwoty vouchera na zasiedlenie nie pobiera sie podatku dochodowego od osdb fizycznych.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku, Urzad bierze pod uwage;

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego (IPD),

3) opinie indywidualnego opiekuna w zakresie udzielenia wsparcia,

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie vouchera na zasiedlenie,

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych na ten cel,

6) spetnienie przez osobe bezrobotng kryteriéw umozliwiajacych przyznanie vouchera na zasiedlenie,
7) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na lokalnym rynku pracy,

8) racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych na ten cel.

§3
Vouchera na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra:

1. Posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkac oraz podjgc
zatrudnienie;

2. Podejmie zatrudnienie, a odlegtos¢ od miejsca czasowego badZ statego zameldowania
lub zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia bedzie mniejsza niz 100 km;

3. Planuje podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktdrego byta zatrudniona lub swiadczyta inng prace
zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

4. Planuje podjecie zatrudnienia w miejscowosci, w ktérej byta zatrudniona lub swiadczyta inng prace
zarobkowa w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

5. Planuje podja¢ zatrudnienie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktorej osoba bezrobotna w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia
w wysokosSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmuje
zatrudnienie u kilku pracodawcéw jednoczesnie.

7. Nie dopuszcza sie mozliwosci Swiadczenia pracy na terenie catego kraju. tj. poza miejscem
zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o Voucher;



§4
Procedury przyznawania Vouchera na zasiedlenie

1.Voucher na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktéra:

1) ztozyta wniosek o voucher na zasiedlenie;

2) ukonczyta 30 rok zycia (na dzierh wnioskowania o voucher na zasiedlenie);

3) pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych minimum 1 miesigc.

2. Przyznanie vouchera na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

3. Podstawg ubiegania sie o wsparcie jest ztozenie w Urzedzie kompletnego, prawidiowo
wypetnionego wniosku (wzdr stanowi zatgcznik nr 1).

4. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego dekretacji w Urzedzie.
5. Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

6. Wniosek podlega rozpatrzeniu w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej.

8. Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

§5
Warunki umowy

1. Umowa o przyznanie vouchera na zasiedlenie (wzor stanowi zatacznik nr 2) zawiera miedzy
innymi:

1) date otrzymania wsparcia,

2) wysokosé pomocy finansowej,

3) termin i sposéb wyptaty srodkow,
4) warunki realizacji wsparcia.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat wsparcie w postaci vouchera na zasiedlenie, jest obowigzany
w terminie:

1) do 30 dni od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia;

2) comiesiecznego przedktadania do Urzedu zaswiadczenia potwierdzajgcego fakt pozostawania
w zatrudnieniu w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca.



3) informowac Urzad o kazdej sytuacji majgcej wptyw na realizacje warunkéw umowy w terminie
7 dni od dnia jej zaistnienia;

4) w okresie do 14 miesiecy od dnia podpisania umowy pomiedzy stronami dowodnie wykazaé
pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 12 miesiecy. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie
sg m.in.: kopie umow o prace, kopie $wiadectw pracy, deklaracje ZUS P DRA, kopie listy ptac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, oswiadczenia pracodawcy.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat voucher na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawiania dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty. Sktada oswiadczenie pod odpowiedzialnoscig
karng za skfadanie fatszywych oswiadczen (art. 233 § 1 Kodeksu karnego), iz kwota vouchera
przeznaczona zostanie na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w nowym miejscu
zamieszkania.

4. Praca musi by¢ wykonywana w miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje po otrzymaniu
vouchera na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, jednak zawsze musi byé spetniony warunek
okreslony w § 2 ust. 1 pkt. 2 Kryteriow.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt. 1 - 4 — kwota
brutto vouchera na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia wyptaty wsparcia w terminie 30 dni od dnia wezwania starosty;

§6
Postanowienia korncowe

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace.

2. Urzad moze zazigdaé¢ dokumentéw potwierdzajgcych fakt lub stan prawny w ztozonych
oswiadczeniach, danych zawartych we wniosku w zwigzku z otrzymaniem srodkéw publicznych.

3. Urzad zastrzega mozliwos¢ odstepstwa od zapiséw okreslonych w Kryteriach, jezeli decyzja
Dyrektora podyktowana bedzie sytuacjg losowg niezalezng od Whnioskodawcy lub bedzie tego
wymagat szeroko rozumiany dialog spoteczny.

4. Realizujac projekt pilotazowy Urzad subsydialnie stosuje zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujgcych przepisdw prawa, ktére w danych sytuacjach
sg korzystne dla osoby uzyskujgce wsparcie.

§7
W zakresie spraw nieuregulowanych zastosowanie majg:

a) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z
2022 r. poz. 690 z pdin. zm.);

b) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U z 1964r. nr 16 poz 93 z pézn. zm), (Dz.U. z
2022, poz. 1360 ze zm.);

c) Ustawa z dnia 17 listopada 1964. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 1964r., nr 43 poz. 296 ze
zm.), (Dz.U. 2 2021 r, poz. 1805 tekst jednolity z dnia 2021.10.04 z pdzn.zm);



d) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego t.j. (Dz. U. z 2022r. poz.
2000 z p6zn. zm).

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE, L 119 z dnia 4 maja 2016r.)
f) Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r. poz. 1000 ze zm.), (Dz. U. z 2019r. poz. 1781)
t.j. zdnia 2019.09.19.

Zataczniki:
1. Wniosek o voucher na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;j.

2. Wz6r umowy o voucher na zasiedlenie.

3. Wz4r zaswiadczenia o zatrudnieniu.



