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Paristwowej Strazy Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim

ogtlasza nabér do pracy na stanowisko
Technik w sekcji ds. organizacyjnych

WARUNKI PRACY

1.

2,
3.

Praca biurowa
Wymiar etatu -1,
System pracy : codzienny — poniedziatek — pigtek 7.30- 15.30

ZAKRES ZADAN

1.

przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby/pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad BHP, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig,
mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianows,
w tym pracujgcy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce pracg na inne;
podstawie niz stosunek pracy w komendzie powiatowej lub w innym miejscu
wyznaczonym przez komendanta powiatowego;

biezagce informowanie komendanta powiatowego o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania
tych zagrozerj;

sporzgdzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, Co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu BHP zawierajgcych propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia izdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw stuzby/pracy;

udziat w opracowywaniu plandw modernizacji | rozwoju komendy
powiatowej oraz przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzgligdnienia
w tych planach rozwigzari techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu BHP;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji obiektéw
komendy powiatowej, a takze nowych inwestycii oraz zgtaszanie wnioskow
w zakresie wymagan BHP w tych zatozeniach oraz dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektéw budowlanych komendy powiatowej majgcych
wptyw na warunki stuzby/pracy i bezpieczeristwo pracownikow;
przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskéw dotyczgcych
zachowania wymagar ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow
badari i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukgji
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ogolnych, dotyczacych BHP oraz w ustalaniu zadar oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie BHP,

opiniowanie szczegoétowych instrukeji dotyczgcych BHP na poszczegdinych
stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzert o takie choroby, a takie przechowywanie wynikéw badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku stuzby/pracy;
doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad BHP;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdére wigze sie
z wykonywang stuzba/pracy;

doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby/pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wuystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki uciazliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

wspoétpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolert w dziedzinie BHP oraz zapewnienia wtasciwej adaptadji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkdéw ucigzliwych, wuystepujgcych w sSrodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badar i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw
przed tymi czynnikami lub warunkami;

uczestniczenie w pracach powotanej przez komendanta powiatowego komisji
BHP oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujgcych sie problematyka
BHP, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.
prowadzenie kancelarii i sekretariatu komendanta powiatowego

realizacja zadania z zakresu ochrony danych osobowych wynikajgce z polityki
ochrony danych osobowych obowigzujgcej w komendzie powiatowe;.
archiwizacja danych gromadzonych przez samodzielne stanowisko pracy ds.
kontrolno-rozpoznawczych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Woyksztatcenie: minimum $rednie o kierunku bhp,

Waine szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy dla
pracownikow stuzby bhp,

Znajomosc obstugi srodowiska Windows oraz biurowych pakietéw MS Office
Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umuysine przestepstwo skarbowe.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

Zyciorys/CV i list motywacyjny,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie wyksztatcenia,

Kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie waznego szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp,
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw nabory,

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

OFERUJEMY:

Wynagrodzenie zasadnicze brutto w kwocie od 3010,00 oraz dodatek za
udokumentowany staz pracy,

Zatrudnienie na umowe o prace,

Nagroda roczna ( ,trzynastka"),

Nagrody jubileuszowe,

Pakiet socjalny ( dofinansowanie do wypoczynku pracownika i jego dzieci),
Mozliwosc korzystania z Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,
Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy
komputerze,

Moizliwos¢ wykupienia ubezpieczenia grupowego.

TERMIN i MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w zamknietych kopertach
zdopiskiem ,Oferta pracy — Technik w Sekgji ds. Organizacyjnych (w tym bhp)
w Komendzie Powiatowej PSP w Aleksandrowie Kujawskim - imig i



nazwisko" w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Aleksandrowie
ujawskim, ul. Halinowo 2a w terminie od 09 maja 2022 r. do 23 maja 2022 .

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Wuklucza sig

sktadanie ofert za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadomione.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie o terminie

rozmowy wstgpne;.

Dokumenty kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikowali sie¢ do kolejnego etapu

bedg do odbioru w Komendzie Powiatowej PSP w Aleksandrow Kuj.

w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia postgpowania kwalifikacyjnego, a po

tym terminie zostang zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 47 751 30 10

Komendant Powiatowy
Panstwowej Stthzy Pozarne]
w Aleksandrowie Kujawskim

A

bryg. mgr inz. Slawomir Zawitowski
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KLAUZULA INFORMACY)NA

na potrzeby zatrudnienia osoby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim

[godnie z art. 13 wust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

L. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Parstwowej Strazy
Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim (87-700 Aleksandrow  Kuj. ! ul. Halinowo Z2a, email
aleksandrow®@kujawy psp.gou.ph)

2. W Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, mail: iod_kwpsp@kujawy psp.gou.pl

3. Pani/Pana dane oscbowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢ RODO - ,przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania obowiazku prawnego cigzacego na administratorze'- w zakresie:

® wyptaty naleznosd pienieznych;

e przyznawania swiadczen mieszkaniowych;

e prowadzenia spraw osobowych zwigzanych z zatrudnieniem;

* przyznawani odznaczen panstwowuych i resortowych;

e przyznawania nagrod i zapomaog,;

e przekazywania dokumentacji emerytalno-rentowych;

* ewidencjonowania kwalifikacji, uprawnier, wydawaniem zgody na dodatkowego zajecia

zarobkowe;

e kierowania na badania profilaktyczne;

* prowadzenia postepowan dyscyplinarnych;

¢ prowadzenia zbioru wydanych decyzji, rozkazéw i zarzadzen KW PSP;

* prowadzenia kontroli i nadzoru w podiegtych jednostkach organizacyjnych PSP;

e organizacji ¢wiczer i manewrdw ratowniczych;

* prowadzenia archiwum;

e sporzgdzania deklaraqji i raportdw imiennych do ZUS;

e rozliczenia rocznych dochoddw pracownikow (deklaracje roczne PIT);

e aktualizacja SWD PSP w zakresie danych wiasnych pracownikdw.
Na podstawie art. 6 ust 11it e RODO - "przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi” - w
zakresie:

e umozliwienia dostepu do informacji nigjawnych;

e obsady stancwisk kierowniczych w jednostkach organizacyjnych PSF;

e organizacji spotkan stuzbowych, narad, odpraw;

e prowadzenia dziatalnosci informacyjnej;

e przygotowywania listdw okolicznosciowych, uporminkdw;

e organizacji uroczystosci,

¢ wydawania upowaznien do kierowania pojazdami stuzbowymi PSP,

® utrzymania poczty elektronicznej;

e utrzymania stuzbowych telefondw komarkowych;

* funkcjcnowania monitoringu wizyinego,

e funkcjonowania systemu kontroli dostepu;

e funkcjonowania oprogramowania wykorzystywanego przez KW PSP



1.

Odbiorcg Pani(a) danych osobowych beda nastepujgce kategorie podmiotéw: Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Komenda Gtowna PSP, Komendy Powiatowe/Miejskie PSP, Biuro Nadzoru
Wewnetrznego, banki, ZUS, Urzedy Skarbowe, Poczta Polska, Szkoty i Osrodki Szkolenia PSP, inne szkoty,
uczelnie i podmioty upowaznione do nadawania uprawnien i zaswiadczen o uzyskanych kwalifikacjach,
Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych, organy uprawnione do nadawania odznaczer, Wojewoda
Kujawsko-Pomorski, Starostowie, Prezydenci miast, placéwki zdrowia, konsulat (w przypadku wspotpracy
miedzynarodowse)), sady, organy kontroli, podmioty publiezne i niepubliczne (w przypadku potrzeby
przygotowania adreséw okolicznosciowych, listéw gratulacyjnych, dyplomdw uznania itp.), kontrahenc
Komendy Wojewddzkiej PSP.

Pani/a dane osobowe szczegdlne bedg przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Pani(a) dane osobowe bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej tylko w
przypadku wspotpracy miedzynarodowej w zakresie pozamictwa (dziatania w rarmach grup specjalistycznych,
powotane sztaby kryzysowe, wymiana doswiadczer, konferencje naukowe, itp.).

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Paristwouwej Strazy Pozarnej.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciemn.

. Posiada Pani{-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie przez Pania(@) danych osobowych jest wymogiem ustawowym w  zwigzku
z zatrudnieniem. Jest Pani(-) zobowigzana(y) do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci Pani(a) zatrudnienia.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bgdzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdinego rozporzgdzenia o
ochronie danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.



