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Strażg Pożarnej u Aleksandroruie Kujauskim
ogłasza nabór do pracg na stanoulisko

Teehnik ul sekcji ds. organizacaingch

WARUNK! PRACY
1. Praca biurou-,a
2. Wgmiar etatu - 1,

3. Sgstem pracg : codzienng - poniedziałek - piątek 7.30- 15.30

ZAKRESZADAŃ
]. przeprouadzanie kontroli uarunkóu.t służbglpraca oraz przestrzegania

przepisóu i zasad BHP, ze szczególngm uuzględnieniem stanoulisk pracu, na
którgch 5ą zatrudnione kobietU ul ciążg lub karmiące dziecko piersią,
młodociani, rriepełnosprau.,rni, pracor-unica ugkonująca pracę zmianouJą,
uJ tum pracująca Lr,r nocu, oraz osob9 tizvczne ugkonujące pracę na innej
podstau.,lie niż 5to5unek pracu [lJ komendzie pouJiatoLuei lub u inngm miejscu
[r, gznaczon 9 m przez komenda nta pou,; iato uego;

2. bieżące informouanie komendanta pouJiatouJego o stuierdzongch
zagrożeniach zauodougch i.Jraz z uJnioskami zmierzaiącami do usuuJania
tgch zagrożeń;

3. sporządzanie iprzedstauianie komendantouJi pot]JiatouJemu, co naimniej raz

ul roku, okresoulgch analizstanu BHP zau;ierającach propozgcje przedsięlłJzięć
techniczngch i organizacgjngch mającach na celu zapobieganie zagrozeniom
ż9cia i zdrou.lia pracou.lników oraz po1awę rlarunkóuu służbg/praca;

4. udział u.ł opracouJguJaniu planór.u modernizacii i rozu;oju komendg
poLuiatoLuei oraz przedstauuianie propozgcji dotgczącach uuzględnienia
u tgch planach rozwiązań techniczno-organizacajngch zapeuniającach
poprauę stanu BHP;

5. udział u,.l ocenie założeń i dokumentacji dotgczącach modernizacii obiektóuJ
komendg po|.riatouJei, a także nou.lgch inLuestucji orazzgłaszanie unioskótu
u; zakresie tłgmagań BH P u; tgch założeniach oraz Cckumentacji;

6. udział u, przekazgu,;aniu do użgtkoulania noulo budouangch lub
przebudouu g ruan gch obiektów bu dowlan gch komend g pouj iatou,Jej maiącach
u.r płg u-r na u,ra ru n ki służb g/p raca i bezp ieczeństuo pra cou,; n i kót u;

7. przedstauianie komendantou.li pouJiatoLuemu r-unioskóu,,l dotgczącach
zachoulania ugmagań ergonomii na stanouuiskach praca oraz ugnikóuu
badań i pomiarótu czgnnikóul szkodliugch dla zdrowia u; środouisku pracg;

8. udział uu opracoulUtilaniu u;eLunętrzngchzarządzeń, regulaminów i instrukcii



o9ólnUch, dotgczącach BHP oraz u ustalanIu zadań osób kierującach
pracou.Jnikami u.l zakresie BH P;

9. opiniouJanie szczegołolullch instrukc.ji dotgczącgch BHP na poszczególngch
stanouiskach praca;

1O. udział u ustalaniu okoliczności i przuczgn ugpadkóu-l przu pracu oraz
Lu opracoLu9l,.lJaniu u.inioskóu ugnikającach z badania prz;czvn i okoIiczności
tgch ugpadkóv) oraz zachoroLuań na chorobg zaulodoule, a także kontrola
rea!izac|i tgch un ioskóuu;

11. prouuadzenie rejestróLrj, kompletouanie i przechouJ9t!anie dokumentóu,,l
dotgczącach ugpadkóu,r przg praca, stLuierdzonuch chorób zau,rodougch
ipodejrzeń o takie chorob!, a także przechotugu;anie wgnikóu,r badań
i pomiaróu.; czgnnikóu,l szkodliu.tgch dla zdrouia u środoulisku służbg/praca;

12. doradnulo u zakresie stosoLuania przepisóul oraz zasad BH P;
'13. uCział uu dokongu.,raniu ccen9 rgzgka zawodouego, które Luiąże 5ię

z u.l g kon guuaną służbą/pracą;
14. doradauo u,,J zakresie organizac}i i metod służbg/praca na stanouiskach praca,

na którgch ugstępulą czgnniki niebezpieczne, szkodliule dla zdrouia lub
uarunki uciążliuue oraz doboru najuułaściu..lszgch środkóLl,t ochrong zbiorouJej
i indguidualnej;

15, u.lspołpraca z ułaściugrni komórkami organizacgjngmi lub oscbami,
u.l szczególności u zakresie organizouJania i zapeLunienia odpotuiedniego
poziomu szkoleń u dziedzinie BHP oraz zapeunienia u,lłaściuej adaptac,ii
za u,jod ou..lei nouJo Zatrudniongch pracownikóu.j;

'l6. uspółpraca z laboratoriami upoLuaźniongmi, zgodnie z odrębngmt przepi5ami,
do dokonguuania badań i pomiaróuu czgnników szkodliLlgch dla zdrouia lub
uuarunkóu..r uciąż|iugch, tljgstępującach u środou,.ri5ku praca, u..l zakresie
organizowania tgch badań i pomiaróu oraz sposobóu ochron9 pracoLunikóLu
przed tgmi czgnnikami lub uarunkami;

17. uczestniczenie uJ pracach pouołanej przez komendanta poLuiatouJego komisji
BHP oraz u inngch zakładowgch komisjach zajmującach się problematgką
BHP, u,l tUm zapobieganiem chorobom zaulodougm i ugpadkom pza prccv.

1 8, prou,ladzen ie kan cela ri i i sekretariatu komenda nta pou.; iatoLuegc
19. realizacja zadania z zakresu ochron9 dangch osoboLugch ugnikające z politgki

ochrong dangch osoboLuUch oboLuiązuiącej u komendzie poLuiatouJej.
20. archiuuizacja dangch gromadzongch przez samodzielne stanou-lisko praca ds.

kontrol n o-rozpoznauczgch.



WYMAGANlA NlEZBĘDNE

. WUkształcenie: minimum średnie o kierunku bhp,

. Ważne szkoienie uJ dziedzinie bezpieczeństua i higieng pracu dla
pracou.ln ikóuu słuzbg bhp,

. Znaiomość obsługi środouiska Windous oraz biuror_ugch pakietóu.t MS Office

. PosiadanieobUulatelstlua polskiego,

. Korzgstanie z pełni praw publiczngch,

. Nieskazanie pral.uomocngm r.u9rokiem za umgślne przestępstl,1,Jo lub
u m gśl ne przestępstu,,o skarboue.

WYMAGANE DoKUMENTY l ośWnDczENlA:

. Zgciorgs/CV i list motuuJacuinU,

. Kopie dokumentóu..t pott!ierdzającgch spełnienie Llgmagania niezbędnego ul
zakresie u g kształcen ia,

. Kopia dokumentu potuJierdzającego posiadanie uJażnego szkolenia u.l

dziedzinie bezpieczeństLua i higieng pracg dla pracou.rnikórl słuźbg bhp,
. ośuuiadczenie o posiadaniu obgu.latelstua polskiego,
. Ośuliadczenie o LuUrażeniu zgodg na prżetuJarzanie dangch osobou,rgch do

cełóul naboru,
. ośUiadczenie o korzgstaniu z pełni prau publiczngch,
. Ośu.liadczenie o nieskazaniu prauJomocngm u;grokiem za umgślne

p rzestę pstl,]J o l u b u m gŚl n e p rzestę pstu.,o ska rboLr,je

OFERU|EMY:

. Wgnagrodzenie zasadnicze brutto u kr-uocie od 3010,00 oraz dodatek za
udokumentouan9 staż pracU,

. Zatrudnienie na umouJę o pracę,

. Nagroda roczna ( ,,trzgnastka"),. Nagrodg jubileuszotl,.te,

. Pakiet socjalng ( dof inansou,,an ie do u.;gpoczgnku pracounika i jego dzieci),

. Możii[.uość korzgstania z Kasg Zapomogou,,o - ?ożgczkowej,

. Dofinansouanie do zakupu okularóu.r korekcgingch do praca przg
komputerze,

. Możliuość ugkupienia ubezpieczenia 9rupo[!ego.

TERMIN i MlElscE SKłADAN|A DoKUMENTÓW

. Wgmagane dokumentu należg składać osobiście ul zamkniętgch kopertach
z dopiskiem ,,Oferta pracg - Technik u Sekcji ds. Organizacajngch ( u tgm bhp)
u.r Komendzie Pou..liatouej PSP uu Aleksandrou.lie KuiaLuskim - imię i



nazu,;isko" uJ 5ekretarlacie Komend9 Pouiatouuej PSP u AleksandroLuie
Ku jau,.rskim, ul. Halinou,lo 2a uJ terminie od 09 maja 2O22 r. do 23 maja 2a22 r.

Dokumentg złożone po terminie nie będą rozpatrguJane. Wgkiucza się
składanie o{eń ża pośrednictuuem pocztg elektronicznej.
Osobg, któruch ofertg zostaną odrzucone nie będą pouliadomione.
Osobg zakualifikoLllane zostaną pouliadomione telefonicznie o terminie
rozmou./U llstępnej,
Dokumentg kandgdatóu, którzg nie zakualifikouuali się do kolejnego etapu
będą do odbioru uu Komendzie PoujiatoLłJei PSP u Aleksandróuu Kuj,

uJ terminie 14 dni od dnia zakończenia postępouJania kualifikacu]ne9o, a po

tUm terminie zosta n ą zniszczone.
Dodatkouue informacje można uzgskać pod numerem telefonu 47 751 3010

bryg, nlgr inż. Slar.r,olńir Zoruitoiusłi



KLAUZULA lNFoRMAcYrNA

na potneb9 zatrudnienia osobg caurilnei
u Komendzie Potrriatouei Państrłourej Straźg Pożarnej ru Aleksandrowie Kuiarrrskim

Zgadnie z at 1J U5t. 'l i 2 oqólnego rozporząd,zenia o ochronie dangch osobougch
Z dnia 27 kuietnia 2016 r Parlarnentu Eulope]skiego i RadU (UE) 20161679 jnformU]emU, Ze.

i. Ad ii inistraioiern przetu-rai-Zającam Pani(a) dane osobo,LUe jesi Komendant PoLUia,totlrU Pańsilroijrej StraźU
Pozarnej u AleksandroLuie KU]aurskim (87 7OO A|eksandróu Kuj, u] Halinouo 2a, emai
!]!1.)!1]]!]ll (!]aai] 

] q|]!rJ !]]i].q,:]!] ]]])

2, W KomendZ]e Pou]iatol_L,ej PaństluoLUej StraźU PoZarneJ uAleksandrouie KUjaLuskim ulgznaczong został
Inspekł_or Ochrong Dangch, mail iod_klupsp@kuja LL,!,psp gou p|

J, Pani/Pana dane osobou-re Są przetuJarżane na podstaLuie aft 6 Ust 1 lit c RoDo ,,prżetuarżanie ]est
niezbęrlne do Lr,r9konania oboLrriążklr pral|rnego ciążąceqo na adrnini5tratorze'- u) Zakresie

o Lu upłatg nalezności pienięznuchj

r przgznaulania ś uiadczeń m ieszka nioul gch,

e proruadzenia spraLu osobougch zuliązanr;ch ż Zatrudnieniem;
o przgznawant odznaczeń państujourgch i resotoLUUch;
. prZ!]Zna uJania naqród iZapomóqi
. przekażUu]ania dokumentaCji emergtalno rentoLUUch;

. eLUidenCjonoLUania kLUalifikacji, uprau]nień, u.J!daLUaniem zgodg na dodatkou,rego zalęca
za robkoule;

. kierouania na badania profilaktucżne;

o prouladzenia postępou]a ń dgscaplinarngch,
o proi_uadzenia zbioru ilqdanqch decgzji, rozkazóiu izarządzeń KW P5P;

o plouacjzenia kontroli i nadzoru u,l poclległgch jednostkach olganizacajnuch PSP;

. organizacji ćLUiczeń i maneu]róLU IatoLUnicZUch;

o prowadzeniaarchiuum;
. sporządżania deklaracji i raportóu imlenngch do zus;
. rozlitzenia roczngch dochodóLU praCOLUnikóL! (deklarac]e roczne PlT);

. aktualizac]a SWD P5P u z;l,tcslc daltgch ilł;stIgch pracounikóu,.r,

4, Na podstaujie aft 6 ijs'L11it e RoDo "przetLli a rza n]e ]est niezbędne do u_rgkonanla żadania ieaiiżorijanego ir_]

intelesie pUblicZngm lub u ramach splaLloulania urładzg pUblicżnej poLUierżonej administratorouri ' lU

Za kIesie
. umozliLuienia dostępu do informacji niejaunuch;
. obsad9 Stanou]isk kieroL!nicZgch ur jednostl<ach orqJnizaCUjnUch PsP;
. organiZacji Spotkań 5łUZboLUgch, natad, odprau,
o ptou,.radzeniadzjałainośCi]nformacajnej;

. DrżUOotou]!LlJania listóLLr okolicznościoLU!ch. upominkÓu.

. organiZacjiuroczlslośc];

. L!UdaL|ania upou-Jażnień do kieroruania poiazdami slużboLuUmi PSP;

. UtIZ!ma rlia pocztU elekironicznej;

. utrz!mania słuzboLlgchtelefonóLLr komórkougch;

. fUnk.jonoLr]an]d monitolin9U UiZ9jne_qo,

. f t]nkcjonou]aIlia sUstemU kontroli dostępU,

. funkcjonoUania oplogra moLUa rlia L_L,9korZUst!L!anego przez KW PSP,



6,

7.

10,

11,

8.

9.

odbiorcq Pani(a) dangch osobougch będą następuiące k3tegorie podmiotó,.U, Ministerst,J]o SpratU

WeuJnętrznuch iAdministracji, Komenda CłóLlna PSP, Komendg Poujaaloue/Mieiskie PSP, BiUro Nadżoru

Weu_lnętrznego, banki, ZUS, Urzędg Skarboue, Poczta Polska, Szkołq i Ośrodki Szkolenia PSP, inne szkołg,

uczelnie i podmiotu upo|,]_/aZnione do nadaLUania upraujnień i Zaśujiadczeń o uzgskangch kuralifikacjach,

Zl-UiąZek ochotnjcZuch Straż9 Pozarnqch, or9anU Uprau]nione do nadauania odZnaczeń, WojeLuoda

Kuja ujsko- Pomorski, Starostoluie, Prezgdenci miast, p|acóujki Zdrou]ia, konsuiat (u przgpadku uspótpracg

międZUnarodou]ei), sąd9, organg kontroli, podmiotu pubiiCZne i niepublicZne (u prz9padku potrzeb9

przggotoujania adresótl okolicznościougch, listóUJ gratulacujngch, dgplomóu Użnania itp,), kontrahenci

Komendu Wojeuódzkiej PSP

Pani/a dane osoboLl]e szczególne będą przetuarzane Zgodnie Z art. 9 Ust. 2lit, b ogólnego rozporządzenla o

ochronie dangch osobougch Z dnia 27 ku]ietnia 2016 r,

Pani(a) dane osobollJe będą przekazguane do państuja trzeciego lUb organizac]i międzunarodouJej tu|ko U
plzUpaclku u;spółplacU międz9rlarodou,,ej u] zaklesie poźarrlictLua (dzidłania ul lamach glup spec1a liStgcżn gch,

pou]ołane sżtabu krużUsou]e, uJgmiana dośuriadcżeń, konferencje naukoue, itp.),

Pani(a) dane osobou_ie będą przechou,lgLu ane przez okres zgodng ż Jednolitgm RzeczoLlgm Wukażem Akt

Pa ństlUoujei StraZU Pożarnei.

Posiada Pani( ) prauJo żądania dostępu do treści stloich danqch, prau.lo ich sprostouJania, Usunięcia

ograniczenia pfzeLuarzania, Uniesienia sprzeciuJu lJobec przetuarżania, prauo do przenoszenia dangch,

prar_uo do co{nięcia Zgodu na przetu]arżanie ur douJo|num momencie bez LupłguJu na zgodnoŚĆ z praUJem

prżetLUarzania, którego dokonano na podstauJie Zgodg prżed iei cofnięciem

Posiada Pani() pra u_.lo uJniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrong Dangch osoborugch, u|, StaLuki 2, 00l93
Warszaula, ]eźeli uzna Panic), że użeŁwarzanie narusza przepisu ogólnego rczpolządzenia

o ochronie danuch osobouJuch Z dnia 27 kluietnia 2016 r,

Podanie przez Panią(a) danqch osoboulgch jest u.]gmogiem Ustaujourum w związku

z zatrudnieniem, Jest Pani(,) zobou]iązana(9) do ich podania, a konseku]encią niepodania danUch osobou-rgch

będzie brak mozliujości Pani(a) zatrudnienia,

Przetu]arzanie podanuch przez Panią(a) danuch osoboluuch nie Ędzie podlegało zautomatgzouanemu

podejmoLuaniU decqzji, uj tum profi|ouaniu, o którum mouja t' art, 22 Ust, 1 i 4 ogólnego rozporządżenia o

ochronie danUch osoboL!gch Z dnia 27 kurietnia 2016 r,

12.


