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Regulamin projektu
pn. ,Dziatam dla siebie, dziatlam dla innych — aktywizacja zawodowa oraz spoteczna

os0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

z powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego i m. Torun”.

Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujace definicje pojec:

Projekt — projekt pn. ,Dziatam dla siebie, dziatam dla innych — aktywizacja zawodowa oraz spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego i m.
Torun”, realizowany przez Stowarzyszenie ,,Tilia".

Instytucja Posredniczaca — (w skrocie IP) Urzad Marszatkowski w Toruniu z siedzibg przy ul. Plac Teatralny 2, 87
— 100 Torun.

Realizator Projektu — Stowarzyszenie ,Tilia”, ul. Przysiecka 13, 87 — 100 Torun.

Beneficjent Pomocy — Uczestnik/Uczestniczka Projektu.

Biuro Projektu — Biuro Projektu pn. ,Dziatam dla siebie, dziatam dla innych — aktywizacja zawodowa oraz spoteczna
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego
i m. Torun”, realizowanego przez Stowarzyszenie ,Tilia” zlokalizowane jest w siedzibie Stowarzyszenia przy ul.
Przysieckiej 13 w Toruniu.

Kandydatka/ Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktora w chwili
przystapienia do rekrutacji spetnia wymogi formalne okreslone w niniejszym Regulaminie i ktéra zamierza wzig¢ udziat
we wsparciu oferowanym w ramach niniejszego projektu.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do os6b bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez osobami
bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy traktowac jg jako osobe bezrobotna.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo); Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej

w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
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rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy traktowac jg jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako
bezrobotna, wdwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.
Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
b) osoby, o ktdérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej (W tym roéwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na
warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;
e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, 0
ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z
niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;
g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig;
h) osoby niesamodzielne;
i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;
k) osoby korzystajace z PO PZ;
Osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z
ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie;
Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwoch lub wiecej
niepetnosprawnosci;
Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego lub uczniowie/dzieci
w wieku przedszkolnym posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci, oraz dzieci i miodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu gtebokim (orzeczenia te sa
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wydawane przez zespot orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej);

Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — osoba, ktdra na dzien skfadania
dokumentdw rekrutacyjnych, co najmniej raz skorzystata z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa

Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia — osoba, ktdra doswiadczyta wykluczenia z wiecej niz
jednej przestanki wynikajgcej z definicji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Wyksztalcenie — najwyzszy poziom wyksztatcenia, ktdry posiada osoba w chwili skladania dokumentéw
rekrutacyjnych.

Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w projekcie.

Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. Deklaracja uczestnictwa
w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktdre zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym
ztozeniu przez kandydata wszystkich dokumentow rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez
Komisje Rekrutacyjna.

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt pn. ,Dziatam dla siebie, dziatam dla innych — aktywizacja zawodowa oraz spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego i m. Torun”
nr projektu RPKP.09.02.01-04-0026/19 jest realizowany przez Stowarzyszenie ,Tilia” w Toruniu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem ,Tilia” a Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Osi priorytetowej 9
Solidarne spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wigczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne wtgczenie spoteczne.

3. Projekt realizowany jest na terenie Szkoty Lesnej na Barbarce w Toruniu w siedzibie Stowarzyszenia ,Tilia”
zlokalizowanej przy ul. Przysieckiej 13 w Toruniu.

4. Okres realizacji projektu: 01.09.2020 — 31.08.2022 r.

Regulamin projektu okresla:

a) cele projektu

b) kryteria kwalifikacyjne do projektu
¢) ogolne zasady rekrutacji do projektu
d) postanowienia koncowe

6. Standard ustug s$wiadczonych w ramach projektu jest poddawany ocenie jakosciowej poprzez ankiety
monitorujgce, wypetniane przez uczestnikdw projektu.

7. Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ ztozenia skargi/zazalenia lub pochwaty w zakresie, jakosci swiadczonych
ustug, o czym sg informowani przez personel projektu w trakcie korzystania ze wsparcia. Formularz

wnioskéw/skarg jest dostepny na stronie internetowej projektu jak rowniez w biurze projektu.

Fundusze Wojewédztwo . <k o
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska * -
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny LI




I l' Osrodek Wsparcia

DJ_J w Toruniu (&&Tilia

10.

11.

12.

Ekonomii Spotecznej

STOWARZYSZENIE

Projekt realizowany jest w oparciu o obowigzujgce dokumenty programowe, w szczegdlnosci zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014 — 2020.

Ogélny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezy do kompetencji kierownika
projektu.

Wszelkie spory miedzy realizatorem projektu a jego uczestnikami zwigzane z realizacjg projektu podlegaja
rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w projekcie,
jedynie w uzasadnionych przypadkach tj. np. choroba, nagta sytuacja losowa. Rozwigzania umowy dokonuje sie
w formie pisemnej z podaniem przyczyny jej przerwania.

Aktualizacja danych osobowych uczestnika projektu nie wymaga przediozenia przez niego zaktualizowanego

formularza rekrutacyjnego.

§2
Cele projektu

Celem projektu jest wigczenie spoteczne 40 osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
reintegracje spoteczng i zawodowa oraz zapobieganie procesom ubdstwa i wykluczenia spotecznego na terenie
powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, chetminskiego i miasta Torun do 31.08.2022 r.

Projekt przewiduje dwie Sciezki wsparcia: Sciezke aktywizacji spotecznej oraz Sciezke aktywizacji zawodowej.
Warunkiem uczestnictwa w Sciezce aktywizacji zawodowej jest przejscie i udziat Sciezki aktywizacji spoteczne;j.
Sciezka aktywizacji spotecznej (Sciezka I) obejmuije:

- zajecia z psychologiem/pedagogiem/specjalistg ds. reintegracji spotecznej (7 h)

- coaching indywidualny (5 sesji po 2 h, facznie 10 h)

- doradztwo zawodowe (2 h)

- treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (realizowane zgodnie z indywidualng Sciezkg wsparcia)
Sciezka aktywizacji zawodowej (ciezka II) obejmuie:

- uczestnictwo w Klubie Wolontariatu oraz odbycie wolontariatu w podmiotach ekonomii spotecznej

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych w Centrum Napraw i Ponownego Wykorzystania

- kursy i szkolenia zawodowe (min 12 os., min. 150 h)

- staze w podmiotach ekonomii spotecznej (min. 8 os., 6 miesiecy)

Wsparcie w ramach projektu nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcow tego wsparcia regut
jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii. Wsparcie w ramach projektu jest ogdlnodostepne dla grupy docelowej
projektu, okreslonej w § 3 pkt.1 niniejszego regulaminu.

Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada na potrzeby uczestnika
i nie ogranicza mozliwosci dostepu do poszczegolnych rodzajéw ustug aktywnej integraciji.

Fundusze : Wojewddztwo . ik S
Europejskie Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska * *
Program Regionalny NE <4 Europejski Fundusz Spoteczny LI




D Osrodek Wsparcia ) o o
Ekonomii Spotecznej ( 2 T l
DJ_J w Toruniu ’% ' 'o
STOWARZYSZENIE

§3

Kryteria kwalifikacji uczestnikow do projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajgca ponizsze kryteria oraz nie podlegajgca wytaczeniu z
niniejszego regulaminu:
a) Kryteria formalne:
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
- 0soby zamieszkujgce teren powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego i m. Torun
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (DZ.U. z 2017
poz. 459 t.j.)
b) Kryteria premiujace:
- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
- osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
- 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong, oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
- osoby korzystajace z PO PZ (indywidualnie lub rodzina) o ile zakres wsparcia w projekcie nie jest tozsamy z
zakresem wsparcia w PO PZ
- osoby zamieszkujgce na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych lub gminnych programach
rewitalizacji
2. W przypadku braku chetnych, rekrutacja zostanie powtdrzona.
3. W przypadku gdy kandydatow bedzie wiecej niz miejsc, o przyjeciu decyduje:
- ilos¢ kategorii wykluczenia spotecznego
- stopien niepetnosprawnosci
Zgodnie z par. 5 pkt. 7 regulaminu
4. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 40 oséb (19 mezczyzn, 21 kobiet) zamieszkujgcych na terenie powiatdéw
torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego i m. Torun, oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktdre w pierwszej kolejnosci wymagaija aktywizacji spotecznej i zawodowej.
5. Z kazdym uczestnikiem podpisana zostanie umowa kontraktowa sporzadzona na wzdr kontraktu socjalnego —

Zatacznik nr 1 do regulaminu projektu

§4

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja trwa do 30.11.2020 roku. W przypadku niezrekrutowania wszystkich 40 uczestnikéw do 30.11.2020,
zorganizowany zostanie nabdr uzupetniajacy.

2. Rekrutacje prowadzg wyznaczeni pracownicy Stowarzyszenia ,Tilia” oddelegowani do projektu.

3. Projekt skierowany jest do osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami  zamieszkujacych teren powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego,

chetminskiego lub obszar miasta Torun.
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Dziatania rekrutacyjne beda polegaty na rozpowszechnianiu informacji na temat projektu i mozliwosci
skorzystania ze wsparcia za pomocg m.in. strony internetowej, portali spotecznosciowych, plakatow, ulotek, na
terenie 2 subregionu Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Informacje te bedg rozpowszechnianie przez pracownikow projektu w formie bezposrednich spotkan z
przedstawicielami osrodkéw tj. MOPS, ROPS, GOPS, PCPR, DPS, PUP, ZAZ, KIS, CIS i inne.

Procedura rekrutacji obejmowac bedzie wypetnienie i ztozenie odpowiednich dokumentéw zgtoszeniowych (tj.
formularz rekrutacyjny uczestnika, deklaracja uczestnictwa w projekcie, oSwiadczenie uczestnika) wraz z
wymaganymi zatgcznikami:

o W przypadku osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z
niepetnosprawnos$ciami  wymagane zafgczniki to m.in.: o$wiadczenie uczestnika z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda, orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez powiatowy zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenia lekarzy orzecznikdéw ZUS i inne
réwnowazne orzeczenia lub inny niz orzeczenie dokument poswiadczajacy stan zdrowia lub zaswiadczenia
wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

o W przypadku o0séb zamieszkujgcych teren powiatu torunskiego, aleksandrowskiego, lipnowskiego,
chetminskiego i m. Torun (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — art. 25 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku
Kodeks Cywilny (DZ.U. z 2017 poz. 459 t.j.) o$wiadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Ztozone dokumenty bedg nastepnie weryfikowane ze wzgledu na spetnienie kryteridow udziatu w projekcie przez
Komisje Rekrutacyjna.
Wzory dokumentdw zgtoszeniowych sg dostepne w siedzibie Stowarzyszenia ,Tilia” oraz na stronie internetowej

www.szkola-lesna.torun.pl w zaktadce dotyczacej projektu http://szkola-lesna.torun.pl/dzialam-dla-siebie.html

Dokumenty rekrutacyjne sktada¢ bedzie mozna osobiscie w biurze projektu, ale réwniez za posrednictwem
poczty, kuriera lub innej formy posredniczacej (o terminie ztozenia decyduje data wptywu korespondenciji do
biura projektu), drogg elektroniczng (pod warunkiem dostarczenia wersji papierowej w ciggu 5 dni roboczych).
W uzasadnionych przypadkach pracownik Stowarzyszenia ,Tilia” moze dojecha¢ do uczestnika i przeprowadzi¢
czynnosci rekrutacyjne w terenie.

Biuro projektu zlokalizowane jest w siedzibie Stowarzyszenia ,Tilia” przy ul. Przysieckiej 13 w Toruniu. Biuro
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 15.00. Osoba do kontaktu: Monika Krauze tel. 056 657 60
88 lub 602 572 337, adres mailowy: biuro@szkola-lesna.torun.pl.

W dokumentach rekrutacyjnych Kandydatka/ Kandydat na Uczestnika Projektu powinien wypetni¢ wszystkie
wymagane pola. Pola szare wypetnia pracownik Stowarzyszenia ,Tilia".
Dokumenty Rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

§5

Ocena formalna i merytoryczna — dokumentéw rekrutacyjnych

Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej.

W pierwszej kolejnosci zostanie dokonana ocena formalna.
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3. Kryterium formalne stanowi przynalezno$¢ do grupy docelowej tj. osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby z niepetnosprawnosciami zamieszkujgce na terenie powiatow: torunskiego,
aleksandrowskiego, lipnowskiego, chetminskiego i m. Torun. Jezeli kryterium to nie zostanie spetnione to
formularz zostanie odrzucony.

4. Do oceny formularzy rekrutacyjnych powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna, ktéra przeprowadzi ocene
formalng i merytoryczna ztozonych formularzy oraz zakwalifikuje do projektu 40 osob.

5. W ocenie merytorycznej przyznawane bedg punkty (weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego) jakie
moze otrzymac Kandydatka/ Kandydat.

6. Punktacja za kryteria premiujgce w projekcie:
- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego - 5pkt.
- osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 5 pkt
- osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowym - 5 pkt.,
- osoby korzystajace z PO PZ (indywidualnie lub rodzina) — 5 pkt.
- osoby zamieszkujgce na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych lub gminnych programach
rewitalizacji — 5 pkt.
Komisja Rekrutacyjna przyznaje punktacje za kryteria premiujgce na podstawie wymaganych zaswiadczen
odpowiedniego organu zgodnie z par. 4 pkt. 6.

7. W przypadku, gdy kandydatéw bedzie wiecej niz miejsc o przyjeciu zadecyduije:
a) Ilos¢ kategorii wykluczenia spotecznego (po 2 pkt. za kategorie, wymagane zaswiadczenie odpowiedniego

organu)
b) Stopien niepetnosprawnosci (umiarkowany — 2 pkt., znaczny 4 pkt., niepetnosprawnosc sprzezona po 3 pkt.
za kategorie, wymagane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

8. Do projektu zakwalifikowane zostang osoby z najwieksza liczbg punktow.

§6

Lista uczestnikdow

1. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych oraz podsumowania
punktéw. Zostanie utworzona lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z zachowaniem réwnosci pici
oraz lista rezerwowa w oparciu o uzyskane punkty uszeregowane w kolejnosci malejacej.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu osoby zakwalifikowanej do projektu na jej miejsce zostanie zaproszona kolejna
osoba z listy rezerwowej.

3. Kazda Kandydatka/ Kandydat zakwalifikowany do projektu zostanie o tym poinformowany osobiscie lub
telefonicznie.

4. Doradca zawodowy okreéli dla kazdego uczestnika Indywidualng Sciezke Reintegraciji, a nastepnie pracownicy
podpisza z uczestnikiem umowe na ksztatt kontraktu socjalnego.

§7
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Kursy i szkolenia zawodowe

Kursy i szkolenia sg elementem procesu aktywizacji zawodowej (II $ciezka).

Liczba osob objetych kursami i szkoleniami wynika z opracowanej indywidualnej Sciezki rozwoju dla kazdego
uczestnika projektu.

Wyboru kursu dokonuje uczestnik projektu samodzielnie, ale z pomocg doradcy zawodowego, sposrod oferty
szkolen i kursow dostepnej na wolnym rynku zweryfikowanej przez Wnioskodawce.

Wybrane kursy, szkolenia konczy¢ sie muszg mozliwoscig uzyskania kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych
formalnym dokumentem.

Maksymalna liczba uczestnikdw projektu, ktorzy otrzymajg szkolenia/kursy to 12 osdb.

Szkolenia muszg mie¢ wymiar nie mniejszy niz 150 godzin.

Uczestnicy projektu odbywajgcy kurs lub szkolenie w w/w wymiarze otrzymujg stypendium miesieczne w
wysokosci 1314,38 zt brutto, oraz dofinansowanie kosztéw dojazdu na szkolenie w wysokosci 150,00 zt
miesiecznie, ubezpieczenie oraz badania profilaktyczne.

W przypadku wiekszego zainteresowania uczestnikow projektu kursami zawodowymi oraz dostepnych $rodkow

finansowych w projekcie liczba realizowanych kurséw zawodowych moze zosta¢ zwiekszona.

§8

Staze w podmiotach ekonomii spotecznej

Staze w podmiotach ekonomii spotecznej (PES) sg elementem procesu aktywizacji zawodowej (II Sciezka).
Staze organizowane sg w podmiotach ekonomii spotecznej i trwajg 6 miesiecy.

Liczba osob korzystajacych ze stazy wynika z opracowanej indywidualnej Sciezki rozwoju dla kazdego uczestnika
projektu.

Maksymalna liczba uczestnikdw projektu, ktdrzy skorzystajg ze stazu to 8 osob.

Miesieczny wymiar stazu wynosi co najmniej 160 godzin.

Nad przebiegiem stazu w kazdym zaangazowanym PES przyjmujgcym stazystow czuwat bedzie opiekun stazu.
Osoby odbywajace staz otrzymywac beda comiesieczne stypendium w wysokosci 1314,38 zt brutto,
dofinansowanie kosztéw dojazdu na szkolenie w wysokosci 100,00 zt miesiecznie, ubezpieczenie oraz badania
profilaktyczne (medycyna pracy).

Uczestnicy projektu odbywajacy staz bedg mieli mozliwos¢ konsultacji z psychologiem, coachem i doradca

zawodowym.

98

Postanowienia koncowe

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatek/ Kandydatdw i Uczestnikéw Projektu,
nalezy do Koordynatora Projektu.
W sprawach spornych decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
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3. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych realizacji Dziatania.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Zmiana regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na stronie internetowe;j.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych
realizacji Projektu.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji umowy o dofinansowanie projektu
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego w Toruniu, a takze w przypadku pisemnych
zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu, badz innych organéw
lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

7. W przypadku o ktorym mowa w pkt. 4, 5,6 Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie wobec realizatora

projektu.
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