Wymagania pozadane:

- umiejetnos¢ organizacji pracy i kreatywnosc,

- umiejetno$¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej pracy wychowankom w
placéwce typu rodzinnego w roznych grupach wiekowych, dostosowanej do ich stanu
zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan,

- wlgczanie sie w zycie placowki i dyspozycyjnosc,

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw i podejmowania decyzji,

- skrupulatnosé i rzetelno$¢ w prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji,
- znajomo$¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepiséw prawnych,
- wysoka kultura osobista,

- mile widziane prawo jady kat. B oraz aktualne orzeczenie dla celow sanitarno-
epidemiologicznych.

Obowigzki wychowawcy $cisle okresla zakres czynnosci opracowany w oparciu o przepisu
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i CV,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w zataczeniu),

- o$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, o zgodzie na przetwarzanie danych
osobowych podanych w zataczonych dokumentach aplikacyjnych (druk w zataczeniu),

- o$wiadczenie o zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona, o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego- w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

- potwierdzona w Krajowym Rejestrze Karnym informacja o niefigurowaniu w kartotece
karnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ podpisane przez kandydata a CV opatrzone
klauzulg dotyczacg przetwarzania danych osobowych (jak ponizej):

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).”



