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52 |'H:I'|E n Iﬂ'i'l"jl' POWIATOWY URZAD PRACY
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

W zwigzku z otrzymang decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie przyznania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
realizacje zadan w roku 2018, o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy

o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 12665),
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zaprasza wszystkich
Pracodawcoéw zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw do sktadania wnioskdw w okresie od dnia 16.07.2018
r.do 31.07.2018r. Wnioski ztozone poza wskazanym terminem zostang zwrdcone.

Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, pok. 23, w godzinach pracy
Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30.

Formy wsparcia zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, do finansowania w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgody;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku

z podjetym ksztatceniem.

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, za posrednictwem Urzedu Pracy przyznaje
srodki na ksztatcenie ustawiczne wytgcznie pracownikéw swiadczacych prace na
terenie miasta Aleksandrowa Kujawskiego oraz powiatu aleksandrowskiego.
Priorytetami wydatkowania w 2018 roku srodkéw KFS przyjetymi przez
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, s3:
Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whioskodawca, ktory bedzie powotywat sie na powyzszy priorytet, musi
udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodow
deficytowych zidentyfikowanych na terenie powiatu aleksandrowskiego lub
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. Kod zawodu deficytowego dotyczy
kierunku szkolenia, a nie stanowiska. Przy ocenie wnioskéw, Urzad bedzie brat pod
uwage wyniki najbardziej aktualnych analiz, dostepnych na stronach:
https://barometrzawodow.pl/. Prognozowane w 2018r. zawody deficytowe dla
powiatu aleksandrowskiego to:

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez, architekci i urbanisci, betoniarze

i zbrojarze, biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy, ciesle i stolarze budowlani,
dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, geodeci i kartografowie, instruktorzy
rekreacji i sportu, kelnerzy i barmani, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
kucharze, lakiernicy, lekarze, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele szkét specjalnych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy
poligraficzni, pracownicy przetworstwa spozywczego, psycholodzy i
psychoterapeuci, ratownicy medyczni, robotnicy obrébki drewna i stolarze,
samodzielni ksiegowi, spawacze, sprzataczki i pokojowe, szefowie kuchni, §lusarze.

Prognozowane w 2018r. zawody deficytowe dla wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego to:

betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i
blacharze budowlani, diagnosci samochodowi, , elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, graficy komputerowi,
inzynierowie budownictwa, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, kucharze, lakiernicy, lekarze, mechanicy pojazdow
samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, monterzy konstrukcji
metalowych, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, projektanci

i administratorzy baz danych, programisci, przedstawiciele handlowi, psycholodzy i
psychoterapeuci, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi,
spawacze, spedytorzy i logistycy, szefowie kuchni, §lusarze, tapicerzy.
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Priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Whnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2014r., poz. 639 ) i Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2016r., poz. 2155) w nastepujgcy sposob:

| etap ( pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatgcznikéw do wniosku):
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na
pismie w przypadkach niedotgczenia zatacznikdéw wymaganych w 5 ust. 2 w/w
rozporzadzenia ,tj.:

- zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

- kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

- wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Il etap: Po pozytywnej weryfikacji wniosku w zakresie etapu |, na podstawie 6 ust. 5
w/w rozporzadzenia, weryfikacji poddaje sie:

- zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zatgczniki
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