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Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim ogtasza nabér wnioskdw w ramach srodkéw
rezerwy KFS na realizacje zadan w roku 2022, o ktérych mowa

w artykule 69 a ust.2 ustawy o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022r., poz.
690). Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zaprasza wszystkich Pracodawcéw
zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw do
sktadania wnioskéw w okresie od dnia 25.05.2022r. do 10.06.2022r.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wnioskéw, wskazanym w niniejszym ogtoszeniu.

Whioski nalezy sktada¢ w formie papierowej w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1, pok. 23, w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30
lub przesta¢ pocztg/kurierem na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul.
Przemystowa 1, 87-700 Aleksandréw Kujawski lub pocztg elektroniczng opatrzone certyfikowanym
podpisem.

Formy wsparcia zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, do
finansowania w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgody;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Starosta Powiatu Aleksandrowskiego, za posrednictwem Urzedu Pracy, przyznaje Srodki na ksztatcenie
ustawiczne wytgcznie pracownikdw $wiadczacych prace na terenie miasta Aleksandrowa Kujawskiego
oraz powiatu aleksandrowskiego.

© wydatkowania w 2022 roku srodkow rezerwy KFS przyjetymi przez Rade Rynku Pracy, s3:
a) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

© Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

b) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

© Pracodawcy skfadajacy wniosek o srodki KFS w ramach powyzszego priorytetu powinni
udowodnic¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (
przedstawic orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia).

c) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw;
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Do tych potrzeb mozna zaliczy¢, w
szczegolnosci:

https://aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci 1/2



19.05.2024 NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO

® doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Whioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z
2014r., poz. 639 ) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2016r., poz. 2155) w nastepujacy sposdb:

| etap ( pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatacznikéw do wniosku):

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie w przypadkach
niedotfaczenia zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 w/w rozporzadzenia ,tj.:

- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

- kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sqdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

- wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Il etap: Po pozytywnej weryfikacji wniosku w zakresie etapu |, na podstawie 6 ust. 5 w/w
rozporzadzenia, weryfikacji poddaje sie:

- zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

- zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

- koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia;

- w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

- mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Zatgczniki
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xls (xIs, 153 KB)
regulamin przyznawania srodkéw KFS 2022.pdf (pdf, 439 KB)
whniosek-REZERWA KFS 2022.doc (doc, 346 KB)
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