[bookmark: _GoBack]Ankieta badająca zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracowników
i pracodawców w ramach środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.
Złożenie niniejszej ankiety z zapotrzebowaniem na środki rezerwy z KFS stanowi wyłącznie rozeznanie PUP w Aleksandrowie Kujawskim w zapotrzebowaniu na środki Rezerwy KFS i nie może być podstawą do ich przyznania. Nabór wniosków wraz z kryteriami ich oceny zostanie ogłoszony po otrzymaniu ostatecznego limitu środków z rezerwy KFS przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
	DANE PRACODAWCY:

	


	ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY:

	

	INFORMACJA DOT. PLANOWANYCH DZIAŁAŃ W RAMACH REZERWY KFS:

	Rodzaj działania:

	Prognozowana wysokość środków, o którą zamierza ubiegać się pracodawca w ramach priorytetów rezerwy KFS

	
	Priorytet I*
	Priorytet II*

	
	Ilość osób
	Kwota
(zł.)
	Ilość osób
	Kwota
(zł.)

	Określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków rezerwy KFS
	
	
	
	

	Kursy
	
	
	
	

	Studia podyplomowe
	
	
	
	

	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	
	

	Badania lekarskie/
psychologiczne
	
	
	
	

	Ubezpieczenie NNW
	
	
	
	

	CAŁKOWITA WARTOŚĆ ŚRODKÓW (w zł.):
	



* Priorytet I – wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
Priorytet II - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia,

