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I.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w Il kwartale 2016 r.

Na koniec czerwca 2016 roku zarejestrowanych bylo 3339
0sOb bezrobotnych, w tym 1717 kobiet. W poréwnaniu do stanu na
31.03.2016 r., tj. 3909 0s6b bezrobotnych w tym 1932 kobiety
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych 0 570 oséb.

Sposrod 3339 bezrobotnych, 14 % (469 o0s6b), stanowily
osoby z prawem do zasitku. Odnotowano 100 oso6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Osob dotychczas nie
pracujacych na koniec czerwca odnotowano 558.

Na koniec czerwca odnotowano 2955 os6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w tym
1567 kobiet. Osob do 30 roku zycia odnotowano 964 w tym do 25 roku zycia 468. Powyzej 50
roku zycia odnotowano 822 osoby. Dhugotrwale bezrobotnych na koniec czerwca
zarejestrowanych bylo 2085 osob. Osoéb korzystajacych ze $wiadczeh z pomocy spotecznej
zarejestrowanych byto 331, natomiast niepetnosprawnych 120.

Stopa bezrobocia w Polsce w marcu 2016 r. wynosita 10 %, natomiast na koniec maja br.
9,1 %. W powiecie aleksandrowskim na koniec marca 2016r. stopa bezrobocia wynosita 19,4%,
natomiast na koniec maja 17,9%.

I1.Realizacja Projektow.

W dniu 11.04.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim podpisat
umowe o dofinansowanie projektu: Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie aleksandrowskim (II) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020. Projekt przewiduje objgcie wparciem 277 oséb, z czego 200 zostanie skierowanych na
staz, 60 wezmie udzial w szkoleniach, 12 otrzyma $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, 5 osob bedzie moglo skorzysta¢ z bonu szkoleniowego. Grupe docelowa projektu
stanowig osoby w wieku 18-29 lat z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zarejestrowane w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktéore nie uczestnicza
w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), w szczegdélno$ci osoby niepelnosprawne
i dlugotrwale bezrobotne. Wg stanu na 30.06.2016r. tacznie ze wszystkich form wsparcia do
projektu zakwalifikowano 139 oséb (81K, 58M).

W czerwcu PUP otrzymat dodatkowe s$rodki z rezerwy FP na aktywizacje o0sob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Decyzja Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 09.06.2016r. przyznano kwot¢ dofinansowania na
w/w program w wysokosci 532,9 tys. zt. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy przewiduje staze dla 55 osob, refundacj¢ kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla 4 skierowanych bezrobotnych, oraz wsparcie w postaci
przyznania jednorazowo $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 4 osob.

Podpisano rowniez umowg o dofinansowanie projektu: ,,Wsparcie aktywno$ci zawodowej
osOb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (II)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, ktory przewiduje objecie
wsparciem 107 oséb bezrobotnych z czego 45 zostanie skierowanych na staz, 40 wezmie udziat
w szkoleniach, 7 otrzyma $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej i 15 0sob podejmie
zatrudnienie w ramach wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy. Grupe docelowag projektu
stanowig osoby powyzej 29 roku zycia z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zarejestrowane
w PUP w Aleksandrowie Kujawskim nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb



powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, os6b dlugotrwale bezrobotnych,
0sob o niskich kwalifikacjach.

Wg. stanu na 30.06.2016r. tacznie ze wszystkich form wsparcia do projektu
zakwalifikowano 60 osob (33K, 27M).

Powiatowy Urzad Pracy w charakterze partnera wraz z Liderem CISTOR
STOWARZYSZENIE PARTNERSTWO SPOLECZNE oraz partnerem Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie Kujawskim otrzymal dofinansowanie projektu: ,,Stacja
Aleksandrow” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2 — Wiaczenie spoteczne, Poddziatanie
9.2.1 — Aktywne wlaczenie spoteczne. Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spolecznej
i zawodowej 40 niezatrudnionych mieszkancow gminy wiejskiej Aleksandrow Kujawski
zagrozonych lub dotknigtych spotecznym wykluczeniem .

Termin realizacji projektu: 01.08.2016-31.09.2017.

111.Z dziatalnosci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
Zawartych zostalo 16 uméw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostato 20 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie przedstawialo si¢ w nastepujacych zawodach: szpachlarz, technik farmacji —
specjalista ds. zakupow, sprzedawca, ksiggowy, asystent ksiegowego, pielggniarka, salowa,
pracownik biurowy, fryzjer, elektromonter, pomoc kuchenna, operator myjni, piekarz, pracownik
placowy, koordynator ds. planowania produkcji i sprzedazy, operator drukarki 3D, nastawiacz
maszyn.

. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

W okresie od 01.04.2016r. do 30.06.2016r. przyznano ogdtem 16 dotacji na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

Z Funduszu Pracy w ramach dodatkowych $rodkow na realizacj¢ programu aktywizacji
zawodowej 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia udzielono 1 dotacji.

W ramach projektu ,,Wsparcie aktywno$ci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( II)” przyznano 5 dotacji.

W ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( II) ,, przyznano 10 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybieraki nastepujace
rodzaje dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie ustug budowlanych, elektrycznych, handlowych.

. Prace interwencyjne
W tym kwartale nie zawarto umow na prace interwencyjne — limit rozdysponowany na 2016 r.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.04.2016r. do 30.06.2016. zawarto 1 umowe w sprawie organizacji
finansowania robot publicznych ze §rodkow Funduszu Pracy dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach
zawartej umowy zorganizowano 2 miejsca pracy dla gminy wiejskiej w Zakrzewie - 2 miejsca
pracy.



. Staze

W okresie od 01.04.2016r. Do 30.06.2016 1. zostato skierowanych 159 oséb (101 kobiet).
Skierowane osoby w ramach srodkow EFS POWER — 62 osoby (42 kobiety).
Skierowane osoby w ramach srodkow EFS RPO — 37 osob (25 kobiet).
Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 49 oséb (31 kobiet).
Skierowane osoby w ramach s$rodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 11 0s6b (3 kobiety).

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.04.2016r. do 30.06.2016r. podpisano 2 Porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 16 miejsc do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych dla nastgpujacych gmin, ktore wyrazily che¢ organizacji prac spolecznie
uzytecznych: Gmina Nieszawa - 10 miejsc wykonywania prac spolecznie uzytecznych, Gmina
Koneck — 6.

. Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia.

W ramach ww. formy aktywizacji zawartych zostalo 15 uméw o refundacje
wynagrodzenia, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w ramach ktorych utworzono 16
miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Zatrudnienie obejmowato
nastepujace zawody: sprzedawca, pomoc kuchenna, informatyk, robotnik magazynowy, kucharz,
operator maszyn do przetwérstwa tworzyw sztucznych, operator myjni rgcznej, recepcjonistka,
specjalista ds. wodno-kanalizacyjnych, fryzjer, pracownik administracji biurowej, konserwator,
doradca klienta.

. Bon na zasiedlenie
Nie zostaly zlozone wnioski o bon na zasiedlenie.

. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaty ztozone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy
W omawianym okresie z w/w formy skorzystata 1 osoba.

. Bon Szkoleniowy
W Il kwartale 2016 r. skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 1 bezrobotnego
,Prawo jazdy kat. C” wraz z ,,Kwalifikacja wstgpng — przewoz rzeczy”.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia
Podpisano 1 umowe z pracodawca, do ktérego skierowano do pracy osobe bezrobotng powyzej 50
roku zycia na stanowisko koszykarz-plecionkarz.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osob3 zalezna
Nie zostaty zlozone wnioski o refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub
osobg zalezna



. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych
W tym kwartale nie udzielono pomocy, poniewaz Urzad nie otrzymal uchwaly w sprawie
podziatu srodkéw PFRON

e Posrednictwo pracy
W okresie od 01.04.2016 r. do 30.06.2016 r. posrednictwo pracy pozyskato 601 ofert pracy
w tym - 298 ofert pracy subsydiowanej, tj.
- 52 oferty pracy pozyskanych w drodze refundacji wyposazonych stanowisk pracy,
- 180 ofert stazu,
- 16 ofert w ramach refundacji 30-
- 303 oferty pracy niesubsydiowanej
96 % ofert pochodzito od Pracodawcow i Przedsigbiorcow, z ktdrymi posrednicy zewnetrzni mieli
kontakt przed ztozeniem ofert w PUP.

e PFRON
W tym kwartale nie zostala zawarta umowa w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk
pracy osob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON.
Nie zostala rowniez zawarta umowa w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow
z PFRON na podje¢cie dziatalno$ci gospodarcze;.

e EURES.
EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to siec
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajéw nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powolane zostaly do wspotpracy w ramach Europejskiego
Systemu Stuzb Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikow na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Celem sieci EURES jest umozliwienie osobom szukajgcym pracy i pracodawcom dostepu do
informacji 1 doradztwa w zakresie przeptywu pracownikow, wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi
panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy, warunkéw zycia 1 pracy w tych
panstwach, utworzenie europejskiego rynku pracy.
W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.
W okresie od kwietnia do czerwca 2016 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 789 ofert
pracy/wakatoéw za posrednictwem sieci EURES.
Najwieksza liczba wolnych wakatéw pochodzita z Niemiec tj. 36% wszystkich zgloszen
w omawianym kwartale. Druga co do wielkosci liczba wakatow wplyneta z Czech. Duza liczba
wakatow pochodzita z Wielkiej Brytanii. Pozostale wolne stanowiska pracy pochodzity
z nastepujacych panstw: Stowacja, Austria, Holandia, Belgia, Irlandia, Lotwa, Szwecja 1 Wiochy.
Wolne miejsca pracy dotyczyly gltownie nastgpujacych zawodow: pomoc domowa,
piekarz, pracownik produkcji, szwacz/szwaczka, monter wigzek elektrycznych, pomocnik
malarz/lakiernika, pielegniarka/pielegniarz, spawacz MIG/MAG, kierowca samochodu
ciezarowego, kierowca autobusu, operator maszyn, pracownik do zbioru pieczarek, stolarz, kelner,
kucharz, ciesla szalunkowy i betonowy, elektryk/elektromonter, kosmetyczka, lekarze réznych
specjalizacji, mechanik urzadzen sanitarnych, monter rusztowan, monter instalacji sanitarnych-
grzewczych i Kklimatyzacyjnych. Nieznajomos¢ jezykow obcych jest powodem malego
zainteresowania pracg za granica.



e Szkolenia
W ramach szkolenia indywidualnego, wskazanego skierowano 4 osoby na nast¢pujace

szkolenia:
- ,Prawo jazdy kat. C” wraz z ,,Kwalifikacjg wstgpng — przewoz rzeczy” — 2 0soby,
- ,,Prawo jazdy kat. C+E” — 1 0soba,
- ,,Operator drona UAVO VLOS” — 1 osoba.
W wigkszosci uczestnikow szkolen indywidualnych , to uczestnicy ponizej 30 roku zycia.

W 1II kwartale realizowano nastepujace szkolenia grupowe:
- ,,Florystyka i bukieciarstwo” — 9 osob skierowanych w ramach projektu POWER,
- ,,Pracownik kancelaryjno — biurowy” — 10 0sob skierowanych w ramach projektu POWER,
- ,,Barman — kelner” - 10 oséb skierowanych w ramach projektu POWER.

e Doradztwo zawodowe

W drugim kwartale 2016 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystalo 228 0sob
bezrobotnych, 52 skierowano na badania lekarskie, natomiast 8 przeprowadzono testy
zainteresowan zawodowych.

8 kwietnia br. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim miat zaszczyt wzig¢
udziat w II Gminnym Forum Przedsigbiorczosci w $wietlicy wiejskiej w Wotuszewie. Podczas
spotkania urzad zaprezentowal mozliwos$ci jakimi jest w stanie wesprze¢ przedsigbiorcow
1 pracodawcow.

30.04.2016 roku zakonczyl si¢ etap rekrutacji do dziatan aktywizacyjnych zleconych
Regionalnemu Centrum Aktywizacji. W wyniku aktywizacji 97 o0s6b bezrobotnych podjeto
zatrudnienie i pozostaje nadal w dziataniach, 103 osoby powrocity do aktywizacji do PUP
w Aleksandrowie Kujawskim.

24.06.2016 doradca zawodowy uczestniczyt w spotkaniu w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku na temat wspolnej realizacji dziatan w zakresie
poradnictwa zawodowego w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

IV.Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki

Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 11 maja 2016 r.)
L. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasikki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%):
e w okresie pierwszych trzech miesigcy 831,10"
e w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%):
e w okresie pierwszych trzech miesigcy 664,90
e w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%):
e wokresie pierwszych trzech miesigcy 997,40
e w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku 997,40



przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40

stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla

bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa 415,60
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasiltku) bezrobotnemu 415,60

posiadajacemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych min.
8,10/godz.

Zasitki i $wiadczenia nie zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2016 r. poniewaz srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogoétem w 2015 r. w stosunku do 2014 r , wyniost 99,4%.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej
wysokosci - 27,52 %™, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia
wypadkowe PUP oblicza stopg procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zL.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70
e W pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesiagc od kwoty minimalnego wynagrodzenia 2.183,00
(1.850,00 + 333,00%)

2. Robot publicznych:

e refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od 2.467,08
wynagrodzenia podlegajgcego refundacji - (2.090,75 + 376,33*],

e refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (4.181,49 + 752,67*] 4.934,16

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e  za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 % minimalnego 5.550,00
wynagrodzenia)



4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia) max
4,86/za
godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy pelny miesiac 483,30
programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy 1513,50

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zardwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez
taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz pozyczka
na sfinansowanie kosztow szKkolenia, ryczalt z tytutu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 25.088,94
e wramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 16.725,96
e przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia) 12.544.47
2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 25.088,94

bezrobotnego (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % przecigtnego 16.725,96
wynagrodzenia)
4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego do 30 roku max 605,40

zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. srodkOw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw
w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2016 r.) 1.850,00*
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2. Przecigtne wynagrodzenie 4.181,49

XXXX

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacja
na stronie
ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.1999r.) 2,45%

5. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

6. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesiace 717,00 zt oraz 563,00 zt
W pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany
0 3,5%, od 1 czerwca 2011 r. 0 2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od
dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zt 1 646,70 z. Od 1 czerwca
2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardow i ustug konsumpcyjnych w 2013 r.
w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 poz.94)

® ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

¥*0d 1.01.2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia
2015 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r., DzU. 2015 poz. 1385);
¥ przecietne wynagrodzenie w III kw. 2015 r. wynosi 4.181,49 zt (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2015 r.,
M.P. 2015, poz. 1086).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dniu 13.05.2016 r.
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