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I.Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w | kwartale 2016 .

Na koniec marca 2016 roku zarejestrowanych byto 3909 os6b
bezrobotnych, w tym 1932 kobiety. W poréwnaniu do stanu na
31.01.2016 r., tj. 4026 o0sOb bezrobotnych w tym 1996 kobiet
odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 3 %.

Sposrod 3909 bezrobotnych, 14,6 % (570 osob), stanowily
osoby z prawem do zasitku. Odnotowano 127 oso6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W I kwartale 2016 wyrejestrowano ogotem 1261 o0séb bezrobotnych Najwiecej
wyrejestrowan nastgpito z powodu podjecia pracy — 680 oraz niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia — 180. 17 oséb wyrejestrowano z tytutu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast 37 os6b odmowito podjecia zatrudnienia oferowanego przez urzad.

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu i lutym 2016 r. wynosita 10,3 %. W powiecie
aleksandrowskim na koniec stycznia 2015r. stopa bezrobocia wynosita 19,9%, natomiast na koniec
lutego 20,2%.

I1.Realizacja Projektow.

W biezacym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wnioskowat

o dofinansowanie projektu: ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (II)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt przewiduje objecie wparciem 277 0sob, z czego 200 zostanie skierowanych na staz, 60
wezmie udziat w szkoleniach, 12 otrzyma $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 5 0sdb
bedzie mogto skorzysta¢ z bonu szkoleniowego.
Grup¢ docelowg projektu stanowi¢ beda osoby w wieku 18-29 lat z terenu Powiatu
Aleksandrowskiego zarejestrowane w PUP w Aleksandrowie Kujawskim (nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktoére nie uczestnicza w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. mlodziez NEET),
W szczegdlnosci osoby niepelnosprawne i dlugotrwale bezrobotne.

Ztozono rowniez wniosek o dofinansowanie projektu: ,,Wsparcie aktywnosci zawodowe;j
osOb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (II)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, ktory przewiduje objecie
wsparciem 105 oséb bezrobotnych z czego 45 zostanie skierowanych na staz, 40 wezmie udziat
w szkoleniach, 5 otrzyma $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 1 15 0s6b podejmie
zatrudnienie w ramach wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy. Grupe docelowa projektu
stanowi¢ beda osoby powyzej 29 roku zycia z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zarejestrowane
w PUP w Aleksandrowie Kujawskim nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb
powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0os6b z niepelnosprawnos$ciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych,
osob o niskich kwalifikacjach.

W lutym 2016r. PUP wnioskowat o dodatkowe $rodki z rezerwy FP na aktywizacje osob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W/w program przewiduje staze dla 15 oséb, refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 1 skierowanego bezrobotnego, oraz jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby.



111.Z dziatalnosci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zawartych zostato 12 umow w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych zostato 15 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Zatrudnienie nastgpito w zawodach: pracownik porzadkowo-gospodarczy, fryzjer, pracownik
budowlany, kasjer-sprzedawca, magazynier, sprzedawca, murarz, stolarz, nauczyciel przedszkola,
ksiggowy, monter instalacji sanitarnych, spawacz, barman, $lusarz.

. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2016r. do 31.03.2016r.. przyznano ogoétem 17 dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

Z Funduszu Pracy udzielono 14 dotacji. W ramach projektu ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim” przyznano 3 dotacje.
Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢é gospodarcza najchetniej ushugi budowlane i handlowe.

. Prace interwencyjne
W tym kwartale nie zawarto umow na prace interwencyjne.

. Roboty publiczne
W okresie od 01.01.2016r. do 31.03.2016. zawarto 7 umoéw W Sprawie organizacji
finansowania robot publicznych ze $rodkéw Funduszu Pracy dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach zawartych umow zorganizowano 51 miejsc pracy dla nastgpujacych gmin:
Urzad Gminy w Badkowie - 2 miejsca pracy
Urzad Gminy w Aleksandrowie Kujawskim - 16 miejsc pracy
Urzad Gminy w Konecku - 2 miejsca pracy
Urzad Miejski w Aleksandrowie Kujawskim - 6 miejsc pracy
Urzad Miejski w Ciechocinku - 15 miejsc pracy
Urzad Miasta w Nieszawie — 8 miejsc pracy
Urzad Gminy w Wagancu — 2 miejsca pracy

. Staze
W okresie od stycznia do marca br. w/w formg wsparcia objeto 211 osob w tym 143
kobiety. Wszystkie staze realizowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.201r. do 31.03.2016r. podpisano 3 Porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa
do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, uczestniczagcych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumieh zorganizowano 49 miejsc do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla nastgpujacych gmin, ktére wyrazity che¢ organizacji prac spotecznie
uzytecznych:

Gmina Aleksandrow Kujawski 20 miejsc wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
Gmina Ciechocinek — 25,
Gmina Zakrzewo — 4,



. Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zZycia.

Zawartych zostalo 26 umoéw w ramach refundacji dla skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia. Utworzone zostaty 32 miejsca pracy dla skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
Zatrudnienie nastgpito w zawodach: zabiegowy, recepcjonista, pomoc administracyjna,
sprzedawca, pomoc kuchenna, ksiegowa, fryzjer, doradca klienta, pomoc nauczyciela, technik
prac biurowych, operator linii obrobki drobiu, planista produkcji, asystentka dzialu sprzedazy
eksportowej, sprzedawca-handlowiec, kucharz, referent ds. podatkowych i ksiggowosci
budzetowej, asystent burmistrza ds. srodowiska, sprzataczka, specjalista ds. sprzedazy, asystent ds.
ksiggowosci, specjalista ds. marketingu 1 handlu.

. Bon na zasiedlenie
W okresie od stycznia do konca marca 2016 r. ztozono 5 wnioskoéw. Z formy wsparcia skorzystaty
4 osoby bezrobotne.

. Bon zatrudnieniowy
Z tej formy pomocy w omawianym okresie skorzystata 1 osoba bezrobotna..

. Bon Stazowy
Nie zostaly ztozone wnioski o bon stazowy.

. Bon Szkoleniowy
W | kwartale 2016 r. skierowano na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego
6 bezrobotnych, w tym 1 kobietg.
Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego przeprowadzono w nastgpujacych zagadnieniach;
- ,,Operator zurawia przeno$nego HDS z uprawnieniami UDT 112",
- ,Czeladnik fryzjerstwa”,
- ,Monter rusztowan budowalno- montazowych, metalowych”,
- ,,Certyfikat kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego Rzeczy (CPC)”,
- ,Spawacz blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodami: TIG 141, MAG 1357,
- ,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona - przewoz rzeczy”

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Podpisano 1 umowg z pracodawca, do ktorego skierowano do pracy osobe bezrobotng
powyzej 50 roku zycia. Umowa zostata rozwigzana z powodu niewywigzania si¢ pracodawcy
z obowiazku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezng
Ta forma wsparcia objeto 2 osoby bezrobotne.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W pierwszym kwartale 2016 roku zlozono 24 wnioski w sprawie organizacji szkolen
pracownikow ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapotrzebowanie wynikajace
z wnioskow, prawie czterokrotnie przekraczato $rodki Urzedu przeznaczone na wsparcie
wymienionej formy. Urzad zawart w sprawie organizacji szkolen pracowniczych 11 uméw na
ksztatcenie 75 osob.



Urzad odnotowuje ciagly wzrost zainteresowania pracodawcow pozyskaniem $rodkéw na
szkolenie pracownikow w ramach Krajowego funduszu Szkoleniowego. W zwigzku z powyzszym,
Urzad poczynit starania, w kierunku pozyskania dodatkowej puli §rodkow z puli rezerwy Ministra
Finansow.

. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych
W tym kwartale nie udzielono pomocy, poniewaz Urzad nie otrzymat uchwaty w sprawie
podziatu srodkéw PFRON

e Posrednictwo pracy
Od 01.01.2016r. do 31.03.2016r. Posrednictwo Pracy pozyskato 993 oferty pracy w tym:
394 oferty pracy subsydiowanej, tj.:
32 oferty pracy pozyskane w drodze refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy
51 ofert pracy z rob6t publicznych
32 oferty pracy pozyskane w drodze refundacji wynagrodzenia dla oséb ponizej 30go
roku zycia
1 oferta pracy pozyskana ze srodkow PFRON
1 oferta pracy pozyskana w drodze refundacji wynagrodzenia dla oséb powyzej 50-go
roku zycia
277 ofert pracy dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:
* 252 oferty stazu
* 25 ofert prac spotecznie uzytecznych
599 ofert pracy niesubsydiowanej, w tym 10 ofert pracy dla osoéb niepetnosprawnych.
W w/w okresie posrednicy zewnetrzni przygotowali i przeprowadzili spotkanie
informacyjne dla oséb zainteresowanych wyjazdem do pracy za granice w charakterze
opiekuna seniora. (PROMEDICA 24 z siedzibg w Toruniu). Zostato zorganizowanych
takze 6 gietd pracy na podane ponizej stanowiska:
1) pakowacz (dwie gietdy pracy)
2) informatyk
3) doradca klienta
4) pracownik ogoinobudowlany
5) serwisant sprzetu komputerowego

e EURES.

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajéw nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i1 Szwajcarii. Powotane zostaly do wspolpracy w ramach Europejskiego
Systemu Shuzb Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikow na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajagcym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow,

- Wymiana pomie¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc
pracy, warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od stycznia do marca 2016 roku do tutejszego Urzgdu wplynety 249 ofert pracy
(na 1012 wakatéw) za posrednictwem sieci EURES.
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Najwigksza liczba wolnych wakatow pochodzita z Niemiec — 357, co stanowi 35%
wszystkich zgloszen w omawianym kwartale. Druga co do wielkos$ci liczba wakatéw wptyneta
z Czech — 170, co stanowi 17% wszystkich zgloszen. Znaczaca liczba wakatow pochodzita
z Wielkiej Brytanii tj. 166 — co stanowi 16% ogétu zgloszonych wakatow. Pozostale wolne
stanowiska pracy pochodzily z nastgpujacych panstw: Austria, Holandia, Belgia, Irlandia,
Lotwa, Stowacja, Szwecja i Wiochy.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodow: farmaceuta, pracownik
produkcji, szwacz/szwaczka, monter wigzek elektrycznych, pomocnik malarz/lakiernika,
pielegniarka/pielegniarz, spawacz MIG/MAG, kierowca samochodu ci¢zarowego, kierowca
autobusu, operator maszyn, pracownik do zbioru pieczarek, stolarz, kelner, kucharz, ciesla
szalunkowy i betonowy, elektryk/elektromonter, kosmetyczka, lekarze roznych specjalizac;ji,
mechanik urzadzen sanitarnych, monter rusztowan, monter instalacji sanitarnych-grzewczych
I klimatyzacyjnych.

Brak znajomosci jezykoéw obcych jest powodem matego zainteresowania pracg za granicg.

e Szkolenia

W ramach szkolenia indywidualnego skierowano 3 bezrobotnych. Wszystkie skierowania
dotyczyly Prawa jazdy kat. C wraz z Kwalifikacja wstepng - przewoz rzeczy.

W I kwartale 2016 r. szkolen grupowych nie realizowano.

e Doradztwo zawodowe

W pierwszym kwartale 2016 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystaty 24 osoby
bezrobotne. Indywidualne porady zawodowe obejmowaty glownie pomoc w zakresie: wyboru
zawodu lub oceny predyspozycji do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. 4 osoby zostaty
skierowane na badania do psychologa, 3 na badania lekarskie, natomiast 14 przeprowadzono testy
zainteresowan zawodowych.
Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia z doradztwa w nastepujacych placéwkach;

1. luty 2016 r - Kolegium Kujawskie — Aleksandrow Kujawski — gimnazjum — 2 klasy,
2. luty 2016 r. - Kolegium Kujawskie — Aleksandrow Kujawski — liceum — 1 klasa,
3. luty 2016 fr. -Gimnazjum w Stuzewie — 2 klasy.

10 mara br. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim mial zaszczyt wziaé
udziat w konferencji pt. Doradztwo edukacyjno-zawodowe wyzwaniem nowoczesnej szkoty.

W spotkaniu wziety udzial instytucje zajmujace si¢ problematyka doradztwa zawodowego
na roznych etapach zycia cztowieka, poczawszy od ucznidw i mtodziezy szkolnej, skonczywszy na
dorostych. Celem spotkania bylo przyblizenie problemow z jakimi spotykaja si¢ doradcy
zawodowi oraz mozliwos$ci dziatah doradcow na poszczegdlnych szczeblach kariery cztowieka.

Podczas konferencji urzad zaprezentowat mozliwosci jakimi jest
w stanie wesprze¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy w dazeniu do zmiany S$ciezki
zawodowej lub powrotu na rynek pracy.



IV.Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki

Departament Funduszy MRPiPS

Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 1 marca 2016 r.)

I. Zasikki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
1. Zasilki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%):

e w okresie pierwszych trzech miesigcy

o w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
obnizony (80%):

e W okresie pierwszych trzech miesiecy

e w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku
podwyzszony (120%):

e w okresie pierwszych trzech miesiecy

e w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do zasitku
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku
stazu - 120 % zasitku

kontynuowania nauki - 100% zasitku

studiow podyplomowych - 20% zasitku

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla 0sob, ktore w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych

831,10
652,60

664,90
522,10

997,40
783,20

997,40
997,40
997,40
831,10

166,30

415,60

415,60

min. 8,10/godz.

Zasilki i $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. 0 3,7%, tj. srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow

i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej
wysokosci - 27,52 %™, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w facznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwotg sktadki na ubezpieczenia

wypadkowe PUP oblicza stopg procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu
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zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zk.) w ramach:
1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):
e w pelnym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%) 980,70

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (1.850,00 + 333,00%*) 2.183,00

2. Robot publicznych:
o refundacja za kazdy miesiac [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - 2.399,51

(2.033,48 + 366,03*],

o refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(4.066,95 + 732,05*] 4.799,00

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéow oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesi¢cy bezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 5.550,00
4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia) max 4,86/za
godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53] ustawy) 483,30
za kazdy pelny miesigc programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon 1513,50
stazowy

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak tez
taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

ptaconej przez pracodawce, ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 24.401,70

e w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecigtnego 16.267,80
wynagrodzenia)

e przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego 12.200,85
wynagrodzenia)
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2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska 24.401,70
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % 16.267,80
przecigtnego wynagrodzenia)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 605,40
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Uwaga: przyznanie ww. srodkow moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy
z powiatowym urze¢dem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkow
w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2016 r.) 1.850,00

2. Przecietne wynagrodzenie 4.066,95

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacja na
stronie ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.1999 r.) 2,45%

5. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006  0,10%
r.)

6. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasilek dla bezrobotnych wynosil przez pierwsze trzy miesiace 717,00 zt oraz 563,00 zt
W pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany

0 3,5%, od 1 czerwca 2011 r. 0 2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (j. od
dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy z dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zt i 646,70 zt. Od 1 czerwca
2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w 2013 r.
w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 poz.94)

® ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

®*0d 1.01.2016 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.850,00 zt (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia
2015 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2016 r., Dz.U. 2015 poz. 1385);

XX przecigtne wynagrodzenie w ITT kw. 2015 r. wynosi 4.066,95 zt (Komunikat Prezesa GUS z 10 listopada 2015 r.,
M.P. 2015, poz. 1086).

Opracowano w Departamencie Funduszy MRPIiPS w dniu 22.03.2016 r.
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